
  

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN

Fecha     de     celebración  
8 de mayo de 2025

Lugar     de     celebración  
Virtual-Telemática

Asistentes  

PRESIDENCIA

Dña. Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria-Interventora adscrita a la Secretaría General de 
la Excma. Diputación de Córdoba

SECRETARIO

D. Daniel Guerrero Caler, funcionario de carrera, Administrativo de Administración General, 
Responsable de gestión de administración del Servicio de Contratación

VOCALES

Vocalía  1ª:  asumida  por  D.  Antonio  Ávila  Martín,  funcionario  de  carrera,  Técnico  de 
Administración General, Adjunto a la Jefatura de Servicio de Secretaría General
Vocalía 2ª:  asumida por  Dña. Lidia Barbero Diéguez, funcionaria de carrera, Técnica de 
Gestión de Administración General, Técnica de apoyo al Área de Control del Servicio de 
Intervención.
Vocalía 3ª: asumida por  D. Juan José Gómez Gracia, funcionario de carrera, Técnico de 
Administración General, Jefe del Servicio de Contratación
Vocalía  4ª:  asumida  por  Dña.  Victoria  Alcalde  Ortiz,  funcionaria  de  carrera,  Técnica  de 
Administración General adscrita al Servicio de Contratación.
Vocalía 5ª: asumida por  Dña. Isabel Mª. Robles Palma, funcionaria de carrera, Técnica de 
Administración  General,  Jefa  de  la  Unidad  de  Servicios  y  Suministros  del  Servicio  de 
Contratación

Orden del día

1.- Valoración criterios basados en juicios de valor: 146/2025 - Contrato de Servicios de 
Formación,  Seguimiento  y  Justificación  del  Proyecto  de  Capacitación  digital  para  la 
ciudadanía de la provincia de Córdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejería de 
Justicia,  Administración  Local  y  Función  Pública  y  la  institución  provincial,  dentro  del 
Componente 19 Inversión I01 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia

2.-  Apertura  criterios  evaluables  automáticamente: 146/2025  -  Contrato  de  Servicios  de 
Formación,  Seguimiento  y  Justificación  del  Proyecto  de  Capacitación  digital  para  la 
ciudadanía de la provincia de Córdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejería de 
Justicia,  Administración  Local  y  Función  Pública  y  la  institución  provincial,  dentro  del 
Componente 19 Inversión I01 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia

Se Expone
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1.- Valoración criterios basados en juicios de valor: 146/2025 - Contrato de Servicios de 
Formación,  Seguimiento  y  Justificación  del  Proyecto  de  Capacitación  digital  para  la 
ciudadanía de la provincia de Córdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejería de 
Justicia,  Administración  Local  y  Función  Pública  y  la  institución  provincial,  dentro  del 
Componente 19 Inversión I01 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia
 

Se da cuenta de los informes técnicos de valoración de criterios basados en juicio de 
valor  de  cada  uno  de  los  3  lotes  del  contrato,  emitidos  por  el  Departamento  de 
Administración Electrónica, de fecha 07/05/2025, los cuáles se transcriben a continuación:

INFORME VALORACIÓN CRITERIOS BASADOS EN JUICIOS DE VALOR LOTE 1

“Los funcionarios que suscriben en relación a las valoraciones técnicas del LOTE 1 del contrato de 
servicios  de  formación,  seguimiento  y  justificación  del  proyecto  de  capacitación  digital  para  la 
ciudadanía de la provincia de Córdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejería de Justicia, 
Administración Local y Función Pública y la Institución Provincial, dentro del componente 19 inversión 
I01 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia

INFORMAN:

PRIMERO.- Que el objeto del presente contrato es la prestación de un servicio de formación 
en capacitación digital que englobe todas las materias incorporadas al Anexo I del Convenio firmado 
entre la Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública y la Institución Provincial, todo 
ello dentro del Plan de Impulso Digital y Sostenible de la provincia de Córdoba aprobado en octubre 
de 2020. Dichas materias se incluyen como Anexo III del PPTP.

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta en esta fase, dentro del LOTE 1 son:

    • EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L.

    • ABACUS S.C.C.L.

    • INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L.

    • APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A.

    • NASCOR FORMACIÓN, SLU FORMACIÓN

    • AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

    • UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA 

    • MANPOWER GROUP SOLUTIONS SL 

    • MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, SA

    • UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

    • AVANCC-E CONSULTORÍA Y FORMACIÓN SL

    • MAUDE STUDIO, S.L.

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuantificables mediante un juicio de valor: 

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR:DE 0 A 40 PUNTOS

A) Metodología y seguimiento del Plan Formativo: (hasta 15 puntos).

Se valorará en su conjunto una metodología clara, estructurada y detallada y que incluya al 
menos, la definición de objetivos, desarrollo del proyecto y actuaciones/hitos asociados a cada una de 
las actividades formativas. Debe incluirse borrador de contenidos de las mismas. 
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B) Planificación de la estrategia formativa general: (hasta 10 puntos).

Se valorará el mayor desarrollo y concreción  del Plan  de actuación. Se valorará el desarrollo 
pormenorizado de las fases de dicho Plan con cronograma lo más detallado posible.

C) Flujos de información: (hasta  5 puntos).

Se valorará la organización que se plantee por parte de las empresas para la consecución del 
Plan  Formativo  incluyendo las  responsabilidades de  los  distintos  actores  y  especificación  de  las 
dedicaciones del equipo de trabajo, los materiales para las acciones formativas y las propuestas de 
mejora con actividades y materiales complementarios. 

D) Indicadores (KPI’s).  Herramientas para  el  seguimiento,  evaluación y  acreditación de 
competencias: (hasta 10 puntos).

Se  valorará  el  listado  de  KPI’s  incorporados  y  su  seguimiento  y  medición.  Se  valorará 
igualmente  el  desarrollo  de  las  herramientas  propuestas  para  el  seguimiento,  evaluación  y 
acreditación de competencias.

En  todos  los  casos,  se  valorará  la  cantidad,  calidad  y  adecuación  de  medios  para  la 
consecución de los objetivos del Plan y el cumplimiento de los objetivos del PRTR.

CUARTO.-  A modo de resumen se presentan las puntuaciones globales de las empresas 
presentadas en este LOTE 1 y que se desglosa en el cuadro adjunto:

Empresa Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Total

EUROCONSULTORÍ
A FORMACIÓN 
EMPRESA, S.L.

12 4 3 6 25

ABACUS S.C.C.L. 5 4 2 2 13

INNOVACIONES 
TECNOLÓGICAS 

DEL SUR, S.L.

13 6 2 4 25

APLICACIONES Y 
TRATAMIENTOS DE 

SISTEMAS, S.A.

10 6 2 6 24

NASCOR 
FORMACIÓN, SLU

0 2 2 4 8

AVANCE EN 
EDUCACION 
GLOBAL SL

13 8 5 8 34

UTE REDFLEXION 
CONSULTORES - 
FUNDACION UNV 

EMPRESA

5 4 2 5 16

MANPOWER 
GROUP 

SOLUTIONS SL

5 2 2 0 9

MAINJOBS 
INTERNACIONAL 

EDUCATIVA Y 

15 8 4 7 34
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TECNOLÓGICA, SA

UTE EEE-DOBUSS-
VIRES-IMMI

10 4 4 8 26

AVANCC-E 
CONSULTORÍA Y 
FORMACIÓN SL

7 2 1 2 12

MAUDE STUDIO, 
S.L.

7 6 2 6 21

QUINTO.-  A continuación  se  desglosan  las  puntuaciones  por  empresas  y  apartados  de  la 
Memoria Técnica solicitada:

EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
Hace  un  estudio  detallado  de  los  objetivos 
generales del Plan, del propio lote 1 y objetivos 
específicos de cada acción formativa.

En relación al desarrollo del proyecto utiliza una 
metodología clara, llevando una alineación con 
el Marco DigComp 2.2 buscando la adaptación 
pedagógica.

Propone  medidas  de  actuación  adecuadas, 
precisas y bien definidas en los Hitos por cada 
acción formativa.

Realiza  un  borrador  de  contenidos  de  cada 
acción formativa y por tipo de colectivo en cada 
caso, incluyendo programación horaria de cada 
una.

Faltaría análisis de riesgos.

12

B) PLANIFICACIÓN
La propuesta  es  buena,  aunque no  completa. 
Define las 3 fases, y define las actividades de 
cada una de ellas.

Aporta  plan  de  trabajo  por  actividad  con 
recursos  personales,  acciones  y  productos 
finales.

Se  incluye  el  número  de  ediciones  de  cada 
curso que habría que ajustar para completar el 
objetivo de alumnos formados para este lote 1. 
Informes entregables.

Cronograma básico.

4

C) FLUJOS
La propuesta es muy buena pero sin  llegar  a 
excelente.

3
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Establece  las  responsabilidades  a  4  niveles 
aunque falta determinar la dedicación.

Como actividades complementarias establece 3-
4.

Recursos técnicos bastante completos.

Recursos  didácticos  con  diferenciación  según 
modalidad.

Recursos materiales y tecnológicos solo los del 
pliego.

Algunos materiales  complementarios  e  incluye 
apartado de logística.

D) INDICADORES
La  propuesta  es  muy  buena  con  algunas 
medidas innovadoras.

Incorpora  12  KPI’s  clasificados  en  4  grupos 
(ejecución, participación, calidad y aprendizaje).

Incluye recogida de evidencias y mejoras para 
alineación al PRTR.

En cuanto  a  las  herramientas  de  seguimiento 
nombra  los  documentos/aplicativos  que  se 
usarán a lo largo de todo el Plan.

Incorpora página web como medida de difusión.

Incluye  compromisos  de  ejecución.  Falta 
información relativa a certificación.

6

TOTAL 25

ABACUS S.C.C.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
La propuesta   es  buena y  la  información suficiente, 
pero  le  falta  detalle  y  medidas  más  definidas  y/o 
innovadoras.

Incluye distintas metodologías diferenciando entre la 
modalidad presencial y online y en función de distintos 
principios relacionados con el aprendizaje.

Los objetivos  y los hitos los incluye por cada acción 
formativa junto a los contenidos genéricos.

Establece cuadro de actividades por acción formativa.

5
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No incluye análisis de riesgos. 

B) PLANIFICACIÓN
La  propuesta  es  buena  pero  básica,  sin  detalle  ni 
medidas innovadoras.

Establece 3 fases con temporalización y entregables.

Cronograma  muy  general  y  habría  que  ajustar  su 
calendario.

4

C) FLUJOS
La propuesta es buena y aunque establece además de 
los recursos humanos básicos: equipo administrativo, 
creador de contenidos y técnico informático con perfil, 
funciones y dedicación.

Incluye  como  material  el  necesario  para  acción 
formativa,  no  incluye  ni  material  ni  actividades 
complementarias en  dichas acciones formativas, los 
ejemplos  que  pone  no  se  pueden  considerar 
complementarios. (ej. ordenadoras para dar el curso o 
ejemplo de crear una cuenta en curso de Gmail)

2

D) INDICADORES
Incluye  apartado  básico  de  herramientas  de 
seguimiento y evaluación.

Incluye 5 KPI’s.

Incluye  apartado  básico  de  acreditación  de 
competencias.

2

TOTAL 13

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

DA62D17618CF3BA0085C

....y 4 más

Firmado por Miembro Mesa Contratación ROBLES PALMA ISABEL MARIA el 03-06-2025

Firmado por Suplente Vocal 3 Mesa Contratación ALCALDE ORTIZ VICTORIA el 02-06-2025

DA62 D176 18CF 3BA0 085C

Firmado por Suplente 2 Secretario Mesa de Contratación GOMEZ GRACIA JUAN JOSE el 29-05-2025

Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validación de Documentos)



  

INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
La  información  es  buena  y  bastante  completa  y 
detallada. Incorpora objetivos basados en Marco Dig 
Comp  2.2  y  sus  21  competencias  generales  y 
específicas. Incorpora igualmente objetivos generales, 
específicos y de alcance territorial y poblacional.

Desarrolla  la  metodología  en  4  pilares  y  con varios 
niveles  de  desarrollo  por  áreas  de  conocimiento. 
Categorizan los cursos.

Borrador  de  contenidos  por  acciones  formativas  y 
horas. 

Incluye como mejoras una herramienta de seguimiento 
propia, informe mensual de ejecución.

Incluye Análisis de riesgos.

13

B) PLANIFICACIÓN
La propuesta es muy buena. La planificación se realiza 
en torno a 4 fases, incluyendo en la fase de ejecución 
varías subfases.

Incluye análisis de datos.

Incluye accesibilidad.

Establece  las  fases  ajustadas  al  cumplimiento  del 
PRTR, con subfases y objetivos en cada una de ellas.

Incluye dentro de la planificación algunas medidas de 
actuación  como  actividades  de  difusión  en 
colaboración con la OCI y campaña de difusión.  Plan 
de  comunicación  (interna  y  externa).Propuesta  de 
visita a localidades.

Cronograma  desarrollado pero faltan los entregables.

6

C) FLUJOS
La propuesta es buena y la información suministrada 
es suficiente.

Incluye  apoyo  administrativo  y  técnico,  de  soporte 
Moodle y asistencia digital.

Establece  las  funciones  de  cada  rol,  incluyendo  un 
órgano de supervisión y calidad del servicio.

Involucra a los responsables de las áreas de la entidad 
sobre todo en la fase 1.

No  incluyen  ni  materiales  ni  actividades 
complementarias, salvo los genéricos propios  de los 
necesarios para las acciones formativas.

2
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D) INDICADORES
La propuesta es buena en cuanto a las herramientas 
de  seguimiento,  riesgos  y/o  acreditación  de 
competencias  pero  en  la  parte  de  KPI’s  solo  se 
enumeran 5 sin más desarrollo.

Incluye  Plan  de  Calidad  con  certificación  europea. 
Estrategia Integral de Mitigación de Riesgos.

Incorpora también auditorías regulares.

Como  herramienta  de  seguimiento,  además  de  las 
evidencias que se efectuarán a lo largo de la ejecución 
del  Plan,  incorpora  un  Programa  de  Gestión 
Documental.

Establece  herramientas  para  la  acreditación  de 
competencias.

4

TOTAL 25

APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
La propuesta es muy buena pero solo incorpora los 
objetivos generales y no específicos por las acciones 
formativas.

Metodología enfocado en el aprendizaje teniendo en 
cuenta el Marco Dig Comp 2.2.

El  desarrollo  del  proyecto  lo  realiza  en  3  fases. 
Incorpora  en  cada  fase,  los  hitos  y  las  tareas  a 
desarrollar separados por tipo de formación.

Borrador de contenidos muy detallado.

No incorpora análisis de riesgos.

10

B) PLANIFICACIÓN
La  propuesta  es  muy  buena  con  algunas  medidas 
precisas y/o innovadoras en la planificación.

Desarrolla el Plan en 3 fases y con acciones a realizar 
en cada una de ellas.

Cronograma detallado con entregables.

6
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C) FLUJOS
Incorpora los recursos humanos en 3 niveles con las 
funciones de cada grupo. 

Informa  sobre  las  herramientas  digitales  y  los 
materiales didácticos necesarios para la impartición de 
cursos.

Establece  un  modelo  de  comunicación  interno  a  3 
niveles.

No  incluye  ni  actividades  ni  materiales 
complementarios.

2

D) INDICADORES
La  propuesta  es  muy  buena  en  cuanto  a  las 
herramientas  para  el  seguimiento,  evaluación  y 
evidencias. Incorpora varios tipos de certificación.

Incorpora 9 KPI’s.

6

TOTAL 24
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NASCOR FORMACIÓN, SLU

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
Entendemos que no se aporta nada a los aspectos a 
desarrollar en este apartado. Introduce como borrador 
de contenidos las áreas competenciales del Dig Comp 
2.2. Solo hace enumeraciones y planteamientos muy 
básicos que no aportan nada.

0

B) PLANIFICACIÓN
Incluye 3 fases con tareas en cada una de ellas.

Cronograma  muy básico con entregables.

2

C) FLUJOS
Las  aportaciones  en  este  apartado  son  escasas  y 
poco precisas. Mejoran escasamente los aspectos a 
valorar sobre los mínimos exigidos. 

Establece  en  las  distintas  fases  algunos  flujos  de 
información en varios niveles.

Se establecen mecanismos de comunicación pero de 
manera muy  genérica y teórica.

En los recursos humanos detalla  sus funciones.

Incluye como materiales complementarios los exigidos 
en el  lote 1 y actividades complementarias comenta 
algunas de manera genérica.

2

D) INDICADORES
Establece 9 KPI’s.

Establece  algunas  herramientas  genéricas  de 
seguimiento, evaluación y acreditación, sin detalle.

4

TOTAL 8
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AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
Propuesta muy buena y con actuaciones desarrolladas 
e innovadoras.

Desarrolla los objetivos específicos por participantes, 
aprendizaje, desarrollo personal, y seguimiento.

Establece  varias  metodologías  adaptadas  al  Marco 
Dig Comp 2.2. y por grupos y actividades.

Incorpora además de un borrador de contenidos por 
curso,  las  actuaciones  por  sesiones  diferenciando 
entre formación presencial  y  online y  adaptando las 
actividades a los distintos grupos de beneficiarios.

Incluye seguimiento y materiales adaptados.

Identifica la  necesidad de  análisis  de riesgos y  las 
posibles contingencias.

13

B) PLANIFICACIÓN
Agrupa por zonas - subzonas (con 8 zonas operativas) 
en  función  de  sus  características  territoriales  y 
poblacionales.

Establece  plan  de  trabajo  en  4  fases  (diseño, 
preparación,  ejecución  y  cierre)  con  desarrollo  e 
incluyendo plazos y entregables.

8

C) FLUJOS
Este apartado está muy completo y con actuaciones 
bien definidas  e innovadoras.

Establece cuadro con equipos y funciones. Establece 
compromisos de rotación y sustitución.

Incorpora canales de comunicación con creación de 
comités de seguimiento en varios niveles.

Incorpora  herramientas  digitales  para  el  análisis  de 
datos.

En  actividades  complementarias  incluye  12  con  su 
duración, descripción, materiales y competencias.

Incorpora  un  procedimiento  de  incidencias  por 
categorías.

5
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D) INDICADORES
Es un apartado muy completo y muy desarrollado.

Establece  36  KPI’s  con  objetivos  y   tipo  de 
cuantificación.

Establece las herramientas genéricas de seguimiento, 
evaluación  de  competencias  por  modalidad  y 
acreditación y los criterios de evaluación.

Incorpora sistema de acreditación.

8

TOTAL 34
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UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
Es  una  propuesta  buena,  ya  que  algunos  aspectos 
(borrador de contenidos) están más detallados pero en 
general,  con escasas aportaciones y  desarrollo  muy 
básico.

Solo enumera los objetivos generales incorporados en 
el Pliego y la Memoria sin más desarrollo.

Propone  la  metodología  “Thinking  Based  Learning” 
pero de manera básica.

El  borrador  de  contenidos  está  desarrollado  con 
horarios.

Establece actuaciones generales para cada curso de 
manera muy básica.

No incluye análisis de riesgos.

5

B) PLANIFICACIÓN
Este apartado es un repaso somero por las fases y 
actuaciones a realizar.

Hace mención a 3 principios clave pero solo incorpora 
después  los  datos  del  pliego  (zonas  geográficas, 
colectivos prioritarios…).

Establece 3 fases que desarrolla someramente.

Cronograma de las acciones formativas, general por 
ediciones.

4

C) FLUJOS
Desarrolla este apartado de manera muy somera.

Establece  los  canales  de  comunicación  entre  los 
distintos actores y en cada fase pero no incorpora ni 
herramientas ni documentos que faciliten dicho flujo.

En  recursos  humanos  establece 
complementariamente  un  soporte 
técnico/administrativo con % de dedicación.

Cita  de  forma  genérica  materiales  y  herramientas 
educativas.

Incorpora  también  de  manera  genérica  algunas 
actividades complementarias.

2
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D) INDICADORES
Incorpora 19 KPI’s en 5 categorías.

Incluye en este apartado los entregables del proyecto.

En  cuanto  a  descripción  de  herramientas  de 
seguimiento, evaluación  su propuesta es genérica.

En cuanto a descripción de herramientas/procesos de 
certificación no incorpora nada.

Incorpora un Plan de contingencia para cumplimiento 
de objetivos con sus medidas correctoras.

5

TOTAL 16

MANPOWER GROUP SOLUTIONS SL

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
En este apartado la propuesta presentada es más un 
estudio somero, con pocas aportaciones.

No  incluye  objetivos  y  la  información  sobre  la 
metodología es escasa.

Incluyen actuaciones e hitos de manera general.

Incorpora listado de recursos didácticos disponibles.

Propuesta de borrador de contenidos detallado.

No incluye análisis de riesgos.

5

B) PLANIFICACIÓN
Este apartado es una propuesta básica.

Establece  unas  fases  generales,  y  un  cronograma 
orientativo nada claro.

No  incluye  ni  cronograma  detallado,  ni  plazos  ni 
entregables previstos.

2

C) FLUJOS
La  información  es  correcta  pero  no  está 
suficientemente desarrollada.

2
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Incluye  roles  y  responsabilidades  del  equipo  del 
proyecto, incluyendo apoyo administrativo.

No  incluye  ni  %  dedicaciones,  ni  materiales 
complementarios ni otras actividades complementarias 
que pudiesen incorporarse al proyecto.

D) INDICADORES
Solo citan en la memoria que habrá que identificar los 
KPI’s y que se consensuarán más adelante.

No incorpora información alguna sobre herramientas 
de seguimiento, valoración y certificación.

0

TOTAL 9
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MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, SA

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
En este apartado la propuesta es excelente. Realiza 
un estudio detallado de la metodología con desarrollo 
de  herramientas  digitales  y  un  seguimiento 
pormenorizado.

Establece  líneas  de  trabajo  para  el  proyecto  y 
entregables.

Incorpora  objetivos  generales,  específicos  y 
operativos.

Establece un Plan Estratégico con hitos asociados.

El borrador de contenidos está desarrollado e incluye 
duración (horario).

Incluye gestión de riesgos.

15

B) PLANIFICACIÓN
Aunque la propuesta es muy buena faltarían algunas 
medidas innovadoras.

Cronograma detallado por fases y tareas incluyendo 
duración estimada.

Desarrolla  pormenorizadamente  las  3  fases  del 
proyecto con las tareas a realizar.

8

C) FLUJOS
En el  apartado de organización  y  responsabilidades 
establecen  los  recursos  humanos  del  proyecto, 
incluyen  las  áreas  y  unidades  de  trabajo  que  se 
implicarán. 

Incluye  evaluaciones  del  desempeño  y  %  de 
dedicación.

En  los  recursos  materiales  incorpora  sistema  de 
gestión  documental  y   recursos  accesibles  para 
personas con diversidad funcional.

Incorpora  materiales  y  actividades  complementarias 
para cada acción formativa.

4
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D) INDICADORES
Este apartado está muy completo en relación a lo que 
se solicita.

Incluye Plan de Calidad con análisis de riesgos.

22 KPI’s con instrumento de recogida y valor.

Describe descripción de evaluación de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias.

7

TOTAL 34

UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
Propuesta muy buena con algunos aspectos de este 
apartado bastante detallados y otros incorporados de 
manera muy general.

Los objetivos estratégicos y pedagógicos estudiados 
teóricamente y de manera general desde 5 enfoques y 
alineados con el Marco Dig Comp 2.2.

Establece fases e hitos en cada una de ellas bastante 
completo.

Incluye accesibilidad y adaptaciones para colectivos.

Borrador de contenidos genérico, en 2 bloques. Muy 
general.

Recursos  tecnológicos  y  materiales  incorporados 
genéricamente.

No incluye análisis de riesgos.

10

B) PLANIFICACIÓN
En general, el bloque está muy mezclado, con mucha 
información  inconexa  y  alguna  duplicada  en  los 
apartados A y B. Algunos datos son más detallados 
pero otros son muy genéricos.

La planificación  la divide en 3 fases, incorpora tareas 
en  cada  una  de  ellas  y  vuelve  a  desarrollar  las 
metodologías ya incluídas en el apartado anterior.

Incorpora  una  propuesta  horaria 

4
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(mañana/tarde/mixta/discontinua)  pero  sin  desarrollo 
específico para las acciones formativas de este lote 1.

Infografías  sobre  Planificación  por  zonas  y 
Cronograma general  desarrollado en Anexo pero no 
incorporado en las páginas de la memoria.

C) FLUJOS
La propuesta es muy buena, sin llegar a la excelencia.

Incluye 5 niveles operativos con detalle de las distintas 
competencias y dedicaciones.

Establece distintos canales de comunicación.

Incluye control de calidad.

Establece  algunas  actividades  complementarias 
concretas. Incorpora acciones de difusión y creativas.

4

D) INDICADORES
En  este  apartado  la  propuesta  es  muy  buena  y 
bastante completa.

21  KPI’s  con  instrumento  de  recogida  y  valor  por 
categorías.

Describe descripción de evaluación de competencias.

Incluye  herramientas  de  acopio  de  evidencias 
conforme PRTR.

Desarrolla herramientas de seguimiento, evaluación y 
acreditación de competencias.

8

TOTAL 26

AVANCC-E CONSULTORÍA Y FORMACIÓN SL

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

METODOLOGÍA
Propuesta  buena  con  algunos  apartados  más 
desarrollados.  Describe  este  apartado  aunque  de 
forma  genérica.Los  objetivos  son  los  básicos,  no 
desarrollados de manera específica para las acciones 
formativas del Lote 1.

Principios  teóricos  que  sustentan  la  metodología 
planteada por modalidades.

7
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Desarrollo  de  la  metodología  muy  escueto  con  8 
actuaciones y también por modalidad.

Borrador de contenidos por unidades.

No incluye análisis de riesgos.

PLANIFICACIÓN
Este apartado no llega ni a un estudio somero del Plan 
de trabajo a desarrollar.

3  fases  con  su  duración  pero  con  información  muy 
genérica.

Cronograma básico.

2

FLUJOS
La  propuesta  en  este  apartado  es  básica,  mejora 
mínimamente los aspectos a valorar.

Incluye actores con responsabilidades.

Incluye  los  materiales  y  las  actividades  propias  del 
plan  formativo  y  del  soporte  pero  no  actividades 
concretas  por  acciones  formativas   ni  materiales 
complementarios.

1

INDICADORES
Propuesta  básica,  con  algunas  informaciones 
correctas  como  acciones  correctoras  pero  la 
información  de  este  apartado  es  muy  básica  y 
genérica.

Incluye 7 KPI’s.

Descripción  del  seguimiento  y  acreditación  de 
competencias muy básico.

2

TOTAL 12
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MAUDE STUDIO, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

A) METODOLOGÍA
Es  una  propuesta  buena  con  información  regular 
mínimamente suficiente. Abarca el  contenido mínimo 
exigido en este apartado.

Los objetivos incluídos en esta memoria son  más los 
genéricos  que  se  establecieron  en  el  Plan,  que 
específicos para las acciones formativas.

Borrador de contenidos general.

Establece  varias  metodologías  de  aprendizaje 
adaptadas a los distintos niveles.

Introduce gestión de riesgos.

7

B) PLANIFICACIÓN
Propuesta  muy  buena.  Detalla  el  cronograma  de 
acciones  formativas  con  número  de  ediciones  y 
posibles fechas de impartición.

Actuaciones  en  5  fases,  incluyendo plan  de  calidad 
bastante  desarrollado  por  acciones  formativas  / 
beneficiarios /modalidad.

6

C) FLUJOS
Propuesta  buena  porque  incorpora  mecanismos  de 
control y entregables.

Recursos humanos con funciones y  dedicación,  con 
una matriz de responsabilidades.

Los recursos materiales son los básicos de cualquier 
acción  formativa  y  no  incluyen  ni  materiales  ni 
actividades complementarias.

2

D) INDICADORES
17 KPI’s  en cuatro bloques con varias herramientas 
para su seguimiento.

No incluye información sobre acreditación.

6

TOTAL 21

”.
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INFORME VALORACIÓN CRITERIOS BASADOS EN JUICIOS DE VALOR LOTE 2
“PRIMERO.-  Que el objeto del presente contrato es la prestación de un servicio de formación en 
capacitación digital que englobe todas las materias incorporadas al Anexo I del Convenio firmado 
entre la Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública y la Institución Provincial, todo 
ello dentro del Plan de Impulso Digital y Sostenible de la provincia de Córdoba aprobado en octubre 
de 2020. Dichas materias se incluyen como Anexo III del PPTP.

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta en esta fase, dentro del LOTE 2 son:

    • MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, SA

    • INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L.

    • EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L.

    • E-HUMAN TECH, S.L.

  • UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

    • NASCOR FORMACIÓN, SLU

    • UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA

    • AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

    • ABACUS S.C.C.L.

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuantificables mediante un juicio de valor: 

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR:DE 0 A 40 PUNTOS

A) Metodología y seguimiento del Plan Formativo: (hasta 15 puntos).

Se valorará en su conjunto una metodología clara, estructurada y detallada y que incluya al menos, la 
definición de objetivos,  desarrollo  del  proyecto  y  actuaciones/hitos  asociados a  cada una de las 
actividades formativas. Debe incluirse borrador de contenidos de las mismas. 

B) Planificación de la estrategia formativa general: (hasta 10 puntos).

Se valorará  el  mayor  desarrollo  y  concreción  del  Plan  de actuación.  Se valorará  el  desarrollo 
pormenorizado de las fases de dicho Plan con cronograma lo más detallado posible.

C) Flujos de información: (hasta  5 puntos).

Se valorará la organización que se plantee por parte de las empresas para la consecución del Plan 
Formativo  incluyendo  las  responsabilidades  de  los  distintos  actores  y  especificación  de  las 
dedicaciones del equipo de trabajo, los materiales para las acciones formativas y las propuestas de 
mejora con actividades y materiales complementarios. 

D)  Indicadores  (KPI’s).  Herramientas  para  el  seguimiento,  evaluación  y  acreditación  de 
competencias: (hasta 10 puntos).

Se  valorará  el  listado  de  KPI’s  incorporados  y  su  seguimiento  y  medición.  Se  valorará 
igualmente  el  desarrollo  de  las  herramientas  propuestas  para  el  seguimiento,  evaluación  y 
acreditación de competencias.

En  todos  los  casos,  se  valorará  la  cantidad,  calidad  y  adecuación  de  medios  para  la 
consecución de los objetivos del Plan y el cumplimiento de los objetivos del PRTR.
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CUARTO.-  A modo de resumen se presentan las puntuaciones globales de las empresas 
presentadas en este LOTE 2 y que se desglosa en el cuadro adjunto:

Empresa Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Total

MAINJOBS 
INTERNACIONAL 

EDUCATIVA Y 
TECNOLÓGICA, SA

15 8 4 7 34

INNOVACIONES 
TECNOLÓGICAS DEL 

SUR, S.L.

13 6 2 4 25

EUROCONSULTORÍA 
FORMACIÓN 

EMPRESA, S.L.

12 4 3 6 25

E-HUMAN TECH, S.L. 7 7 4 6 24

UTE EEE-DOBUSS-
VIRES-IMMI

10 4 4 8 26

NASCOR 
FORMACIÓN, SLU

0 2 2 4 8

UTE REDFLEXION 
CONSULTORES - 
FUNDACION UNV 

EMPRESA

5 4 2 5 16

AVANCE EN 
EDUCACION 
GLOBAL SL

13 8 5 8 34

ABACUS S.C.C.L. 5 4 2 2 13

QUINTO.-  A continuación  se  desglosan  las  puntuaciones  por  empresas  y  apartados  de  la 
Memoria Técnica solicitada:

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, SA

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

 METODOLOGÍA

En este apartado la propuesta es excelente. Realiza 
un estudio detallado de la metodología con desarrollo 
de  herramientas  digitales  y  un  seguimiento 
pormenorizado.

Establece  líneas  de  trabajo  para  el  proyecto  y 
entregables.

Incorpora  objetivos  generales,  específicos  y 
operativos.

15
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Establece un Plan Estratégico con hitos asociados.

El borrador de contenidos está desarrollado e incluye 
duración (horario).

Incluye gestión de riesgos.

 PLANIFICACIÓN
Aunque la propuesta es muy buena faltarían algunas 
medidas innovadoras.

Cronograma detallado por fases y tareas incluyendo 
duración estimada.

Desarrolla  pormenorizadamente  las  3  fases  del 
proyecto con las tareas a realizar.

8

 FLUJOS
En el  apartado de organización  y  responsabilidades 
establecen  los  recursos  humanos  del  proyecto, 
incluyen  las  áreas  y  unidades  de  trabajo  que  se 
implicarán.

Incluye  evaluaciones  del  desempeño  y  %  de 
dedicación.

En  los  recursos  materiales  incorpora  sistema  de 
gestión  documental  y  recursos  accesibles  para 
personas con diversidad funcional.

No  incluyen  ni  materiales  ni  actividades 
complementarias, salvo los genéricos propios  de los 
necesarios para las acciones formativas.

4

 INDICADORES
Este apartado está muy completo en relación a lo que 
se solicita.

 Incluye Plan de Calidad con análisis de riesgos.

22 KPI’s con instrumento de recogida y valor.

Describe descripción de evaluación de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias.

7

TOTAL 34
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INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
La  información  es  buena  y  bastante  completa  y 
detallada. Incorpora objetivos basados en Marco Dig 
Comp  2.2  y  sus  21  competencias  generales  y 
específicas. Incorpora igualmente objetivos generales, 
específicos y de alcance territorial y poblacional.

Desarrolla  la  metodología  en  4  pilares  y  con varios 
niveles  de  desarrollo  por  áreas  de  conocimiento. 
Categorizan los cursos.

Borrador  de  contenidos  por  acciones  formativas  y 
horas. 

Incluye como mejoras una herramienta de seguimiento 
propia, informe mensual de ejecución.

Incluye Análisis de riesgos.

13

F) PLANIFICACIÓN
La propuesta es muy buena. La planificación se realiza 
en torno a 4 fases, incluyendo en la fase de ejecución 
varías subfases.

Incluye análisis de datos.

Incluye accesibilidad.

Establece  las  fases  ajustadas  al  cumplimiento  del 
PRTR, con subfases y objetivos en cada una de ellas.

Incluye dentro de la planificación algunas medidas de 
actuación  como  actividades  de  difusión  en 
colaboración con la OCI y campaña de difusión. Plan 
de  comunicación  (interna  y  externa).Propuesta  de 
visita a localidades.

Cronograma desarrollado pero faltan los entregables.

6

G) FLUJOS
La propuesta es buena y la información suministrada 
es suficiente.

Incluye  apoyo  administrativo  y  técnico,  de  soporte 
Moodle y asistencia digital.

Establece  las  funciones  de  cada  rol,  incluyendo  un 
órgano de supervisión y calidad del servicio.

Involucra a los responsables de las áreas de la entidad 
sobre todo en la fase 1.

No  incluyen  ni  materiales  ni  actividades 
complementarias.

2

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

DA62D17618CF3BA0085C

....y 4 más

Firmado por Miembro Mesa Contratación ROBLES PALMA ISABEL MARIA el 03-06-2025

Firmado por Suplente Vocal 3 Mesa Contratación ALCALDE ORTIZ VICTORIA el 02-06-2025

DA62 D176 18CF 3BA0 085C

Firmado por Suplente 2 Secretario Mesa de Contratación GOMEZ GRACIA JUAN JOSE el 29-05-2025

Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validación de Documentos)



  

H) INDICADORES
La propuesta es buena en cuanto a las herramientas 
de  seguimiento,  riesgos  y/o  acreditación  de 
competencias  pero  en  la  parte  de  KPI’s  solo  se 
enumeran 5 sin más desarrollo.

Incluye  Plan  de  Calidad  con  certificación  europea. 
Estrategia Integral de Mitigación de Riesgos.

Incorpora también auditorías regulares.

Como  herramienta  de  seguimiento,  además  de  las 
evidencias que se efectuarán a lo largo de la ejecución 
del  Plan,  incorpora  un  Programa  de  Gestión 
Documental.

Establece  herramientas  para  la  acreditación  de 
competencias.

4

TOTAL 25

EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Hace un estudio detallado de los objetivos generales 
del Plan, del propio lote 1 y objetivos específicos de 
cada acción formativa.

En  relación  al  desarrollo  del  proyecto  utiliza  una 
metodología  clara,  llevando  una  alineación  con  el 
Marco  DigComp  2.2  buscando  la  adaptación 
pedagógica.

Propone medidas de actuación adecuadas, precisas y 
bien definidas en los Hitos por cada acción formativa.

Realiza  un  borrador  de  contenidos  de  cada  acción 
formativa  y  por  tipo  de  colectivo  en  cada  caso, 
incluyendo programación horaria de cada una.

Faltaría análisis de riesgos.

12

F) PLANIFICACIÓN
La propuesta es buena, aunque no completa. Define 
las 3 fases, y define las actividades de cada una de 
ellas.

Aporta  plan  de  trabajo  por  actividad  con  recursos 
personales, acciones y productos finales.

Se incluye el número de ediciones de cada curso que 
habría  que  ajustar  para  completar  el  objetivo  de 
alumnos  formados  para  este  lote  2.  Informes 

4
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entregables.

Cronograma básico. 

G) FLUJOS
La  propuesta  es  muy  buena  pero  sin  llegar  a 
excelente.

Establece las  responsabilidades a  4  niveles  aunque 
falta determinar la dedicación.

Como actividades complementarias establece 3-4.

Recursos técnicos bastante completos.

Recursos  didácticos  con  diferenciación  según 
modalidad.

Recursos materiales y tecnológicos solo los del pliego.

Algunos  materiales  complementarios  e  incluye 
apartado de logística.

3

H) INDICADORES
La  propuesta  es  muy  buena  con  algunas  medidas 
innovadoras.

Incorpora 12 KPI’s clasificados en 4 grupos (ejecución, 
participación, calidad y aprendizaje).

Incluye  recogida  de  evidencias  y  mejoras  para 
alineación al PRTR.

En cuanto a las herramientas de seguimiento nombra 
los documentos/aplicativos que se usarán a lo largo de 
todo el Plan.

Incorpora página web como medida de difusión.

Incluye compromisos de ejecución. Falta información 
relativa a certificación.

6

TOTAL 25

E-HUMAN TECH, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Propuesta bastante buena con información suficiente.

7
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Desarrolla  el  proyecto  de  manera  genérica,  hace 
mención a aspectos de accesibilidad  y seguridad. No 
usa mucho detalle.

Borrador  de  contenidos  desarrollado  con  acciones 
más  precisas,  incluyendo  actividades  prácticas,  y 
temporalidad.

F) PLANIFICACIÓN
Desarrolla  el  Plan  en  torno  a  3  fases  genéricas 
incluyendo acciones y actividades.

Incluye dentro de la planificación algunas medidas de 
actuación como actividades de difusión y  campañas 
de  difusión  multiformato.   Plan  de  comunicación. 
Propone varias acciones precisas e innovadoras.

Cronograma más personalizado, con 6 fases, fechas, 
actividades y entregables.

7

G) FLUJOS La  propuesta  es  muy  buena  pero  sin  llegar  a 
excelente.

Incorpora además de los recursos humanos básicos: 
equipo  administrativo  y  técnico  de  apoyo  con 
responsabilidades aunque falta % dedicación.

Incorpora CAU.

Desarrolla las herramientas a utilizar para la gestión, 
coordinación del programa formativo.

Incorpora actividades complementarias para aumentar 
el impacto social del proyecto.

4

H) INDICADORES
15  KPI’s  con  objetivo  de  cumpliento  y  fuentes  de 
verificación.

Incorpora herramientas de seguimiento y evaluación.

Incorpora apartado de adquisición de competencias.

6

TOTAL 24
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UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Propuesta muy buena con algunos aspectos de este 
apartado bastante detallados y otros incorporados de 
manera muy general.

Los objetivos estratégicos y pedagógicos estudiados 
teóricamente y de manera general desde 5 enfoques y 
alineados con el Marco Dig Comp 2.2.

Establece fases e hitos en cada una de ellas bastante 
completo.

Incluye accesibilidad y adaptaciones para colectivos.

Borrador de contenidos genérico, en 2 bloques. Muy 
general.

Recursos  tecnológicos  y  materiales  incorporados 
genéricamente.

No incluye análisis de riesgos.

10

F) PLANIFICACIÓN
En general, el bloque está muy mezclado, con mucha 
información  inconexa  y  alguna  duplicada  en  los 
apartados A y B. Algunos datos son más detallados 
pero otros son muy genéricos.

La planificación  la divide en 3 fases, incorpora tareas 
en  cada  una  de  ellas  y  vuelve  a  desarrollar  las 
metodologías ya incluídas en el apartado anterior.

Incorpora  una  propuesta  horaria 
(mañana/tarde/mixta/discontinua)  pero  sin  desarrollo 
específico para las acciones formativas de este lote 2.

Infografías  sobre  Planificación  por  zonas  y 
Cronograma general  desarrollado en Anexo pero no 
incorporado en las páginas de la memoria.

4

G) FLUJOS
La propuesta es muy buena, sin llegar a la excelencia.

Incluye 5 niveles operativos con detalle de las distintas 
competencias y dedicaciones.

Establece distintos canales de comunicación.

Incluye control de calidad.

Establece  algunas  actividades  complementarias 
concretas 5.

4
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H) INDICADORES
En  este  apartado  la  propuesta  es  muy  buena  y 
bastante completa. 

21  KPI’s  con  instrumento  de  recogida  y  valor  por 
categorías.

Describe descripción de evaluación de competencias.

Incluye  herramientas  de  acopio  de  evidencias 
conforme PRTR.

Desarrolla herramientas de seguimiento, evaluación y 
de acreditación de competencias.

8

TOTAL 26

NASCOR FORMACIÓN, SLU

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA

Entendemos que no se aporta nada a los aspectos a 
desarrollar en este apartado. Introduce como borrador 
de contenidos solo a modo de título algún apartado. 
Solo  hace  enumeraciones  y  planteamientos  muy 
básicos que no aportan nada.

0

F) PLANIFICACIÓN
Incluye 3 fases con tareas en cada una de ellas.

Cronograma muy básico con entregables.

2

G) FLUJOS

Las  aportaciones  en  este  apartado  son  escasas  y 
poco precisas. Mejoran escasamente los aspectos a 
valorar sobre los mínimos exigidos.

Establece  en  las  distintas  fases  algunos  flujos  de 
información en varios niveles.

Se establecen mecanismos de comunicación pero de 
manera muy genérica y teórica.

2
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En los recursos humanos detalla sus funciones.

Incluye como materiales complementarios los exigidos 
en el  lote 1 y actividades complementarias comenta 
algunas de manera genérica.

H) INDICADORES
Establece 9 KPI’s.

Establece  algunas  herramientas  genéricas  de 
seguimiento,  evaluación  y  acreditación,  sin  detalle.

4

TOTAL 8

UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

 METODOLOGÍA
Es  una  propuesta  buena,  ya  que  algunos  aspectos 
(borrador de contenidos) están más detallados pero en 
general,  con escasas aportaciones y  desarrollo  muy 
básico.

Solo enumera los objetivos generales incorporados en 
el Pliego y la Memoria sin más desarrollo.

Propone  la  metodología  “Thinking  Based  Learning” 
pero de manera básica.

El  borrador  de  contenidos  está  desarrollado  con 
horarios.

Establece actuaciones generales para cada curso de 
manera muy básica.

No incluye análisis de riesgos.

5

 PLANIFICACIÓN
Este apartado es un repaso somero por las fases y 
actuaciones a realizar.

Hace mención a 3 principios clave pero solo incorpora 
después  los  datos  del  pliego  (zonas  geográficas, 
colectivos prioritarios…).

Establece 3 fases que desarrolla someramente.

Cronograma de las acciones formativas, general por 
ediciones.

4
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 FLUJOS
 Desarrolla este apartado de manera muy somera.

Establece  los  canales  de  comunicación  entre  los 
distintos actores y en cada fase pero no incorpora ni 
herramientas ni documentos que faciliten dicho flujo.

En  recursos  humanos  establece 
complementariamente  un  soporte 
técnico/administrativo con % de dedicación.

Cita  de  forma  genérica  materiales  y  herramientas 
educativas.

Incorpora  también  de  manera  genérica  algunas 
actividades complementarias.

2

 INDICADORES
 Incorpora 19 KPI’s en 5 categorías.

Incluye en este apartado los entregables del proyecto.

En  cuanto  a  descripción  de  herramientas  de 
seguimiento, evaluación su propuesta es genérica.

En cuanto a descripción de herramientas/procesos de 
certificación no incorpora nada.

Incorpora un Plan de contingencia para cumplimiento 
de objetivos con sus medidas correctoras.

5 

TOTAL 16

AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Propuesta muy buena y con actuaciones desarrolladas 
e innovadoras.

Desarrolla los objetivos específicos por participantes, 
aprendizaje, desarrollo personal, y seguimiento.

Establece  varias  metodologías  adaptadas  al  Marco 
Dig Comp 2.2. y por grupos y actividades.

Incorpora además de un borrador de contenidos por 
curso,  las  actuaciones  por  sesiones  diferenciando 
entre formación presencial  y  online y  adaptando las 
actividades a los distintos grupos de beneficiarios.

Incluye seguimiento y materiales adaptados.

13
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Identifica la  necesidad de  análisis  de riesgos y  las 
posibles contingencias.

F) PLANIFICACIÓN
 Agrupa  por  zonas  -  subzonas  (con  8  zonas 
operativas)  en  función  de  sus  características 
territoriales y poblacionales.

Establece  4  fases  (diseño,  preparación,  ejecución  y 
cierre).

Incluye plazos y entregables.

8

G) FLUJOS
Este apartado está muy completo y con actuaciones 
bien definidas e innovadoras.

Establece cuadro con equipos y funciones. Establece 
compromisos de rotación y sustitución.

Incorpora canales de comunicación con creación de 
comités de seguimiento en varios niveles.

Incorpora  algunas  herramientas  digitales  para  el 
análisis de datos.

En  actividades  complementarias  incluye  12  con  su 
duración, descripción, materiales y competencias.

Incorpora  un  procedimiento  de  incidencias  por 
categorías.

5

H) INDICADORES
Es un apartado muy completo y muy desarrollado. 

Establece  36  KPI’s  con  objetivos  y  el  tipo  de 
cuantificación.

Establece las herramientas genéricas de seguimiento, 
evaluación  de  competencias  por  modalidad  y 
acreditación y los criterios de evaluación.

Incorpora sistema de acreditación.

8

TOTAL 34

ABACUS S.C.C.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN
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METODOLOGÍA
La  propuesta  es  buena  y  la  información  suficiente, 
pero  le  falta  detalle  y  medidas  más  definidas  y/o 
innovadoras.

Incluye distintas metodologías diferenciando entre la 
modalidad presencial y online y en función de distintos 
principios relacionados con el aprendizaje.

Los objetivos y los hitos los incluye por cada acción 
formativa junto a los contenidos genéricos.

Establece cuadro de actividades por acción formativa.

No incluye análisis de riesgos.

5

PLANIFICACIÓN
La  propuesta  es  buena  pero  básica,  sin  detalle  ni 
medidas innovadoras.

Establece 3 fases con temporalización y entregables.

Cronograma  muy  general  y  habría  que  ajustar  su 
calendario.

4

FLUJOS
La propuesta es buena y aunque establece además de 
los recursos humanos básicos: equipo administrativo, 
creador de contenidos y técnico informático con perfil, 
funciones y dedicación.

Incluye  como  material  el  necesario  para  acción 
formativa,  no  incluye  ni  material  ni  actividades 
complementarias en  dichas acciones formativas, los 
ejemplos  que  pone  no  se  pueden  considerar 
complementarios. (ej. ordenadoras para dar el curso o 
ejemplo de crear una cuenta en curso de Gmail).

2

INDICADORES
Incluye  apartado  básico  de  herramientas  de 
seguimiento y evaluación.

Incluye 5 KPI’s.

Incluye  apartado  básico  de  acreditación  de 
competencias.

2

TOTAL 13 

”.

INFORME VALORACIÓN CRITERIOS BASADOS EN JUICIOS DE VALOR LOTE 3
“PRIMERO.-  Que el objeto del presente contrato es la prestación de un servicio de formación en 
capacitación digital que englobe todas las materias incorporadas al Anexo I del Convenio firmado 
entre la Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública y la Institución Provincial, todo 
ello dentro del Plan de Impulso Digital y Sostenible de la provincia de Córdoba aprobado en octubre 
de 2020. Dichas materias se incluyen como Anexo III del PPTP.

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta en esta fase, dentro del LOTE 3 son:
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    • MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, SA.

    • IRONHACK SPAIN SLU

    • INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L.

    • MAUDE STUDIO S.L.

    • EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L.

    • ENCLAVE FORMACIÓN

  • UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

    • NASCOR FORMACIÓN, SLU

    • UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA

    • AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

    • AVANCC-E CONSULTORÍA Y FORMACIÓN SL

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuantificables mediante un juicio de valor: 

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR:DE 0 A 40 PUNTOS

A) Metodología y seguimiento del Plan Formativo: (hasta 15 puntos).

Se valorará en su conjunto una metodología clara, estructurada y detallada y que incluya al menos, la 
definición de objetivos,  desarrollo  del  proyecto  y  actuaciones/hitos  asociados a  cada una de las 
actividades formativas. Debe incluirse borrador de contenidos de las mismas. 

B) Planificación de la estrategia formativa general: (hasta 10 puntos).

Se valorará  el  mayor  desarrollo  y  concreción  del  Plan  de actuación.  Se valorará  el  desarrollo 
pormenorizado de las fases de dicho Plan con cronograma lo más detallado posible.

C) Flujos de información: (hasta  5 puntos).

Se valorará la organización que se plantee por parte de las empresas para la consecución del Plan 
Formativo  incluyendo  las  responsabilidades  de  los  distintos  actores  y  especificación  de  las 
dedicaciones del equipo de trabajo, los materiales para las acciones formativas y las propuestas de 
mejora con actividades y materiales complementarios. 

D)  Indicadores  (KPI’s).  Herramientas  para  el  seguimiento,  evaluación  y  acreditación  de 
competencias: (hasta 10 puntos).

Se valorará el listado de KPI’s incorporados y su seguimiento y medición. Se valorará igualmente el 
desarrollo  de  las  herramientas  propuestas  para  el  seguimiento,  evaluación  y  acreditación  de 
competencias.

En todos los casos, se valorará la cantidad, calidad y adecuación de medios para la consecución de 
los objetivos del Plan y el cumplimiento de los objetivos del PRTR.

CUARTO.-  A modo de resumen se presentan las puntuaciones globales de las empresas 
presentadas en este LOTE  3 y que se desglosa en el cuadro adjunto:

Empresa Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Total
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MAINJOBS 
INTERNACIONAL 

EDUCATIVA Y 
TECNOLÓGICA, SA.

15 8 4 7 34

IRONHACK SPAIN 
SLU

5 3 2 5 15

INNOVACIONES 
TECNOLÓGICAS DEL 

SUR, S.L.

13 6 2 4 25

MAUDE STUDIO S.L. 7 6 2 6 21

EUROCONSULTORÍA 
FORMACIÓN 

EMPRESA, S.L.

12 4 3 6 25

ENCLAVE 7 5 3 6 21

UTE EEE-DOBUSS-
VIRES-IMMI

10 4 4 8 26

NASCOR 
FORMACIÓN, SLU

0 2 2 4 8

UTE REDFLEXION 
CONSULTORES - 
FUNDACION UNV 

EMPRESA

5 4 2 5 16

AVANCE EN 
EDUCACION 
GLOBAL SL

13 8 5 8 34

AVANCC-E 
CONSULTORÍA Y 
FORMACIÓN SL

7 2 1 2 12

QUINTO.-  A continuación  se  desglosan  las  puntuaciones  por  empresas  y  apartados  de  la 
Memoria Técnica solicitada:

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, SA.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

 METODOLOGÍA
En este apartado la propuesta es excelente. Realiza un 
estudio  detallado de la  metodología  con desarrollo  de 
herramientas digitales y un seguimiento pormenorizado.

Establece  líneas  de  trabajo  para  el  proyecto  y 
entregables.

Incorpora objetivos generales, específicos y operativos.

Establece un Plan Estratégico con hitos asociados.

El  borrador  de  contenidos  está  desarrollado  e  incluye 

15
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duración (horario).

Incluye gestión de riesgos.

 PLANIFICACIÓN
Aunque  la  propuesta  es  muy  buena  faltarían  algunas 
medidas innovadoras.

Cronograma  detallado  por  fases  y  tareas  incluyendo 
duración estimada.

Desarrolla pormenorizadamente las 3 fases del proyecto 
con las tareas a realizar.

8

 FLUJOS
En  el  apartado  de  organización  y  responsabilidades 
establecen los recursos humanos del proyecto, incluyen 
las áreas y unidades de trabajo que se implicarán. 

Incluye evaluaciones del desempeño y % de dedicación.

En los recursos materiales incorpora sistema de gestión 
documental  y   recursos accesibles para personas con 
diversidad funcional.

Incorpora materiales y actividades complementarias para 
cada acción formativa.

4

 INDICADORES
Este apartado está muy completo en relación a lo que se 
solicita.

Incluye Plan de Calidad con análisis de riesgos.

22 KPI’s con instrumento de recogida y valor.

Describe descripción de evaluación de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias.

7

TOTAL 34

IRONHACK SPAIN SLU

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN
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I) METODOLOGÍA
Es  una  propuesta  buena  con  información  regular 
mínimamente  suficiente.  Aunque  falta  desarrollo  de 
algunos aspectos solicitados.

Incluye objetivos para el lote 3 y después incorporan 
los  objetivos  específicos  dentro  del  Borrador  de 
contenidos general.

Establece  varias  metodologías  de  aprendizaje 
complementarias  pero  solo  hay  un  repaso  básico 
sobre ellas.

No hay un desarrollo del proyecto ni incluyen en este 
apartado ninguna mención a actuaciones/hitos.

Introduce gestión de riesgos.

5

J) PLANIFICACIÓN
Propuesta básica en lo referente al desarrollo de las 3 
fases del proyecto, ya que es escaso.

El cronograma lo divide en 2 periodos y desarrolla las 
actividades previstas en ellos.

3

K) FLUJOS
Incorpora  listado  de  actores  dentro  del  modelo 
colaborativo  que  plantean.  Establece  flujos  de 
comunicación en las 3 fases del proyecto. Recursos 
humanos con funciones y dedicación.

Incluyen  algunas  actividades  complementarias 
genéricas.

2

L) INDICADORES
Propuesta buena sin  llegar  a ser  muy buena por  la 
información  sobre  evaluación  y  acreditación  es  muy 
básica.

Incluye  24  KPI’s  en  cuatro  bloques pero  no  incluye 
herramientas para su seguimiento.

5

TOTAL 15
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INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

METODOLOGÍA
La  información  es  buena  y  bastante  completa  y 
detallada. Incorpora objetivos basados en Marco Dig 
Comp  2.2  y  sus  21  competencias  generales  y 
específicas. Incorpora igualmente objetivos generales, 
específicos y de alcance territorial y poblacional.

Desarrolla  la  metodología  en  4  pilares  y  con varios 
niveles  de  desarrollo  por  áreas  de 
conocimiento.Categorizan los cursos.

Borrador  de  contenidos  por  acciones  formativas  y 
horas. 

Incluye como mejoras una herramienta de seguimiento 
propia, informe mensual de ejecución.

Incluye Análisis de riesgos.

13

PLANIFICACIÓN
La propuesta es muy buena. La planificación se realiza 
en torno a 4 fases, incluyendo en la fase de ejecución 
varías subfases.

Incluye análisis de datos.

Incluye accesibilidad.

Establece  las  fases  ajustadas  al  cumplimiento  del 
PRTR, con subfases y objetivos en cada una de ellas.

Incluye dentro de la planificación algunas medidas de 
actuación  como  actividades  de  difusión  en 
colaboración con la OCI y campaña de difusión.  Plan 
de  comunicación  (interna  y  externa).Propuesta  de 
visita a localidades.

Cronograma  desarrollado pero faltan los entregables.

6

FLUJOS
La propuesta es buena y la información suministrada 
es suficiente.

Incluye  apoyo  administrativo  y  técnico,  de  soporte 
Moodle y asistencia digital.

Establece  las  funciones  de  cada  rol,  incluyendo  un 
órgano de supervisión y calidad del servicio.

Involucra a los responsables de las áreas de la entidad 
sobre todo en la fase 1.

No  incluyen  ni  materiales  ni  actividades 
complementarias, salvo los genéricos propios  de los 

2
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necesarios para las acciones formativas.

INDICADORES
La propuesta es buena en cuanto a las herramientas 
de  seguimiento,  riesgos  y/o  acreditación  de 
competencias  pero  en  la  parte  de  KPI’s  solo  se 
enumeran 5 sin más desarrollo.

Incluye  Plan  de  Calidad  con  certificación  europea. 
Estrategia Integral de Mitigación de Riesgos.

Incorpora también auditorías regulares.

Como  herramienta  de  seguimiento,  además  de  las 
evidencias que se efectuarán a lo largo de la ejecución 
del  Plan,  incorpora  un  Programa  de  Gestión 
Documental.

Establece  herramientas  para  la  acreditación  de 
competencias.

4

TOTAL 25

MAUDE STUDIO S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Es  una  propuesta  buena  con  información  regular 
mínimamente suficiente. Abarca el  contenido mínimo 
exigido en este apartado.

Los objetivos incluídos en esta memoria son  más los 
genéricos  que  se  establecieron  en  el  Plan,  que 
específicos para las acciones formativas.

Borrador de contenidos general.

Establece  varias  metodologías  de  aprendizaje 
adaptadas a los distintos niveles.

Introduce gestión de riesgos.

7

F) PLANIFICACIÓN
Propuesta  muy  buena.  Detalla  el  cronograma  de 
acciones  formativas  con  número  de  ediciones  y 
posibles fechas de impartición.

Actuaciones  en  5  fases,  incluyendo plan  de  calidad 
bastante  desarrollado  por  acciones  formativas  / 
beneficiarios /modalidad.

6
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G) FLUJOS
Propuesta  buena  porque  incorpora  mecanismos  de 
control y entregables.

Recursos humanos con funciones y  dedicación,  con 
una matriz de responsabilidades.

Los recursos materiales son los básicos de cualquier 
acción  formativa  y  no  incluyen  ni  materiales  ni 
actividades complementarias.

2

H) INDICADORES
17 KPI’s  en cuatro bloques con varias herramientas 
para su seguimiento.

No incluye información sobre acreditación.

6

TOTAL 21
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EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L.

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

I) METODOLOGÍA
Hace  un  estudio  detallado  de  los  objetivos 
generales del Plan, del propio lote 3 y objetivos 
específicos de cada acción formativa.

En relación al desarrollo del proyecto utiliza una 
metodología clara, con enfoque pedagógico por 
grupos,  llevando una alineación con el Marco 
DigComp 2.2.

Propone  medidas  de  actuación  adecuadas, 
precisas y bien definidas en los Hitos por cada 
acción formativa.

Realiza  un  borrador  de  contenidos  de  cada 
acción formativa y por tipo de colectivo en cada 
caso, incluyendo programación horaria de cada 
una.

Faltaría análisis de riesgos.

12

J) PLANIFICACIÓN
La propuesta  es  buena,  aunque no  completa. 
Define las 3 fases, y define las actividades de 
cada una de ellas.

Aporta  plan  de  trabajo  por  actividad  con 
recursos  personales,  acciones  y  productos 
finales.

Se  incluye  el  número  de  ediciones  de  cada 
curso que habría que ajustar para completar el 
objetivo de alumnos formados para este lote 3. 
Informes entregables.

Cronograma  básico  solo  de  las  acciones 
formativas y no de todo el Plan.

4

K) FLUJOS
La propuesta es muy buena pero sin  llegar  a 
excelente.

Establece  las  responsabilidades  a  4  niveles 
aunque falta determinar la dedicación.

Como actividades complementarias establece 3-
4.

Recursos técnicos bastante completos.

Recursos  didácticos  con  diferenciación  según 
modalidad.

Recursos materiales y tecnológicos solo los del 
pliego.

3
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Algunos materiales  complementarios  e  incluye 
apartado de logística.

L) INDICADORES
La  propuesta  es  muy  buena  con  algunas 
medidas innovadoras.

Incorpora  12  KPI’s  clasificados  en  4  grupos 
(ejecución, participación, calidad y aprendizaje).

Incluye recogida de evidencias y mejoras para 
alineación al PRTR.

En cuanto  a  las  herramientas  de  seguimiento 
nombra  los  documentos/aplicativos  que  se 
usarán a lo largo de todo el Plan.

Incorpora página web como medida de difusión.

Incluye  compromisos  de  ejecución.  Falta 
información relativa a certificación.

6

TOTAL 25

ENCLAVE FORMACIÓN

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

 METODOLOGÍA
Propuesta buena, pero sin llegar a muy buena 
porque  algunos  de  los  apartados  son  muy 
genéricos y de escaso desarrollo.

Incluye  algunos  objetivos  generales  pero  los 
específicos  sólo  son  de  algunos  acciones 
formativas (3 de 9).

En relación al desarrollo del proyecto utiliza una 
metodología  con  enfoque  pedagógico,   con  3 
áreas  de  intervención  y  especificando  las 
actuaciones para las acciones formativas con un 
modelo común de actuación para todas ellas.

Realiza un borrador genérico de contenidos de 
cada acción formativa por unidades.

7

 PLANIFICACIÓN
La  propuesta  es  buena  aunque  no  completa. 
Incorpora en este apartado algunas actuaciones 
precisas y no sólo un somero estudio.

. Define las 3 fases, y define los objetivos,  las 
actividades y los documentos de cada una de 
ellas.

Aporta  plan  de  trabajo  por  actividad  con 

5
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recursos  personales,  acciones  y  productos 
finales.

Se  incluye  el  número  de  ediciones  de  cada 
curso que habría que ajustar para completar el 
objetivo de alumnos formados para este lote 3. 
Informes entregables.

Cronograma por tareas y fases temporales.

 FLUJOS
La propuesta es muy buena.

Esquema  general  de  flujos  por  niveles  con 
inclusión  de  responsabilidades  y  dedicación. 
Distintos canales de comunicación.CAU.

Como actividades complementarias establece 3-
4.

3

 INDICADORES
La  propuesta  es  muy  buena  con  algunas 
medidas innovadoras.

Incorpora  19  KPI’s  clasificados  en  2  grupos 
(ejecución, impacto).

Incluye recogida de evidencias y mejoras para 
alineación al PRTR.

Establece  herramientas  de  seguimiento  y 
evaluación.

Incorpora página web como medida de difusión.

Incluye un apartado sobre gestión de riesgos y 
oportunidades.

6

TOTAL 21

UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Propuesta muy buena con algunos aspectos de este 
apartado bastante detallados y otros incorporados de 
manera muy general.

10
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Los objetivos estratégicos y pedagógicos estudiados 
teóricamente y de manera general desde 5 enfoques y 
alineados con el Marco Dig Comp 2.2.

Establece fases e hitos en cada una de ellas bastante 
completo.

Incluye accesibilidad y adaptaciones para colectivos.

Borrador de contenidos genérico, en 2 bloques. Muy 
general.

Recursos  tecnológicos  y  materiales  incorporados 
genéricamente.

No incluye análisis de riesgos.

F) PLANIFICACIÓN
En general, el bloque está muy mezclado, con mucha 
información  inconexa  y  alguna  duplicada  en  los 
apartados A y B. Algunos datos son más detallados 
pero otros son muy genéricos.

La planificación  la divide en 3 fases, incorpora tareas 
en  cada  una  de  ellas  y  vuelve  a  desarrollar  las 
metodologías ya incluídas en el apartado anterior.

Incorpora  una  propuesta  horaria 
(mañana/tarde/mixta/discontinua)  pero  sin  desarrollo 
específico para las acciones formativas de este lote 3.

Infografías  sobre  Planificación  por  zonas  y 
Cronograma general  desarrollado en Anexo pero no 
incorporado en las páginas de la memoria.

4

G) FLUJOS
La propuesta es muy buena, sin llegar a la excelencia.

Incluye 5 niveles operativos con detalle de las distintas 
competencias y dedicaciones.

Establece distintos canales de comunicación.

Incluye control de calidad.

Establece  algunas  actividades  complementarias 
concretas. Incorpora acciones de difusión y creativas.

4

H) INDICADORES
En  este  apartado  la  propuesta  es  muy  buena  y 
bastante completa.

21  KPI’s  con  instrumento  de  recogida  y  valor  por 
categorías.

Describe descripción de evaluación de competencias.

Incluye  herramientas  de  acopio  de  evidencias 
conforme PRTR.

Desarrolla herramientas de seguimiento, evaluación y 

8
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acreditación de competencias.

TOTAL 26
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NASCOR FORMACIÓN, SLU

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

I) METODOLOGÍA
Entendemos que no se aporta nada a los aspectos a 
desarrollar  en este apartado.  no hace desarrollo del 
proyecto. Los objetivos específicos y los contenidos de 
este Lote3, son solo de 2 de las acciones formativas y 
solo a modo de ejemplo, sin más profundización. 

.Solo  hace  enumeraciones  y  planteamientos  muy 
básicos que no aportan nada.

0

J) PLANIFICACIÓN
Incluye 3 fases con tareas pero sólo en relación a 2 
acciones formativas.

Cronograma  muy básico con entregables.

2

K) FLUJOS
Las  aportaciones  en  este  apartado  son  escasas  y 
poco precisas. Mejoran escasamente los aspectos a 
valorar sobre los mínimos exigidos. 

Establece  en  las  distintas  fases  algunos  flujos  de 
información en varios niveles.

Se establecen mecanismos de comunicación pero de 
manera muy  genérica y teórica.

En los recursos humanos detalla  sus funciones.

Incluye como materiales complementarios los básicos 
exigidos en este Lote 3 y actividades complementarias 
comenta algunas de manera genérica.

2

L) INDICADORES
Establece 8 KPI’s.

Establece  algunas  herramientas  genéricas  de 
seguimiento, evaluación y acreditación, sin detalle.

4

TOTAL 8
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UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Es  una  propuesta  buena,  ya  que  algunos  aspectos 
(borrador de contenidos) están más detallados pero en 
general,  con escasas aportaciones y  desarrollo  muy 
básico.

Enumera los objetivos específicos para este Lote 3 y 
la Memoria sin más desarrollo.

Propone  la  metodología  “Thinking  Based  Learning” 
pero de manera básica.

El  borrador  de  contenidos  está  desarrollado  con 
horarios.

Establece actuaciones generales para cada curso de 
manera muy básica.

No incluye análisis de riesgos.

5

F) PLANIFICACIÓN
Este apartado es un repaso somero por las fases y 
actuaciones a realizar.

Hace mención a 3 principios clave pero solo incorpora 
después  los  datos  del  pliego  (zonas  geográficas, 
colectivos prioritarios…).

Establece 3 fases que desarrolla someramente .

Cronograma de las acciones formativas, general por 
ediciones.

4

G) FLUJOS
Desarrolla este apartado de manera muy somera.

Establece  los  canales  de  comunicación  entre  los 
distintos actores y en cada fase pero no incorpora ni 
herramientas ni documentos que faciliten dicho flujo.

En  recursos  humanos  establece 
complementariamente  un  soporte 
técnico/administrativo con % de dedicación.

Cita  de  forma  genérica  materiales  y  herramientas 
educativas.

Incorpora  también  de  manera  genérica  algunas 
actividades complementarias.

2
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H) INDICADORES
Incorpora 19 KPI’s en 5 categorías.

Incluye en este apartado los entregables del proyecto.

En  cuanto  a  descripción  de  herramientas  de 
seguimiento, evaluación  su propuesta es genérica.

En cuanto a descripción de herramientas/procesos de 
certificación no incorpora nada.

Incorpora un Plan de contingencia para cumplimiento 
de objetivos con sus medidas correctoras.

5

TOTAL 16

AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

I) METODOLOGÍA
Propuesta muy buena y con actuaciones desarrolladas 
e innovadoras.

Desarrolla los objetivos específicos por participantes, 
aprendizaje, desarrollo personal, y seguimiento.

Establece  varias  metodologías  adaptadas  al  Marco 
Dig Comp 2.2. y por grupos y actividades.

Incorpora además de un borrador de contenidos por 
curso,  las  actuaciones  por  sesiones  diferenciando 
entre formación presencial  y  online y  adaptando las 
actividades a los distintos grupos de beneficiarios.

Incluye seguimiento y materiales adaptados.

Identifica la  necesidad de  análisis  de riesgos y  las 
posibles contingencias.

13

J) PLANIFICACIÓN
Agrupa por zonas - subzonas (con 8 zonas operativas) 
en  función  de  sus  características  territoriales  y 
poblacionales.

Establece  plan  de  trabajo  en  4  fases  (diseño, 
preparación,  ejecución  y  cierre)  con  desarrollo  e 
incluyendo plazos y entregables.

8
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K) FLUJOS
Este apartado está muy completo y con actuaciones 
bien definidas  e innovadoras.

Establece cuadro con equipos y funciones. Establece 
compromisos de rotación y sustitución.

Incorpora canales de comunicación con creación de 
comités de seguimiento en varios niveles.

Incorpora  herramientas  digitales  para  el  análisis  de 
datos.

En  actividades  complementarias  incluye  12  con  su 
duración, descripción, materiales y competencias.

Incorpora  un  procedimiento  de  incidencias  por 
categorías.

5

L) INDICADORES
Es un apartado muy completo y muy desarrollado.

Establece  36  KPI’s  con  objetivos  y   tipo  de 
cuantificación.

Establece las herramientas genéricas de seguimiento, 
evaluación  de  competencias  por  modalidad  y 
acreditación y los criterios de evaluación.

Incorpora sistema de acreditación.

8

TOTAL 34

AVANCC-E CONSULTORÍA Y FORMACIÓN SL

APARTADOS DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN

E) METODOLOGÍA
Propuesta  buena  con  algunos  apartados  más 
desarrollados.  Describe  este  apartado  aunque  de 
forma  genérica.Los  objetivos  son  los  básicos,  no 
desarrollados de manera específica para las acciones 
formativas del Lote 3.

Principios  teóricos  que  sustentan  la  metodología 
planteada por modalidades.

Desarrollo  de  la  metodología  muy  escueto  con  8 
actuaciones y también por modalidad.

Borrador de contenidos por unidades.

7
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No incluye análisis de riesgos.

F) PLANIFICACIÓN
Este apartado no llega ni a un estudio somero del Plan 
de trabajo a desarrollar.

3  fases  con  su  duración  pero  con  información  muy 
genérica.

Cronograma básico.

2

G) FLUJOS
La  propuesta  en  este  apartado  es  básica,  mejora 
mínimamente los aspectos a valorar.

Incluye actores con responsabilidades.

Incluye  los  materiales  y  las  actividades  propias  del 
plan  formativo  y  del  soporte  pero  no  actividades 
concretas  por  acciones  formativas   ni  materiales 
complementarios.

1

H) INDICADORES
Propuesta  básica,  con  algunas  informaciones 
correctas  como  acciones  correctoras  pero  la 
información  de  este  apartado  es  muy  básica  y 
genérica.

Incluye 7 KPI’s.

Descripción  del  seguimiento  y  acreditación  de 
competencias muy básico.

2

TOTAL 12

”.

La Mesa de Contratación acepta los informes de valoración de criterios dependientes 
de un juicio de valor transcritos anteriormente y hace suyas las valoraciones contenidas en 
ellos.

2.-  Apertura  criterios  evaluables  automáticamente: 146/2025  -  Contrato  de  Servicios  de 
Formación,  Seguimiento  y  Justificación  del  Proyecto  de  Capacitación  digital  para  la 
ciudadanía de la provincia de Córdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejería de 
Justicia,  Administración  Local  y  Función  Pública  y  la  institución  provincial,  dentro  del 
Componente 19 Inversión I01 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia

Se procede al descifrado y apertura de los sobres relativos a los criterios evaluables 
automáticamente de las empresas que han sido admitidas en cada uno de los lotes, dando 
el siguiente resultado:
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LOTE N.º 1

Licitador Oferta Económica

ABACUS, S.C.C.L. 231.850,17 €

APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A. 175.163,00 €

AVANCC-E CONSULTORÍA Y FORMACIÓN, S.L. 130.000,00 €

AVANCE EN EDUCACIÓN GLOBAL, S.L. 193.486,55 €

EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L. 123.879,00 €

INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L. 165.154,44 €

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, S.A. 125.000,00 €

MANPOWER GROUP SOLUTIONS, S.L. 200.000,00 €

MAUDE STUDIO, S.L. 171.636,41 €

NASCOR FORMACIÓN, S.L.U. 160.426,49 €

UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI 135.404,24 €

UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACIÓN UNV EMPRESA 199.287,56 €

LOTE N.º 2

Licitador Oferta Económica

ABACUS, S.C.C.L. 232.772,06 €

AVANCE EN EDUCACIÓN GLOBAL, S.L. 209.031,88 €

E-HUMAN TECH, S.L. 177.494,40 €

EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L. 179.856,00 €

INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L 174.634,12 €

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, S.A. 150.000,00 €

NASCOR FORMACIÓN, S.L.U. 162.657,85 €

UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI 138.562,91 €

UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACIÓN UNV EMPRESA 202.059,44 €
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LOTE N.º 3

Licitador Oferta Económica

AVANCE EN EDUCACIÓN GLOBAL, S.L. 213.465,16 €

ENCLAVE FORMACIÓN, SL 209.345,35 €

EUROCONSULTORÍA FORMACIÓN EMPRESA, S.L. 159.856,00 €

INNOVACIONES TECNOLÓGICAS DEL SUR, S.L. 232.265,56 €

IRONHACK SPAIN SLU 280.000,00 €

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA, S.A. 165.000,00 €

MAUDE STUDIO, S.L. 219.702,55 €

NASCOR FORMACIÓN, S.L.U. 205.353,32 €

UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI 144.607,89 €

UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACIÓN UNV EMPRESA 255.097,30 €

La oferta presentada por la empresa  AVANCC-E CONSULTORÍA Y FORMACIÓN, 
S.L., que fue incorporada mediante “Huella Electrónica”, se observa que está vacía y no 
tiene documentación alguna a este Lote n.º 3. La Mesa de Contratación ante esta situación, 
acuerda  solicitar  informe  al  Servicio  Técnico  de  la  Plataforma  de  Contratos  del  Sector 
Público al respecto.

La  documentación  aportada  por  los  licitadores,  es  remitida  al  Departamento  de 
Administración Electrónica para su análisis y valoración.

No habiendo más asuntos que tratar, yo, como Secretario, certifico con el visto bueno 
de la Presidencia y de todos los vocales presentes.
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