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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Fecha de celebraciéon
8 de mayo de 2025

Lugar de celebracion
Virtual-Telematica

Asistentes
PRESIDENCIA

Dria. Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria-Interventora adscrita a la Secretaria General de
la Excma. Diputacion de Coérdoba

SECRETARIO

D. Daniel Guerrero Caler, funcionario de carrera, Administrativo de Administracion General,
Responsable de gestion de administracion del Servicio de Contratacion

VOCALES

Vocalia 12 asumida por D. Antonio Avila Martin, funcionario de carrera, Técnico de
Administracion General, Adjunto a la Jefatura de Servicio de Secretaria General

Vocalia 22; asumida por Dfa. Lidia Barbero Diéguez, funcionaria de carrera, Técnica de
Gestién de Administracion General, Técnica de apoyo al Area de Control del Servicio de
Intervencion.

Vocalia 3% asumida por D. Juan José Gémez Gracia, funcionario de carrera, Técnico de
Administracion General, Jefe del Servicio de Contratacion

Vocalia 42 asumida por Dfa. Victoria Alcalde Ortiz, funcionaria de carrera, Técnica de
Administracion General adscrita al Servicio de Contratacion.

Vocalia 5% asumida por Dfia. Isabel M?. Robles Palma, funcionaria de carrera, Técnica de
Administracion General, Jefa de la Unidad de Servicios y Suministros del Servicio de
Contratacion

Orden del dia

1.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 146/2025 - Contrato de Servicios de
Formacién, Seguimiento y Justificacion del Proyecto de Capacitacion digital para la
ciudadania de la provincia de Cérdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcion Publica y la institucion provincial, dentro del
Componente 19 Inversion 101 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 146/2025 - Contrato de Servicios de
Formacién, Seguimiento y Justificacion del Proyecto de Capacitacion digital para la
ciudadania de la provincia de Cérdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcion Publica y la institucion provincial, dentro del
Componente 19 Inversién 101 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Se Expone
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1.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 146/2025 - Contrato de Servicios de
Formacién, Seguimiento y Justificacion del Proyecto de Capacitacion digital para la
ciudadania de la provincia de Cérdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcion Publica y la institucion provincial, dentro del
Componente 19 Inversion 101 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Se da cuenta de los informes técnicos de valoracion de criterios basados en juicio de
valor de cada uno de los 3 lotes del contrato, emitidos por el Departamento de
Administracion Electronica, de fecha 07/05/2025, los cuales se transcriben a continuacion:

INFORME VALORACION CRITERIOS BASADOS EN JUICIOS DE VALOR LOTE 1

“Los funcionarios que suscriben en relacién a las valoraciones técnicas del LOTE 1 del contrato de
servicios de formacién, seguimiento y justificacion del proyecto de capacitaciéon digital para la
ciudadania de la provincia de Cérdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica y la Institucion Provincial, dentro del componente 19 inversion
101 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

INFORMAN:

PRIMERO.- Que el objeto del presente contrato es la prestacion de un servicio de formacion
en capacitacién digital que englobe todas las materias incorporadas al Anexo | del Convenio firmado
entre la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Puablica y la Instituciéon Provincial, todo
ello dentro del Plan de Impulso Digital y Sostenible de la provincia de Cérdoba aprobado en octubre
de 2020. Dichas materias se incluyen como Anexo Il del PPTP.

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta en esta fase, dentro del LOTE 1 son:

« EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L.

+ABACUS S.C.C.L.

« INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.

+ APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A.

+ NASCOR FORMACION, SLU FORMACION

+ AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

« UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA
+ MANPOWER GROUP SOLUTIONS SL

« MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA
« UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

« AVANCC-E CONSULTORIA Y FORMACION SL

« MAUDE STUDIO, S.L.

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuantificables mediante un juicio de valor:
CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR:DE 0 A 40 PUNTOS
A) Metodologia y seguimiento del Plan Formativo: (hasta 15 puntos).
Se valorara en su conjunto una metodologia clara, estructurada y detallada y que incluya al

menos, la definicién de objetivos, desarrollo del proyecto y actuaciones/hitos asociados a cada una de
las actividades formativas. Debe incluirse borrador de contenidos de las mismas.
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B) Planificacion de la estrategia formativa general: (hasta 10 puntos).

Se valoraré el mayor desarrollo y concrecion del Plan de actuacién. Se valoraré el desarrollo
pormenorizado de las fases de dicho Plan con cronograma lo mas detallado posible.

C) Flujos de informacién: (hasta 5 puntos).

Se valorara la organizacién que se plantee por parte de las empresas para la consecucion del
Plan Formativo incluyendo las responsabilidades de los distintos actores y especificacion de las
dedicaciones del equipo de trabajo, los materiales para las acciones formativas y las propuestas de
mejora con actividades y materiales complementarios.

D) Indicadores (KPI’s). Herramientas para el seguimiento, evaluacién y acreditacion de
competencias: (hasta 10 puntos).

Se valorara el listado de KPI's incorporados y su seguimiento y mediciéon. Se valorara
igualmente el desarrollo de las herramientas propuestas para el seguimiento, evaluacion y
acreditacion de competencias.

En todos los casos, se valorara la cantidad, calidad y adecuacion de medios para la
consecucion de los objetivos del Plan y el cumplimiento de los objetivos del PRTR.

CUARTO.- A modo de resumen se presentan las puntuaciones globales de las empresas
presentadas en este LOTE 1y que se desglosa en el cuadro adjunto:

Empresa Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Total

EUROCONSULTORI 12 4 3 6 25
A FORMACION
EMPRESA, S.L.

ABACUS S.C.C.L. 5 4 2 2 13

INNOVACIONES 13 6 2 4 25
TECNOLOGICAS
DEL SUR, S.L.

APLICACIONES Y 10 6 2 6 24
TRATAMIENTOS DE
SISTEMAS, S.A.

NASCOR 0 2 2 4 8
FORMACION, SLU

AVANCE EN 13 8 5 8 34
EDUCACION
GLOBAL SL

UTE REDFLEXION 5 4 2 5 16

CONSULTORES -

FUNDACION UNV
EMPRESA

MANPOWER 5 2 2 0 9
GROUP
SOLUTIONS SL

MAINJOBS 15 8 4 7 34
INTERNACIONAL
EDUCATIVAY
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TECNOLOGICA, SA

UTE EEE-DOBUSS- 10 4 4 8 26
VIRES-IMMI

AVANCC-E 7 2 1 2 12
CONSULTORIAY
FORMACION SL

MAUDE STUDIO, 7 6 2 6 21
S.L

QUINTO.- A continuacion se desglosan las puntuaciones por empresas y apartados de la
Memoria Técnica solicitada:

EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L.

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

A) METODOLOGIA 12
Hace un estudio detallado de los objetivos

generales del Plan, del propio lote 1 y objetivos
especificos de cada accion formativa.

En relacion al desarrollo del proyecto utiliza una
metodologia clara, llevando una alineacion con
el Marco DigComp 2.2 buscando la adaptacion
pedagdgica.

Propone medidas de actuacion adecuadas,
precisas y bien definidas en los Hitos por cada
accion formativa.

Realiza un borrador de contenidos de cada
accion formativa y por tipo de colectivo en cada
caso, incluyendo programacion horaria de cada
una.

Faltaria analisis de riesgos.

B) PLANIFICACION 4
La propuesta es buena, aunque no completa.

Define las 3 fases, y define las actividades de
cada una de ellas.

Aporta plan de trabajo por actividad con
recursos personales, acciones y productos
finales.

Se incluye el numero de ediciones de cada
curso que habria que ajustar para completar el
objetivo de alumnos formados para este lote 1.
Informes entregables.

Cronograma basico.

C) FLUJOS 3
La propuesta es muy buena pero sin llegar a
excelente.
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Establece las responsabilidades a 4 niveles
aunque falta determinar la dedicacion.

Como actividades complementarias establece 3-
4.

Recursos técnicos bastante completos.

Recursos didacticos con diferenciacion segun
modalidad.

Recursos materiales y tecnolégicos solo los del
pliego.

Algunos materiales complementarios e incluye
apartado de logistica.

D) INDICADORES

La propuesta es muy buena con algunas
medidas innovadoras.

Incorpora 12 KPI’s clasificados en 4 grupos
(ejecucion, participacion, calidad y aprendizaje).

Incluye recogida de evidencias y mejoras para
alineacion al PRTR.

En cuanto a las herramientas de seguimiento
nombra los documentos/aplicativos que se
usaréan a lo largo de todo el Plan.

Incorpora pagina web como medida de difusion.

Incluye compromisos de ejecucion. Falta
informacién relativa a certificacion.

TOTAL

25

ABACUS S.C.C.L.

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

A) METODOLOGIA

La propuesta es buena y la informacién suficiente,
pero le falta detalle y medidas mas definidas y/o

innovadoras.

Incluye distintas metodologias diferenciando entre la
modalidad presencial y online y en funcién de distintos

principios relacionados con el aprendizaje.

Los objetivos y los hitos los incluye por cada accién

formativa junto a los contenidos genéricos.

Establece cuadro de actividades por accion formativa.

5
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No incluye andlisis de riesgos.

B) PLANIFICACION

La propuesta es buena pero basica, sin detalle ni
medidas innovadoras.

Establece 3 fases con temporalizacion y entregables.

Cronograma muy general y habria que ajustar su
calendario.

C) FLUJOS

La propuesta es buena y aunque establece ademas de
los recursos humanos basicos: equipo administrativo,
creador de contenidos y técnico informatico con perfil,
funciones y dedicacion.

Incluye como material el necesario para accion
formativa, no incluye ni material ni actividades
complementarias en dichas acciones formativas, los
efemplos que pone no se pueden considerar
complementarios. (ej. ordenadoras para dar el curso o
ejemplo de crear una cuenta en curso de Gmail)

D) INDICADORES

Incluye apartado basico de
seguimiento y evaluacion.

herramientas de

Incluye 5 KPI’s.

Incluye  apartado basico de

competencias.

acreditacion  de

TOTAL

13
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INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

A) METODOLOGIA

La informacién es buena y bastante completa y
detallada. Incorpora objetivos basados en Marco Dig
Comp 2.2 y sus 21 competencias generales y
especificas. Incorpora igualmente objetivos generales,
especificos y de alcance territorial y poblacional.

Desarrolla la metodologia en 4 pilares y con varios
niveles de desarrollo por areas de conocimiento.
Categorizan los cursos.

Borrador de contenidos por acciones formativas y
horas.

Incluye como mejoras una herramienta de seguimiento
propia, informe mensual de ejecucion.

Incluye Analisis de riesgos.

13

B) PLANIFICACION

La propuesta es muy buena. La planificacion se realiza
en torno a 4 fases, incluyendo en la fase de ejecucion
varias subfases.

Incluye analisis de datos.
Incluye accesibilidad.

Establece las fases ajustadas al cumplimiento del
PRTR, con subfases y objetivos en cada una de ellas.

Incluye dentro de la planificacién algunas medidas de
actuacion como  actividades de difusion en
colaboracion con la OCl y campana de difusién. Plan
de comunicacion (interna y externa).Propuesta de
visita a localidades.

Cronograma desarrollado pero faltan los entregables.

C) FLUJOS

La propuesta es buena y la informacién suministrada
es suficiente.

Incluye apoyo administrativo y técnico, de soporte
Moodle y asistencia digital.

Establece las funciones de cada rol, incluyendo un
organo de supervision y calidad del servicio.

Involucra a los responsables de las areas de la entidad
sobre todo en la fase 1.

No incluyen ni  materiales ni  actividades
complementarias, salvo los genéricos propios de los
necesarios para las acciones formativas.
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D) INDICADORES

La propuesta es buena en cuanto a las herramientas
de seguimiento, riesgos y/o acreditacion de
competencias pero en la parte de KPI's solo se
enumeran 5 sin mas desarrollo.

Incluye Plan de Calidad con certificaciéon europea.
Estrategia Integral de Mitigacion de Riesgos.

Incorpora también auditorias regulares.

Como herramienta de seguimiento, ademas de las
evidencias que se efectuaran a lo largo de la ejecucion
del Plan, incorpora un Programa de Gestion
Documental.

Establece herramientas para la acreditacion de
competencias.

TOTAL

25

APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A.

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

A) METODOLOGIA

La propuesta es muy buena pero solo incorpora los
objetivos generales y no especificos por las acciones
formativas.

Metodologia enfocado en el aprendizaje teniendo en
cuenta el Marco Dig Comp 2.2.

El desarrollo del proyecto lo realiza en 3 fases.
Incorpora en cada fase, los hitos y las tareas a
desarrollar separados por tipo de formacion.

Borrador de contenidos muy detallado.

No incorpora analisis de riesgos.

10

B) PLANIFICACION

La propuesta es muy buena con algunas medidas
precisas y/o innovadoras en la planificacion.

Desatrrolla el Plan en 3 fases y con acciones a realizar
en cada una de ellas.

Cronograma detallado con entregables.
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C) FLUJOS 2
Incorpora los recursos humanos en 3 niveles con las
funciones de cada grupo.

Informa sobre las herramientas digitales y los
materiales didacticos necesarios para la imparticion de
cursos.

Establece un modelo de comunicaciéon interno a 3
niveles.

No  incluye ni  actividades ni  materiales
complementarios.

D) INDICADORES 6
La propuesta es muy buena en cuanto a las
herramientas para el seguimiento, evaluaciéon y
evidencias. Incorpora varios tipos de certificacion.

Incorpora 9 KPI’s.

TOTAL 24
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NASCOR FORMACION, SLU

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

A) METODOLOGIA 0
Entendemos que no se aporta nada a los aspectos a
desarrollar en este apartado. Introduce como borrador
de contenidos las areas competenciales del Dig Comp
2.2. Solo hace enumeraciones y planteamientos muy
basicos que no aportan nada.

B) PLANIFICACION 2
Incluye 3 fases con tareas en cada una de ellas.

Cronograma muy basico con entregables.

C) FLUJOS 2
Las aportaciones en este apartado son escasas y
poco precisas. Mejoran escasamente los aspectos a
valorar sobre los minimos exigidos.

Establece en las distintas fases algunos flujos de
informacion en varios niveles.

Se establecen mecanismos de comunicacion pero de
manera muy genérica y tedrica.

En los recursos humanos detalla sus funciones.
Incluye como materiales complementarios los exigidos

en el lote 1 y actividades complementarias comenta
algunas de manera geneérica.

D) INDICADORES 4
Establece 9 KPI’s.

Establece algunas herramientas genéricas de
seguimiento, evaluacion y acreditacion, sin detalle.

TOTAL 8
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AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

A) METODOLOGIA 13
Propuesta muy buena y con actuaciones desarrolladas
e innovadoras.

Desarrolla los objetivos especificos por participantes,
aprendizaje, desarrollo personal, y sequimiento.

Establece varias metodologias adaptadas al Marco
Dig Comp 2.2. y por grupos y actividades.

Incorpora ademas de un borrador de contenidos por
curso, las actuaciones por sesiones diferenciando
entre formacién presencial y online y adaptando las
actividades a los distintos grupos de beneficiarios.

Incluye seguimiento y materiales adaptados.

Identifica la necesidad de andlisis de riesgos y las
posibles contingencias.

B) PLANIFICACION 8
Agrupa por zonas - subzonas (con 8 zonas operativas)
en funcién de sus caracteristicas territoriales y
poblacionales.

Establece plan de trabajo en 4 fases (disefio,
preparacién, ejecucion y cierre) con desarrollo e
incluyendo plazos y entregables.

C) FLUJOS 5
Este apartado estd muy completo y con actuaciones
bien definidas e innovadoras.

Establece cuadro con equipos y funciones. Establece
compromisos de rotacion y sustitucion.

Incorpora canales de comunicacién con creacién de
comités de seguimiento en varios niveles.

Incorpora herramientas digitales para el analisis de
datos.

En actividades complementarias incluye 12 con su
duracion, descripcion, materiales y competencias.

Incorpora un procedimiento de incidencias por

categorias.
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D) INDICADORES 8
Es un apartado muy completo y muy desarrollado.
Establece 36 KPI's con objetivos y tipo de
cuantificacion.
Establece las herramientas genéricas de seguimiento,
evaluacion de competencias por modalidad y
acreditacion y los criterios de evaluacion.
Incorpora sistema de acreditacion.
TOTAL 34
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UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

A) METODOLOGIA 5
Es una propuesta buena, ya que algunos aspectos
(borrador de contenidos) estan mas detallados pero en
general, con escasas aportaciones y desarrollo muy
basico.

Solo enumera los objetivos generales incorporados en
el Pliego y la Memoria sin mas desarrollo.

Propone la metodologia “Thinking Based Learning”
pero de manera basica.

El borrador de contenidos esté desarrollado con
horarios.

Establece actuaciones generales para cada curso de
manera muy basica.

No incluye anélisis de riesgos.

B) PLANIFICACION 4
Este apartado es un repaso somero por las fases y
actuaciones a realizar.

Hace mencién a 3 principios clave pero solo incorpora
después los datos del pliego (zonas geogréficas,
colectivos prioritarios...).
Establece 3 fases que desarrolla someramente.
Cronograma de las acciones formativas, general por
ediciones.
C) FLUJOS 2

Desarrolla este apartado de manera muy somera.

Establece los canales de comunicacion entre los
distintos actores y en cada fase pero no incorpora ni
herramientas ni documentos que faciliten dicho flujo.

En recursos humanos establece
complementariamente un soporte
técnico/administrativo con % de dedicacion.

Cita de forma genérica materiales y herramientas
educativas.

Incorpora también de manera genérica algunas
actividades complementarias.
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D) INDICADORES

Incorpora 19 KPI’s en 5 categorias.
Incluye en este apartado los entregables del proyecto.

En cuanto a descripcion de herramientas de
seguimiento, evaluacién su propuesta es genérica.

En cuanto a descripciéon de herramientas/procesos de
certificacion no incorpora nada.

Incorpora un Plan de contingencia para cumplimiento
de objetivos con sus medidas correctoras.

TOTAL

16

MANPOWER GROUP SOLUTIONS SL

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

A) METODOLOGIA

En este apartado la propuesta presentada es mas un
estudio somero, con pocas aportaciones.

No incluye objetivos y la informaciéon sobre Ila
metodologia es escasa.

Incluyen actuaciones e hitos de manera general.
Incorpora listado de recursos didacticos disponibles.
Propuesta de borrador de contenidos detallado.

No incluye anélisis de riesgos.

5

B) PLANIFICACION

Este apartado es una propuesta basica.

Establece unas fases generales, y un cronograma
orientativo nada claro.

No incluye ni cronograma detallado, ni plazos ni
entregables previstos.

C) FLUJOS

La informacion es correcta pero no esta
suficientemente desarrollada.
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Incluye roles y responsabilidades del equipo del
proyecto, incluyendo apoyo administrativo.

No incluye ni % dedicaciones, ni materiales
complementarios ni otras actividades complementarias
que pudiesen incorporarse al proyecto.

D) INDICADORES 0
Solo citan en la memoria que habra que identificar los
KPI's y que se consensuaran mas adelante.

No incorpora informacién alguna sobre herramientas
de seguimiento, valoracion y certificacion.
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MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

A) METODOLOGIA 15
En este apartado la propuesta es excelente. Realiza

un estudio detallado de la metodologia con desarrollo
de herramientas digitales 'y un seguimiento
pormenorizado.

Establece lineas de trabajo para el proyecto y
entregables.

Incorpora  objetivos  generales, especificos 'y
operativos.

Establece un Plan Estratégico con hitos asociados.

El borrador de contenidos esta desarrollado e incluye
duracién (horario).

Incluye gestion de riesgos.

B) PLANIFICACION 8
Aunque la propuesta es muy buena faltarian algunas
medidas innovadoras.

Cronograma detallado por fases y tareas incluyendo
duracién estimada.

Desarrolla pormenorizadamente las 3 fases del
proyecto con las tareas a realizar.

C) FLUJOS 4
En el apartado de organizacion y responsabilidades
establecen los recursos humanos del proyecto,
incluyen las &areas y unidades de trabajo que se
implicaran.

Incluye evaluaciones del desempefio y % de
dedicacion.

En los recursos materiales incorpora sistema de
gestion documental y  recursos accesibles para
personas con diversidad funcional.

Incorpora materiales y actividades complementarias
para cada accioén formativa.
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D) INDICADORES

Este apartado esta muy completo en relacién a lo que
se solicita.

Incluye Plan de Calidad con andlisis de riesgos.
22 KPI’s con instrumento de recogida y valor.
Describe descripcién de evaluacion de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias.

TOTAL

34

UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

A) METODOLOGIA

Propuesta muy buena con algunos aspectos de este
apartado bastante detallados y otros incorporados de
manera muy general.

Los objetivos estratégicos y pedagogicos estudiados
tedricamente y de manera general desde 5 enfoques y
alineados con el Marco Dig Comp 2.2.

Establece fases e hitos en cada una de ellas bastante
completo.

Incluye accesibilidad y adaptaciones para colectivos.

Borrador de contenidos genérico, en 2 bloques. Muy
general.

Recursos tecnolégicos y materiales incorporados
genéricamente.

No incluye andlisis de riesgos.

10

B) PLANIFICACION

En general, el bloque esta muy mezclado, con mucha
informacion inconexa y alguna duplicada en los
apartados A y B. Algunos datos son mas detallados
pero otros son muy genericos.

La planificacion la divide en 3 fases, incorpora tareas
en cada una de ellas y vuelve a desarrollar las
metodologias ya incluidas en el apartado anterior.

Incorpora una propuesta horaria
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(manfana/tarde/mixta/discontinua) pero sin desarrollo
especifico para las acciones formativas de este lote 1.

Infografias  sobre  Planificacion por zonas y
Cronograma general desarrollado en Anexo pero no
incorporado en las paginas de la memoria.

C) FLUJOS

La propuesta es muy buena, sin llegar a la excelencia.

Incluye 5 niveles operativos con detalle de las distintas
competencias y dedicaciones.

Establece distintos canales de comunicacion.
Incluye control de calidad.

Establece algunas actividades complementarias
concretas. Incorpora acciones de difusion y creativas.

D) INDICADORES

En este apartado la propuesta es muy buena y
bastante completa.

21 KPI's con instrumento de recogida y valor por
categorias.

Describe descripcion de evaluacion de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias
conforme PRTR.

Desarrolla herramientas de seguimiento, evaluacion y
acreditacion de competencias.

TOTAL

26

AVANCC-E CONSULTORIA Y FORMACION SL

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

METODOLOGIA

Propuesta buena con algunos apartados mas
desarrollados. Describe este apartado aunque de
forma genérica.Los objetivos son los basicos, no
desarrollados de manera especifica para las acciones
formativas del Lote 1.

Principios tedricos que sustentan la metodologia
planteada por modalidades.

7
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Desarrollo de la metodologia muy escueto con 8
actuaciones y también por modalidad.

Borrador de contenidos por unidades.

No incluye andlisis de riesgos.

PLANIFICACION 2
Este apartado no llega ni a un estudio somero del Plan
de trabajo a desarrollar.

3 fases con su duracién pero con informacion muy
geneérica.
Cronograma basico.

FLUJOS 1
La propuesta en este apartado es basica, mejora
minimamente los aspectos a valorar.

Incluye actores con responsabilidades.

Incluye los materiales y las actividades propias del
plan formativo y del soporte pero no actividades
concretas por acciones formativas ni materiales
complementarios.

INDICADORES 2
Propuesta basica, con algunas informaciones
correctas como acciones correctoras pero la
informacion de este apartado es muy basica y
geneérica.

Incluye 7 KPI’s.
Descripcion del seguimiento y acreditacion de
competencias muy basico.

TOTAL 12
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MAUDE STUDIO, S.L.

APARTADOS

DESCRIPCION PUNTUACION

A) METODOLOGIA

7
Es una propuesta buena con informacién regular

minimamente suficiente. Abarca el contenido minimo
exigido en este apartado.

Los objetivos incluidos en esta memoria son mas los
genéricos que se establecieron en el Plan, que
especificos para las acciones formativas.

Borrador de contenidos general.

Establece varias metodologias de aprendizaje
adaptadas a los distintos niveles.

Introduce gestién de riesgos.

B) PLANIFICACION

Propuesta muy buena. Detalla el cronograma de
acciones formativas con numero de ediciones y
posibles fechas de imparticion.

Actuaciones en 5 fases, incluyendo plan de calidad
bastante desarrollado por acciones formativas /
beneficiarios /modalidad.

C) FLUJOS

Propuesta buena porque incorpora mecanismos de
control y entregables.

Recursos humanos con funciones y dedicacién, con
una matriz de responsabilidades.

Los recursos materiales son los basicos de cualquier
accién formativa y no incluyen ni materiales ni
actividades complementarias.

D) INDICADORES

17 KPI's en cuatro bloques con varias herramientas
para su seguimiento.

No incluye informacién sobre acreditacion.

TOTAL 21
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INFORME VALORACION CRITERIOS BASADOS EN JUICIOS DE VALOR LOTE 2
“PRIMERO.- Que el objeto del presente contrato es la prestacion de un servicio de formacion en
capacitacion digital que englobe todas las materias incorporadas al Anexo | del Convenio firmado
entre la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica y la Instituciéon Provincial, todo
ello dentro del Plan de Impulso Digital y Sostenible de la provincia de Cérdoba aprobado en octubre
de 2020. Dichas materias se incluyen como Anexo Il del PPTP.

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta en esta fase, dentro del LOTE 2 son:

« MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA

« INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.

« EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L.

« E-HUMAN TECH, S.L.

« UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

+ NASCOR FORMACION, SLU

« UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA
« AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

+ABACUS S.C.C.L.

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuantificables mediante un juicio de valor:

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR:DE 0 A 40 PUNTOS

A) Metodologia y seguimiento del Plan Formativo: (hasta 15 puntos).

Se valorara en su conjunto una metodologia clara, estructurada y detallada y que incluya al menos, la
definicion de objetivos, desarrollo del proyecto y actuaciones/hitos asociados a cada una de las
actividades formativas. Debe incluirse borrador de contenidos de las mismas.

B) Planificacion de la estrategia formativa general: (hasta 10 puntos).

Se valorara el mayor desarrollo y concrecién del Plan de actuacién. Se valorara el desarrollo
pormenorizado de las fases de dicho Plan con cronograma lo mas detallado posible.

C) Flujos de informacién: (hasta 5 puntos).

Se valorara la organizaciéon que se plantee por parte de las empresas para la consecucion del Plan
Formativo incluyendo las responsabilidades de los distintos actores y especificacion de las
dedicaciones del equipo de trabajo, los materiales para las acciones formativas y las propuestas de
mejora con actividades y materiales complementarios.

D) Indicadores (KPI’s). Herramientas para el seguimiento, evaluacion y acreditacion de
competencias: (hasta 10 puntos).

Se valorara el listado de KPI's incorporados y su seguimiento y medicién. Se valorara
igualmente el desarrollo de las herramientas propuestas para el seguimiento, evaluacion y
acreditaciéon de competencias.

En todos los casos, se valorara la cantidad, calidad y adecuacion de medios para la
consecucion de los objetivos del Plan y el cumplimiento de los objetivos del PRTR.
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CUARTO.- A modo de resumen se presentan las puntuaciones globales de las empresas
presentadas en este LOTE 2 y que se desglosa en el cuadro adjunto:

Empresa Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Total
MAINJOBS 15 8 4 7 34
INTERNACIONAL

EDUCATIVA'Y
TECNOLOGICA, SA

INNOVACIONES 13 6 2 4 25
TECNOLOGICAS DEL
SUR, S.L.

EUROCONS UL,TOR/'A 12 4 3 6 25
FORMACION
EMPRESA, S.L.

E-HUMAN TECH, S.L. 7 7 4 6 24

UTE EEE-DOBUSS- 10 4 4 8 26
VIRES-IMMI

NASCOR 0 2 2 4 8
FORMACION, SLU

UTE REDFLEXION 5 4 2 5 16

CONSULTORES -

FUNDACION UNV
EMPRESA

AVANCE EN 13 8 5 8 34
EDUCACION
GLOBAL SL

ABACUS S.C.C.L. 5 4 2 2 13

QUINTO.- A continuacion se desglosan las puntuaciones por empresas y apartados de la
Memoria Técnica solicitada:

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

® METODOLOGIA 15

En este apartado la propuesta es excelente. Realiza
un estudio detallado de la metodologia con desarrollo
de herramientas digitales 'y un seguimiento
pormenorizado.

Establece lineas de trabajo para el proyecto y
entregables.

Incorpora  objetivos  generales, especificos y

operativos.
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Establece un Plan Estratégico con hitos asociados.
El borrador de contenidos esta desarrollado e incluye
duracion (horario).
Incluye gestion de riesgos.

@ PLANIFICACION 8
Aunque la propuesta es muy buena faltarian algunas
medidas innovadoras.

Cronograma detallado por fases y tareas incluyendo
duracion estimada.

Desarrolla pormenorizadamente las 3 fases del
proyecto con las tareas a realizar.

& FLUJOS 4
En el apartado de organizacion y responsabilidades
establecen los recursos humanos del proyecto,
incluyen las areas y unidades de trabajo que se
implicaran.

Incluye evaluaciones del desempefio y % de
dedicacion.

En los recursos materiales incorpora sistema de
gestion documental 'y recursos accesibles para
personas con diversidad funcional.

No incluyen ni  materiales ni  actividades
complementarias, salvo los genéricos propios de los
necesarios para las acciones formativas.

® INDICADORES 7
Este apartado esta muy completo en relacién a lo que
se solicita.

Incluye Plan de Calidad con andlisis de riesgos.
22 KPI’s con instrumento de recogida y valor.
Describe descripcion de evaluacion de competencias.
Incluye herramientas de acopio de evidencias.
TOTAL 34
/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): LN RO RN LR LR L T B
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INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

E) METODOLOGIA 13
La informacién es buena y bastante completa y
detallada. Incorpora objetivos basados en Marco Dig
Comp 2.2 y sus 21 competencias generales y
especificas. Incorpora igualmente objetivos generales,
especificos y de alcance territorial y poblacional.

Desarrolla la metodologia en 4 pilares y con varios
niveles de desarrollo por areas de conocimiento.
Categorizan los cursos.

Borrador de contenidos por acciones formativas y
horas.

Incluye como mejoras una herramienta de seguimiento
propia, informe mensual de ejecucion.

Incluye Anaélisis de riesgos.

F) PLANIFICACION 6
La propuesta es muy buena. La planificacion se realiza
en torno a 4 fases, incluyendo en la fase de ejecucion
varias subfases.

Incluye anélisis de datos.
Incluye accesibilidad.

Establece las fases ajustadas al cumplimiento del
PRTR, con subfases y objetivos en cada una de ellas.

Incluye dentro de la planificacién algunas medidas de
actuacion como  actividades de difusion en
colaboracion con la OCIl y campafna de difusion. Plan
de comunicacién (interna y externa).Propuesta de
visita a localidades.

Cronograma desarrollado pero faltan los entregables.

G) FLUJOS 2
La propuesta es buena y la informacion suministrada
es suficiente.

Incluye apoyo administrativo y técnico, de soporte
Moodle y asistencia digital.

Establece las funciones de cada rol, incluyendo un
organo de supervision y calidad del servicio.

Involucra a los responsables de las areas de la entidad
sobre todo en la fase 1.

No incluyen ni  materiales ni  actividades

complementarias.
/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): I R T R T A
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H) INDICADORES

La propuesta es buena en cuanto a las herramientas
de seguimiento, riesgos y/o acreditacion de
competencias pero en la parte de KPI's solo se
enumeran 5 sin mas desarrollo.

Incluye Plan de Calidad con certificacion europea.
Estrategia Integral de Mitigacion de Riesgos.

Incorpora también auditorias regulares.

Como herramienta de seguimiento, ademas de las
evidencias que se efectuaran a lo largo de la ejecucion
del Plan, incorpora un Programa de Gestién
Documental.

Establece herramientas para la acreditacion de
competencias.

TOTAL

25

EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L.

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

E) METODOLOGIA

Hace un estudio detallado de los objetivos generales
del Plan, del propio lote 1 y objetivos especificos de
cada accion formativa.

En relacion al desarrollo del proyecto utiliza una
metodologia clara, llevando una alineacién con el
Marco DigComp 2.2 buscando la adaptacion
pedagogica.

Propone medidas de actuacién adecuadas, precisas y
bien definidas en los Hitos por cada accion formativa.

Realiza un borrador de contenidos de cada accion
formativa y por tipo de colectivo en cada caso,
incluyendo programacion horaria de cada una.

Faltaria analisis de riesgos.

12

F) PLANIFICACION

La propuesta es buena, aunque no completa. Define
las 3 fases, y define las actividades de cada una de
ellas.

Aporta plan de trabajo por actividad con recursos
personales, acciones y productos finales.

Se incluye el nimero de ediciones de cada curso que
habria que ajustar para completar el objetivo de
alumnos formados para este lote 2. Informes

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

DA62 D176 18CF 3BA0 085C DA62D17618CF3BA0085C

101

pie._fima_corto_dipu.

Firmado por Suplente 2 Secretario Mesa de Contratacion GOMEZ GRACIA JUAN JOSE el 29-05-2025

...y 4 mas

—

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Miembro Mesa Contratacion ROBLES PALMA ISABEL MARIA el 03-06-2025
Firmado por Suplente Vocal 3 Mesa Contratacion ALCALDE ORTIZ VICTORIA el 02-06-2025




1" Diputacién
b de Cérdoba

A Financiado por Plan de v,
A la Unién Europea Recuperacién, & 3 2039
i Transtormacion Ll
e ] NextGenerationEL ‘ y Resilencia

entregables.

Cronograma basico.

G) FLUJOS 3
La propuesta es muy buena pero sin llegar a
excelente.

Establece las responsabilidades a 4 niveles aunque
falta determinar la dedicacion.

Como actividades complementarias establece 3-4.
Recursos técnicos bastante completos.

Recursos didacticos con diferenciacion segun
modalidad.

Recursos materiales y tecnolégicos solo los del pliego.
Algunos materiales complementarios e incluye
apartado de logistica.

H) INDICADORES 6
La propuesta es muy buena con algunas medidas
innovadoras.

Incorpora 12 KPI’s clasificados en 4 grupos (ejecucion,
participacion, calidad y aprendizaje).
Incluye recogida de evidencias y mejoras para
alineacion al PRTR.
En cuanto a las herramientas de seguimiento nombra
los documentos/aplicativos que se usaran a lo largo de
todo el Plan.
Incorpora pagina web como medida de difusion.
Incluye compromisos de ejecucion. Falta informacion
relativa a certificacion.
TOTAL 25
E-HUMAN TECH, S.L.
APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION
E) METODOLOGIA 7

Propuesta bastante buena con informacion suficiente.
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Desarrolla el proyecto de manera genérica, hace
mencion a aspectos de accesibilidad y seguridad. No
usa mucho detalle.

Borrador de contenidos desarrollado con acciones
mas precisas, incluyendo actividades practicas, y
temporalidad.

F) PLANIFICACION
Desarrolla el Plan en torno a 3 fases genéricas
incluyendo acciones y actividades.

Incluye dentro de la planificacién algunas medidas de
actuacion como actividades de difusién y campafias
de difusion multiformato.  Plan de comunicacion.
Propone varias acciones precisas e innovadoras.

Cronograma mas personalizado, con 6 fases, fechas,
actividades y entregables.

G) FLUJOS La propuesta es muy buena pero sin llegar a
excelente.

Incorpora ademas de los recursos humanos basicos:
equipo administrativo y técnico de apoyo con
responsabilidades aunque falta % dedicacion.

Incorpora CAU.

Desarrolla las herramientas a utilizar para la gestion,
coordinacion del programa formativo.

Incorpora actividades complementarias para aumentar
el impacto social del proyecto.

H) INDICADORES
15 KPI's con objetivo de cumpliento y fuentes de
verificacion.

Incorpora herramientas de seguimiento y evaluacion.

Incorpora apartado de adquisicion de competencias.

TOTAL
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UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

E) METODOLOGIA

Propuesta muy buena con algunos aspectos de este
apartado bastante detallados y otros incorporados de
manera muy general.

Los objetivos estratégicos y pedagogicos estudiados
tedricamente y de manera general desde 5 enfoques y
alineados con el Marco Dig Comp 2.2.

Establece fases e hitos en cada una de ellas bastante
completo.

Incluye accesibilidad y adaptaciones para colectivos.

Borrador de contenidos genérico, en 2 bloques. Muy
general.

Recursos tecnolégicos y materiales incorporados
genéricamente.

No incluye anélisis de riesgos.

10

F) PLANIFICACION

En general, el bloque esta muy mezclado, con mucha
informacion inconexa y alguna duplicada en los
apartados A y B. Algunos datos son mas detallados
pero otros son muy geneéricos.

La planificacién la divide en 3 fases, incorpora tareas
en cada una de ellas y vuelve a desarrollar las
metodologias ya incluidas en el apartado anterior.

Incorpora una propuesta horaria
(mafana/tarde/mixta/discontinua) pero sin desarrollo
especifico para las acciones formativas de este lote 2.

Infografias  sobre  Planificacion por zonas y
Cronograma general desarrollado en Anexo pero no
incorporado en las paginas de la memoria.

G) FLUJOS

La propuesta es muy buena, sin llegar a la excelencia.

Incluye 5 niveles operativos con detalle de las distintas
competencias y dedicaciones.

Establece distintos canales de comunicacion.
Incluye control de calidad.

Establece algunas actividades complementarias
concretas 5.

pie._fimna_corto_dipu_01
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ACEND,

H) INDICADORES

En este apartado la propuesta es muy buena y
bastante completa.

21 KPI's con instrumento de recogida y valor por
categorias.

Describe descripcién de evaluacion de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias
conforme PRTR.

Desarrolla herramientas de seguimiento, evaluacion y
de acreditaciéon de competencias.

TOTAL

26

NASCOR FORMACION, SLU

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

E) METODOLOGIA

Entendemos que no se aporta nada a los aspectos a
desarrollar en este apartado. Introduce como borrador
de contenidos solo a modo de titulo algun apartado.
Solo hace enumeraciones y planteamientos muy
basicos que no aportan nada.

0

F) PLANIFICACION

Incluye 3 fases con tareas en cada una de ellas.

Cronograma muy basico con entregables.

G) FLUJOS

Las aportaciones en este apartado son escasas y
poco precisas. Mejoran escasamente los aspectos a
valorar sobre los minimos exigidos.

Establece en las distintas fases algunos flujos de
informacion en varios niveles.

Se establecen mecanismos de comunicacién pero de
manera muy genérica y teorica.

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

DA62 D176 18CF 3BA0 085C DA62D17618CF3BA0085C

pie._fimna_corto_dipu_01

Firmado por Suplente 2 Secretario Mesa de Contratacion GOMEZ GRACIA JUAN JOSE el 29-05-2025

...y 4 mas

—

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Miembro Mesa Contratacion ROBLES PALMA ISABEL MARIA el 03-06-2025
Firmado por Suplente Vocal 3 Mesa Contratacion ALCALDE ORTIZ VICTORIA el 02-06-2025




1" Diputacién
b de Cérdoba

A

Financiado por
scia la Unidn Europea
s NextGenerationEU

Plan de g

ReCUparacion, | -

Transformacion o 2030
‘ y Resiliencia

En los recursos humanos detalla sus funciones.

Incluye como materiales complementarios los exigidos
en el lote 1 y actividades complementarias comenta
algunas de manera genérica.

H) INDICADORES

Establece 9 KPI’s.

Establece algunas herramientas genéricas de
seguimiento, evaluacién y acreditacion, sin detalle.

TOTAL

UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

® METODOLOGIA

Es una propuesta buena, ya que algunos aspectos
(borrador de contenidos) estan mas detallados pero en
general, con escasas aportaciones y desarrollo muy
basico.

Solo enumera los objetivos generales incorporados en
el Pliego y la Memoria sin mas desarrollo.

Propone la metodologia “Thinking Based Learning”
pero de manera basica.

El borrador de contenidos esta desarrollado con
horarios.

Establece actuaciones generales para cada curso de
manera muy basica.

No incluye anélisis de riesgos.

5

® PLANIFICACION

Este apartado es un repaso somero por las fases y
actuaciones a realizar.

Hace mencién a 3 principios clave pero solo incorpora
después los datos del pliego (zonas geogréficas,
colectivos prioritarios...).

Establece 3 fases que desarrolla someramente.

Cronograma de las acciones formativas, general por
ediciones.
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ACEND,

& FLUJOS

Desarrolla este apartado de manera muy somera.

Establece los canales de comunicacion entre los
distintos actores y en cada fase pero no incorpora ni
herramientas ni documentos que faciliten dicho flujo.

En recursos humanos establece
complementariamente un soporte
técnico/administrativo con % de dedicacion.

Cita de forma genérica materiales y herramientas
educativas.

Incorpora también de manera genérica algunas
actividades complementarias.

& INDICADORES

Incorpora 19 KPI’s en 5 categorias.
Incluye en este apartado los entregables del proyecto.

En cuanto a descripcion de herramientas de
seguimiento, evaluacion su propuesta es genérica.

En cuanto a descripcion de herramientas/procesos de
certificacion no incorpora nada.

Incorpora un Plan de contingencia para cumplimiento
de objetivos con sus medidas correctoras.

TOTAL

16

AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

E) METODOLOGIA

Propuesta muy buena y con actuaciones desarrolladas
e innovadoras.

Desarrolla los objetivos especificos por participantes,
aprendizaje, desarrollo personal, y seguimiento.

Establece varias metodologias adaptadas al Marco
Dig Comp 2.2. y por grupos y actividades.

Incorpora ademas de un borrador de contenidos por
curso, las actuaciones por sesiones diferenciando
entre formacién presencial y online y adaptando las
actividades a los distintos grupos de beneficiarios.

Incluye seguimiento y materiales adaptados.

13
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Identifica la necesidad de andlisis de riesgos y las
posibles contingencias.

F) PLANIFICACION 8
Agrupa por zonas - subzonas (con 8 zonas
operativas) en funciébn de sus caracteristicas
territoriales y poblacionales.
Establece 4 fases (disefio, preparacion, ejecucion y
cierre).
Incluye plazos y entregables.
G) FLUJOS 5
Este apartado estda muy completo y con actuaciones
bien definidas e innovadoras.
Establece cuadro con equipos y funciones. Establece
compromisos de rotacion y sustitucion.
Incorpora canales de comunicacion con creacion de
comités de seguimiento en varios niveles.
Incorpora algunas herramientas digitales para el
analisis de datos.
En actividades complementarias incluye 12 con su
duracion, descripcion, materiales y competencias.
Incorpora un procedimiento de incidencias por
categorias.
H) INDICADORES 8
Es un apartado muy completo y muy desarrollado.
Establece 36 KPI's con objetivos y el tipo de
cuantificacion.
Establece las herramientas genéricas de seguimiento,
evaluacion de competencias por modalidad y
acreditacion y los criterios de evaluacion.
Incorpora sistema de acreditacion.
TOTAL 34
ABACUS S.C.C.L.
APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION
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METODOLOGIA 5
La propuesta es buena y la informacion suficiente,
pero le falta detalle y medidas mas definidas y/o
innovadoras.

Incluye distintas metodologias diferenciando entre la
modalidad presencial y online y en funcién de distintos
principios relacionados con el aprendizaje.

Los objetivos y los hitos los incluye por cada accion
formativa junto a los contenidos genéricos.

Establece cuadro de actividades por accion formativa.

No incluye andlisis de riesgos.

PLANIFICACION 4
La propuesta es buena pero basica, sin detalle ni
medidas innovadoras.

Establece 3 fases con temporalizacion y entregables.

Cronograma muy general y habria que ajustar su
calendario.

FLUJOS 2
La propuesta es buena y aunque establece ademas de
los recursos humanos basicos: equipo administrativo,
creador de contenidos y técnico informatico con perfil,
funciones y dedicacion.

Incluye como material el necesario para accion
formativa, no incluye ni material ni actividades
complementarias en dichas acciones formativas, los
efjemplos que pone no se pueden considerar
complementarios. (ej. ordenadoras para dar el curso o
ejemplo de crear una cuenta en curso de Gmail).

INDICADORES 2
Incluye apartado basico de herramientas de
seguimiento y evaluacion.

Incluye 5 KPI’s.

Incluye  apartado basico de acreditacion de
competencias.

TOTAL 13

INFORME VALORACION CRITERIOS BASADOS EN JUICIOS DE VALOR LOTE 3
“PRIMERO.- Que el objeto del presente contrato es la prestacion de un servicio de formacion en
capacitacion digital que englobe todas las materias incorporadas al Anexo | del Convenio firmado
entre la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica y la Institucién Provincial, todo
ello dentro del Plan de Impulso Digital y Sostenible de la provincia de Cérdoba aprobado en octubre
de 2020. Dichas materias se incluyen como Anexo Il del PPTP.

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta en esta fase, dentro del LOTE 3 son:
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+ MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA.
* IRONHACK SPAIN SLU

+ INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.

* MAUDE STUDIO S.L.

+ EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L.

+ ENCLAVE FORMACION

* UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

+ NASCOR FORMACION, SLU

* UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA
*« AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

+ AVANCC-E CONSULTORIA Y FORMACION SL

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuantificables mediante un juicio de valor:

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR:DE 0 A 40 PUNTOS

A) Metodologia y seguimiento del Plan Formativo: (hasta 15 puntos).

Se valorara en su conjunto una metodologia clara, estructurada y detallada y que incluya al menos, la
definicion de objetivos, desarrollo del proyecto y actuaciones/hitos asociados a cada una de las
actividades formativas. Debe incluirse borrador de contenidos de las mismas.

B) Planificacién de la estrategia formativa general: (hasta 10 puntos).

Se valorara el mayor desarrollo y concrecion del Plan de actuacion. Se valorara el desarrollo
pormenorizado de las fases de dicho Plan con cronograma lo mas detallado posible.

C) Flujos de informacioén: (hasta 5 puntos).

Se valorara la organizaciéon que se plantee por parte de las empresas para la consecucion del Plan
Formativo incluyendo las responsabilidades de los distintos actores y especificacion de las
dedicaciones del equipo de trabajo, los materiales para las acciones formativas y las propuestas de
mejora con actividades y materiales complementarios.

D) Indicadores (KPI’s). Herramientas para el seguimiento, evaluacion y acreditacion de
competencias: (hasta 10 puntos).

Se valorara el listado de KPI’s incorporados y su seguimiento y medicion. Se valorara igualmente el
desarrollo de las herramientas propuestas para el seguimiento, evaluacién y acreditacion de
competencias.

En todos los casos, se valorara la cantidad, calidad y adecuacion de medios para la consecucién de
los objetivos del Plan y el cumplimiento de los objetivos del PRTR.

CUARTO.- A modo de resumen se presentan las puntuaciones globales de las empresas
presentadas en este LOTE 3y que se desglosa en el cuadro adjunto:

Empresa Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Total
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MAINJOBS 15 8 4 7 34
INTERNACIONAL
EDUCATIVAY
TECNOLOGICA, SA.

IRONHACK SPAIN 5 3 2 5 15
SLU

INNOVACIONES 13 6 2 4 25
TECNOLOGICAS DEL
SUR, S.L.

MAUDE STUDIO S.L. 7 6 2 6 21

EUROCONSULITORI'A 12 4 3 6 25
FORMACION
EMPRESA, S.L.

ENCLAVE 7 5 3 6 21

UTE EEE-DOBUSS- 10 4 4 8 26
VIRES-IMMI

NASCOR 0 2 2 4 8
FORMACION, SLU

UTE REDFLEXION 5 4 2 5 16

CONSULTORES -

FUNDACION UNV
EMPRESA

AVANCE EN 13 8 5 8 34
EDUCACION
GLOBAL SL

AVANCC-E 7 2 1 2 12
CONSULTORIAY
FORMACION SL

QUINTO.- A continuacion se desglosan las puntuaciones por empresas y apartados de la
Memoria Técnica solicitada:

MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, SA.

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

® METODOLOGIA 15
En este apartado la propuesta es excelente. Realiza un
estudio detallado de la metodologia con desarrollo de
herramientas digitales y un seguimiento pormenorizado.

Establece lineas de trabajo para el proyecto y
entregables.

Incorpora objetivos generales, especificos y operativos.
Establece un Plan Estratégico con hitos asociados.

El borrador de contenidos esta desarrollado e incluye
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duracion (horario).

Incluye gestion de riesgos.

® PLANIFICACION

Aunque la propuesta es muy buena faltarian algunas
medidas innovadoras.

Cronograma detallado por fases y tareas incluyendo
duracion estimada.

Desarrolla pormenorizadamente las 3 fases del proyecto
con las tareas a realizar.

& FLUJOS

En el apartado de organizacion y responsabilidades
establecen los recursos humanos del proyecto, incluyen
las areas y unidades de trabajo que se implicaran.

Incluye evaluaciones del desempefio y % de dedicacion.

En los recursos materiales incorpora sistema de gestion
documental y recursos accesibles para personas con
diversidad funcional.

Incorpora materiales y actividades complementarias para
cada accion formativa.

@ INDICADORES

Este apartado esta muy completo en relacion a lo que se
solicita.

Incluye Plan de Calidad con andlisis de riesgos.
22 KPI’s con instrumento de recogida y valor.
Describe descripcion de evaluacion de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias.

TOTAL

34

IRONHACK SPAIN SLU

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION
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) METODOLOGIA

Es una propuesta buena con informacién regular
minimamente suficiente. Aunque falta desarrollo de
algunos aspectos solicitados.

Incluye objetivos para el lote 3 y después incorporan
los objetivos especificos dentro del Borrador de
contenidos general.

Establece varias metodologias de aprendizaje
complementarias pero solo hay un repaso basico
sobre ellas.

No hay un desarrollo del proyecto ni incluyen en este
apartado ninguna mencién a actuaciones/hitos.

Introduce gestién de riesgos.

J) PLANIFICACION

Propuesta basica en lo referente al desarrollo de las 3
fases del proyecto, ya que es escaso.

El cronograma lo divide en 2 periodos y desarrolla las
actividades previstas en ellos.

K) FLUJOS

Incorpora listado de actores dentro del modelo
colaborativo que plantean. Establece flujos de
comunicacién en las 3 fases del proyecto. Recursos
humanos con funciones y dedicacion.

Incluyen  algunas  actividades = complementarias
genéricas.

L) INDICADORES

Propuesta buena sin llegar a ser muy buena por la
informacion sobre evaluacién y acreditacion es muy
basica.

Incluye 24 KPI's en cuatro bloques pero no incluye
herramientas para su seguimiento.

TOTAL

15
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INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.

APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

METODOLOGIA 13
La informacién es buena y bastante completa y

detallada. Incorpora objetivos basados en Marco Dig
Comp 2.2 y sus 21 competencias generales y
especificas. Incorpora igualmente objetivos generales,
especificos y de alcance territorial y poblacional.

Desarrolla la metodologia en 4 pilares y con varios
niveles de desarrollo por areas de
conocimiento.Categorizan los cursos.

Borrador de contenidos por acciones formativas y
horas.

Incluye como mejoras una herramienta de seguimiento
propia, informe mensual de ejecucion.

Incluye Analisis de riesgos.

PLANIFICACION 6
La propuesta es muy buena. La planificacion se realiza
en torno a 4 fases, incluyendo en la fase de ejecucion
varias subfases.

Incluye anélisis de datos.
Incluye accesibilidad.

Establece las fases ajustadas al cumplimiento del
PRTR, con subfases y objetivos en cada una de ellas.

Incluye dentro de la planificacién algunas medidas de
actuacion como  actividades de difusion en
colaboracion con la OCl y campanha de difusién. Plan
de comunicacién (interna y externa).Propuesta de
visita a localidades.

Cronograma desarrollado pero faltan los entregables.

FLUJOS 2
La propuesta es buena y la informacion suministrada
es suficiente.

Incluye apoyo administrativo y técnico, de soporte
Moodle y asistencia digital.

Establece las funciones de cada rol, incluyendo un
organo de supervision y calidad del servicio.

Involucra a los responsables de las areas de la entidad
sobre todo en la fase 1.

No incluyen ni  materiales ni  actividades
complementarias, salvo los genéricos propios de los

pie._fimna_corto_dipu_01
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necesarios para las acciones formativas.

INDICADORES 4
La propuesta es buena en cuanto a las herramientas
de seguimiento, riesgos y/o acreditacion de
competencias pero en la parte de KPI's solo se
enumeran 5 sin mas desarrollo.
Incluye Plan de Calidad con certificacién europea.
Estrategia Integral de Mitigacion de Riesgos.
Incorpora también auditorias regulares.
Como herramienta de seguimiento, ademas de las
evidencias que se efectuaran a lo largo de la ejecucion
del Plan, incorpora un Programa de Gestion
Documental.
Establece herramientas para la acreditacion de
competencias.
TOTAL 25
MAUDE STUDIO S.L.
APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION
E) METODOLOGIA 7
Es una propuesta buena con informacién regular
minimamente suficiente. Abarca el contenido minimo
exigido en este apartado.
Los objetivos incluidos en esta memoria son mas los
genéricos que se establecieron en el Plan, que
especificos para las acciones formativas.
Borrador de contenidos general.
Establece varias metodologias de aprendizaje
adaptadas a los distintos niveles.
Introduce gestién de riesgos.
F) PLANIFICACION 6

Propuesta muy buena. Detalla el cronograma de
acciones formativas con numero de ediciones y
posibles fechas de imparticion.

Actuaciones en 5 fases, incluyendo plan de calidad
bastante desarrollado por acciones formativas /
beneficiarios /modalidad.
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G) FLUJOS 2
Propuesta buena porque incorpora mecanismos de
control y entregables.
Recursos humanos con funciones y dedicacién, con
una matriz de responsabilidades.
Los recursos materiales son los basicos de cualquier
accién formativa y no incluyen ni materiales ni
actividades complementarias.
H) INDICADORES 6
17 KPI's en cuatro bloques con varias herramientas
para su seguimiento.
No incluye informacién sobre acreditacion.
TOTAL 21
Cédigo seguro de verificacion (CSV): LN RO RN LR LR L T
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EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L.

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

) METODOLOGIA

Hace un estudio detallado de los objetivos
generales del Plan, del propio lote 3 y objetivos
especificos de cada accién formativa.

En relacioén al desarrollo del proyecto utiliza una
metodologia clara, con enfoque pedagogico por
grupos, llevando una alineacién con el Marco
DigComp 2.2.

Propone medidas de actuaciéon adecuadas,
precisas y bien definidas en los Hitos por cada
accion formativa.

Realiza un borrador de contenidos de cada
accion formativa y por tipo de colectivo en cada
caso, incluyendo programacion horaria de cada
una.

Faltaria analisis de riesgos.

12

J) PLANIFICACION

La propuesta es buena, aunque no completa.
Define las 3 fases, y define las actividades de
cada una de ellas.

Aporta plan de trabajo por actividad con
recursos personales, acciones y productos
finales.

Se incluye el numero de ediciones de cada
curso que habria que ajustar para completar el
objetivo de alumnos formados para este lote 3.
Informes entregables.

Cronograma basico solo de las acciones
formativas y no de todo el Plan.

K) FLUJOS

La propuesta es muy buena pero sin llegar a
excelente.

Establece las responsabilidades a 4 niveles
aunque falta determinar la dedicacion.

Como actividades complementarias establece 3-
4.

Recursos técnicos bastante completos.

Recursos didacticos con diferenciacion segun
modalidad.

Recursos materiales y tecnolégicos solo los del
pliego.

101
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Algunos materiales complementarios e incluye
apartado de logistica.

L) INDICADORES

La propuesta es muy buena con algunas
medidas innovadoras.

Incorpora 12 KPI’s clasificados en 4 grupos
(ejecucion, participacion, calidad y aprendizaje).

Incluye recogida de evidencias y mejoras para
alineacion al PRTR.

En cuanto a las herramientas de seguimiento
nombra los documentos/aplicativos que se
usaran a lo largo de todo el Plan.

Incorpora pagina web como medida de difusion.

Incluye compromisos de ejecucion. Falta
informacion relativa a certificacion.

TOTAL

25

ENCLAVE FORMACION

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

@

METODOLOGIA

Propuesta buena, pero sin llegar a muy buena
porque algunos de los apartados son muy
genéricos y de escaso desarrollo.

Incluye algunos objetivos generales pero los
especificos so6lo son de algunos acciones
formativas (3 de 9).

En relacién al desarrollo del proyecto utiliza una
metodologia con enfoque pedagoégico, con 3
areas de intervencion y especificando las
actuaciones para las acciones formativas con un
modelo comun de actuacién para todas ellas.

Realiza un borrador genérico de contenidos de
cada accion formativa por unidades.

7

@

PLANIFICACION

La propuesta es buena aunque no completa.
Incorpora en este apartado algunas actuaciones
precisas y no sélo un somero estudio.

. Define las 3 fases, y define los objetivos, las
actividades y los documentos de cada una de
ellas.

Aporta plan de trabajo por actividad con
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recursos personales, acciones y productos
finales.

Se incluye el numero de ediciones de cada
curso que habria que ajustar para completar el
objetivo de alumnos formados para este lote 3.
Informes entregables.

Cronograma por tareas y fases temporales.

@ FLUJOS

La propuesta es muy buena.

Esquema general de flujos por niveles con
inclusién de responsabilidades y dedicacion.
Distintos canales de comunicacion.CAU.

Como actividades complementarias establece 3-
4.

& INDICADORES

La propuesta es muy buena con algunas
medidas innovadoras.

Incorpora 19 KPI’s clasificados en 2 grupos
(ejecucion, impacto).

Incluye recogida de evidencias y mejoras para
alineacion al PRTR.

Establece herramientas de seguimiento y
evaluacion.

Incorpora pagina web como medida de difusion.

Incluye un apartado sobre gestion de riesgos y
oportunidades.

TOTAL

21

UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

E) METODOLOGIA

Propuesta muy buena con algunos aspectos de este
apartado bastante detallados y otros incorporados de

manera muy general.

10
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Los objetivos estratégicos y pedagogicos estudiados
teéricamente y de manera general desde 5 enfoques y
alineados con el Marco Dig Comp 2.2.

Establece fases e hitos en cada una de ellas bastante
completo.

Incluye accesibilidad y adaptaciones para colectivos.

Borrador de contenidos genérico, en 2 bloques. Muy
general.

Recursos tecnolégicos y materiales incorporados
genéricamente.

No incluye analisis de riesgos.

F) PLANIFICACION 4
En general, el bloque esta muy mezclado, con mucha
informaciéon inconexa y alguna duplicada en los
apartados A y B. Algunos datos son mas detallados
pero otros son muy geneéricos.

La planificacién la divide en 3 fases, incorpora tareas
en cada una de ellas y vuelve a desarrollar las
metodologias ya incluidas en el apartado anterior.

Incorpora una propuesta horaria
(mafana/tarde/mixta/discontinua) pero sin desarrollo
especifico para las acciones formativas de este lote 3.

Infografias  sobre  Planificacion por zonas y
Cronograma general desarrollado en Anexo pero no
incorporado en las paginas de la memoria.

G) FLUJOS 4
La propuesta es muy buena, sin llegar a la excelencia.

Incluye 5 niveles operativos con detalle de las distintas
competencias y dedicaciones.

Establece distintos canales de comunicacion.
Incluye control de calidad.

Establece algunas actividades complementarias
concretas. Incorpora acciones de difusion y creativas.

H) INDICADORES 8
En este apartado la propuesta es muy buena y
bastante completa.

21 KPI's con instrumento de recogida y valor por
categorias.

Describe descripcion de evaluacion de competencias.

Incluye herramientas de acopio de evidencias
conforme PRTR.

Desarrolla herramientas de seguimiento, evaluacion y
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NASCOR FORMACION, SLU
APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION
) METODOLOGIA 0
Entendemos que no se aporta nada a los aspectos a
desarrollar en este apartado. no hace desarrollo del
proyecto. Los objetivos especificos y los contenidos de
este Lote3, son solo de 2 de las acciones formativas y
solo a modo de ejemplo, sin mas profundizacion.
.Solo hace enumeraciones y planteamientos muy
basicos que no aportan nada.
J) PLANIFICACION 2
Incluye 3 fases con tareas pero sélo en relacién a 2
acciones formativas.
Cronograma muy basico con entregables.
K) FLUJOS 2
Las aportaciones en este apartado son escasas y
poco precisas. Mejoran escasamente los aspectos a
valorar sobre los minimos exigidos.
Establece en las distintas fases algunos flujos de
informacioén en varios niveles.
Se establecen mecanismos de comunicacién pero de
manera muy genérica y tedrica.
En los recursos humanos detalla sus funciones.
Incluye como materiales complementarios los basicos
exigidos en este Lote 3 y actividades complementarias
comenta algunas de manera genérica.
L) INDICADORES 4
Establece 8 KPI’s.
Establece algunas herramientas genéricas de
seguimiento, evaluacion y acreditacion, sin detalle.
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APARTADOS DESCRIPCION PUNTUACION

E) METODOLOGIA 5
Es una propuesta buena, ya que algunos aspectos
(borrador de contenidos) estan mas detallados pero en
general, con escasas aportaciones y desarrollo muy
basico.

Enumera los objetivos especificos para este Lote 3 y
la Memoria sin méas desarrollo.

Propone la metodologia “Thinking Based Learning”
pero de manera basica.

El borrador de contenidos esta desarrollado con
horarios.

Establece actuaciones generales para cada curso de
manera muy basica.

No incluye andlisis de riesgos.

F) PLANIFICACION 4
Este apartado es un repaso somero por las fases y
actuaciones a realizar.

Hace mencién a 3 principios clave pero solo incorpora
después los datos del pliego (zonas geogréficas,
colectivos prioritarios...).

Establece 3 fases que desarrolla someramente .

Cronograma de las acciones formativas, general por
ediciones.

G) FLUJOS 2
Desarrolla este apartado de manera muy somera.

Establece los canales de comunicacion entre los
distintos actores y en cada fase pero no incorpora ni
herramientas ni documentos que faciliten dicho flujo.

En recursos humanos establece
complementariamente un soporte
técnico/administrativo con % de dedicacion.

Cita de forma genérica materiales y herramientas
educativas.

Incorpora también de manera genérica algunas
actividades complementarias.
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H) INDICADORES

Incorpora 19 KPI’s en 5 categorias.
Incluye en este apartado los entregables del proyecto.

En cuanto a descripcion de herramientas de
seguimiento, evaluacién su propuesta es genérica.

En cuanto a descripciéon de herramientas/procesos de
certificacion no incorpora nada.

Incorpora un Plan de contingencia para cumplimiento
de objetivos con sus medidas correctoras.

TOTAL

16

AVANCE EN EDUCACION GLOBAL SL

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

) METODOLOGIA

Propuesta muy buena y con actuaciones desarrolladas
e innovadoras.

Desarrolla los objetivos especificos por participantes,
aprendizaje, desarrollo personal, y seguimiento.

Establece varias metodologias adaptadas al Marco
Dig Comp 2.2. y por grupos y actividades.

Incorpora ademas de un borrador de contenidos por
curso, las actuaciones por sesiones diferenciando
entre formacién presencial y online y adaptando las
actividades a los distintos grupos de beneficiarios.

Incluye seguimiento y materiales adaptados.

Identifica la necesidad de andlisis de riesgos y las
posibles contingencias.

13

J) PLANIFICACION

Agrupa por zonas - subzonas (con 8 zonas operativas)
en funcién de sus caracteristicas territoriales y
poblacionales.

Establece plan de trabajo en 4 fases (disefio,
preparacioén, ejecuciéon y cierre) con desarrollo e
incluyendo plazos y entregables.
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K) FLUJOS

Este apartado esta muy completo y con actuaciones
bien definidas e innovadoras.

Establece cuadro con equipos y funciones. Establece
compromisos de rotacion y sustitucion.

Incorpora canales de comunicacion con creacién de
comités de seguimiento en varios niveles.

Incorpora herramientas digitales para el analisis de
datos.

En actividades complementarias incluye 12 con su
duracion, descripcion, materiales y competencias.

Incorpora un procedimiento de incidencias por
categorias.

L) INDICADORES

Es un apartado muy completo y muy desarrollado.

Establece 36 KPI's con objetivos y tipo de
cuantificacion.

Establece las herramientas genéricas de seguimiento,
evaluacion de competencias por modalidad y
acreditacion y los criterios de evaluacion.

Incorpora sistema de acreditacion.

TOTAL

34

AVANCC-E CONSULTORIA Y FORMACION SL

APARTADOS

DESCRIPCION

PUNTUACION

E) METODOLOGIA

Propuesta buena con algunos apartados mas
desarrollados. Describe este apartado aunque de
forma genérica.Los objetivos son los basicos, no
desarrollados de manera especifica para las acciones
formativas del Lote 3.

Principios tedricos que sustentan la metodologia
planteada por modalidades.

Desarrollo de la metodologia muy escueto con 8
actuaciones y también por modalidad.

Borrador de contenidos por unidades.

7
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No incluye andlisis de riesgos.

F) PLANIFICACION 2
Este apartado no llega ni a un estudio somero del Plan

de trabajo a desarrollar.

3 fases con su duracién pero con informacion muy
geneérica.

Cronograma basico.

G) FLUJOS 1
La propuesta en este apartado es basica, mejora

minimamente los aspectos a valorar.
Incluye actores con responsabilidades.

Incluye los materiales y las actividades propias del
plan formativo y del soporte pero no actividades
concretas por acciones formativas ni materiales
complementarios.

H) INDICADORES 2
Propuesta basica, con algunas informaciones
correctas como acciones correctoras pero la
informacion de este apartado es muy basica y
geneérica.

Incluye 7 KPI’s.

Descripcion del seguimiento y acreditacion de
competencias muy basico.

TOTAL 12

La Mesa de Contratacion acepta los informes de valoracion de criterios dependientes
de un juicio de valor transcritos anteriormente y hace suyas las valoraciones contenidas en
ellos.

2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 146/2025 - Contrato de Servicios de
Formacién, Seguimiento y Justificacion del Proyecto de Capacitacion digital para la
ciudadania de la provincia de Cérdoba conforme al Convenio suscrito entre la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica y la institucion provincial, dentro del
Componente 19 Inversion 101 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Se procede al descifrado y apertura de los sobres relativos a los criterios evaluables
automaticamente de las empresas que han sido admitidas en cada uno de los lotes, dando
el siguiente resultado:
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LOTE N.°1
Licitador Oferta Econdmica
ABACUS, S.C.C.L. 231.850,17 €
APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, S.A. 175.163,00 €
AVANCC-E CONSULTORIAY FORMACION, S.L. 130.000,00 €
AVANCE EN EDUCACION GLOBAL, S.L. 193.486,55 €
EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. 123.879,00 €
INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L. 165.154,44 €
MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA, S.A. 125.000,00 €
MANPOWER GROUP SOLUTIONS, S.L. 200.000,00 €
MAUDE STUDIO, S.L. 171.636,41 €
NASCOR FORMACION, S.L.U. 160.426,49 €
UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI 135.404,24 €
UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA 199.287,56 €
LOTE N.° 2
Licitador Oferta Econémica
ABACUS, S.C.C.L. 232.772,06 €
AVANCE EN EDUCACION GLOBAL, S.L. 209.031,88 €
E-HUMAN TECH, S.L. 177.494,40 €
EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. 179.856,00 €
INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L 174.634,12 €
MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA, S.A. 150.000,00 €
NASCOR FORMACION, S.L.U. 162.657,85 €
UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI 138.562,91 €
UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA 202.059,44 €
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LOTEN.°3

Licitador Oferta Econémica
AVANCE EN EDUCACION GLOBAL, S.L. 213.465,16 €
ENCLAVE FORMACION, SL 209.345,35 €
EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA, S.L. 159.856,00 €
INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L. 232.265,56 €
IRONHACK SPAIN SLU 280.000,00 €
MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA, S.A. 165.000,00 €
MAUDE STUDIO, S.L. 219.702,55 €
NASCOR FORMACION, S.L.U. 205.353,32 €
UTE EEE-DOBUSS-VIRES-IMMI 144.607,89 €
UTE REDFLEXION CONSULTORES - FUNDACION UNV EMPRESA 255.097,30 €

La oferta presentada por la empresa AVANCC-E CONSULTORIA Y FORMACION,
S.L., que fue incorporada mediante “Huella Electronica”, se observa que estd vacia y no
tiene documentacion alguna a este Lote n.° 3. La Mesa de Contrataciéon ante esta situacion,
acuerda solicitar informe al Servicio Técnico de la Plataforma de Contratos del Sector
Publico al respecto.

La documentacion aportada por los licitadores, es remitida al Departamento de
Administracion Electrénica para su analisis y valoracion.

No habiendo mas asuntos que tratar, yo, como Secretario, certifico con el visto bueno
de la Presidencia y de todos los vocales presentes.
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