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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Fecha de celebracién
28 de noviembre de 2024

Lugar de celebracion
Virtual-Telematica

Asistentes

PRESIDENCIA

Dfia. Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria-Interventora adscrita al Servicio de Contratacion
SECRETARIO

D. Daniel Guerrero Caler, Administrativo, Responsable de Administracién del Servicio de
Contratacion

VOCALES

Vocalia 12 Dfa. Laura Pulgarin Cabezas, funcionaria de carrera, Técnica de Administracion
General adscrita a la Secretaria General.

Vocalia 2%: asumida por Dia. Lidia Barbero Diéguez, Técnica de Gestion de Administracion General
adscrita al Servicio de Intervencién

Vocalia 3% Dha. Victoria Alcalde Ortiz, Técnica de Administracion General adscrita al Servicio de
Contratacion

Vocalia 42: asumida por Dia. Isabel Maria Robles Palma, Técnica de Administracién General adscrita
al Servicio de Contrataciéon

Orden del dia

1.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 774/24 - Contratacion del servicio de
consultoria especializada para el disefio y redaccion del Plan Director de Innovacion Tecnolégica
Dual de entidades en la provincia de Cordoba, asi como el seguimiento y coordinacion de su
implementacion

2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 774/24 - Contratacion del servicio de
consultoria especializada para el disefio y redaccion del Plan Director de Innovacion Tecnoldgica
Dual de entidades en la provincia de Coérdoba, asi como el seguimiento y coordinacion de su
implementacién

Se Expone

1.- Valoracién criterios basados en juicios de valor: 774/24 - Contratacion del servicio de
consultoria especializada para el disefio y redaccion del Plan Director de Innovacion Tecnoldgica
Dual de entidades en la provincia de Cérdoba, asi como el seguimiento y coordinacion de su
implementacion
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Se procede a dar cuenta del informe técnico emitido por el Comité de Expertos designado
para la valoracion de los criterios sujetos a un juicio de valor, de fecha 27/11/2024, que a efectos
de motivacion en la futura adjudicacion se transcribe literalmente a continuacion:

“1. Introduccion

La letra a) del apartado 2 del articulo 146 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en sucesivas referencias, LCSP), dispone que en el procedimiento de
adjudicacion abierto, la valoracion de los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio
de valor correspondera, en los casos en que proceda por tener atribuida una ponderacion
mayor que la correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica, a un comité
formado por expertos con cualificacion apropiada, que cuente con un minimo de tres
miembros, que podran pertenecer a los servicios dependientes del o6rgano de
contratacién, pero en ningun caso podran estar adscritos al érgano proponente del
contrato, al que correspondera realizar la evaluacion de las ofertas.

Este Informe ha sido preparado por los expertos designados por el 6rgano de contratacion
a través de sus Decretos de 12 de julio (2024/6226), y 12 (2024/7895) y 18 (2024/8045)
de septiembre de 2024 y, en el seno del procedimiento de licitaciéon seguido a través del
expediente numero 774/2024 de Diputacién de Cérdoba, para la adjudicacién del contrato
de servicios de consultoria especializada para el disefio y redaccion del Plan Director de
Innovacion Tecnolégica Dual de entidades en la provincia de Coérdoba, asi como el
seguimiento y coordinacion de su implementacion.

El presente documento corresponde a los resultados obtenidos del analisis técnico de
evaluacion de la tnica oferta presentada a este procedimiento, tras un analisis detallado y
en profundidad de la tnica oferta admitida a la licitacion.

Los expertos designados son los siguientes, de los que se detalla puesto de trabajo y
departamento/entidad de adscripcion:

Nombre y Apellidos Entidad Puesto

D. José Luis Caballano Diputacion de | Jefe del Departamento del SIGE,

Alcantara Coérdoba Patrimonio e Inventario

¢ s .| Diputacién de | Adjunto al Jefatura del Servicio de

D. Juan José Gémez Gracia A iy
Cordoba Contratacion

D. Antonio Molina Camarro Ejército de Coronel Jefe de la Oficina Técnica de

’ Tierra Apoyo al Ciclo de Vida del vehiculo 8x8

D. Sebastian Ventura Soto Ul?lverSIdad de V/cer'rlector de Transformacion Digital y

Cordoba Gestion de Datos

Segun la clausula 22 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (en lo sucesivo
PPTP), el contrato tiene por objeto la ejecucion de aquellos servicios de consultoria
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técnica especializada para el diagnostico, desarrollo y gestion de proyectos encaminados
al desarrollo del potencial tecnolégico dual de la provincia de Coérdoba, posibilitando la
actividad de las entidades cordobesas para ofertar productos y/o servicios de caracter
dual (civil y militar), estimulando e impulsando la economia de la provincia. Los principales
alcances de este contrato son los siguientes:

a) Redaccion del documento de andlisis del contexto, asi como diagnéstico de
situacion del sistema de [+D+i en la provincia de Cérdoba que revista o pueda
revestir potencial dual (en adelante, I+D+i dual).

b) Redaccién del documento Plan de Innovacion Tecnolégica Dual de Coérdoba,
convenientemente editado y maquetado de acuerdo a la imagen corporativa de
la Diputacién de Cordoba.

c) Seguimiento y coordinacion del despliegue del Plan de Innovacién Tecnoldgica
Dual de Cordoba.

2. Metodologia de la Valoracién

Para el analisis y evaluacion de las ofertas presentadas al procedimiento, se ha seguido la
siguiente metodologia:

1.

2.

Designacion de los expertos, compuesto por los miembros antes indicados,
siguiendo un criterio que cumple con el marco legal establecido.

Recepcion y comprobacion de la oferta técnica presentada en cumplimiento de los
pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares que
rigen la contratacién de referencia.

Lectura personal de las mismas por parte de todos los expertos.

Estudio y conocimiento de los criterios de adjudicacion valorados mediante un
juicio de valor contemplados en el Anexo n.° 3 del PCAP.

Analisis detallado de la oferta.

Evaluacion y puntuacion de la oferta utilizando los criterios de adjudicacion
valorados mediante juicio de valor, siendo decididas de mutuo acuerdo las
puntuaciones entre todos los expertos. Se procede al calculo general de la
puntuacion.

Debate y propuesta de calificacion técnica. Se elabora el informe final.

3. Recepcion de las ofertas

Los expertos hacen constar la relacion de ofertas recepcionadas para su debida
valoracion, en funcién de los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de
valor. La tnica oferta objeto de valoraciéon es la presentada por:
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contratacion, D. Daniel Guerrero Caler. En sucesivas referencias, de manera
indista, “COSIGEIN” o “el licitador”.

4. Conformidad con los requisitos técnicos minimos.

La primera consideracion que el Comité de Expertos debe hacer es constatar que de la
oferta técnica presentada por el licitador no se derive ningtn incumplimiento directo, claro,
facilmente constatable e indubitado de las prescripciones técnicas minimas o de alguna
condicion o requisito dispuestos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en
lo sucesivo, PCAP).

En este sentido, los incumplimientos de los requisitos o exigencias técnicas no pueden
presumirse ab initio, pudiendo tGnicamente verificarse en la fase de ejecucién del contrato.
No resulta razonable ni proporcionado adivinar o presumir que la entidad potencial
adjudicataria, que asume el compromiso de ejecutar la prestacion con arreglo a las
condiciones previstas en los pliegos, vaya a incumplirlo, salvo que de las especificaciones
de la propia oferta quepa concluir, sin género de dudas, que efectivamente se van a
producir tales incumplimientos.

Asi se desprende de la mejor doctrina de los Tribunales de Recursos Contractuales que
ha tenido la ocasién de pronunciarse (v.g., entre otras muchas, la mas reciente
Resolucion del Tribunal de Recursos Contractuales de Andalucia numero 529/2023, de 20
de octubre, dictada en el recurso n.° 464/2023, y las que en ella se citan: 147/2020, de 1
de junio, 258/2020, de 23 de julio, 520/2021, de 3 de diciembre, 158/2022, de 4 de marzo,
187/2022, de 18 de marzo y 632/2022, de 21 de diciembre).

De la lectura del PPTP no se desprende ningun requisito o condicién que deba cumplir el
licitador ab initio, el cual se limita a detallar y justificar el objeto del contrato, los objetivos a
alcanzar y las necesidades a satisfacer; las caracteristicas y rasgos distintivos del Plan
director; los trabajos concretos a realizar en todas las fases del ciclo de vida del contrato;
los entregables y las condiciones de ejecucion del contrato. Todo lo mas, podrian
deducirse de su clausula 10, relativa a la adscripciéon de medios materiales y humanos a
la ejecucion del contrato, pero se refiere a cuestiones genéricas a cumplir, en su caso,
durante la fase de ejecucion del contrato.

Por su parte, de la lectura del PCAP, se desprenden los siguientes requerimientos
técnicos minimos, que se refieren en todo caso a los medios humanos minimos a
adscribir al contrato, y que se contienen en el apartado 5° del Anexo n.° 2 de dicho Pliego,
y cuyo contenido se extracta a continuacion:

Denominacién | Titulacién requerida Experiencia minima
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Jefe de
proyecto

Universitario/a, o equivalente,
de especialidad cientifica o
técnica

Mas de 20 afios de experiencia en procesos de
financiacion nacional e internacional.

Al menos 10 afios de experiencia en gestion econémica
en proyectos en el sector de la seguridad y la defensa.

Consuiltor tipo 1

Universitario/a, o equivalente,
en Empresariales /
Econdmicas, experto en gestion
y administracion en el area de
finanzas y contabilidad

Mas de 20 afios de experiencia en procesos de
financiacion nacional e internacional

Al menos 10 afios de experiencia en gestion econémica
en proyectos en el sector de la seguridad y la defensa.

Consuiltor tipo 2

Universitario/a, o equivalente,
de especialidad cientifica o
técnica.

Mas de 20 afios de experiencia en la definicion de
estrategia y la gestion de proyectos industriales y de
[+D+i.

Consuiltor tipo 3

Universitario/a, o equivalente,
experto en seguridad y
defensa.

Mas de 20 afios de experiencia en proyectos nacionales
e internacionales, habiendo participado en distintos
organismos militares y desarrollo de Bases Logisticas,
asi como en procedimientos y relacion con las
administraciones militares y la industria de defensa.

Consultor tipo 4

Universitario/a, o equivalente

Al menos 3 afios de experiencia en oficinas técnicas de
seguimiento y coordinacion de proyectos.

Pues bien, el licitador en su oferta técnica dedica a la ejecucion del contrato, los
siguientes medios humanos que cuentan con la siguiente titulacion y experiencia:

Denominacién | Titulacién acreditada Experiencia acreditada
Jefe de Licenciado en Ciencias Quimicas, 25 afios como Gerente y Director Técnico del
proyecto afio 2000 departamento de Consultoria e Ingenieria

COSIGEIN, S.L., compatibilizando esa labory 16
afos como director técnico especialista en Sistemas
de gestion de riesgos y sequridad industrual.

25 anos de experiencia en consultoria e ingenieria
en seguridad industrial para la industria civil y
militar, dirigiendo y gestionando proyecto, tanto en
el sector publico, como en el privado.

Consuiltor tipo 1

Diplomado en Ciencias
Empresariales, afio 1998
Diplomado en Alta Direccién de
Empresas, afio 2024.

20 anos de experiencia en operaciones de
financiacion nacional y europeas, bien como director
econémico-financiero, bien como responsable de
exportacion-importacion.

Al menos 10 afios de experiencia en gestion
econdémica, como director econémico-financiero, en
proyectos del sector de la seguridad industrial,
trabajando para entidades publicas y privadas,
incluyendo también el sector de la Defensa, el
transporte y la logistica.

Consultor tipo 2

Licenciado en ciencias quimicas,
desde 1986.

Mas de 26 afios de experiencia en la definicién de
estrategia y la gestion de proyectos industriales y de
1+D+i, ocupando puestos de responsabilidad en
empresas del sector privado.

Consultor tipo 3

Teniente de Infanteria (Ensefianza

Militar de Formacién de Grado
Superior), afio 1982.

Curso Ascenso a Comandante de la

escala superior del Ejército de

Teniente Coronel del Ejército de Tierra en situacion
administrativa de servicios especiales del 1992 al
2022.

30 anos de experiencia en diversos puestos dentro
de la Agencia de apoyo y Adquisiciones de la OTAN.
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Tierra. Academia de Infanteria de
Toledo y Escuela Interarmas de
Zaragoza, afio 1994.

Diploma de Estudios Avanzados en
Programa de Doctorado de
Direccién de Proyectos, afio 2004
Master Ejecutivo en Politica
Internacional, afio 2015.

Consuiltor tipo 4| Licenciatura en Derecho, 2004. Del 2015 al 2023, experiencia en el campo del
Master Oficial en Derecho analisis de datos, seguimiento, coordinacion de
Autondémico y Local, afio 2012. proyectos y andlisis en los sectores de la Defensa,
Master de la Abogacia, afio 2013. la gestion de crisis, la seguridad nacional y la
Master en Estudios Estratégicos y |energia.

Seguridad Internacional, afio 2015.

De todo ello, el Comité de expertos no infiere ningun incumplimiento de requisitos
minimos que pueda impedir la valoracién de la oferta técnica presentada por el licitador.

5. Régimen de los criterios sujetos a juicio de valor.

Segun el apartado 1 del Anexo n.° 3 del PCAP “Criterios de valoracion de ofertas. Criterios
para la determinacion de ofertas anormalmente bajas”, el régimen de los criterios sujetos
a juicio de valor, es el siguiente:

A) MEMORIA TECNICA DESCRIPTIVA (méximo 45 puntos)

Cada licitador debera presentar una MEMORIA TECNICA DESCRIPTIVA que deberé tener una extension
maxima de 40 folios, tamafio A4, en tipo de letra Arial, tamafio 11 e interlineado sencillo. No computan como folios la
portada, el indice ni los separadores. Se podréa acompafar anejos que solo podra contener documentacion gréfica
(esquemas, organigramas, fotografias, etc.) o tablas sin que, en ningtn caso, puedan exceder de 10 péaginas en su
extensién. Las memorias que no se ajusten a los requisitos de formato sefialados en relacion con el limite de paginas y
tipologia, tamafio y disposicion de letra, obtendran 0 puntos.

La estructura de las ofertas debera seguir los criterios de adjudicacién previstos.

Los licitadores deberan presentar una tinica MEMORIA TECNICA DESCRIPTIVA, que incluya una referencia
expresa a cada uno de los siguientes criterios no evaluables mediante aplicacion de férmulas:

a) Estrategia y metodologia de trabajo (plan de trabajo y métodos de obtencion y andlisis de la informacion
necesaria para la realizacién y posterior seguimiento del Plan de desarrollo de la economia dual), valorando, por tanto,
la descripcién y desarrollo del proyecto los trabajos a realizar, hasta 25 puntos:

Propuesta excelente= 25
Propuesta muy buena= 23
Propuesta buena= 18

Propuesta basica= 12

Propuesta deficiente= entre 11 y 1
No se aporta propuesta= 0

b) Numero de entidades objeto de estudio y evaluacion (agentes propuestos para el andlisis del ecosistema
de economia dual de la provincia de Cérdoba), hasta 10 puntos:

*  Propuesta excelente= 10
*  Propuesta muy buena= 8
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*  Propuesta buena=7

e Propuesta basica= 5

*  Propuesta deficiente= entre 4 y 1
e  No se aporta propuesta= 0

c) Objetivos a alcanzar (descripcion de los entregables a generar durante todas las fases del proyecto), hasta
10 puntos:

*  Propuesta excelente= 10

e Propuesta muy buena= 8

*  Propuesta buena=7

*  Propuesta basica= 5

*  Propuesta deficiente=entre 4 y 1
*  No se aporta propuesta= 0

B) DESCRIPCION DE MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS (mdximo 25 puntos)

Cada licitador debera presentar una DESCRIPCION DE MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS, que deberé tener
una extension maxima de 10 folios, tamafio A4, en tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado sencillo.

La acreditacién de los requisitos se hara mediante la aportaciéon del curriculo vitae de cada uno de los
profesionales que compondran el equipo de trabajo, acompafiado de copia escaneada’ del titulo respectivo de
doctorado, master o postgrado.

Si fuera necesario aportar documentacion complementaria para la evaluacién de algunos de los criterios
sefialados anteriormente, y, en el caso de que no se aportara, se otorgaré una puntuacion de 0 puntos, sin que proceda
requerimiento alguno de subsanacion, todo ello, sin perjuicio, de aquellas aclaraciones que estimase oportuno solicitar
la mesa de contratacion.

En la puntuacién se tendra en cuenta el conocimiento que denoten de las necesidades a cubrir con el contrato y
de las prescripciones técnicas previstas para su satisfaccion; la metodologia y coherencia ejecutiva de los trabajos a
realizar, las calidades y la experiencia acreditada:

a) Definicién de la organizacién del equipo de trabajo, hasta 5 puntos

*  Propuesta excelente= 5

e Propuesta muy buena= 3

*  Propuesta buena= 2

*  Propuesta basica= 1

¢ No se aporta propuesta= 0

b) Adecuacioén de los perfiles profesionales del equipo de trabajo, hasta 10 puntos

*  Propuesta excelente= 10

*  Propuesta muy buena= 6

*  Propuesta buena= 4

*  Propuesta basica= 2

¢ No se aporta propuesta= 0

c) Experiencia técnica y directiva, hasta 10 puntos

*  Propuesta excelente= 10

*  Propuesta muy buena= 6

*  Propuesta buena= 4

*  Propuesta basica= 2

*  No se aporta propuesta= 0

1 En caso de que la mesa o el érgano de contratacién alberguen dudas sobre la autenticidad de la copia, se requerira
el licitador a que presente copia auténtica o el original del documento.
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La distribucién de la puntuacion se hara conforme se ha indicado arriba en todos los aspectos de valoracion
enunciados, atribuyéndole la calificacion de:

Propuesta excelente: cuando se realice un estudio detallado del aspecto en cuestion y se propongan medidas
de actuacion adecuadas, precisas, bien definidas y/o innovadoras. Cuando se acredite un alto nivel de experiencia del
licitador en los aspectos relevantes del contrato. La informacién suministrada es muy buena y completa. Describe muy
bien la solucién y satisface plenamente el nivel de calidad requerido, ofertando un servicio excepcional y de alta calidad.

Propuesta muy buena: cuando el estudio y propuesta en relacion con el elemento a valorar sea detallado, y se
propongan algunas medidas de actuaciones precisas y/o innovadoras. Cuando se acredite un notable nivel de
experiencia del licitador en los aspectos relevantes del contrato. La informaciéon suministrada es buena y completa.
Describe bien la propuesta y satisface el nivel de calidad requerido por encima de lo solicitado, sin llegar a ser una
solucién excelente.

Propuesta buena: cuando se limite a un somero estudio y/o se realicen aportaciones de actuaciones escasas
y/o poco precisas. Cuando se acredite alguna experiencia significativa del licitador en los aspectos relevantes del
contrato. La informacién suministrada es regular. La informacién suministrada es suficiente y satisface minimamente el
nivel de calidad requerido.

Propuesta bdsica: cuando se mejoren muy escasamente los aspectos a valorar por encima de los minimos
exigidos en la documentacién técnica que defina el objeto del contrato. Cuando se acredite una experiencia poco
significativa del licitador en los aspectos relevantes del contrato, asi como de los medios humanos destinados a la
ejecucion del contrato. La informacién suministrada, aunque correcta no satisface minimamente el nivel de calidad
esperado.

No se aporta propuesta: cuando no se mejoren ninguno de los aspectos a valorar por encima de los minimos
exigidos en la documentacion técnica que defina el objeto del contrato.

6. Analisis formal de la oferta técnica presentada.

Se realiza a continuacion una evaluacion de la oferta desde un punto de vista puramente
formal que permita concluir si la oferta cumple los criterios minimos del PCAP. Esto
posibilita, a su vez, continuar con la evaluacién de los criterios sujetos a un juicio de valor,
que es el auténtico objetivo del informe.

Como resultado del cumplimiento de requisitos minimos se procede a validar la propuesta
presentada por el licitador, en cuanto a numero de documentos presentados, extension de
cada uno, tipo y tamafio de letra, asi como interlineado:

1. Memoria técnica descriptiva, documento en pdf de 40 paginas con interlineado
sencillo, letra arial, tamafio 11 y con los siguientes epigrafes:

a) Introduccion.

b) Sobre CSG Ingenieria.

c) Objeto de la memoria técnica descriptiva.
d) Alcance de la memoria técnica descriptiva.

e) Descripcion detallada de los trabajos a realizar en cada una de las fases del
ciclo de vida del contrato. En cada fase de las descritas a continuacion se
describen los objetivos correspondientes a alcanzar en cada una, lo que se
corresponderia con el punto c) de la memoria, segiin PCAP:

» Fase 1: Diagnosis: organizacion, mapeo inicial de agentes y analisis del
contexto. El licitador concreta en esta fase, a través de apartado
denominado “Numero de entidades objeto de estudio y evaluacion (agentes
propuestos para el analisis del ecosistema dual de la provincia de
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Cordoba)’, la informacién correspondiente al punto b) de la memoria, segun
el PCAP.

* Fase 2: Planificacion I: Diagnéstico de la situacion y vision del PDITD de la
provincia.

* Fase 3: Planificacion Il: sistema de implementacion, seguimiento y
evaluacion.

» Fase 4: Ejecucioén: elaboracion del documento final del PDITD.

* Fase 5: Acompanamiento, seguimiento y coordinacion de la implementacion
del PDITD.

* Fase 6: Tareas a desempenar a la finalizacién de los trabajos contratados.

f) Anexo | (a partir de la pagina 35 del documento): concrecion de la metodologia
para el involucramiento y dinamizacion de los agentes de I+d+I dual.

g) Anexo Il (a partir de la pagina 39 del documento): Propuesta de estructura
inicial del plan director de Innovacion tecnologia dual para la provincial de
Cordoba.

2. Documento de descripcién de medios humanos y técnicos, documento en pdf de 5
paginas con interlineado sencillo, letra arial, tamario 11 y con los siguientes
epigrafes:

a) Definicién de la organizacion del equipo de trabajo.
b) Adecuacion de los perfiles del equipo de trabajo.

c) Experiencia técnica y directiva.

d) Se acomparia de la siguiente documentacion:

»  Curriculum vitae, titulo académico e informe de vida laboral del personal a
minimo a adscribir a la ejecucion del contrato: Jefe de proyecto y de los
cuatro consultores.

* Los respectivos extractos curriculares, en un tnico archivo pdf, segun el
Anexo n.° 9 del PCAP.

7. Valoracidn de los criterios sujetos a juicio de valor.

7.1. COSIGEIN, S.L., con CIF B-14.593.099
7.1.1 Memoria técnica descriptiva:

7.1.1.1 Estrategia y metodologia de trabajo (hasta 25 puntos)

I. Organizacién, mapeo inicial y analisis del contexto

En general, la metodologia presentada identifica adecuadamente a los actores del
ecosistema de [+D+i, clasificandolos en ocho grupos bien definidos, proponiendo una
estrategia para involucrar y dinamizar a estos actores a través de un conjunto minimo de
cuatro actividades, ademas de un procedimiento particular orientado a los medios de
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comunicacion e inversores.

Aunque el mapeo de recursos es adecuado, hubiera sido util profundizar mas en el
analisis de las interrelaciones entre los actores clave. Asi mismo, se podria haber
profundizado mas en la caracterizacion de los actores clave.

La estrategia esta alineada consistentemente con la visién del Plan de Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica y Digital (PDITD), fundamentada en un diagnéstico riguroso, que
desarrolla de forma detallada y exhaustiva y con alcance regional y que abarca analisis
socioecondémicos, comparaciones interterritoriales y estudios de tecnologias impulsoras
de la innovacion.

No obstante, y a pesar de ese triple analisis en el que se enmarca el plan de referencia
para el PDTID, identifica unos indicadores a modo de ejemplo, de los que no cabe inferir a
priori su aplicacioén en el futuro trabajo. Al presentarse como ejemplos no queda clara su
efectiva aplicabilidad en el futuro, lo cual podria mejorarse destacando aquellos de mayor
relevancia. Por tanto, no solo se trataba de definir la totalidad sino remarcar los que serian
de mayor consistencia, robustez y pertinencia.

Il. Diagnéstico de la situacion y vision del PDITD de la provincia

La estrategia esta alineada con una visién clara del PDITD, fundamentada en un
diagnostico exhaustivo, en cuatro conceptos: identificacion de retos y oportunidades,
identificacién de sectores/actividades estratégicas y emergentes, vision para el PDITD
compatrtida por agentes y comité de expertos, disefio de arquitectura estratégica esta
ultima a través de una metodologia DAFO. La metodologia para el analisis del contexto
economico y tecnolbgico es sdlida y bien estructurada.

lll. Sistema de implementacién, seguimiento y evaluacién

Realiza una estructuracién de la estrategia (plan de trabajo) bien definida en dos
conceptos: definicion de un sistema de seguimiento y medicion y disefio de un plan de
seguimiento. Aborda aspectos como la identificacion de retos y oportunidades, la
deteccion de sectores estratégicos y emergentes, la construccion de una visidn
compartida para el PDITD entre los agentes y el comité de expertos, y el disefio de la
arquitectura estratégica mediante una metodologia DAFO.

No obstante, en la metodologia no expresa los posibles indicadores criticos y de gestion
de riesgos que podrian ser usados para la finalidad del proyecto que podria resultar poco
precisa, describiendo un sistema basica de seguimiento y evaluacion. En este sentido,
hubiera sido util incluir un plan mas detallado de indicadores de desempefio y
herramientas especificas para el monitoreo del progreso. Se incide en que ello podria
generar ambigliedad en la evaluacion de la efectividad del proyecto.

IV. Elaboracién del documento final

La metodologia para la elaboracién del documento final esta bien estructurada, con un
plan claro de entrega y revision. Al estar basado en la integracion de los documentos
elaborados en las fases anteriores se considera correcto. Se han establecido etapas
claras, aunque seria beneficioso especificar mas detalles sobre la coordinacién entre
equipos.

V. Acompanamiento, seguimiento y coordinacion

En cuanto a las tareas de seguimiento, evaluacion y coordinacién, se organizan
actividades como el monitoreo, la evaluacion, la coordinacion e interlocucion entre los
actores, la realizacion de reuniones y la ejecucion de otras tareas. Se considera bien
estructurado, pero el nivel de aportacién no es elevado, faltan detalles sobre como se
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mantendra la comunicacion continua con los agentes del proyecto durante la ejecucion.
Aunque esta fase depende de lo establecido en el PDITD y, por tanto, su aporte no es
muy significativo, la metodologia en general se considera adecuada al basarse en la
integracién de los documentos elaborados en etapas anteriores.

VI. Tareas a desempenar en la finalizacion

Las actividades de cierre estan bien descritas, definiendo con exactitud la relacién directa
entre la Memoria final y los requisitos del PPT, lo que asegura un cierre formal del
proyecto; no obstante, se podria optimizar mediante la inclusién de un cronograma
detallado que especifique los tiempos y actividades para cada etapa, con el fin de
establecer una relacién precisa entre la memoria final y los requisitos del Pliego de
Prescripciones Técnicas (PPT).

7.1.1.2 Namero de entidades objeto de estudio y evaluacion (hasta 10 puntos)

I. Organizacién, mapeo inicial y analisis del contexto

Se ha hecho un mapeo muy exhaustivo de los agentes y entidades en la provincia, con
una categorizacion detallada y bien justificada de cada grupo de interés y sus perfiles. El
numero de entidades involucradas es adecuado para el alcance del proyecto.

Il. Diagnéstico de la situacion y vision del PDITD de la provincia

Esa categorizacion se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos planteados y lo
identificado en la fase inicial del proyecto, siendo acordes con los objetivos marcados,
garantizando que el numero de entidades implicadas sea adecuado para el &mbito
previsto. Aunque el diagnéstico de estas entidades es consistente, seria util un analisis
mas profundo sobre como cada una de ellas contribuira especificamente al avance del
Plan de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico y Digital (PDITD), resaltando el papel que
desempenfiaran en las etapas siguientes.

lll. Sistema de implementacioén, seguimiento y evaluacion

Aunque se identifican claramente las entidades, el mecanismo de seguimiento para
evaluar la participacion de cada una podria estar mas detallado, incluyendo métricas bien
definidas que permitan medir su desempefio y contribucion.

IV. Elaboracién del documento final

El documento incluye un listado completo de las entidades objeto de estudio, con sus
respectivos perfiles. Sin embargo, algunos detalles adicionales sobre las expectativas
para cada entidad serian utiles.

V. Acompanamiento, seguimiento y coordinacion

El seguimiento de las entidades involucradas esta bien organizado y estructurado, pero
podria mejorarse la descripcidon de como se garantizara la coordinacion y comunicacion
continua con todas las partes interesadas durante la ejecucion del proyecto.

VI. Tareas a desempenar en la finalizacién

Las tareas finales para el estudio y evaluacion de las entidades estan claramente
definidas, lo cual asegura que todos los aspectos importantes seran considerados y
documentados de manera adecuada antes de finalizar el proyecto. Esto permitira contar
con una base sélida para construir las proximas etapas, alineando el desarrollo con los
objetivos planteados desde las fases iniciales.
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7.1.1.3 Objetivos a alcanzar (hasta 10 puntos)

En general, estan bien definidos y estructurados los objetivos y los entregables y son
coherentes con la estrategia y la metodologia definida. El cronograma tiene un grado
aceptable de detalle, con sus fases y parciales claros en el tiempo.

I. Organizacion, mapeo inicial y andlisis del contexto

Los objetivos estan correctamente planteados y alineados con el analisis del contexto. Se
presentan metas claras y alcanzables, aunque algunas podrian ser mas ambiciosas dada
la magnitud y alcance del proyecto.

Il. Diagnéstico de la situacion y vision del PDITD de la provincia

Los objetivos para el diagnostico y la visidn estan bien definidos, con un enfoque claro y
preciso en la innovacion dual y el fortalecimiento del ecosistema de I+D+i en la provincia.
Ademas, estan bien estructurados y son coherentes con la estrategia y metodologia
establecidas. Se dispone de un cronograma detallado con fases claramente definidas en
el tiempo, lo que facilita la organizaciéon y sequimiento del proyecto.

lll. Sistema de implementacion, seguimiento y evaluacion

Aunque los objetivos son claros, faltan algunos detalles en cuanto a como se medira el
éxito del sistema de implementacion y sequimiento. Seria util incluir objetivos
cuantificables y especificos para un monitoreo continuo y efectivo.

IV. Elaboracién del documento final

Los objetivos relacionados con la elaboracion del documento final son claros y
coherentes, con un enfoque adecuado en la calidad y presentacién. No obstante, la
inclusién de criterios de revision mas especificos de revision podria optimizar los
resultados.

V. Acompanamiento, seguimiento y coordinacion

Los objetivos para el acompafiamiento y seguimiento estan bien definidos, pero seria
recomendable agregar mecanismos mas detallados para asegurar una comunicacion
efectiva entre todas las partes involucradas.

VI. Tareas a desempenar en la finalizacién

Los objetivos para las tareas finales estan claramente establecidos, asegurando una
correcta finalizacion del proyecto y la entrega de todos los documentos y analisis
requeridos.

7.1.2 Descripcion de medios humanos y técnicos:

7.1.2.1 Definicion de Ila organizacion del equipo de trabajo (hasta 5 puntos)

Los perfiles definidos se adectan a la naturaleza del contrato, pero se corresponde a la
estructura directiva no identificando los perfiles adicionales formativos y de experiencia en
caso de ser necesario ampliar el equipo. La organizacion del equipo esta bien
estructurada, con roles claramente definidos y un enfoque colaborativo. Sin embargo,
seria util contar con mayor detalle sobre los mecanismos de comunicacién interna y
coordinacion entre los miembros. Se hace hincapié en el hecho que, ademas de los
puestos directivos, se deberian especificar roles complementarios que aporten una
diversidad de habilidades y conocimientos, lo que permitiria una mayor flexibilidad para
expandir el equipo en el futuro. Esto aseguraria la presencia de profesionales con la
formacion y experiencia necesarias para asumir nuevas responsabilidades y fortaleceria
la planificacion y la eficacia del equipo de trabajo.

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): LR LR L
36F4 E280 1A71 0DB7 9E73 36FAE2801ATIODBTIETS
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Firmado por Miembro Mesa Contratacion ROBLES PALMA ISABEL MARIA el 10-12-2024
Firmado por Suplente Vocal 3 Mesa Contratacion ALCALDE ORTIZ VICTORIA el 05-12-2024
Firmado por Miembro Mesa de Contratacion BARBERO DIEGUEZ LIDIA el 05-12-2024
...y 3més

pie._fimna_corto_dipu_01




‘Il’

Diputacion S’ Delegacion de Presidencia, GobSierng .Intgri%r y :/i\/tieqqa
de Cordoba 55%% ervicio de Contratacion

7.1.2.2 Adecuacion de los perfiles profesionales del equipo de trabajo (hasta 10
puntos)

Los perfiles profesionales propuestos son altamente adecuados para las tareas asignadas
y cubre los distintos aspectos a tener en cuenta en el analisis de la tecnologia dual como
aspecto relevante del contrato. Se observa una combinacion equilibrada de habilidades
técnicas y experiencia en proyectos similares, lo cual es crucial para el éxito del proyecto.
Destaca la amplia trayectoria de uno de los miembros, quien aporta profundo
conocimiento en el analisis de tecnologia dual, aspecto clave del contrato.

7.1.2.3 Experiencia técnica y directiva (hasta 10 puntos)

La asistencia técnica seria proporcionada por profesionales con extensa experiencia
técnica y directiva, tanto a nivel nacional como internacional, en areas como gestion de
servicios e infraestructuras, finanzas, estrategia, planificacién, desarrollo corporativo y
relaciones institucionales. Su experiencia en proyectos de I[+D+i y en sectores como el
aeronautico, industrial, energético y trabajos en bases militares relacionados con la
Defensa y la industria, garantiza que se cubran todos los aspectos relevantes y se
alcancen los objetivos establecidos. Por tanto, la experiencia técnica y directiva del equipo
es sodlida, especialmente en el ambito de la innovacién dual y la consultoria. No obstante,
se podria destacar mas la experiencia en proyectos de gran escala a nivel provincial, lo
que fortaleceria aun mas la propuesta.

7.1.3 Puntuacién asignada.
Segun el analisis realizado en los puntos anteriores, se asigna la siguiente puntuacion, de

acuerdo con la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del comité de expertos, con redondeo al entero mas préoximo:

Criterio Rango Puntuacioén

Estrategia y metodologia de trabajo Muy buena 23
Numero de entidades objeto de estudio y evaluacion Buena 7
Objetivos a alcanzar Muy buena
Definicién de la organizaciéon del equipo de trabajo Buena 2
Adecz_JaCIOn de los peffiles profesionales del equipo de Excelente 10
trabajo
Experiencia técnica y directiva Muy buena 6

Puntuacion total.... 56

Segun el Anexo n.° 3 del PCAP, para pasar a la segunda fase, sera necesario que las
ofertas hayan alcanzado, como minimo, el 50% de la puntuacion a otorgar en la primera
fase, consistente en la valoracion de criterios cualitativos contenidos en la oferta técnica,
requiriéndose, ademas, que la oferta técnica haya puntuado en todos y cada uno de los
apartados que se someten al juicio de valor, por lo que también se desecharan aquellas
ofertas que presenten 0 puntos en alguno de los apartados que se han especificado.
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8. Conclusiones de la valoracion.

Tras el analisis pormenorizado de las ofertas objeto de valoracién y procediendo segun la
metodologia indicada anteriormente en este informe, y siguiendo el orden descendente
de puntuacion, se relacionan a continuacion las puntuaciones obtenidas por las
empresas licitadoras.

Puntuacioén
Orden Empresa criterios juicio
valor
1 COSIGEIN, S.L. 56

La Mesa de Contratacion acepta el informe de valoracion transcrito anteriormente y hace
suyas las valoracion contenidas en él, incorporando las mismas en el acto electronico de
valoracion de ofertas.

En este mismo acto el Secretario procede a publicar el informe de valoracion en el perfil
del contratante del érgano de contratacion, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 63
de la LCSP.

2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 774/24 - Contratacion del servicio de
consultoria especializada para el disefio y redaccion del Plan Director de Innovacion Tecnoldgica
Dual de entidades en la provincia de Cérdoba, asi como el seguimiento y coordinaciéon de su
implementacion

Se procede al descifrado y apertura del sobre de la unica empresa que ha sido admitida:
* NIF: B14593099 COSIGEIN, S.L.

En ese mismo acto, el secretario genera el informe de apertura del sobre C y lo publica en
el tablon de anuncios de los licitadores para su conocimiento. Posteriormente procede a
comprobar las validaciones que ofrece la Plataforma en relacion a si la documentaciéon se ha
presentado en plazo, a la integridad y la firma de la misma. A continuacién, se inicia la apertura de
las ofertas econémicas, dando el siguiente resultado:

NIF: B14593099 COSIGEIN, S.L.

Acepta y se compromete a prestar el servicio en el precio de 349.411,32 €, con un I.V.A.
del 21%, que suponen 73.376,38 €, por lo que el importe total asciende a la cantidad de
422.787,70 €.

- Con las MEJORAS que a continuacion se relacionan:

1. Adscripcién a la ejecucion del contrato de DOS (indicar n.° de personas, un maximo de 3)

persona/s, afiadida/s al equipo minimo exigido para la ejecucién del proyecto en cualquiera
de sus tareas, que supone un valor afiadido a la oferta, mejorando significativamente la
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calidad del servicio de consultoria objeto del contrato, teniendo un conocimiento cualificado
en la gestion de proyectos nacionales e internacionales y habiendo participado en distintos
organismos militares y desarrollo de Bases Logisticas, asi como en procedimientos y
relacion con las administraciones militares y la industria de defensa.

2. Adscripcion a la ejecucion del contrato de TRES (indicar n.° de personas, un maximo de 6)
personals con la titulacion de Doctor.

La documentacion presentada por el licitador es remitida al Departamento de Empleo de la
Diputacion de Cérdoba para su andlisis y valoracion.

No habiendo mas asuntos que tratar, yo, como Secretario, certifico con el visto bueno de la
Presidencia y de todos los vocales presentes.
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