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ALFONSO MONTES VELASCO, SECRETARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y DE PROTECCION CIVIL DE CORDOBA.

CERTIFICO: Que la Junta General del Consorcio Provincial, en reunién ordinaria celebrada el
pasado dia 20 de febrero del 2024, adopté el siguiente acuerdo, segin consta en el borrador del acta atin
pendiente de aprobacién y a reserva de los términos que de ésta resultaren:

“ASUNTO _TERCERO.- _APROBACION
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA EL 2024.-

INICIAL, SI PROCEDE, DEL

Dada cuenta del expediente epigrafiado, en el que consta la documentacién exigida en los
articulos 162 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, asi como la propuesta del Sr. Presidente, que es
del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA A LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCIO

Esta Presidencia eleva a la Junta General el Proyecto de Presupuesto para 2024 del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Codrdoba, en los siguientes
términos:

PRIMERO.- Aprobacién inicial, si procede, del Proyecto de Presupuesto para 2024 con el
siguiente resumen por Capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO llI TASAS Y OTROS INGRESOS 600.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.711.076,58 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22 €
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES 1.430.215,90 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.500,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 190.812,46 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €
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SEGUNDO.- Someter el Presupuesto a los tramites para su aprobacion definitiva, segun
establecen los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO.- Al amparo de lo establecido en el articulo 165.1 del TRLHL y el art.9 del RD
500/90, aplicar las Bases de Ejecucion aprobadas para el Presupuesto consolidado del 2024 de la
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba, al ser la Administracién de adscripcion.

CUARTO.- Aprobar la plantilla Presupuestaria que figura en el Anexo | del Presupuesto del
Consorcio.

El Presidente
Fdo. Antonio Ramén Martin Romero
(Documento fechado y firmado electrénicamente)”

Expone el Sr. Presidente que el Presupuesto del Consorcio para el ejercicio 2024 asciende al
importe de 19.351.076,58 €, de forma que se ha mantenido igual al ejercicio de 2023, sin perjuicio
de las posteriores inversiones que se vayan a realizar. Afiade que se ha visto aumentado el Capitulo I
por razén de las subidas salariales a los funcionarios acordadas por el Gobierno de la Nacién.

En base a lo anterior y sin ulteriores intervenciones, la Junta General adopta por unanimidad
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobacién inicial, si procede, del Proyecto de Presupuesto para 2024 con el
siguiente resumen por Capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULOIII | TASASY OTROS INGRESOS 600.000,00 €
CAPITULOIV  |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.711.076,58 €
CAPITULO VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULOI GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22 €
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CAPITULO II GASTOS CORRIENTES EN
BIENES 1.430.215,90 €
CAPITULO III GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.500,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 190.812,46 €
CAPITULO VIII | ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €

SEGUNDO.- Someter el Presupuesto a los tramites para su aprobacion definitiva, segin
establecen los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO.- Al amparo de lo establecido en el articulo 165.1 del TRLHL y el art.9 del RD
500/90, aplicar las Bases de Ejecucion aprobadas para el Presupuesto consolidado del 2024 de la

Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, al ser la Administracion de adscripcion.

CUARTO.- Aprobar la plantilla Presupuestaria que figura en el Anexo I del Presupuesto del

Consorcio.”

Y para que conste y surta efectos, expido la presente certificacién, con el visto bueno del Sr.

Presidente.

Ve, B°.

El Secretario-Interventor
Fdo. Alfonso A. Montes Velasco

(Firmado y fechado electronicamente)

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO
(Firmado y fechado electrénicamente)
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CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS

Avda. del Mediterréneo, s/n. (Colegios Provinciales)
Tfnos: 957 211311 - Fax: 957 211336
14011 - Cérdoba

PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA A LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCIO

Esta Presidencia eleva a la Junta General el Proyecto de Presupuesto para 2024 del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Codrdoba, en los siguientes
términos:

PRIMERO.- Aprobacién inicial, si procede, del Proyecto de Presupuesto para 2024 con el
siguiente resumen por Capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO Ill TASAS Y OTROS INGRESOS 600.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.711.076,58 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22 €
CAPITULO I GASTOS CORRIENTES EN BIENES 1.430.215,90 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.500,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 190.812,46 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €

SEGUNDO.- Someter el Presupuesto a los tramites para su aprobacion definitiva, segun
establecen los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO.- Al amparo de lo establecido en el articulo 165.1 del TRLHL y el art.9 del RD
500/90, aplicar las Bases de Ejecucion aprobadas para el Presupuesto consolidado del 2024 de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, al ser la Administracién de adscripcion.

CUARTO.- Aprobar la plantilla Presupuestaria que figura en el Anexo | del Presupuesto del
Consorcio.

El Presidente
Fdo. Rafael Llamas Salas
(Documento fechado y firmado electrénicamente)
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MEMORIA DE LA PRESIDENCIA SOBRE EL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA PARA EL EJERCICIO 2024

Conforme con lo dispuesto en el art. 168 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLHL en
adelante) el Presupuesto de la Entidad sera formado por su Presidencia y al mismo habra de
unirse entre otra documentacion, una Memoria explicativa del contenido del Presupuesto y de las
principales modificaciones en relacién con el vigente.

En cumplimiento de dicho precepto, se redacta la presente Memoria explicativa del
Presupuesto del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios y de Proteccion Civil
de Cordoba para el ejercicio 2024.

PRIMERO.- PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA EL 2024: FINES Y
PRIORIDADES PRESUPUESTARIAS.-

Desde la Presidencia del Consorcio se ha definido el objetivo consistente en el
establecimiento y desarrollo de instrumentos normativos, organizativos y de los medios humanos y
materiales necesarios, que permitan el desarrollo y ejecucion del servicio de forma que se obtenga
la respuesta mas inmediata posible a las emergencias, mediante la estructuracion de los servicios
de intervencion, y el desarrollo de los protocolos de actuacion y planes de formacion pertinentes
que procuren respuestas rapidas, coordinadas y eficientes, garantizando la prestacion del servicio
de forma eficaz, eficiente y responsable, y con el objetivo de mejorarlo continuamente.

En base a lo anterior, y para el cumplimiento de las funciones que legal y estatutariamente
tiene asignado el Consorcio, en la elaboracion del Presupuesto para el ejercicio 2024 se
establecido como directriz el el establecimiento, desarrollo y mejora de medios materiales y
personales para una adecuada y eficaz planificacidon y ejecucién de operaciones de prevencion y
actuacion frente a incendios y otros siniestros, asistencia y salvamento de personas y proteccion
de bienes; sin perjuicio de la adecuacion de los ingresos y gastos a una senda de equilibrio que
garantice la sostenibilidad financiera del Consorcio, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El estado de gastos del Presupuesto 2024 se ha elaborado teniendo en cuenta las
propuestas remitidas, los objetivos que se prevén alcanzar y las prioridades formuladas, en base a
las limitaciones presupuestarias existentes y las previsiones de ingresos, teniendo en
consideracion que, ante la crisis causada por la guerra de Ucrania y el incremento del IPC, se ha
mantenido el importe de la cuota de aportaciéon ordinaria de los entes consorciados, quedando
incorporado como ingreso ordinario el incremento de la aportacion de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba en 500.000€, que se hizo en el ejercicio de 2023.

En base a lo anterior, el anteproyecto de Presupuesto General recoge, en los estados de
gastos las obligaciones que, como maximo, se puedan reconocer por en Consorcio, y en los
estados de ingresos los derechos que se preveen liquidar durante el correspondiente ejercicio
2024.

En virtud de lo anterior, debemos destacar que el Presupuesto 2024 que se presenta
responde a las necesidades detectadas en el Servicio, necesidades que deben ser atendidas con
caracter ineludible, al ser éste un servicio basico para la comunidad en el que entran en juego la
proteccion de la vida e integridad de las personas y los bienes, tal y como nos indica el art. 1.1 de

1
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la Ley de Emergencias de Andalucia, aunque, dado el marco de estabilidad presupuestaria que
nos marca la Ley Organica 2/2012, este Presupuesto tenga el caracter de “minimos”.

Dada la condicion de Entidad Local que tiene el Consorcio, su proyecto de Presupuesto se
adapta a lo dispuesto en materia presupuestaria en el TRLHL y normativa de desarrollo,
integrando por tanto, con arreglo al art. 167 TRLHL, por los estados de ingresos y de gastos.

SEGUNDO.- ESTRUCTURA DE INGRESOS Y DESGLOSE.-
Para el ejercicio 2024, las principales fuentes de financiacion son:

1. Las tasas percibidas por las Ordenanzas fiscales.
2. Las aportaciones de los Entes Consorciados
3. Aportacion de UNESPA.

El detalle de los derechos que se prevén liquidar en el ejercicio presupuestario 2023,
detallado por Capitulos son:

A) CAPITULO llI: TASAS. PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS:

Los ingresos previstos derivan de la tasa que se liquida por la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos del Consorcio Provincial de Prevencion
y Extincion de Incendios de Cdérdoba, asi como la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Prestacion de Servicios del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de
Cdrdoba, publicadas ambas en el BOP de Cérdoba nimero 194 de fecha 10 de octubre del 2016.

Se prevé una liquidacion de ingresos por aplicacion ambas las Ordenanzas fiscales de
600.000 €.

B) CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se contemplan unas previsiones iniciales de 18.711.076,58€, con el siguiente desglose:

1.- Cuota de aportacion al Consorcio de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba

Para el ejercicio 2024, queda incorporada, como ingreso ordinario, el incremento de la
cuota de aportacion respecto del ejercicio 2023 en 500.000€.

Para ello, se ha tenido en consideracién el porcentaje de poblacion para el que resulta
obligatoria por ministerio de la ley la prestacion del servicio de prevencion y extincion de
incendios por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba (municipios de menos de
20.000 habitantes), por ser una competencia propia de la misma segun dispone el art. 36.1.c, in
fine, de la Ley de Régimen Local), asi como el coste de las obras de remodelacion, reforma y
mantenimiento de los Parques de que son edificios de titularidad provincial.

Ademas del extremo anterior, tenerse en consideraciéon, que el Capitulo | del Presupuesto
del Consorcio, como consecuencia de la adopcion en Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de
Cordoba del compromiso de promocion interna de todo del operativo de bomberos conductores
del subgrupo profesional C2 al C1, un total de 225 plazas se ha materializado en dos procesos
selectivos por los que, actualmente, hay 207 Bomberos-Conductores (120+87) en el subgrupo C1,

2
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lo que supuso el mencionado incremento de 500.000€ que se asumieron en el ejercicio de 2023 y
se consolida en este ejercicio.

Asi mismo, se establece que la Subida salarial del afio pasado del 2,5% y el 0,5%
acordadas a lo largo del ejercicio presupuestario, y se contempla otra subida del 2,0%, con un
0,5% adicional si se cumplen las , si la suma de la variacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y
2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024 establecido en los
parrafos anteriores, se aplicara un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5%.

En base a lo anteriormente expuesto para el ejercicio 2023, la cuota de aportacion total
de la Excma. Diputacion Provincial al Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios
de Cordoba es de 13.675.877,31€.

2.- Cuota de aportacion al Consorcio de los municipios de la provincia de mas de 20.000
habitantes

Se ha mantenido el importe de la cuota de aportacién ordinaria de los entes consorciados
del ejercicio 2022 y 2023.

En base a ello, las aportaciones que se prevén para el ejercicio 2024 por los entes
consorciados de mas de 20.000 habitantes, son:

ENTE CONSORCIADO | APORTACION
Cabra 483.281,59 €
Lucena 983.730,37 €
Montilla 543.596,86 €
Palma 496.651,75 €
Priego de Cdrdoba 531.860,59 €
Puente Genil 694.649,69 €
TOTAL 3.733.770,85 €

3.- Aportacién de Unespa.

Se prevé una aportacion de 1.301.428,42€, conforme con la evoluciéon de los ingresos
obtenidos a lo largo de los ultimos afos; en particular, en el ejercicio presupuestario 2022.

C) CAPITULO VIiI: ACTIVOS FINANCIEROS

Contempla una prevision de 40.000€ por los reintegros de anticipos concedidos al personal
activo.

TERCERO.- ESTRUCTURA DE GASTOS Y DESGLOSE.-

El estado de gastos del Presupuesto, comprende el conjunto de créditos que son precisos
para el logro de los objetivos anuales establecidos para el ejercicio 2024.

Los principales gastos del Consorcio, en lo que a su clasificacién econdmica se refiere, se
agrupan principalmente en torno a los Capitulos I, Il y VI previstos en el art. 5 de la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, con unas previsiones minimas en los Capitulos ll, IV y VII.
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Los créditos consignados desglosados por capitulos son:
CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL

Para la prevision de gastos del Capitulo I, se ha tenido en cuenta Ila valoracién de la
plantilla de personal (funcionario, laboral y personal de Alta Direccién), incluida la cuota patronal
de la seguridad social y la previsién de vencimientos de trienios del 2024.

Cabe destacar:

12. Previsidon del incremento del 2,5% de las retribuciones de los empleados publicos
prevista en el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado y en la Resolucion de 14 de
noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el
"Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI"

Dicho porcentaje se aplica sobre el previo incremento retributivo del 3,5% del Real
Decreto-derivado de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

22, Previsidbn econdmica de las horas extraordinarias, se ha mantenido la consignacion
presupuestaria del ejercicio 2023.

32. Prevision econdémica para el abono las ayudas médicas y ayudas de estudios
manteniendo la consignacién presupuestaria del ejercicio 2023.

4°, Asimismo, debido al compromiso asumido por la Excma. Diputacion Provincial de
Cdrdoba, en diversas sesiones de su Pleno, dentro del Plan para la promocién interna de todo el
operativo, se ha convocado y resuelto el proceso selectivo relativo a las 120 plazas de la primera
fase de la promocion interna y 87 plazas de la segunda fase, quedando 18 vacantes.

5°. Se establece como partida independiente la dotacién de la subida salarial del 0,5% de
este ejercicio supeditada su aplicacion a la concurrencia de las condiciones establecidas en el
"Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI". Asi mismo, se incluye la subida de 0,5 %
acordada por la evolucién del PIB nominal, cuyo dato avanzado de 2023 ha superado el 6%. Esta
partida se dota con 158.058,54€

En el ejercicio 2024 se ha mantenido la consignacion econdmica para la promocion interna
de 18 plazas restantes de bombero conductor del subgrupo de clasificaciéon profesional del C2 al
C1, para finalizar la promocion del operativo, sin perjuicio de las 32 plazas restantes, ocupadas
por personal interino, C2.

El mayor gasto en Capitulo | derivado del incremento salarial asi como de la promocion
interna del operativo al Subgrupo de Clasificacion C1, y en vista a las previsiones de ingresos, no
sélo no permiten la creacion de nuevas plazas, sino que han obligado a reducir gasto los
Capitulos Il y VI respecto del ejercicio 2023.

El importe total del Capitulo | del estado de gastos asciende a 17.679.548.22 €
CAPITULO II: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
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En relacion al ejercicio 2024 se produce una minoracién de los créditos iniciales respecto al
ejercicio de 2023 debido al incremento del capitulo I.

Se han consignado los créditos necesarios para los contratos en vigor, las prérrogas y las
previsiones de contratos de suministro o servicios imputables a Capitulo Il, asi como otros
compromisos de gasto existentes que puedan generar obligaciones con vencimiento en 2024,
entre los que se destacan:

- ECSum 6/2020 Suministro de 11 desfibriladores en la modalidad de renting para los
Parques de Bomberos del Consorcio de Bomberos, con un crédito comprometido para el ejercicio
2024 de 5.238,70 €.

- ECSum 2022/5538 Contratacién suministro de agua mineral embotellada con un crédito
comprometido para el ejercicio 2024 de 3.465,00 €.

- ECSum 4/2022 Suministro de vestuario y equipos de proteccion individual para el CPPE]
de Cdrdoba (30 lotes) 445.980,00€

- ECServ. 3/2022 Contratacion del servicio de desratizacion, desinfeccion, desinsectacion y
tratamiento contra la legionella en los Parques de Bomberos del Consorcio Provincial de
Prevencién y Extincion de Incendios y mantenimiento del sistema de gestién propio del agua del
parque de bomberos de Lucena con un crédito comprometido para el gjercicio 2024 de 9.667,90.

- ECServ 5/2022. Expediente de contratacion del servicio de suministro, colocacion y
retirada de neumaticos usados para la flota de vehiculos del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincién de Incendios de Coérdoba con un crédito comprometido para el ejercicio 2024 de
30.250,00¢€.

- ECServ 1/2021 Expediente de contratacion del servicio de limpieza de la red de parques
de bomberos del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Cérdoba con un
crédito comprometido para el ejercicio 2024 de 93.891,91€.

- ECSum 3/2021 Suministro de combustible para el CPPEI de Coérdoba con un crédito
comprometido para el ejercicio 2024 de 146.474,6€.

- ECServ 2/2021 Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de
vehiculos del CPPEI de Cdérdoba con un crédito comprometido para el ejercicio 2023 de 12.7370€.

- ECServ 3/2021 Servicio de prevencion ajeno de riesgos laborales en las especialidades
de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del
trabajo con un crédito comprometido para el ejercicio 2024 de 25.308,54 €.

- ECServ 3/2020 Expediente de contratacion del servicio de revision e inspeccion de
equipos y materiales varios del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de
Cordoba (5 lotes) con un crédito comprometido para el ejercicio 2023 de 16.165,6 €.
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- ECServ 1/2020 Contrataciéon del servicio de mantenimiento de equipos multifuncion del
Consorcio Provincial de Prevenciéon y Extincion de Incendios de Cdérdoba con un crédito
comprometido para el ejercicio 2024 de 731,45 €

- ECPrivado 1/2022. Expediente de contratacion para el arrendamiento de inmueble urbano
en el municipio de Montoro para la ubicacién provisional del parque de bomberos de dicha
localidad con un crédito comprometido para el ejercicio 2023 de 30.042,82 €.

La consignacion presupuestaria efectuada, en base a los compromisos de gasto
existentes, las necesidades previstas y el estado de ejecucion del presupuesto 2023, desglosada
por Articulos es la siguiente:

Articulo 20. Arrendamientos y canones.

Tiene una consignacioén de crédito ascendente a 35.281,52 € derivado de los compromisos
de gasto existentes por los contratos de arrendamiento de inmueble urbano en el municipio de
Montoro para la ubicacién provisional del parque de bomberos de dicha localidad asi como el
renting de los desfribiladores para los Parques de Bomberos del Consorcio.

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Tiene una consignacion de crédito ascendente a 174.582,45€, para el gasto que se derive
de la conservacién y mantenimiento de la red de parques de bomberos, de la maquinaria,
instalaciones técnicas, elementos de transporte y red de comunicaciones.

Es de destacar el importe consignado en el concepto 214 “elementos de transporte”
ascendente a 132.582,45€, derivado del crédito comprometido derivado del contrato de servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de vehiculos del CPPEI y del servicio de
suministro, colocacién y retirada de neumaticos usados para la flota de vehiculos del Consorcio.

Articulo 22. Material, suministros y otros

Tiene una consignacion de crédito ascendente a 1.209.851,93€. El desglose por conceptos
es el siguiente:

Concepto 220. Material de oficina.

Tiene una consignacion prevista de 3.020,00€ para hacer frente al coste durante el
ejercicio 2024 del material de oficina y material informatico no inventariable.

Concepto 221. Suministros.

Tiene una consignacion prevista de 830.321,12€ para hacer frente, entre otros, al coste del
suministro de energia eléctrica y agua de la red de parques de bomberos. Asimismo, es de
resaltar, el crédito ascendente a 146.474,60 € derivado del compromiso de gasto existente por el
contrato de suministro de combustible para la flota de vehiculos del Consorcio (contrato que
debido al incremento de precios no va a poder ser prorrogado y se estima una nueva licitacién con
el correspondiente incremento en el presupuesto base de licitacion. Dicho concepto incluye
ademas, el crédito para el suministro de espumogeno, absorbente y resto de productos de
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extincion de incendios necesario para la prestacion del servicio de prevencidon y extincion de
incendios en la provincia.

Como coste del servicio a resaltar en dicho concepto es el crédito de 445.980 €
presupuestado para la renovacion de los Equipos de Proteccion Individual y del vestuario,
necesario para el cumplimiento de la normativa legal asi como para el desempefio de los
funcionarios al servicio del Consorcio en términos de seguridad y para lo cual se ha llevado a cabo
la tramitacion del expediente ECSum 4/2022. Expediente de contratacion para el suministro de
vestuario y equipos de proteccion individual para el CPPEI de Cérdoba (30 lotes).

Concepto 222. Comunicaciones.

Tiene una consignacion prevista de 54.411,15€ prevista para el coste de las
comunicaciones tanto telefénicas, postales y de ADSL.

Concepto 224. Primas de sequros.

Tiene una consignacion prevista de 69.920,71€ para hacer frente al crédito comprometido
derivado del expediente de contratacién del conjunto de seguros del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba.

Concepto 225. Tributos.

Tiene una consignacion prevista de 10.500€ para el abono de las tasas por las
inspecciones técnicas de la flota de vehiculos del Consorcio (ITV) asi como a las tasas por
recogida de residuos y abastecimiento de agua potable y saneamiento de la red de parques de
bomberos.

Concepto 226. Gastos diversos.

Tiene una consignacion prevista de 6.600€ para el abono de los gastos de naturaleza
corriente que se generen a lo largo del ejercicio y que no tienen cabida en otros conceptos del
Capitulo 2, asi como para el gasto derivado de publicaciones en diarios oficiales, reuniones y
conferencias y gastos juridicos y contenciosos.

Concepto 227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.

Tiene una consignacion prevista de 235.078,95€, para hacer frente a los trabajos
realizados por empresas y profesionales, destacando el importe ascendente a 90.891,91€
derivado del crédito comprometido del expediente de contratacion del servicio de limpieza de la
red de parques de bomberos del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de
Cérdoba.

Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio.
Tiene una consignacion de crédito ascendente a 10.500€, para el gasto que se derive de

dietas, gastos de locomocion, asistencias a los miembros de la Junta General e indemnizaciones
por asistencia a érganos de seleccion.

El importe total del Capitulo Il del estado de gastos asciende a 1.430.215.90¢€.
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CAPITULO Ill: GASTOS FINANCIEROS

Este capitulo recoge el gasto que efectua el Consorcio derivado de operaciones con
entidades bancarias por importe de 1.000€. La consignacion se mantiene respecto del ejercicio
2023 derivada de la eliminacion por las entidades bancarias de una comision de mantenimiento
trimestral que se aplica sobre el saldo medio en cada periodo de devengo.

El importe total del Capitulo lll del estado de gastos asciende a 1.000€

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Este capitulo comprende los créditos para el abono de la cuota anual a la Asociacion de
Consorcios y Servicios de Bomberos de Espana (Conbé), que se ve incrementada para el ejercicio
2024 por acuerdo de su Asamblea General.

El importe total del Capitulo IV del estado de gastos asciende a 9.500€
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES

En la elaboracién del presupuesto para el ejercicio 2024, el gasto comprometido en
Capitulo | (derivado del incremento salarial asi como de la promocion del operativo al subgrupo
profesional C1, que ha supuesto un mayor gasto que supera el 1.000.000€), asi como el la
conservacion casi idéntica de la dotacién del capitulo Il, unido a la imposibilidad de mayor
aumento del ya efectuado en prevision del estado de ingresos; ha obligado a reducir el crédito en
Capitulo VI, y por ende, las inversiones que han podido presupuestarse, al extremo de solamente
poder llevar a cabo la consignacion de los compromisos de gasto existentes y una dotacién
minima para maquinaria y edificios.

Esta Presidencia, considera necesario mantener la linea de inversiones de ejercicios
anteriores, pero dada la situacion presupuestaria expuesta, resulta evidente la imposibilidad de
contemplar nuevas inversiones inicialmente en el ejercicio presupuestario 2024 diferentes a las ya
comprometidas.

En base a ello, y atendiendo a la previsidon de la existencia de un remanente de tesoreria
para gastos generales en la liquidacién del presupuesto 2023; cuando se proceda a la liquidacién
del ejercicio presupuestario, y a la vista del resultado del remanente de tesoreria para gastos
generales, se llevard a la Junta General una modificacion presupuestaria, con la utilizacién de
dichos remanentes como fuente de financiaciéon, y obtener asi el crédito necesario para realizar
las inversiones necesarias para el ejercicio 2024.

La consignacién presupuestaria efectuada, en base a los compromisos de gasto existentes
y las necesidades minimas, desglosada por Articulos es la siguiente:

Articulo 62. Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios

Tiene una consignacion de crédito ascendente a 108.019,40€. El desglose por conceptos
es el siguiente:

Concepto 622. Edificios y otras construcciones
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Se prevé un crédito en este concepto de 1.000€ destinado a los gastos de inversiéon
previstos en la red de parques de bomberos de la provincia, dedicado a dotar presupuesto para la
obra del Parque de Bomberos de Montoro, como crédito inicial, que debera ser con posterioridad
aumentado para hacer frente a la mencionada inversion.

Concepto 623. Maquinaria, instalaciones técnicas v utillaje

Se prevé un crédito en este concepto de 1.000€ destinado a los gastos de inversién en
maquinaria y gastos de inversién en utillaje.

Concepto 625. Mobiliario

Se prevé un crédito en este concepto de 1.000€, para la inversion en mobiliario, material y
equipos de oficina utilizados para el funcionamiento operativo del servicio, tanto para
administracion como para la red de parques de bomberos.

Concepto 626. Equipos para procesos de informacién

Se consigna en este concepto el importe de 103.019,40 para la adquisicion del sistema de
transmisiones y telecomunicaciones DMR necesario para el funcionamiento de la sala de
comunicaciones, y una prevision minima para adquisicién de equipos de informaciéon que puedan
resultar necesarios a lo largo del ejercicio presupuestario.

Articulo 63. Inversion de reposiciéon asociada al funcionamiento operativo de los servicios

Tiene una consignacion de crédito ascendente a 82.793,06€. El desglose por conceptos es
el siguiente:

Concepto 632. Edificios y otras construcciones

Se prevé la consignacion del importe ascendente a 1.000€ destinado las pequefias obras
de reforma que sean precisas desarrollar a lo largo del ejercicio presupuestario en los diversos
parques de bomberos.

Concepto 633. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje

Se prevé la consignacion del importe ascendente a 1.000€ destinado a la reposicién de
maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

Concepto 635. Mobiliario

Se prevé la consignacion del importe ascendente a 67.169,67€.

Del citado importe, 1.000€ se consignan para la reposicién del mobiliario que sea preciso a
lo largo del ejercicio, y 66.169,67€ para el mobililario de los distintos parques.

Concepto 636. Equipos para procesos de informacién
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Se prevé la consignacion del importe ascendente a 13.623,39€ derivado del crédito
comprometido para el ejercicio 2023 del expediente de contratacién ECSum 5/2022 Suministro de
teléfonos moviles vy fijos para los parques de bomberos del Consorcio Provincial de Prevencién y
Extincién de Incendios de Cérdoba.

El importe total del Capitulo VI del estado de gastos asciende a_190.812.46€

CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS

Este capitulo recoge el gasto que efectua el Consorcio derivado de la concesion de
sueldos y salarios y demas préstamos al personal.

El importe total del Capitulo Vil del estado de gastos asciende a 40.000€
CUARTO.- DETALLE POR CAPITULOS

En concordancia con todo lo anterior, el Presupuesto para 2024, queda con el siguiente desglose
por Capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO llI TASAS Y OTROS INGRESOS 600.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.711.076,58 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22 €
CAPITULO I GASTOS CORRIENTES EN BIENES 1.430.215,90 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.500,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 190.812,46 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 €
TOTAL 19.351.076,58 €
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Por todo lo que antecede se eleva la presente Memoria a la Junta General del Consorcio
junto con el expediente del Presupuesto del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Proteccién Civil de Cérdoba para el ejercicio de 2024.

El Presidente

Antonio Ramén Martin Romero
(Firmado y fechado electronicamente)

11
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Listados de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen de Ingresos y Gastos (O.M. 2.008)
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
CAP. Denominaci6n Importe  CAP. Denominacion Importe
A) Operaciones No Financieras A) Operaciones No Financieras
a. Operaciones Corrientes a. Operaciones Corrientes
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 600.000,00 GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22

4 TRANSFERENCIA CORRIENTES

18.711.076,58

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A W N P

1.430.215,90
1.000,00
9.500,00

Total de Operaciones Corrientes

b. Operaciones de Capital

19.311.076,58

Total de Operaciones Corrientes

b. Operaciones de Capital

19.120.264,12

6 INVERSIONES REALES 190.812,46
Total de Operaciones de Capital 0,00 Total de Operaciones de Capital 190.812,46
Total de Operaciones No Financieras 19.311.076,58 Total de Operaciones No Financieras 19.311.076,58
B) Operaciones Financieras B) Operaciones Financieras
8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00
Total de Operaciones Financieras 40.000,00 Total de Operaciones Financieras 40.000,00
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 19.351.076,58 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 19.351.076,58

NSS0390
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones

Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024

Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
1 GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22
10 ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO 73.495,16
101 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNER PERSONAL 73.495,16
DIRECTIVO
28.536,46
10100 1360 101 RETRIBUCIONES BASICAS GERENTE 28.536,46
44.958,70
10101 1360 101 OTRAS REMUNERACIONES GERENCIA 44.958,70
12 PERSONAL FUNCIONARIO 11.828.319,47
120 RETRIBUCIONES BASICAS 3.346.845,81
122.037,64
12000 1360 100 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS 122.037,64
2.731.621,04
12004 1360 212 RETRIBUCIONES BASICAS PERS. 22 ACTIVIDAD 11.826,64
1360 211 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS 2.719.794,40
OPERATIVOS
460.751,13
12006 1360 100 ANTIGUEDAD EMPLEADOS PUBLICOS 460.751,13
32.436,00
12010 1360 100 Previsién Promoci6n interna C1 32.436,00
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 7.153.512,38
1.514.265,90
12100 1360 211 COMPLENTO DESTINO FUNCIONARIOS OPERATIVOS 1.428.593,46
1360 212 COMPLEMENTO DESTINO SEGUNDA ACTIVIDAD 6.613,18
1360 100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS 79.059,26
ADMINISTRACION GENERAL
5.215.409,36
12101 1360 212 COMPLEMENTO ESPECIFICO SEGUNDA ACTIVIDAD 21.821,66
1360 100 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS 209.616,26
ADMINISTRACION GENERAL
1360 211 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS 4.983.971,44

OPERATIVOS
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
423.837,12
12103 1360 212  OTRAS COMPLEMENTARIAS PERS. 22 ACTIVIDAD 1.795,92
1360 211  OTRAS COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS 422.041,20
OPERATIVOS
125 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS 1.327.961,28
1.169.902,74
12500 1360 100  RETRIBUCIONES PLAZAS VACANTES FUNCIONARIOS 1.169.902,74
158.058,54
12501 1360 100 DOTACION 05 158.058,54
13 PERSONAL LABORAL 305.676,34
130 LABORAL FIJO 247.079,16
63.751,84
13000 1360 103  RETRIBUCIONES BASICAS PERS. LABORAL FIJO 63.751,84
ADMON. GRAL.
163.071,58
13002 1360 103  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. PERS. 163.071,58
LABORAL FIJO
20.255,74
13006 1360 103  ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 20.255,74
131 LABORAL TEMPORAL 58.597,18
58.597,18
13100 1360 105 CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL 58.597,18
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 670.261,71
151 GRATIFICACIONES 670.261,71
26.152,56
15100 1360 100  GRATIFICACIONES PERSONAL ADMON. GRAL. 26.152,56
644.109,15
15101 1360 211  HORAS EXTRAORDINARIAS EMPLEADOS PUBLICOS 644.109,15
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEAD 4.801.795,54
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
160 CUOTAS SOCIALES 4.707.391,58
4.241.558,82
16000 1360 211  CUOTAS PATRONALES SEG. SOC. EMPLEADOS 4.241.558,82
PUBLICOS
12.072,60
16002 1360 100  PREVISION PROMOCION INTERNA C1 12.072,60
409.722,09
16003 1360 100  SEGURIDAD SOCIAL PLAZAS VACANTES 409.722,09
FUNCIONARIOS
1,00
16005 1360 100 APORTACION EMPRESA IT-FUNCIONARIOS 1,00
44.037,07
16008 1360 100  ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICAS DEL PERSONA 44.037,07
162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 51.597,40
28.831,21
16204 1360 100 GASTOS ACCION SOCIAL PERSONAL 28.831,21
21.766,19
16205 1360 100 SEGUROS RESPONSABILIDAD CIVIL PERSONAL 21.766,19
1.000,00
16209 1360 211  FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL 1.000,00
164 COMPLEMENTO FAMILIAR 42.806,56
42.806,56
16400 1360 211  AYUDA FAMILIAR EMPLEADOS PUBLICOS 42.806,56
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones

Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024

Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.430.215,90
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 35.281,52
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 30.042,82
30.042,82
20200 1360 100 ARRENDAMIENTO INMUEBLE PARQUE BOMBEROS 30.042,82
PROVISIONAL MONTORO
203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 5.238,70
UTILLAJE
5.238,70
20301 1360 211 ARRENDAMIENTO UTILLAJE 5.238,70
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 174.582,45
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 38.000,00
38.000,00
21200 1360 211 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PARQUES DE 38.000,00
BOMBEROS
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 4.000,00
4.000,00
21300 1360 211 REPARACION, MTO Y CONSERVACION MAQUINARIA Y 4.000,00
UTILLAJE
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 132.582,45
102.332,45
21400 1360 211 REPARACION, CONSERVACION Y MTO. VEHICULOS 102.332,45
30.250,00
21401 1360 211 NEUMATICOS VEHICULOS PARQUES 30.250,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.209.851,93
220 MATERIAL DE OFICINA 3.020,00
2.420,00
22000 1360 100 MATERIAL DE OFICINA ADMON. GRAL. 2.420,00
100,00
22001 1360 100 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS 100,00

PUBLICACIONES
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
500,00
22002 1360 100  MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 500,00
221 SUMINISTROS 830.321,12
138.952,77
22100 1360 211 ENERGIA ELECTRICA 138.952,77
8.000,00
22101 1360 211  CONSUMO AGUA PARQUES 8.000,00
146.474,60
22103 1360 211 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES PARQUES 146.474,60
445.980,00
22104 1360 100 VESTUARIO 445.980,00
3.465,00
22105 1360 211  AGUA MINERAL EMBOTELLADA 3.465,00
11.948,75
22108 1360 211  SUMINISTRO ESPUMOGENO 11.948,75
1.000,00
22109 1360 100  SUMINISTRO MATERIALES Y PRODUCTOS EXTINC. 1.000,00
INCENDIOS
9.000,00
22110 1360 100 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 9.000,00
40.000,00
22111 1360 100  SUMINISTRO REPUESTOS DE MAQU., UTILL Y ELEM. 40.000,00
DE TRANSP. PARQ
500,00
22122 1360 100  MATERIAL COLECTIVO UNIDAD CANINA 500,00
25.000,00
22199 1360 100 OTROS SUMINISTROS 25.000,00
222 COMUNICACIONES 54.411,15

40.000,00



NSS0340

CONSOR. PREVEN. EXF3AN£ QN BN & bR SeeteagsimesmuesopiztoasatiodRac @i ddo Eap420iPh8324RIg1 24 dEALL024 / 262 Pag. 55 de 446

Ejercicio 2024 Pag: 6de13
Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Articulos Capitulos
22200 1360 211 COMUNICACIONES TELEFONICAS ADMON. GRAL. 40.000,00
612,00
22201 1360 100 COMUNICACIONES POSTALES 612,00
13.799,15
22203 1360 211 SERVICIO DE CIRCUITO DATOS Y ADSL 13.799,15
224 PRIMAS DE SEGUROS 69.920,71
63.840,00
22400 1360 100 PRIMAS DE SEGUROS VEHICULOS 63.840,00
4.542,06
22401 1360 100 PRIMAS DE SEGUROS PARQUES DE BOMBEROS 4.542,06
1.188,65
22402 1360 100 PRIMA SEGURO PERROS 1.188,65
350,00
22403 1360 100 PRIMA SEGURO DRON 350,00
225 TRIBUTOS 10.500,00
9.000,00
22501 1360 100 TASAS VEHICULOS 9.000,00
1.500,00
22502 1360 100 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 1.500,00
226 GASTOS DIVERSOS 6.600,00
500,00
22603 1360 100 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 500,00
100,00
22604 1360 100 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 100,00
1.000,00
22607 1360 100 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 1.000,00
5.000,00
22699 1360 100 GASTOS DIVERSOS 5.000,00
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 235.078,95
PROFESIONALES
90.891,91
22700 1360 211  SERVICIO LIMPIEZA PARQUES BOMBEROS Y ADMON 90.891,91
GRAL
10.960,13
22707 1360 100 OTRAS PRESTACIONES DE SERVICIOS 10.960,13
32.500,00
22708 1360 211  RECAUDACION EJECUTIVA ICHL 32.500,00
37.036,89
22709 1360 100 CONTRATACION EMPRESA RIESGOS LABORALES 37.036,89
32.856,52
22710 1360 100  REVISION Y MANTENIMIENTO COMPRESORES, 32.856,52
BOTELLAS Y ERAS
9.667,90
22711 1360 100  SERVICIO TRATAMIENTO DESRATIZACION, 9.667,90
DESINFECCION, DESINSECTA
5.000,00
22712 1360 211  SERVICIO REVISION Y MANTENIMIENTO EXTINTORES 5.000,00
16.165,60
22713 1360 211  SERVICIO DE REVISION DE EQUIPOS, MATERIALES E 16.165,60
INSTALACIONES
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10.500,00
230 DIETAS 3.000,00
500,00
23000 1360 100 DIETAS ORGANOS DE GOBIERNO 500,00
1.500,00
23010 1360 101  DIETAS DE LA GERENCIA 1.500,00
1.000,00
23020 1360 100  DIETAS DEL PERSONAL 1.000,00
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Listado de Aprobacion del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Articulos Capitulos
231 LOCOMOCION 2.000,00
500,00
23100 1360 100 GASTOS LOCOMOCION ORGANOS DE GOBIERNO 500,00
500,00
23110 1360 101 GASTOS LOCOMOCION DE LA GERENCIA 500,00
1.000,00
23120 1360 100 GASTOS LOCOMOCION PERSONAL 1.000,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 5.500,00
5.500,00
23300 1360 100 ASISTENCIAS MIEMBROS JUNTA GENERAL 5.000,00
1360 211 INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA ORGANOS 500,00

SELECCION
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones

Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024

Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
8 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
31 DE PRESTAMOS Y OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS EN EUROS 1.000,00
310 INTERESES 1.000,00
1.000,00

31001 1360 100 INTERESES Y COMISIONES BANCARIOS 1.000,00
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones

Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024

Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.500,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 9.500,00
481 TRANSFERENCIAS A FAMILIAS Y ASOCIACIONES SIN ANIMO DE 9.500,00
LUCRO
9.500,00

48100 1360 100 CUOTA ASOCIACION CONBE 9.500,00
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
6 INVERSIONES REALES 190.812,46
62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO OPERAT DE LOS SERVICIOS 108.019,40
622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.000,00
2.000,00
62200 1360 211  OBRAS EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.000,00
1360 204 OBRAS Y CONSTRUCIONES PARQUE MONTORO 1.000,00
623 MAQUINARIAS, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 1.000,00
1.000,00
62300 1360 211 INSTALACIONES TECNICAS Y OTRAS INSTALACIONES 1.000,00
625 MOBILIARIO 1.000,00
1.000,00
62500 1360 100 MOBILIARIO 1.000,00
626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 104.019,40
1.000,00
62600 1360 100 EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 1.000,00
103.019,40
62601 1360 100  ADQUISICION EQUIPOS DE COMUNICACION 103.019,40
63 INV. DE REPOSICION ASOC. AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 82.793,06
632 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.000,00
1.000,00
63200 1360 211 EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES. INVERSION DE 1.000,00
REPOSICION
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 1.000,00
1.000,00
63300 1360 211 MAQUINARIA. INVERSION REPOSICION 1.000,00
635 MOBILIARIO 67.169,67
67.169,67
63500 1360 211 MOBILIARIO. INVERSION DE REPOSICION 67.169,67
636 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 13.623,39
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Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones

Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024

Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos

Pag.. 12de13

Capitulos

13.623,39
63600 1360 211 ADQUISICION TELEFONOS MOVILES Y FIJOS 13.623,39
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Resumen por Capitulos, Articulos, Conceptos, Subconceptos y Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024
Econém. Prog. Org. Denominacion Aplicaciones Subconceptos Conceptos Articulos Capitulos
8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 40.000,00
830 PRESTAMOS A CORTO PLAZO. DESARROLLO POR SECTORES 40.000,00
40.000,00
83001 1360 100  ANTICIPOS PERSONAL 40.000,00

Total para el escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024

19.351.076,58
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Listado de Aprobacion del Presupuesto.
Por Clasificacion Orgéanica.
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024
Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe
100 1360 12000 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS 122.037,64
1360 12006 ANTIGUEDAD EMPLEADOS PUBLICOS 460.751,13
1360 12010 Previsién Promocion interna C1 32.436,00
1360 12100 COMPLEMENTO DESTINO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL 79.059,26
1360 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL 209.616,26
1360 12500 RETRIBUCIONES PLAZAS VACANTES FUNCIONARIOS 1.169.902,74
1360 12501 DOTACION 0'5 158.058,54
1360 15100 GRATIFICACIONES PERSONAL ADMON. GRAL. 26.152,56
1360 16002 PREVISION PROMOCION INTERNA C1 12.072,60
1360 16003 SEGURIDAD SOCIAL PLAZAS VACANTES FUNCIONARIOS 409.722,09
1360 16005 APORTACION EMPRESA IT-FUNCIONARIOS 1,00
1360 16008 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICAS DEL PERSONA 44.037,07
1360 16204 GASTOS ACCION SOCIAL PERSONAL 28.831,21
1360 16205 SEGUROS RESPONSABILIDAD CIVIL PERSONAL 21.766,19
1360 20200 ARRENDAMIENTO INMUEBLE PARQUE BOMBEROS PROVISIONAL MONTORO 30.042,82
1360 22000 MATERIAL DE OFICINA ADMON. GRAL. 2.420,00
1360 22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 100,00
1360 22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 500,00
1360 22104 VESTUARIO 445.980,00
1360 22109 SUMINISTRO MATERIALES Y PRODUCTOS EXTINC. INCENDIOS 1.000,00
1360 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 9.000,00
1360 22111 SUMINISTRO REPUESTOS DE MAQU., UTILL Y ELEM. DE TRANSP. PARQ 40.000,00
1360 22122 MATERIAL COLECTIVO UNIDAD CANINA 500,00
1360 22199 OTROS SUMINISTROS 25.000,00
1360 22201 COMUNICACIONES POSTALES 612,00
1360 22400 PRIMAS DE SEGUROS VEHICULOS 63.840,00
1360 22401 PRIMAS DE SEGUROS PARQUES DE BOMBEROS 4.542,06
1360 22402 PRIMA SEGURO PERROS 1.188,65
1360 22403 PRIMA SEGURO DRON 350,00
1360 22501 TASAS VEHICULOS 9.000,00
1360 22502 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 1.500,00
1360 22603 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 500,00
1360 22604 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 100,00
1360 22607 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 1.000,00
1360 22699 GASTOS DIVERSOS 5.000,00
1360 22707 OTRAS PRESTACIONES DE SERVICIOS 10.960,13
1360 22709 CONTRATACION EMPRESA RIESGOS LABORALES 37.036,89
1360 22710 REVISION Y MANTENIMIENTO COMPRESORES, BOTELLAS Y ERAS 32.856,52
1360 22711 SERVICIO TRATAMIENTO DESRATIZACION, DESINFECCION, DESINSECTA 9.667,90
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Ejercicio 2024
Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Por Clasificacion Organica.
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024

Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe
100 1360 23000 DIETAS ORGANOS DE GOBIERNO 500,00
1360 23020 DIETAS DEL PERSONAL 1.000,00
1360 23100 GASTOS LOCOMOCION ORGANOS DE GOBIERNO 500,00
1360 23120 GASTOS LOCOMOCION PERSONAL 1.000,00
1360 23300 ASISTENCIAS MIEMBROS JUNTA GENERAL 5.000,00
1360 31001 INTERESES Y COMISIONES BANCARIOS 1.000,00
1360 48100 CUOTA ASOCIACION CONBE 9.500,00
1360 62500 MOBILIARIO 1.000,00
1360 62600 EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 1.000,00
1360 62601 ADQUISICION EQUIPOS DE COMUNICACION 103.019,40
1360 83001 ANTICIPOS PERSONAL 40.000,00
Total Orgénica 100 ADMINISTRACION GENERAL 3.670.660,66
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Ejercicio 2024
Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Por Clasificacion Organica.
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024

Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe
101 1360 10100 RETRIBUCIONES BASICAS GERENTE 28.536,46
1360 10101 OTRAS REMUNERACIONES GERENCIA 44.958,70
1360 23010 DIETAS DE LA GERENCIA 1.500,00
1360 23110 GASTOS LOCOMOCION DE LA GERENCIA 500,00

Total Organica 101  DIRECCION 75.495,16



NSS0310

15/2/202C@Ng’bFQI:G)WW'ENTWFNET@WM@@Om@mﬂﬂz&j}%?ﬁg.ﬂ&dfkm42024 /262 Pag. 66 de 446

. .. Pag.: 4des8
Ejercicio 2024
Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Por Clasificacion Organica.
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024

Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe
103 1360 13000 RETRIBUCIONES BASICAS PERS. LABORAL FIJO ADMON. GRAL. 63.751,84
1360 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. PERS. LABORAL FIJO 163.071,58
1360 13006 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 20.255,74

Total Organica 103 OTRO PERSONAL 247.079,16
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Ejercicio 2024 Pag.: 5de8

Listado de Aprobacion del Presupuesto.
Por Clasificacion Orgéanica.

Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024

Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe

105 1360 13100 CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL 58.597,18
Total Orgénica 105 LABORAL TEMPORAL 58.597,18
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Ejercicio 2024 Pag.: 6de8

Listado de Aprobacion del Presupuesto.
Por Clasificacion Orgéanica.

Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024

Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe

204 1360 62200 OBRAS Y CONSTRUCIONES PARQUE MONTORO 1.000,00
Total Orgénica 204 PARQUE DE BOMBEROS DE MONTORO 1.000,00
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Ejercicio 2024 Pag: Tdes
Listado de Aprobacion del Presupuesto.
Por Clasificacion Orgéanica.
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024
Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe
211 1360 12004 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS OPERATIVOS 2.719.794,40
1360 12100 COMPLENTO DESTINO FUNCIONARIOS OPERATIVOS 1.428.593,46
1360 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS OPERATIVOS 4.983.971,44
1360 12103 OTRAS COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS OPERATIVOS 422.041,20
1360 15101 HORAS EXTRAORDINARIAS EMPLEADOS PUBLICOS 644.109,15
1360 16000 CUOTAS PATRONALES SEG. SOC. EMPLEADOS PUBLICOS 4.241.558,82
1360 16209 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL 1.000,00
1360 16400 AYUDA FAMILIAR EMPLEADOS PUBLICOS 42.806,56
1360 20301 ARRENDAMIENTO UTILLAJE 5.238,70
1360 21200 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PARQUES DE BOMBEROS 38.000,00
1360 21300 REPARACION, MTO Y CONSERVACION MAQUINARIA Y UTILLAJE 4.000,00
1360 21400 REPARACION, CONSERVACION Y MTO. VEHICULOS 102.332,45
1360 21401 NEUMATICOS VEHICULOS PARQUES 30.250,00
1360 22100 ENERGIA ELECTRICA 138.952,77
1360 22101 CONSUMO AGUA PARQUES 8.000,00
1360 22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES PARQUES 146.474,60
1360 22105 AGUA MINERAL EMBOTELLADA 3.465,00
1360 22108 SUMINISTRO ESPUMOGENO 11.948,75
1360 22200 COMUNICACIONES TELEFONICAS ADMON. GRAL. 40.000,00
1360 22203 SERVICIO DE CIRCUITO DATOS Y ADSL 13.799,15
1360 22700 SERVICIO LIMPIEZA PARQUES BOMBEROS Y ADMON GRAL 90.891,91
1360 22708 RECAUDACION EJECUTIVA ICHL 32.500,00
1360 22712 SERVICIO REVISION Y MANTENIMIENTO EXTINTORES 5.000,00
1360 22713 SERVICIO DE REVISION DE EQUIPOS, MATERIALES E INSTALACIONES 16.165,60
1360 23300 INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA ORGANOS SELECCION 500,00
1360 62200 OBRAS EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.000,00
1360 62300 INSTALACIONES TECNICAS Y OTRAS INSTALACIONES 1.000,00
1360 63200 EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES. INVERSION DE REPOSICION 1.000,00
1360 63300 MAQUINARIA. INVERSION REPOSICION 1.000,00
1360 63500 MOBILIARIO. INVERSION DE REPOSICION 67.169,67
1360 63600 ADQUISICION TELEFONOS MOVILES Y FIJOS 13.623,39

Total Organica 211 PARQUES COMUN

15.256.187,02
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Ejercicio 2024
Listado de Aprobacién del Presupuesto.
Por Clasificacion Organica.
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024

Orgéan.  Progr. Econém.  Denominacion Importe
212 1360 12004 RETRIBUCIONES BASICAS PERS. 22 ACTIVIDAD 11.826,64
1360 12100 COMPLEMENTO DESTINO SEGUNDA ACTIVIDAD 6.613,18
1360 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO SEGUNDA ACTIVIDAD 21.821,66
1360 12103 OTRAS COMPLEMENTARIAS PERS. 22 ACTIVIDAD 1.795,92
Total Organica 212 SEGUNDA ACTIVIDAD 42.057,40

Totales 19.351.076,58
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Ejercicio 2024 Pag. 1ldel
Listados de Aprobacion de Presupuestos.
Resumen de Ingresos por Subconceptos, Aplicaciones
Escenario PP24 Elaboracion presupuesto 2024
Econémica  Denominacién Importe Totales

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 600.000,00
30 TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 590.000,00
309 OTRAS TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS 590.000,00
309 00 TASAS SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 590.000,00
32 TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE COMPETENCIA LOCAL 10.000,00
325 TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS 10.000,00
32500 TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS 10.000,00
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 18.711.076,58
40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 13.675.877,31
400 APORTACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL 13.675.877,31
400 01 APORTACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL 13.675.877,31
46 DE ENTIDADES LOCALES 3.733.770,85
462 DE AYUNTAMIENTOS 3.733.770,85
462 00 APORTACION AYUNTAMIENTOS 3.733.770,85
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.301.428,42
470 470 1.301.428,42
470 00 CONCIERTO UNESPA 1.301.428,42
8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO 40.000,00
830 REINTEGROS DE PRESTAMOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO A C/P 40.000,00
83001 REINTEGRO ANTICIPOS PERSONAL ACTIVO 40.000,00

Total para el escenario PP24 Elaboracién presupuesto 2024

19.351.076,58



15/2/2024 - Asunto 3°.- AfirlRA20RY SOFEQRES Q6 BidmtipngstesdeUEsts 2028, pafPaie]krticd 2824, R334 Radl14l Ex12024 / 262 Pag. 72 de 446

Avda. del Mediterrdneo, s/n. (Colegios Provinciales)
Tfnos: 957 211311 - Fax: 957 211336
14011 - Cérdoba

CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS

DECRETO

Conforme a lo establecido en el art. 191.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Presupuesto 2022 se liquidara en cuanto a la recaudacion de derechos y al pago de
obligaciones al 31 de diciembre de 2022.

Por medio de este Decreto se aprueba el Expediente de Liquidacion del Presupuesto del
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios para el ejercicio 2022, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

En el Expediente de Liquidacion, en virtud de lo establecido en el art. 93.2 de R.D.
500/1990, quedan determinados:

1.- Los derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2022 ascienden a 409.780,96€,
desglosado en 120.211,31€ del ejercicio corriente y a 289.569,65€ de presupuestos
cerrados y 0€ correspondiente a operaciones no presupuestarias.

2.- Las obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre del 2022 ascienden a
583.001,02€, desglosado en 0€ del ejercicio corriente, 0€ de presupuestos cerrados, y
583.001,02€ de operaciones no presupuestarias.

3.- El Resultado Presupuestario del ejercicio, asciende al importe de 1.934.570,48€ y cuyo
detalle es el siguiente:

Dchos Rec. Oblig. Rec. Ajustes Resultado
Netos Netas Presupuestario
a)Operaciones corrientes 18.477.257,83 € | 16.294.977,94 € 2.182.279,89 €
b)Operaciones de Capital 0,00€
1.146.067,54 € -1.146.067,54 €
1. Total operaciones no
financieras. (a+b) 18.477.257,83 € | 17.441.045,48 € 1.036.212,35 €
c)Activos Financieros. 41.528,73 € 39.999,96 € 1.528,77 €
d)Pasivos Financieros. 0,00€ 0,00€ 0,00€
2. Total operaciones
financieras (c+d) 41.528,73 € 39.999,96 € 1.528,77 €
RESULTADO PPTO.
DEL EJERCICIO 18.518.786,56 € | 17.481.045,44 € 1.037.741,12 €
Ajustes
3. Créditos Gastados financ. R.T.G.G. 896.829,36 €
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio 0,00€
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 0,00€
Total ajustes 896.829,36 € 896.829,36 €
RESULTADO PRESUPUESTADO AJUSTADO (I+II) 1.934.570,48 €
4.- Los Remanentes de Crédito por importe de 8.101.907,46€ segun el detalle:
1. Saldo de Créditos Disponibles 835.718,43 €
2. Saldo de Créditos No Disponibles 0,00€
3. Saldo de Créditos Reten. Pdtes. Utilizar 293.839,06 €
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DE PREVENCION Y

CONSORCIO PROVINCIAL
EXTINCION DE INCENDIOS

Avda. del Mediterrdneo, s/n. (Colegios Provinciales)
Tfnos: 957 211311 - Fax: 957 211336
14011 - Cérdoba

3. Saldo de Gastos Autorizados

350,00 €

Total Saldo de Créditos no Comprometidos

1.129.907,49 €

Total Saldo de Créditos Comprometidos

6.971.999,97 €

TOTAL SALDO DE CREDITOS

8.101.907,46 €

5.- El Remanente de Tesoreria para Gastos Generales que asciende a 9.265.148,40 €,

segun el detalle:

COMPONENTES

IMPORTES ANO ACTUAL

IMPORTES ANO ANTERIOR

1. (+) Fondos
Liquidos

9.658.481,19 €

8.403.306,58 €

2. (+) Dchos.
Pendientes de
cobro

409.780,96 €

549.322,51 €

(+) Ppto. Corriente

120.211,31 €

131.054,54 €

(+) Ppto. Cerrado

289.569,65 €

418.267,97 €

(+) Oper. No Pptra.

0,00€

0,00€

3. (-) Obligaciones
pendientes de
pago

583.001,02 €

468.236,80 €

(+) Ppto. Corriente

0,00€

0,00 €

(+) Ppto. Cerrado

0,00€

0,00€

(+) Oper. No Pptra.

583.001,02 €

468.236,80 €

4.(+) Partidas
Pendientes de
Aplicacién

0,00 €

-162,24€

(-) Cobros
realizados pte
aplicacion definitiva

0,00 €

162,24€

(+)Pagos realizados
ptes aplicacion
definitiva

0,00€

0,00€

(1+2-3+4)

. Remanente de Tesoreria Total

9.485.261,13 €

8.484.230,05 €

[l. Saldos de dudoso cobro

220.112,73 €

246.594,17 €

[ll. Exceso de financiacion afectada

0,00€

0,00€

Gastos Generales

IV. Remanente de Tesoreria para

9.265.148,40 €

8.237.635,88 €

El Expediente de Liquidaciéon del Presupuesto consta de los siguientes documentos:

Informe de Intervencion.

Acta de Arqueo del ejercicio al 31 de diciembre de 2022.
Resultado Presupuestario.

Remanente de Tesoreria.

Listados de Liquidacion.

uhwnN e

Por la presente, vengo en decretar la aprobacion de la presente liquidacion del
presupuesto 2022 del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, dése
cuenta a la Junta General del Consorcio en la primera sesion que éste celebre, de

2
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CONSORCIO ,PROV|NC|A|- Avda. del Mediterrdneo, s/n. (Colegios Provinciales)
DE PREVENCION Y Tfnos: 957 211311 - Fax: 957 211336

EXTINCION DE INCENDIOS 14011 - Cérdoba

conformidad con lo establecido en el art. 192.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y remitase
copia a la Administracién del Estado y Comunidad Auténoma en base al art. 193.5 del citado

R.D.L.

Procédase a incorporar el presente expediente al de la Cuenta General del
Presupuesto 2022.

El Presidente
Fdo. Rafael A. Llamas Salas
(Firmado y fechado electrénicamente)
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Ejercicio 2023 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Ingresos

Gastos por Capitulos

CREDITOS PRESUPUESTARIOS
MODIFICACIONES

Reman. Incorp. Mod. Restantes

Ejecuc. sobre — EJECUCION SOBRE —

Capitulo Denominacién Créditos Iniciales Créd. Definitivos Oblig. Recon. Netas Créd. Presup. % Pg. Realiz. Ligdos. Créd. Presup. % Oblig. Recon.%

1 GASTOS DE PERSONAL 17.094.817,75 755.502,61 17.850.320,36 16.212.738,91 90,83 16.212.738,91 90,83 100,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 1.688.171,95 80.454,99 99.321,34 1.867.948,28 1.636.231,69 87,60 1.634.091,52 87,48 99,87
SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 1.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.500,00 9.500,00 5.000,00 52,63 5.000,00 52,63 100,00

6 INVERSIONES REALES 417.586,88 6.012.575,58 1.300.000,00 7.730.162,46 3.489.742,64 45,14 3.489.742,64 45,14 100,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 40.000,00 39.999,94 100,00 39.999,94 100,00 100,00
Totales 19.251.076,58 6.093.030,57 2.154.823,95 27.498.931,10 21.383.713,18 77,76 21.381.573,01 77,75 99,99

Ingresos por Capitulos

MODIF. PREVISIONES

% Ejecuc. sobre — % EJECUCION SOBRE —

Capitulo Denominacion Prev. Iniciales En Aumento En Disminucién Prev. Definitivas Der. Recon. Netos ~ Previs. Presup.  Rec. Realiz. Ligda. Prevision Dchos. Recon.
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 500.000,00 ‘ 500.000,00 651.887,62 130,38 476.862,32 95,37‘ 73,15
INGRESOS
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 18.711.076,58 ‘ 18.711.076,58 18.687.432,85 99,87 18.687.432,85 99,87‘ 100,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 8.247.854,52‘ 8.287.854,52 35.225,95 0,43 34.815,20 0,42‘ 98,83
Totales 19.251.076,58 8.247.854,52 27.498.931,10 19.374.546,42 70,46 19.199.110,37 69,82 99,09

NSS0990
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D

@ @ CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDROS

INFORME - MEMORIA

Organo: Unidad de Recursos Humanos
Expediente: Presupuesto de Personal — Ejercicio 2024

En relacion al asunto de referencia, tengo el deber de informar, en relacion a los siguientes puntos:

I. Revision Salarial

Conforme a la prevision contenida en el articulo Primero del “Acuerdo Marco para una Administracion del siglo
XXI", aprobado por Resolucién de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
(BOE de 17 de noviembre de 2022), se ha contemplado la siguiente estimacion de revisién salarial:

* Incremento fijo: 2 por 100.
* Incremento adicional del 0,5 por 100, en prevision del cumplimiento de la clausula de revision
salarial, del 0,5 por 100, vinculada a la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado.

En definitiva, se contempla una subida salarial del 2,5 por 100 respecto de las actuales tablas vigentes,
incrementadas en un 0,5% adicional, vinculado a la evolucion del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (incremento éste
que ha sido recientemente aprobado por Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, publicada en BOE de 8 de febrero pasado).

Il. Reconocimiento de nueva antigliedad

El reconocimiento de nueva antigliedad a perfeccionar a lo largo del afio 2024 es el siguiente:

IMPORTE

TIPO PERSONAL 2,0% 2,5%
P. Funcionario 16387,27 16.466,67

P. Laboral 278,54 279,95

P. Directivo 0,00 0,00
TOTAL 16.665,81 16.746,62

El detalle de esta cuantia se desglosa en la siguiente tabla:

N.° FECHA MESES TOTAL

NOMBRE CATEGORIA | GRUPO

PAGOS | DEVENGO |ordin.|extra| 2,0% | 2,5%

Bombero-
Conductor C1 2 08/11/06 1 1 58,74 | 59,03
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@ @ CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION ¥
EXTINCION DE INCENDIOS

Bombero-

Conductor Cc2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
Jefe de Turno C1 9 14/05/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Jefe de Turno C1 4 01/10/94 3 1 121,80 | 122,39
Bombero-

Conductor C1 9 01/06/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor C1 6 21/07/06 5 1 184,86 | 185,75
Jefe de Turno C1 14 24/12/05 12 2 432,78 | 434,86
Jefe de Turno C1 5 25/08/91 4 1 | 153,33 | 154,07
Bombero-

Conductor C1 9 15/05/12 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor C1 7 20/06/00 6 1 |216,39 | 217,43
Bombero-

Conductor C1 3 31/10/06 2 1 90,27 | 90,71

Bombero-

Conductor Cc2 3 30/10/00 2 1 64,16 | 64,48

Bombero-

Conductor C1 9 14/05/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor Cc2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
Bombero-

Conductor C1 6 11/07/03 5 1 | 184,86 | 185,75
Bombero-

Conductor C1 6 21/07/06 5 1 184,86 | 185,75
Jefe de Turno C1 12 22/02/03 10 2 | 369,72 | 371,50
Bombero-

Conductor Cc2 2 16/11/18 1 1 42,70 | 42,91

Bombero-

Conductor C1 7 01/07/03 6 1 |216,39 | 217,43
Bombero-

Conductor C1 9 26/05/97 7 2 | 275,13 | 276,46
Jefe de Turno C1 4 28/09/00 3 1 121,80 | 122,39
Bombero-

Conductor C1 3 30/10/94 2 1 90,27 | 90,71

Bombero-

Conductor C1 9 14/05/03 7 2 |275,13 | 276,46
Jefe de Turno C1 6 19/07/03 5 1 184,86 | 185,75
Bombero-

Conductor C2 6 24/07/21 5 1 128,54 | 129,19
Bombero-

Conductor C1 4 01/10/94 3 1 |121,80 | 122,39
Jefe de Turno C1 4 01/10/94 3 1 121,80 | 122,39
Bombero-

Conductor C1 13 05/01/12 11 2 | 401,25 | 403,18

Informe Memoria Presupuesto de Personal 2024 Pag. - 2
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@ @ CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION ¥
EXTINCION DE INCENDIOS

Bombero-

Conductor C1 6 21/07/06 5 1 | 184,86 | 185,75
Jefe de Turno C1 14 19/12/93 12 2 432,78 | 434,86
Bombero-

Conductor C1 5 03/08/06 4 1 153,33 | 154,07
Bombero-

Conductor C1 10 06/04/09 8 2 | 306,66 | 308,14
Jefe de Turno C1 9 15/05/91 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor Cc2 2 22/11/18 1 1 42,70 | 42,91

Bombero-

Conductor C1 5 02/08/06 4 1 153,33 | 154,07
Bombero-

Conductor Cc2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
Jefe de Turno C1 2 16/11/97 1 1 58,74 | 59,03

Bombero-

Conductor C1 13 27/01/12 11 2 | 401,25 | 403,18
Coordinador/

a Técnico/a A2 3 11/10/00 2 1 113,67 | 114,21
Bombero-

Conductor C1 9 01/06/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor C1 14 26/12/02 12 2 | 432,78 | 434,86
Bombero-

Conductor C1 9 20/05/09 7 2 | 275,13 | 276,46
Jefe de Turno C1 10 11/04/91 8 2 | 306,66 | 308,14
Bombero-

Conductor C1 5 09/08/06 4 1 153,33 | 154,07
Jefe de Turno C1 2 06/11/97 1 1 58,74 | 59,03

Jefe de Turno C1 9 14/05/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor Cc2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
Bombero-

Conductor C1 7 16/06/06 6 1 |216,39 | 217,43
Bombero-

Conductor C1 6 21/07/06 5 1 184,86 | 185,75
Bombero-

Conductor C1 4 07/09/94 3 1 |121,80 122,39
Jefe de Turno C1 5 03/08/06 4 1 153,33 | 154,07
Bombero-

Conductor C1 9 01/06/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor C1 9 14/05/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor C1 3 19/10/00 2 1 90,27 | 90,71

Jefe de Turno C1 13 01/02/06 11 2 | 401,25 | 403,18
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Bombero-

Conductor C2 5 15/08/18 4 1 107,08 | 107,62

Bombero-

Conductor C1 5 02/08/06 4 1 153,33 | 154,07

Bombero-

Conductor C1 2 11/11/97 1 1 58,74 | 59,03

Bombero-

Conductor C1 11 14/03/00 9 2 |338,19 | 339,82

Encar.

Mantenimient

o} C2 7 24/06/03 6 1 150,00 | 150,76

Bombero-

Conductor C1 3 18/10/06 2 1 90,27 | 90,71

Técnica/o de

Gestién A2 13 16/01/18 11 2 518,89 | 521,37

Bombero-

Conductor C1 12 10/02/97 10 2 1369,72 | 371,50

Bombero-

Conductor C1 6 21/07/06 5 1 | 184,86 | 185,75

Jefe de Turno C1 6 12/07/00 5 1 184,86 | 185,75

Oficial

Primera C2 6 24/07/91 5 1 | 128,54 | 129,19

Bombero-

Conductor C2 6 16/07/91 5 1 128,54 | 129,19

Jefe de Turno C1 13 04/01/03 11 2 401,25 | 403,18

Bombero-

Conductor C1 14 16/12/08 12 2 432,78 | 434,86

Bombero-

Conductor C1 3 27/10/06 2 1 90,27 | 90,71

Bombero-

Conductor C1 7 14/06/03 6 1 |216,39 | 217,43

Jefe de Turno C1 3 03/10/97 2 1 90,27 | 90,71

Bombero-

Conductor C2 9 17/05/21 7 2 1192,70 | 193,67

Bombero-

Conductor C1 5 04/08/06 4 1 153,33 | 154,07

Bombero-

Conductor C1 3 25/10/97 2 1 90,27 | 90,71

Jefe de Turno C1 10 11/04/94 8 2 | 306,66 | 308,14

Bombero-

Conductor C2 5 03/08/21 4 1 | 107,08 | 107,62

Bombero- C1 7 19/06/06 6 1 |216,39 | 217,43

Conductor

Jefe de Turno C1 9 14/05/03 7 2 | 275,13 | 276,46

Bombero-

Conductor C2 7 04/06/21 6 1 150,00 | 150,76
TOTAL 16.665,81 |16.746,62

Informe Memoria Presupuesto de Personal 2024 Pag. - 4




15/2/20241442/a0RA3° INRO BHAEI BHEM PR n deg . icipae2d| Ejercidip A0RAp A Bad A49e 1224538 204d. 2620044480 de 446

@ @ CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION Y
EXTINCION DE [NCENDIOS

lll. Otros conceptos (Horas extraordinarias, ayudas sociales, etc.)

A continuacion, se especifica la dotacion econdmica de otros conceptos salariales y extrasalariales. También
se afiaden los conceptos incluidos en la plantilla presupuestaria (Anexo 1), con el objeto de justificar el gasto

total que alcanza el Capitulo | del presupuesto en 2024

Laborales temporales (retribuciones + seguridad social empresa) 31.998,17 32.141,34

Horas extraordinarias 644.109,15 644.109,15

Seg. Social H. extraordinarias 179.062,34 179.062,34

Ayudas médicas 44.037,07 44.037,07

Accidn social + Seguros responsabilidad civil + Formacidn) 51.597,40 51.597,40
Mayor dotacién Ayuda familiar (hasta limite 2023) 2.378,00 2.378,00

Aportacion empresa por IT 1,00 1,00
Promocion interna C1 + SS C1 44.508,60 44.727,48
Incremento salarial vinculado a PIBN-2023 (0,5%) 77.364,91 77.364,91
Incremento salarial vinculado a IPCA-2024 (0,5%) 80.693,63
TOTAL 1.155.750,27 | 1.075.418,69

Sueldo 3.281.371,14 | 3.297.445,12
Antigtiedad 483.283,61 485.713,94
Complemento de Destino 1.749.594,98 | 1.758.169,84
Complemento Especifico 6.006.688,24 | 6.036.113,86
Gratificaciones/R. Variable 498.346,04 500.808,96
Ayuda familiar 40.428,56 40.428,56
Sequridad social (coste para la empresa) 4.464.085,38 | 4.485.449,25
TOTAL 16.523.797,95 | 16.604.129,53

TOTAL Retribuciones Plantilla Presupuestaria
(salarios y seguridad social de empresa) 16.523.797,95 | 16.604.129,53
TOTAL Otros conceptos 1.155.750,27 | 1.075.418,69
TOTAL CAP. | 17.679.548,22 | 17.679.548,22

IV. Cotizaciones Sociales

Para calcular el gasto previsto en concepto de cotizaciones sociales, se parte de las siguientes premisas:
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o Base maxima de cotizacién: Se ha producido un incremento del 5,00% respecto del afio anterior,
situandose la Base Maxima en 4.720,50 euros.

¢ Tipos de cotizacion: Se mantienen los tipos de cotizacion, a excepcion del correspondiente al
mecanismo de equidad intergeneracional (cuyo tipo a cargo de la empresa se incrementa un 0,08%),
conforme a la tabla siguiente:

Concepto Empresa  Trabajador ~ TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Mecanismo de equidad intergeneracional 0,58 0,12 0,70
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Desempleo
Contratacion indefinida 5,50 1,55 7,05
Duracidn determinada formativos, relevo e interinidad 5,50 1,55 7,05
Todo tipo de contratos con trabajadores discapacitados 5,50 1,55 7,05
Duracion determinada a tiempo completo 6,70 1,60 8,30
Duracion determinada a tiempo parcial 6,70 1,60 8,30
Fondo de Garantia Salarial 0,20 -- 0,20
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Contingencias Profesionales IT IMS Total
CNAE 8425. Proteccion Civil 1,40 2,20 3,60
Ocupacion A 0,80 0,70 1,50
Ocupacion D 3,35 3,35 6,70
Ocupacion F 3,35 3,35 6,70
e Cotizacidn prima de seguros de accidentes:
CONCEPTO IMPORTE IMPUTACION OBSERVACIONES
IMPORTE POLIZA 21.766,19
N° TRABAJADORES 252 86,37 euros
Prorrateo mensual: 12 7,20 euros / trabajador / mes

e Cotizacion Adicional Bomberos:

Respecto a la Cotizacion Adicional Bomberos, se establece la misma cotizacion respecto a 2023,
conforme a lo previsto en el articulo 30.2 de las normas de cotizacion aprobadas para el ejercicio 2024

Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese

%ﬁ'gﬁ)ﬂgr 8.84 % de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el
Bomberos (CAB) 0% 70 ejercicio 2024 (BOE de 30 de enero de 2024)

Art. 30.2:
Total 10,60%: 8,84% a cargo de la empresa y 1,76% a cargo del trabajador

El importe de las cotizaciones sociales a cargo de la empresa a satisfacer a lo largo de 2024, por tipo de
trabajador, en base a las estimaciones anteriores, es el siguiente:
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Resumen Cotizaciones sociales

SEGURIDAD SOCIAL
TIPO DE PERSONAL EFECTIVOS 2% 2,5%
P. Funcionario 273 4,346.140,70 4.367.022,85
P. Laboral Fijo 6 84.333,46 84.745,38
P. Laboral Contratado 1 14.306,26 14.376,06
P. Directivo 1 19.304,96 19.304,96
TOTAL (ANEXO I) 281 4.464.085,38 4.485.449,25
P. Laboral Temporal 8.133,19 8.169,58
Cotizacion Horas extraordinarias 179.062,34 179.062,34
Cotizacién Promocién C1 12.072,60 12.132,00
TOTAL CONCEPTO 160 4.663.353,51 4.684.813,17

V. Tabla Salarial 2024

La tabla salarial resultante de aplicar el 2,5 por 100 a la totalidad de las retribuciones de las distintas
categorias catalogadas en la RPT de este Consorcio Provincial, para el ejercicio 2024, es la siguiente:

GRATIFICACION | TOTAL
SUELDO | COMPL. COMPL.
PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ‘ | RETR.
BASE | DESTINO | ESPECIFICO VARIABLE 2024
Secretario/a - Interventor/a Al 30 0,00 0,00 0,00 26.280,84 26.280,84
Jefe/a Area Servicios Juridicos,
Secretaria y Administracion Al 26 | 17.646,46 | 11.752,72 | 31.020,78 0,00 60.419,96
Director/a Técnico/a A2 26 | 15.517,40 | 11.752,72 | 34.617,52 0,00 61.887,64
Técnica/o Gestion
Presupuestaria y Tesorerfa Al 26 | 17.646,46 | 11.752,72 | 26.443,06 0,00 55.842,24
Coordinador/a Técnico/a A2 24 | 1551740 | 9.811,76 | 29.153,74 0,00 54.482,90
Subdirector/a Técnico/a A2 22 | 1551740 | 8.581,86 | 29.153,74 0,00 53.253,00
Técnica/o Media/o Contratacion
Administrativa A2 22 | 15517,40 | 8.581,86 | 22.425,62 0,00 46.524,88
Técnica/o Media/o RR.HH. A2 22 | 1551740 | 8.581,86 | 22.425,62 0,00 46.524,88
Técnica/o Media/o Gestion
Tributaria A2 22 | 15517,40 | 8.581,86 | 22.425,62 0,00 46.524,88
Jefe/a de Sala A2 22 | 15517,40 | 8.581,86 | 21.732,90 1.804,80 47.636,96
Administrativo/a adjunto
Gerencia C1 22 |11.884,58 | 8.581,86 | 22.647,52 0,00 43.113,96
Administrativa/o RR.HH. C1 20 |11.884,58 | 7.401,24 | 22.647,52 0,00 41.933,34
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Administrativa/o Contratacion

Administrativa C1 20 |11.884,58 | 7.401,24 | 19.420,94 0,00 38.706,76
Operador/a de Sala C1 16 |11.884,58 | 5.890,36 | 20.448,12 1.804,80 40.027,86
Jefe/a de Turno C1 18 |11.884,58 | 6.645,66 | 21.928,62 1.804,80 42.263,66
Jefela de Turno Correturnos C1 18 |11.884,58 | 6.645,66 | 23.874,48 1.804,80 44.209,52
Bombero/a-Conductor/a C1 16 |11.884,58 | 5.890,36 | 20.632,08 1.804,80 40.211,82
Bomb.-Conductor/a

Correturmnos C1 16 |11.884,58 | 5.890,36 | 22.578,36 1.804,80 42.158,10
Auxiliar Administrativa/o

Registro y Atencion Ciudadana C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 16.194,64 0,00 32.914,02
Auxiliar Administrativa/o

G.Presup., Tesoreria y C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 16.194,64 0,00 32.914,02
G.Tribut.

Jefe/a de Mantenimiento C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 22.270,50 0,00 38.989,88
Responsable Logistica,

Almacén y Equipamiento C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 18.888,52 0,00 35.607,90
Oficial 12 Mecénico/a C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 20.999,30 0,00 36.963,38
Oficial 12 Mantenimiento C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 19.411,98 0,00 35.376,06
Jefe/a de Turno C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 21.928,62 1.804,80 40.452,80
Jefe/a de Turno Correturnos C2 18 | 10.073,72 | 6.645,66 23.874,48 1.804,80 42.398,66
Bombero/a-Conductor/a C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 20.632,08 1.804,80 38.400,96
Bomb.-Conductor/a

Correparques C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 23.551,22 1.804,80 41.320,10
Bomb.-Conductor/a

Correturmnos C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 22.578,36 1.804,80 40.347,24

VI. Masa Salarial Personal Laboral 2024

Conforme a lo previsto en el Art. 26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, la masa salarial del personal laboral en el ejercicio 2023, cumple la prevision de
incremento maximo (2,5 por 100), quedando configurada de la siguiente forma:

(restando la nueva antigtiedad 2023)

CONCEPTO MASA SALARIAL
Retribuciones salariales 284.006,71
Retribuciones extrasalariales ,00
Gastos de accidn social 812,72

Total 284.819,43
Masa Sal. Homogeneizada 2024 284.539,03
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Masa Sal. Homogeneizada 2023

(sumando la consolidacion de los trienios 271.672,74
cumplidos en 2023 y la variacién de ayuda familiar)

INCREMENTO MASA SALARIAL 25%

HOMOGENEIZACION

Nueva antigliedad 2024 279,50
Consolidacion nueva antigliedad 2023 422,22
Variacion Ayuda Familiar -36,96

VII. Retribuciones puestos de Secretaria-Intervencion

El funcionario con habilitacidn de caracter estatal de la Diputacidn Provincial de Cérdoba designado para
ocupar el puesto de Secretaria-Intervencion del CPPEI, conforme a la acumulacion de tareas aprobada por la
Direccion General de Administracion Publica de la Junta de Andalucia, percibe una retribucion del 30% de sus
retribuciones en la Diputacion Provincial, por lo que, para el presente ejercicio, las retribuciones que

corresponde presupuestar son las siguientes:

FECHA RETRIBUCION | RETRIBUCION | RETRIBUCION
PUESTO DE TRABAJO NOMBRAMIENTO EN ACUM. ANUAL 2023 ANUAL 2024 |% variacion
TAREAS CONSORCIO | CONSORCIO
26.152,56 2,00 %
SECRETARIO-INTERVENTOR 23/11/12 30,00 % 25.639,80
26.280,84 2,50 %
VIll. Retribuciones Gerencia
Para el ejercicio 2024, las retribuciones que corresponden presupuestar son las siguientes:
PUESTODE | \.. .. | RETRIBUCION | oo | COMPLEMENTO | RETRIBUCION TOT‘(*S'i'nzoz“
TRABAJO BASICA DE PUESTO VARIABLE e
antigliedad)
2,0% 24.208,66 4.327,80 41.500,34 3.458,36 69.167,36
GERENTE
2,5% 24.327,24 4.348,60 41.703,76 3.475,32 69.506,32
% sobre total 35,00 % 60,00 % 5,00 % 100,00 %

IX. Coste personal temporal

Para atender diversas necesidades derivadas del mantenimiento de la actividad, se dotan las siguientes
cantidades, desglosadas por categoria:

OBSERVACIO
PUESTO DE TRABAJO Variacion IMPORTE SEG. SOCIAL NES
y 2,0% 23.864,98 8.133,19 Contratacion de
Contratacion Personal laboral personal para
temporal actividades de
2,5% 23.971,76 8.169,58 proteccion civil
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X. Relacion de Puestos de Trabajo 2023

El resumen de puestos de trabajo existentes en el Consorcio, derivado de la RPT vigente en 2024 se
corresponde con la siguiente relacion, con indicacion de tipologia de puestos y n° de efectivos:

Anexo ||
E B PEvEHGOR Y RESUMEN PLANTILLA 2024
BN IR oS Relacién de Puestos de Trabajo
ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO ADS [GRUPO| EFECTIVOS OBSERVACIONES
5 GERENCIA FL | M 1
g il SECRETARIA-INTERVENCION F Al 1 [Acum. Funciones Junta de Andalucia
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL E Al 1 Entidades Consorciadas
[TECNICO/A UNIDAD GESTIGN PRESUPUESTARIA Y TESCRERIA F Al 1
[TECNICOIA UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA F A2 1
, [TECNICG/A UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS F A2 1
SERVICIOS JURIDICOS, [ TECNICO/A UNIDAD DE GESTIGN TRIBUTARIA F | r 1
ADMINISTRACION GENERAL  [ADMINISTRATIVOIA NEGOCIADO RECURSCS HUMANOS L c1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADC DE REGISTRO ¥ ATENCIGN CIUDADANA F c2 1
[ADMINISTRATIVO/A ADJUNTO GERENCIA Y JEFATURA DE AREA L c1 1
[ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO CONTRATACION ADMINISTRATIVA F c1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE GESTION PRESUPUESTARIA TESORERIA ¥ GESTIGN TRIBUTARIA L c2 1
DIRECGION TEGNIGA AREA OPERATIVA F A2 1
SUBDIRECCION TECNICA F 2 1
COORDINADOR TECNICO F A2 2 Entidades Consorciadas
JEFES DE SALA F A2 4
[OPERADORES DE SALA F 1 4
JEFE/A DE TURNOG F C 80
BOMBERG/A CONDUCTORIA F € 153
AREA OPERATIVA BOMBERC/A CONDUCTORJA (28 ACTIVIDAD) F C 4
JEFE/A DE TURNG CORRETURNOS F c 10
BOMEBERGIA CONDUCTOR/A CORREPARQUES F C 14
BOMBERC/A CONDUCTOR/A CORRETURNOS F C 12
JEFE/A DE MANTENIMIENTO L c2 1
[OFICIAL 12 MANTENIMIENTO L c2 1
[OFICIAL 12 MECANICO L c2 1
RESPONSABLE LOGISTICA, ALMACEN Y EQUIPAMIENTOS L c2 1
TOTAL 281
RESUMEN EFECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO 1
PERSONAL FUNCIONARIO m
PERSONAL LABORAL 7
TOTAL 281

Como puede observarse, se trata de la Relacion de puestos de trabajo aprobada para 2023 por Junta
Extraordinaria del Consorcio Provincial, celebrada el dia 9 de octubre de 2023, no existiendo, por consiguiente,
ninguna variacion que informar en relacion con el ejercicio anterior.

Respecto a la Plantilla de Personal, tampoco existen variaciones en cuanto a creacion o amortizacion de
plazas, si bien cabe afiadir que en el ejercicio anterior se han extinguido 87 plazas de bombero-conductor,
subgrupo C2, al promocionar al subgrupo C1 87 funcionarios/as por concurso-oposicion (promocion interna)
resuelto en junio de 2023 (expediente electrénico GEX 2975/2022).

MODIFICACIONES PLANTILLA

PLANTILLA 2023 281

Amortizacion 0

Creacion 0
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Modificacion 87

Se proveen por concurso-oposicion (promocion interna) 87 plazas de
bombero-conductor C1

Correlativamente, se extinguen 87 plazas de bombero-conductor C2

TOTAL PLANTILLA 2024 281

XI._ Limite retribuciones complementarias Personal Funcionario

En cuanto a los limites del art. 7 del Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen
de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, que se establecen en relacion a
determinadas retribuciones complementarias (complemento especifico, complemento de productividad v
gratificaciones), podemos concluir que se han respetado en el Presupuesto de 2024 los porcentajes maximos
permitidos, conforme al siguiente cuadro (considerando una subida del 2,5%):

CONCEPTO IMPORTE
Presupuesto Capitulo | 17.679.548,22]
Seguridad social 4684 812 17

Diferencia (A) 12.994.736,05]

CONCEPTO IMPORTE
Masa retributiva del personal laboral 307.165,75)
Masa retributiva del personal directivo 73.854 92|
Retribuciones basicas de funcionarios 3.363.303,31
Ayuda familiar funcionarios 42.806,56]
Complemento de destino funcionarios 1.521.687,30)|

Suma (B) 5.308.817,84|
[ DIFERENCIA (A menos B) | 7.685.918,21]
g PREVISION % o

CONCEPTO LIMITE R.D. 861/1986 2024 PREVISTO CONCLUSION
I(_%glg? maximo Complemento Especifico 5.764.438.66| 542604262  70,60% CUMPLE
Limite maximo Complemento 239% CUMPLE
Productividad (30%) 2.305.775,46| 644.109,15] :
I(_1|Bn°|:: maximo para Gratificaciones 768.591.82) 457.884.41 5.96% CUMPLE
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IX. Resumen Capitulo | Presupuesto 2024

TIPO DE PERSONAL EFECTIVOS RETRIBUCIONES SEG. SOCIAL | TOTAL COSTE
P. Funcionario 273 11.703.593,33 4.346.140,70 16.049.734,03
P. Laboral Fijo 6 244.217,70 84.333,46 328.551,16
P. Laboral Contratado 1 38.406,38 14.306,26 52.712,64
P. Directivo 1 73.495,16 19.304,96 92.800,12
TOTAL PLANTILLA
PRESUPUESTARIA 281 12.059.712,57 4.464.085,38 16.523.797,95
P. Laboral Temporal 23.864,98 8.133,19 31.998,17
TOTAL COSTE PERSONAL 12.083.577,55 4.472.218,57 16.555.796,12
Horas extraordinarias 644.109,15 179.062,34 823.171,49
Gastos sociales de personal 98.012,47
Promocion interna C1 32.436,00 12.072,60 44.508,60
Incremento salarial PIBN-2023 59.943,23 17.421,68 77.364,91
Incremento salarial IPCA-2024 59.233,97 21.459,66 80.693,63
Aportaciéon Empresa IT-
Empleados publicos 1,00 1,00
TOTAL CAPITULO | 17.679.548,22
Econdmica Denominacion Conceptos Articulos Capitulos
1 GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22
11 Personal Directivo 73.495,16
12 Personal Funcionario 11.828.319,47
13 Personal Laboral 305.676,34
14 Funcionarios interinos
15 Incentivos al Rendimiento 670.261,71
Cuotas Prestaciones y
16 Gastos Sociales 4.801.795,54
101 Retri.P. Directivo 73.495,16
120 Retribuciones basicas 3.346.845,81
Retribuciones
121 Complementarias 8.481.473,66
130 Laboral Fijo 247.079,16
131 Laboral Temporal 58.597,18
143 Funcionarios interinos
151 Incentivos al Rendimiento 670.261,71
160 Cuotas Sociales 4,707.391,58
162 Gastos Sociales Personal 51.597,40
164 Complemento Familiar 42.806,56
TOTALES 17.679.548,22 17.679.548,22 17.679.548,22
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IX. Relacid I
. Relacion de Puestos de Trabajo 2024
ANEXOIV
@ g CONSORCIO FROVINGIAL
DE PREVENCION Y
ERHOGRICE Hotmes Relacion de Puestos de Trabajo Ejercicio 2024
DATOS DE IDENTIFICACION DE PUESTOS RETR. COMPLEMENTARIAS |REQUISITOS DE DESEMPENO
ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO PLAZAS | NVELC. | ¢ ESPECIFICO |ADS|GRUPO| TIPO [PROV. TITULACION ‘ OBSERVACIONES it
T FL| AL | 5 | D me
T F | AL | 5 | LD [Funconarios Hab. Naconal Diputacion de Cordoba [Acum. Funciones Junta de Andalicia
(5707 TR e Loencarg an Derecno, Ecoromcas,
1 2% 3102078 | F | AL | S | Lp |Empresailes, Adminstracén y Drection de Empresas,  \erigades Consorciadas
e - -
|ADMINISTRATIVOIA ADJUNTOIA GERENGIA Y JEFATURA AREA T Z Zodi52 | L | GL | Ns | € |FPIl, Bachilerar superior, BUP o fiulo equivaleme
Nf KD (e T E‘Ujﬁémﬂ““m’w NOUANEGOCIALG DE REGISTROATENCION 1 18 1619464 | F | C2 | NS | C2 |FPI, Bachiler elementa), Graduado escolar o equivalerte
[UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
JTECNICOIA UNIDAD DE CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA 1 2 247562 | F NS | C |Diplomado unwerstario, ttulcon de E. T. de G M. 0 equvalente
INEGOCIADO DE CONTRATACION [ADNINISTRATIVG/A NEGOCIADO CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1 2 194209 | F | GL | NS | G |FP I, Bachileram superior, BUP o itulo equivaleme
UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
ECNICO/A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 2 2242562 | F | A2 | NS| € |Diplomado unverstano, tulacon de E. T. de G M. o equualemte
INEGOCIADO DE RRHH [FDMINISTRATIVGIA NEGOCIADO RR HH 1 20 22641 52 L | CL | NS5 | G [Pl Bachileram superior, BUP o iUl equivalente__ |[Entidades Consorcadas
(UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
ECNICOIA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 2 242562 | F | A2 | ns | ¢ [Dipomado universiario, filacién de E. T. de G.M. 0 equivalemte
(UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA ¥ TESORERIA
| [TECNICO/A UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA T 26 2644306 | F | AL | Ns | C |licencado universtarc, fulacion de Escuela Técnica Superor o equivaleme
R ESPULSTARA, TESORERIA Y AR ATMIN STHATV A NESOCIADO DE GESTION PRESURUESTARIA; | ) bt 1619484 | L | C2 |NS| © [FP, Bachiler elemental Graduado escolar o equivaleme
ESTION TRIBUTARIA
IDIRECCIGN TECNICA 1 2% uetsz | F| a [ s | o 5 gﬁ.}g‘ﬁ’?"é‘gn“’éaﬂspamﬁm““eg”e’ﬁ“” %, Ingenieria. o
ISUBDIRECCION TECNICA 1 2 21874 |F| AR | s | ¢ E{;ﬂnﬁe;‘_.m;:’?";b'r“fﬁ-a[’apé’,mf,‘:};ﬁ‘,ﬂ"’“‘“a' LoD
"GORDINADOR TECNICO 7 u W35374__|F | AZ | 5 | D |Diplomado unverstano, tnulacon de E.T.de GM Consorcatas
[EFATURA BE NANTENIMIENTO T B o050 | L | CZ | N5 | C_[FP, Bachilr clomenial, Graduado escolar o equvakme
[RESPONSABLE LOGISTICA, ALMAGEN Y EQUIPAMIENTOS T 8 1688852 | L | G2 | 5 | C_|FPI, Bachiler clementa), Graduado escolar o equivaleme _[Promocin intema
[OFICIAL 1* MECANICO T 16 299930 | L | C2 | N5 | C_|FPi, Bachiler slemenial, Graduado escolar o equvaleme
[CFICIAL T* MANTENIMIENTO T i 4118 | L | GZ | Ns | C |Fpi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equvalere
1A DE OPERACIONES EFES DE SALA 4 2 2720 |F| A |[NS| ¢ E];ﬁ,‘l’eﬂﬁﬁg"fﬁ[’faﬂ?‘:;?,,‘QW’SW i, Ieraeriel
PERADORES DE SALA 7 16 MBI | F | CL | N5 | € [FP I, Bachileralo superor, BUP o fiuk equivalenie
[JEFE/A DE TURND 5 8 2192862 F | C | N5 | C_|FPI, Bachikr clemenial, Graduado escolr o equivakmte |Los actuakes puestos del Subgrupo C2son"a edngui |
. |FEFE7A DE TURNO CORRETURNCS T 8 25874% [ F | C | W5 | G [FPI Bachiler slemental Graduado escolar o equvalento [Los actiakes puesios Gal Subgrupo C2 sona extngui”
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T i 25783 | F | © | N5 | C |rP, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivalene _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son| a exingui
[EOWBERG/A-CONDUCTORIA B 6 63208 | F | C | NS | C |FPI, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios gel Subgrupo C2 son|-a exingui-
[EFEJA DE TURNG 5 8 793862 | F | € | NS | C_|FPI, Bachiler elemental, Graduado escolar o equualerte _|Los actuales puestos del Subgrupo 250
i o A 0 [FEFE/A DE TURNO CORRETURNOS T 8 B[ F | €| N5 | € _[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo CZson
[BOMBERO/A-CONDUCT OR/A CORRETURNGS. T 16 22518,36 F | C | N5 | C_[FPI, Bachikr clemental, Graduado escolar o equivakemte |Los actuales puestos Gel Subgrupo C2 son"a edingui |
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA ] i 2053208 | F | C | N5 | C_|rP, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-
|[EEFEJA DE TURNO § i 7192852 | F | C | N5 | C |FPi, Bachiller clemenial, Graduado escolar o equivalere _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2son|
[FEFE/A DE TURNO CORRETURNGS T 18 B384 | F | € | N5 | € [FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvaleme _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngui”
EARQUE EAENA, [BONBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS T 16 75783 | F | € | N5 | € _[FP, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo CZ son|"a extngui”
[BOWBERG/A-CONDUCTORIA fE) 16 53208 | F | C | N5 | € [FP, Bachilr clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios 0el Subgrupo C2 son|-a extngui”
[JEFEJA DE TURNO 5 8 219862 | F | € | NS | G _|Fpi, Bachiler elemental, GraduaGo escolar o equualemte LS aCtuals puestos Bel Subgrupo G2 so|'a extnguir
i PR BEs |FEFEJA DE TURNO CORRETURNGS T 8 B874% [ F | € [ NS | G [FPi Bachiler slemental Graduado escola o equivaleme |Los aciuaes puesios el Subgrupo C2 sonla excngui-
[BOMBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS T 6 25783 | F | € | Ns | C |pi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equvaleme _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 sor| a exingui-
[EONEERG/A-CONDUCTORIA ) 16 53208 | F | € | NS | € _[FPI, Bachiler clemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngui™
[EFE/A DE TURNG § 18 719852 F | C | N5 | € _[FPI, Bachiler lemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los acluales puesios el Subgrupo CZ son|"a extngur™
D [EFETA DE TURNO CORRETURNDS T B BEEA__ | F | G | N5 | C_[FP, Bachilr clomental, Graduado escolar o equvaknie _|Los adluales puesios 0el Subgrupo CZ son-a extngur”
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T i 225183 | F | © | N5 | C |FPI Bachilr slemental, Graduado escolar o equvalne _|Los AcUales puestos el Subgripo C2 son|-a extngui-
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA B 16 263208 | F | C | N5 | C_|FPi, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivalene _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son| 8 extngui-
|FEFEJA DE TURNO [ 8 Z9E5Z | F | C | Ns | C |Fpi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equvalemte _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 5o a edinguir
oARQUE PERARROYA- [PEFE/A DE TURNO CORRETURNGS T 18 B84 | F | € | N5 | € [FPI, Bachiler lemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los actuales puesios el Subgrupo C2 son|"a extngur™
PUEBLONUEVO [BONBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS 3 16 75783 | F | € | NS | C_|FPI, Bachiler elementa], Graduado escolar o equualente _|Los actuales puestos del Subgrupo CZ son|'a extinguir
[BOMBERO/A-CONDUCTOR/A. E] 16 2063208 F | C | N5 | G _|[FPI, Bachikr clemental, Graduado escolar o eqUiAEme |Los acluakes puestos del Subgrupo C2 son a edingui |
[EEFEJA DE TURNO 5 8 7192852 | F | C | N5 | C_|rPi, Bachiler clemental, Graduadd escolar o equivalenie _|Los acluaks puestos del Subgrupo C2 son|-a extngui
oARQUE PRIEGO DE CORDOBA |27 7LDE TURNO CORRETURNOS T B BETAA | F | C | N5 | C |rP, Bachiller clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios oel Subgrupo C2 son| @ exingui
[EOMEERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T i) 578% | F | € | NS | € |FPl Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-a extngui
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA 5] 16 63208 | F | € | N5 | € _[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvaleme _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngui™
[JEFE/A DE TURNG [ B 79862 F | € | NS | C_|FPI, Bachiler elementa], Graduado escolar o equualente _|Los acluals puesios Ol Subgrupo G2 5on'a extnguir
oARQUE MONTORO [JEFE/A DE TURND CORRETURNGS T i) B81488 F| C | N5 | G _[FPI, Bachikr elemenia, Graduado escolr o eqUiAEmte |Los actuales puestos del subgrupo C2 sona edngui |
[BOMBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS T 16 225183 | F | € | N5 | G _|FPi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equivalemie _|Los actiales puesios del Subgrupo 2 sor| a exingui-
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA i) & 2063208 | F | C | N5 | C [P, Bachiler clemental, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-a extngui
[EFE/A DE TURNG 5 iE 7102852 | F | € | NS | € [FPI, Bachiler clemental Graduado escolar o equivalenie _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngur
I [FEFE/A DE TURNO CORRETURNOS T 8 [EEA__|F | €| N5 | € _[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios gel Subgrupo CZ son|"a exingui”
[BOMBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS z 16 25183 | F | G | N5 | € [FP, Bachilr clemental, Graduado escolar o equvalknie _|Los adluales puesios 0el Subgrupo CZ son]-a extngur™
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA fE) 6 2063208 | F | G | N5 | C_|FP, Bachiler slemental, Graduado escolar o equvalene |Los acUales puestos el Subgripo C2 sor|-a extngui-
[PARQUE HINOJOSA DEL DUQUE [BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 12 16 063208 | F | € |NS| C [FP, Bachiler elemental, Graduado escolar o equialeme |Los actuakes puestos del Subgrupo C2 son|"a extngui™
|EFEJA DE TURNO 5 i) 2182852 | F | © | N5 | C |rPi Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivalenie _|Los aciuales puesios gel Subgrupo C2 son| a exingui
o LA AR |FEFEJA DE TURNO CORRETURNCS T i B8TAA8 | F | C | NS | C |FPi, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puestos gel Subgrupo C2 son|-a exingui-
[BONBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T 16 735783 | F | € | NS | C_|FPI, Bachiler slemental, Graduado escolar o equualemte _|Los actuales puestos del Subgrupo 20
[BONBERGA-CONDUCTORIA fE] 16 563208 F | C_| N5 | C_[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie_|Los aiuales puesios del Subgrupo CZson
[BOMBERO/A-CONDUC T ORIA CORREPARQUES i) 16 B55122 F | C | N5 | C_[FPI, Bachikr clemental, Graduado escolr o equivakEmte |Los actuales puestos del Subgrupo C2 son"a edingui |
[EQUIPO APOYO PARQUES [BOMBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS (MGNTORO Y LA CARLOTA] T i 2251836 | F | C | N5 | G |FP), Bachiler clemental, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuakes puesios del SUbgrupo C2 son|-a exingui
[BOMBERG/A CONDUCTORIA (28 ACTIVIDAD) [ i) 2063208 | F | C | N5 | C_|rPi, Bachiler clemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-a exinguir
TOTAL 2024 281
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Anexos

RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO N.°
DIRECCION 2
SERVICIO JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL 3
UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 2
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1
UNIDAD GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA 2
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2
AREA DE SERVICIO JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL 10
DIRECCION TECNICA 1
SUBDIRECCION TECNICA 1
COORDINADOR TECNICO 2
JEFES DE SALA 4
OPERADORES DE SALA 4
JEFE/A DE TURNO 60
JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 10
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 153
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORREPARQUES 14
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 12
BOMBERO/A CONDUCTOR/A (22 ACTIVIDAD) 4
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA, ALMACEN Y EQUIPAMIENTOS 4
AREA OPERATIVA 269
TOTAL RPT 2024| 281
P. Directivo 1
P. Funcionario 273
P. Laboral 7
TOTAL RPT 2024| 281

l. Plantilla Presupuestaria Personal 2024

Il. Resumen Relacion de puestos de trabajo 2024

Il Presupuesto de Personal (capitulo I) 2024

\A Relacion de puestos de trabajo 2024

V. Resumen Plantilla de personal con perspectiva de género 2024

(Firmado electrénicamente)
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INFORME - MEMORIA

Organo: Unidad de Recursos Humanos
Expediente: Presupuesto de Personal — Ejercicio 2024

En relacion al asunto de referencia, tengo el deber de informar, en relacion a los siguientes puntos:

I. Revision Salarial

Conforme a la prevision contenida en el articulo Primero del “Acuerdo Marco para una Administracion del siglo
XXI", aprobado por Resolucién de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
(BOE de 17 de noviembre de 2022), se ha contemplado la siguiente estimacion de revisién salarial:

* Incremento fijo: 2 por 100.
* Incremento adicional del 0,5 por 100, en prevision del cumplimiento de la clausula de revision
salarial, del 0,5 por 100, vinculada a la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado.

En definitiva, se contempla una subida salarial del 2,5 por 100 respecto de las actuales tablas vigentes,
incrementadas en un 0,5% adicional, vinculado a la evolucion del PIB previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (incremento éste
que ha sido recientemente aprobado por Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, publicada en BOE de 8 de febrero pasado).

Il. Reconocimiento de nueva antigliedad

El reconocimiento de nueva antigliedad a perfeccionar a lo largo del afio 2024 es el siguiente:

IMPORTE

TIPO PERSONAL 2,0% 2,5%
P. Funcionario 16387,27 16.466,67

P. Laboral 278,54 279,95

P. Directivo 0,00 0,00
TOTAL 16.665,81 16.746,62

El detalle de esta cuantia se desglosa en la siguiente tabla:

N.° FECHA MESES TOTAL

NOMBRE CATEGORIA | GRUPO

PAGOS | DEVENGO |ordin.|extra| 2,0% | 2,5%

Bombero-
Conductor C1 2 08/11/06 1 1 58,74 | 59,03
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Bombero-
Conductor Cc2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
C1 9 14/05/03 7 2 275,13 | 276,46
Jefe de Turno
C1 4 01/10/94 3 1 |121,80| 122,39
Jefe de Turno
Bombero- C1 9 01/06/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Conductor
Bombero- C1 6 21/07/06 5 1 184,86 | 185,75
Conductor
C1 14 24/12/05 12 2 | 432,78 | 434,86
Jefe de Turno
C1 5 25/08/91 4 1 153,33 | 154,07
Jefe de Turno
Bombero- C1 9 15/05/12 7 2 275,13 | 276,46
Conductor
Bombero- C1 7 20/06/00 6 1 |216,39 | 217,43
Conductor
Bombero- C1 3 31/10/06 2 1 90,27 | 90,71
Conductor
Bombero- C2 3 30/10/00 2 1 64,16 | 64,48
Conductor
Bombero- C1 9 14/05/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Conductor
Bombero- C2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
Conductor
Bombero- C1 6 11/07/03 5 1 184,86 | 185,75
Conductor
Bombero- C1 6 21/07/06 5 1 | 184,86 | 185,75
Conductor
C1 12 22/02/03 10 2 | 369,72 | 371,50
Jefe de Turno
Bombero- C2 2 16/11/18 1 1 42,70 | 42,91
Conductor
Bombero- C1 7 01/07/03 6 1 |216,39 | 217,43
Conductor
Bombero- C1 9 26/05/97 7 2 | 275,13 | 276,46
Conductor
Jefe de Turno C1 4 28/09/00 3 1 |121,80 | 122,39
Bombero- C1 3 30/10/94 2 1 90,27 | 90,71
Conductor
Bombero-
Conductor C1 9 14/05/03 7 2 | 275,13 | 276,46
C1 6 19/07/03 5 1 184,86 | 185,75
Jefe de Turno
Bombero- C2 6 24/07/21 5 1 128,54 | 129,19
Conductor

Informe Memoria Presupuesto de Personal 2024 Pag. - 2
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Bombero-
Conductor C1 4 01/10/94 3 1 |121,80 122,39

C1 4 01/10/94 3 1 |121,80 | 122,39
Jefe de Turno
Bombero- C1 13 05/01/12 11 2 | 401,25 | 403,18
Conductor
Bombero- C1 6 21/07/06 5 1 184,86 | 185,75
Conductor

C1 14 19/12/93 12 2 | 432,78 | 434,86
Jefe de Turno
Bombero- C1 5 03/08/06 4 1 | 153,33 | 154,07
Conductor
Bombero- C1 10 06/04/09 8 2 | 306,66 | 308,14
Conductor

C1 9 15/05/91 7 2 275,13 | 276,46
Jefe de Turno
Bombero- Cc2 2 22/11/18 1 1 42,70 | 42,91
Conductor
Bombero- C1 5 02/08/06 4 1 153,33 | 154,07
Conductor
Bombero- C2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
Conductor

C1 2 16/11/97 1 1 58,74 | 59,03
Jefe de Turno
Bombero- C1 13 27/01/12 11 2 401,25 | 403,18
Conductor
Coordinador/ A2 3 11/10/00 2 1 113,67 | 114,21
a Técnico/a
Bombero- C1 9 01/06/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Conductor
Bombero- C1 14 26/12/02 12 2 | 432,78 | 434,86
Conductor
Bombero- C1 9 20/05/09 7 2 | 275,13 | 276,46
Conductor
Jefe de Turno C1 10 11/04/91 8 2 | 306,66 | 308,14
Bombero- C1 5 09/08/06 4 1 | 153,33 | 154,07
Conductor

C1 2 06/11/97 1 1 58,74 | 59,03
Jefe de Turno

C1 9 14/05/03 7 2 275,13 | 276,46
Jefe de Turno
Bombero- Cc2 9 17/05/21 7 2 192,70 | 193,67
Conductor
Bombero- C1 7 16/06/06 6 1 |216,39 | 217,43
Conductor
Bombero- C1 6 21/07/06 5 1 184,86 | 185,75
Conductor
Bombero- C1 4 07/09/94 3 1 |121,80 122,39
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Conductor

Jefe de Turno C1 5 03/08/06 4 1 | 153,33 | 154,07
Bombero-

Conductor C1 9 01/06/03 7 2 | 275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor C1 9 14/05/03 7 2 |275,13 | 276,46
Bombero-

Conductor C1 3 19/10/00 2 1 90,27 | 90,71

Jefe de Turno C1 13 01/02/06 11 2 401,25 | 403,18
Bombero-

Conductor C2 5 15/08/18 4 1 107,08 | 107,62
Bombero-

Conductor C1 5 02/08/06 4 1 153,33 | 154,07
Bombero-

Conductor C1 2 11/11/97 1 1 58,74 | 59,03

Bombero-

Conductor C1 11 14/03/00 9 2 |338,19 | 339,82
Encar.

Mantenimient

o} C2 7 24/06/03 6 1 150,00 | 150,76
Bombero-

Conductor C1 3 18/10/06 2 1 90,27 | 90,71

Técnica/o de

Gestion A2 13 16/01/18 11 2 518,89 | 521,37
Bombero-

Conductor C1 12 10/02/97 10 2 1369,72 | 371,50
Bombero-

Conductor C1 6 21/07/06 5 1 184,86 | 185,75
Jefe de Turno C1 6 12/07/00 5 1 | 184,86 | 185,75
Oficial

Primera C2 6 24/07/91 5 1 128,54 | 129,19
Bombero-

Conductor C2 6 16/07/91 5 1 128,54 | 129,19
Jefe de Turno C1 13 04/01/03 11 2 401,25 | 403,18
Bombero-

Conductor C1 14 16/12/08 12 2 432,78 | 434,86
Bombero-

Conductor C1 3 27/10/06 2 1 90,27 | 90,71

Bombero-

Conductor C1 7 14/06/03 6 1 |216,39 | 217,43
Jefe de Turno C1 3 03/10/97 2 1 90,27 | 90,71

Bombero-

Conductor C2 9 17/05/21 7 2 1192,70 | 193,67
Bombero- C1 5 04/08/06 4 1 | 153,33 | 154,07
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Conductor

Bombero-

Conductor C1 3 25/10/97 2 1 90,27 | 90,71

Jefe de Turno| C1 10 11/04/94 8 2 | 306,66 | 308,14

Bombero-

Conductor Cc2 5 03/08/21 4 1 |107,08 | 107,62

Bombero-

Conductor C1 7 19/06/06 6 1 |216,39 | 217,43

Jefe de Turno C1 9 14/05/03 7 2 |275,13 | 276,46

Bombero-

Conductor Cc2 7 04/06/21 6 1 | 150,00 | 150,76
TOTAL 16.665,81(16.746,62

lll. Otros conceptos (Horas extraordinarias, ayudas sociales, etc.)

A continuacion, se especifica la dotacion econdmica de otros conceptos salariales y extrasalariales. También
se afiaden los conceptos incluidos en la plantilla presupuestaria (Anexo 1), con el objeto de justificar el gasto

total que alcanza el Capitulo | del presupuesto en 2024

Laborales temporales (retribuciones + seguridad social empresa) 31.998,17 32.141,34
Horas extraordinarias 644.109,15 644.109,15
Seg. Social H. extraordinarias 179.062,34 179.062,34
Ayudas médicas 44.037,07 44.037,07
Accidn social + Seguros responsabilidad civil + Formacidn) 51.597,40 51.597,40
Mayor dotacién Ayuda familiar (hasta limite 2023) 2.378,00 2.378,00
Aportacion empresa por IT 1,00 1,00
Promocion interna C1 + SS C1 44.508,60 44.727,48
Incremento salarial vinculado a PIBN-2023 (0,5%) 77.364,91 77.364,91
Incremento salarial vinculado a IPCA-2024 (0,5%) 80.693,63
TOTAL 1.155.750,27 | 1.075.418,69

Sueldo 3.281.371,14 | 3.297.445,12
Antigtiedad 483.283,61 485.713,94
Complemento de Destino 1.749.594,98 | 1.758.169,84
Complemento Especifico 6.006.688,24 | 6.036.113,86
Gratificaciones/R. Variable 498.346,04 500.808,96
Ayuda familiar 40.428,56 40.428,56
Segquridad social (coste para la empresa) 4.464.085,38 | 4.485.449,25
TOTAL 16.523.797,95 | 16.604.129,53
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TOTAL Retribuciones Plantilla Presupuestaria
(salarios y seguridad social de empresa) 16.523.797,95 | 16.604.129,53
TOTAL Otros conceptos 1.155.750,27 | 1.075.418,69
TOTAL CAP. | 17.679.548,22 | 17.679.548,22

IV. Cotizaciones Sociales
Para calcular el gasto previsto en concepto de cotizaciones sociales, se parte de las siguientes premisas:

e Base maxima de cotizacion: Se ha producido un incremento del 5,00% respecto del afio anterior,
situdndose la Base Méaxima en 4.720,50 euros.

¢ Tipos de cotizacion: Se mantienen los tipos de cotizacion, a excepcion del correspondiente al
mecanismo de equidad intergeneracional (cuyo tipo a cargo de la empresa se incrementa un 0,08%),
conforme a la tabla siguiente:

Concepto Empresa  Trabajador ~ TOTAL
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Mecanismo de equidad intergeneracional 0,58 0,12 0,70
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Desempleo
Contratacién indefinida 5,50 1,55 7,05
Duracidn determinada formativos, relevo e interinidad 5,50 1,55 7,05
Todo tipo de contratos con trabajadores discapacitados 5,50 1,55 7,05
Duracién determinada a tiempo completo 6,70 1,60 8,30
Duracién determinada a tiempo parcial 6,70 1,60 8,30
Fondo de Garantia Salarial 0,20 - 0,20
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Contingencias Profesionales IT IMS Total
CNAE 8425. Proteccion Civil 1,40 2,20 3,60
Ocupacion A 0,80 0,70 1,50
Ocupacion D 3,35 3,35 6,70
Ocupacion F 3,35 3,35 6,70

o Cotizacién prima de seguros de accidentes:

IMPORTE POLIZA 21.766,19
N° TRABAJADORES 252 86,37 euros
Prorrateo mensual: 12 7,20 euros / trabajador / mes

e Cotizacion Adicional Bomberos:

Respecto a la Cotizacion Adicional Bomberos, se establece la misma cotizacién respecto a 2023,
conforme a lo previsto en el articulo 30.2 de las normas de cotizacion aprobadas para el ejercicio 2024:

Informe Memoria Presupuesto de Personal 2024 Péag. - 6
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Cotizacion
adicional 8,84 %
Bomberos (CAB)

Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el
ejercicio 2024 (BOE de 30 de enero de 2024)
Art. 30.2:
Total 10,60%: 8,84% a cargo de la empresa y 1,76% a cargo del trabajador

El importe de las cotizaciones sociales a cargo de la empresa a satisfacer a lo largo de 2024, por tipo de
trabajador, en base a las estimaciones anteriores, es el siguiente:

Resumen Cotizaciones sociales

SEGURIDAD SOCIAL
TIPO DE PERSONAL EFECTIVOS 2% 2,5%
P. Funcionario 273 4,346.140,70 4.367.022,85
P. Laboral Fijo 6 84.333,46 84.745,38
P. Laboral Contratado 1 14.306,26 14.376,06
P. Directivo 1 19.304,96 19.304,96
TOTAL (ANEXO I) 281 4.464.085,38 4.485.449,25
P. Laboral Temporal 8.133,19 8.169,58
Cotizacion Horas extraordinarias 179.062,34 179.062,34
Cotizacién Promocion C1 12.072,60 12.132,00
TOTAL CONCEPTO 160 4.663.353,51 4.684.813,17

V. Tabla Salarial 2024

La tabla salarial resultante de aplicar el 2,5 por 100 a la totalidad de las retribuciones de las distintas
categorias catalogadas en la RPT de este Consorcio Provincial, para el ejercicio 2024, es la siguiente:

GRATIFICACION | TOTAL

SUELDO | COMPL. COMPL.
PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL : | RETR.
BASE | DESTINO | ESPECIFICO VARIABLE 2024
Secretario/a - Interventor/a Al 30 0,00 0,00 0,00 26.280,84 26.280,84
Jefela Area Servicios Juridicos,
Secretaria y Administracion Al 26 |17.646,46 | 11.752,72 | 31.020,78 0,00 60.419,96
Director/a Técnico/a A2 26 |15.517,40 | 11.752,72 | 34.617,52 0,00 61.887,64
Técnica/o Gestion
Presupuestaria y Tesorerfa Al 26 | 17.646,46 | 11.752,72 | 26.443,06 0,00 55.842,24
Coordinador/a Técnico/a A2 24 | 1551740 | 9.811,76 | 29.153,74 0,00 54.482,90
Informe Memoria Presupuesto de Personal 2024 Pag.- 7
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Subdirector/a Técnico/a A2 22 | 1551740 | 8.581,86 | 29.153,74 0,00 53.253,00
Técnica/o Media/o Contratacion

Administrativa A2 22 | 15517,40 | 8.581,86 | 22.425,62 0,00 46.524,88
Técnica/o Media/o RR.HH. A2 22 | 1551740 | 8.581,86 | 22.425,62 0,00 46.524,88
Técnica/o Media/o Gestion

Tributaria A2 22 | 15517,40 | 8.581,86 | 22.425,62 0,00 46.524,88
Jefela de Sala A2 22 | 15517,40 | 8.581,86 | 21.732,90 1.804,80 47.636,96
Administrativo/a adjunto

Gerencia C1 22 |11.884,58 | 8.581,86 | 22.647,52 0,00 43.113,96
Administrativa/o RR.HH. C1 20 |11.884,58 | 7.401,24 | 22.647,52 0,00 41.933,34
Administrativa/o Contratacion

Administrativa C1 20 |11.884,58 | 7.401,24 | 19.420,94 0,00 38.706,76
Operador/a de Sala C1 16 |11.884,58 | 5.890,36 | 20.448,12 1.804,80 40.027,86
Jefela de Turno C1 18 |11.884,58 | 6.645,66 | 21.928,62 1.804,80 42.263,66
Jefe/a de Turno Correturnos C1 18 |11.884,58 | 6.645,66 | 23.874,48 1.804,80 44.209,52
Bombero/a-Conductor/a C1 16 |11.884,58 | 5.890,36 | 20.632,08 1.804,80 40.211,82
Bomb.-Conductor/a

Corretumos C1 16 |11.884,58 | 5.890,36 | 22.578,36 1.804,80 42.158,10
Auxiliar Administrativa/o

Registro y Atencién Ciudadana C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 16.194,64 0,00 32.914,02
Auxiliar Administrativa/o

G.Presup., Tesoreria y C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 16.194,64 0,00 32.914,02
G.Tribut.

Jefel/a de Mantenimiento C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 22.270,50 0,00 38.989,88
Responsable Logistica,

Almacén y Equipamiento C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 18.888,52 0,00 35.607,90
Oficial 12 Mecénico/a C2 16 | 10.073,72 | 5.890,36 | 20.999,30 0,00 36.963,38
Oficial 12 Mantenimiento C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 19.411,98 0,00 35.376,06
Jefela de Turno C2 18 |10.073,72 | 6.645,66 | 21.928,62 1.804,80 40.452,80
Jefe/a de Turno Correturnos C2 18 | 10.073,72 | 6.645,66 23.874,48 1.804,80 42.398,66
Bombero/a-Conductor/a C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 20.632,08 1.804,80 38.400,96
Bomb.-Conductor/a

Correparques C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 23.551,22 1.804,80 41.320,10
Bomb.-Conductor/a

Correturmnos C2 16 |10.073,72 | 5.890,36 | 22.578,36 1.804,80 40.347,24
Informe Memoria Presupuesto de Personal 2024 Pag. - 8
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Conforme a lo previsto en el Art. 26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, la masa salarial del personal laboral en el ejercicio 2023, cumple la prevision de
incremento maximo (2,5 por 100), quedando configurada de la siguiente forma:

CONCEPTO MASA SALARIAL
Retribuciones salariales 284.006,71
Retribuciones extrasalariales ,00
Gastos de accidn social 812,72
Total 284.819,43

N s a v igicad 053, 28453993

Masa Sal. Homogeneizada 2023

(sumando la consolidacion de los trienios 271.672,74
cumplidos en 2023 y la variacién de ayuda familiar)

INCREMENTO MASA SALARIAL 25%

HOMOGENEIZACION

Nueva antigliedad 2024 279,50
Consolidacion nueva antigliedad 2023 422,22
Variacion Ayuda Familiar -36,96

VII. Retribuciones puestos de Secretaria-Intervencion

El funcionario con habilitacién de cardcter estatal de la Diputacién Provincial de Cdrdoba designado para
ocupar el puesto de Secretaria-Intervencion del CPPEI, conforme a la acumulacion de tareas aprobada por la
Direccion General de Administracion Publica de la Junta de Andalucia, percibe una retribucion del 30% de sus
retribuciones en la Diputacion Provincial, por lo que, para el presente ejercicio, las retribuciones que

corresponde presupuestar son

las siguientes:

FECHA RETRIBUCION | RETRIBUCION | RETRIBUCION
PUESTO DE TRABAJO NOMBRAMIENTO EN ACUM. ANUAL 2023 ANUAL 2024 |% variacion
TAREAS CONSORCIO CONSORCIO
26.152,56 2,00 %
SECRETARIO-INTERVENTOR 23/11/12 30,00 % 25.639,80
26.280,84 2,50 %
VIIl. Retribuciones Gerencia
Para el ejercicio 2024, las retribuciones que corresponden presupuestar son las siguientes:
PUESTODE | \,.. .. | RETRIBUCION |y o | COMPLEMENTO |RETRIBUCION TOT‘(*S'i'nzoz“
TRABAJO BASICA DE PUESTO VARIABLE .
antigiiedad)
2,0% 24.208,66 4.327,80 41.500,34 3.458,36 69.167,36
GERENTE
2,5% 24.327,24 4.348,60 41.703,76 3.475,32 69.506,32
% sobre total 35,00 % 60,00 % 5,00 % 100,00 %
Informe Memoria Presupuesto de Personal 2024 Pag.-9
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IX. Coste personal temporal

Para atender diversas necesidades derivadas del mantenimiento de la actividad, se dotan las siguientes
cantidades, desglosadas por categoria:

OBSERVACIO
PUESTO DE TRABAJO Variacion IMPORTE SEG. SOCIAL NES
y 2,0% 23.864,98 8.133,19 Contratacion de
Contratacion Personal laboral personal para
temporal actividades de
2,5% 23.971,76 8.169,58 proteccion civil

X. Relacion de Puestos de Trabajo 2023

El resumen de puestos de trabajo existentes en el Consorcio, derivado de la RPT vigente en 2024 se
corresponde con la siguiente relacion, con indicacion de tipologia de puestos y n° de efectivos:

Al
E B PEvEHGOR Y RESUMEN PLANTILLA 2024
BN IR oS Relacién de Puestos de Trabajo
ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO ADS [GRUPO| EFECTIVOS OBSERVACIONES
5 GERENCIA FL | M 1
g il SECRETARIA-INTERVENCION F Al 1 [Acum. Funciones Junta de Andalucia
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL E Al 1 Entidades Consorciadas
[TECNICO/A UNIDAD GESTIGN PRESUPUESTARIA Y TESCRERIA F Al 1
[TECNICOIA UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA F A2 1
, [TECNICG/A UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS F A2 1
S AR Y > [TECNICOIA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA F | r 1
ADMINISTRACION GENERAL  [ADMINISTRATIVOIA NEGOCIADO RECURSCS HUMANOS L c1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADC DE REGISTRO ¥ ATENCIGN CIUDADANA F c2 1
[ADMINISTRATIVO/A ADJUNTO GERENCIA Y JEFATURA DE AREA L c1 1
[ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO CONTRATACION ADMINISTRATIVA F c1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE GESTION PRESUPUESTARIA TESORERIA ¥ GESTIGN TRIBUTARIA L c2 1
DIRECGION TEGNIGA AREA OPERATIVA F A2 1
SUBDIRECCION TECNICA F 2 1
COORDINADOR TECHICO F A2 2 Entidades Consorcadas
JEFES DE SALA F A2 4
[OPERADORES DE SALA F 1 4
JEFE/A DE TURNOG F C 80
BOMBERG/A CONDUCTORIA F € 153
AREA OPERATIVA BOMBERC/A CONDUCTORJA (28 ACTIVIDAD) F C 4
JEFE/A DE TURNG CORRETURNOS F c 10
BOMEBERGIA CONDUCTOR/A CORREPARQUES F C 14
BOMBERC/A CONDUCTOR/A CORRETURNOS F C 12
JEFE/A DE MANTENIMIENTO L c2 1
[OFICIAL 12 MANTENIMIENTO L c2 1
[OFICIAL 12 MECANICO L c2 1
RESPONSABLE LOGISTICA, ALMACEN Y EQUIPAMIENTOS L c2 1
TOTAL 281
RESUMEN EFECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO 1
PERSONAL FUNCIONARIO m
PERSONAL LABORAL 7
TOTAL 281

Como puede observarse, se trata de la Relacion de puestos de trabajo aprobada para 2023 por Junta
Extraordinaria del Consorcio Provincial, celebrada el dia 9 de octubre de 2023, no existiendo, por consiguiente,
ninguna variacion que informar en relacion con el ejercicio anterior.
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Respecto a la Plantilla de Personal, tampoco existen variaciones en cuanto a creacion o amortizacion de
plazas, si bien cabe afiadir que en el ejercicio anterior se han extinguido 87 plazas de bombero-conductor,
subgrupo C2, al promocionar al subgrupo C1 87 funcionarios/as por concurso-oposicion (promocion interna)
resuelto en junio de 2023 (expediente electrénico GEX 2975/2022).

MODIFICACIONES PLANTILLA

PLANTILLA 2023 281
Amortizacién 0
Creacién 0
Modificacién 87

Se proveen por concurso-oposicién (promocidn interna) 87 plazas de
bombero-conductor C1

Correlativamente, se extinguen 87 plazas de bombero-conductor C2

TOTAL PLANTILLA 2024 281

XI._ Limite retribuciones complementarias Personal Funcionario

En cuanto a los limites del art. 7 del Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen
de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, que se establecen en relacion a
determinadas retribuciones complementarias (complemento especifico, complemento de productividad y
gratificaciones), podemos concluir que se han respetado en el Presupuesto de 2024 los porcentajes maximos
permitidos, conforme al siguiente cuadro (considerando una subida del 2,5%):

CONCEPTO IMPORTE
Presupuesto Capitulo | 17.679.548,22]
Seguridad social 4684 812 17

Diferencia (A) 12.994.736,05]

CONCEPTO IMPORTE
Masa retributiva del personal laboral 307.165,75)
Masa retributiva del personal directivo 73.854 92|
Retribuciones basicas de funcionarios 3.363.303,31
Ayuda familiar funcionarios 42.806,56]
Complemento de destino funcionarios 1.521.687,30)|

Suma (B) 5.308.817,84|
[ DIFERENCIA (A menos B) | 7.685.918,21]
g PREVISION % o

CONCEPTO LIMITE R.D. 861/1986 2024 PREVISTO CONCLUSION
I(_%glg? maximo Complemento Especifico 5.764.438.66| 542604262  70,60% CUMPLE
Limite maximo Complemento 239% CUMPLE
Productividad (30%) 2.305.775,46| 644.109,15] :
I(_1|Bn°|:: maximo para Gratificaciones 768.591.82) 457.884.41 5.96% CUMPLE
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TIPO DE PERSONAL EFECTIVOS RETRIBUCIONES SEG. SOCIAL | TOTAL COSTE
P. Funcionario 273 11.703.593,33 4.346.140,70 16.049.734,03
P. Laboral Fijo 6 244.217,70 84.333,46 328.551,16
P. Laboral Contratado 1 38.406,38 14.306,26 52.712,64
P. Directivo 1 73.495,16 19.304,96 92.800,12
TOTAL PLANTILLA
PRESUPUESTARIA 281 12.059.712,57 4.464.085,38 16.523.797,95
P. Laboral Temporal 23.864,98 8.133,19 31.998,17
TOTAL COSTE PERSONAL 12.083.577,55 4.472.218,57 16.555.796,12
Horas extraordinarias 644.109,15 179.062,34 823.171,49
Gastos sociales de personal 98.012,47
Promocion interna C1 32.436,00 12.072,60 44.508,60
Incremento salarial PIBN-2023 59.943,23 17.421,68 77.364,91
Incremento salarial IPCA-2024 59.233,97 21.459,66 80.693,63
Aportaciéon Empresa IT-
Empleados publicos 1,00 1,00
TOTAL CAPITULO | 17.679.548,22
Econdmica Denominacion Conceptos Articulos Capitulos
1 GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22
11 Personal Directivo 73.495,16
12 Personal Funcionario 11.828.319,47
13 Personal Laboral 305.676,34
14 Funcionarios interinos
15 Incentivos al Rendimiento 670.261,71
Cuotas Prestaciones y
16 Gastos Sociales 4.801.795,54
101 Retri.P. Directivo 73.495,16
120 Retribuciones basicas 3.346.845,81
Retribuciones
121 Complementarias 8.481.473,66
130 Laboral Fijo 247.079,16
131 Laboral Temporal 58.597,18
143 Funcionarios interinos
151 Incentivos al Rendimiento 670.261,71
160 Cuotas Sociales 4,707.391,58
162 Gastos Sociales Personal 51.597,40
164 Complemento Familiar 42.806,56
TOTALES 17.679.548,22 17.679.548,22 17.679.548,22
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ANEXOIV
@ g CONSORCIO FROVINGIAL
DE PREVENCION Y
ERHOGRICE Hotmes Relacion de Puestos de Trabajo Ejercicio 2024
DATOS DE IDENTIFICACION DE PUESTOS RETR. COMPLEMENTARIAS |REQUISITOS DE DESEMPENO
ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO PLAZAS | NVELC. | ¢ ESPECIFICO |ADS|GRUPO| TIPO [PROV. TITULACION ‘ OBSERVACIONES it
T FL| AL | 5 | D me
T F | AL | 5 | LD [Funconarios Hab. Naconal Diputacion de Cordoba [Acum. Funciones Junta de Andalicia
(5707 TR e Loencarg an Derecno, Ecoromcas,
1 2% 3102078 | F | AL | S | Lp |Empresailes, Adminstracén y Drection de Empresas,  \erigades Consorciadas
e - -
|ADMINISTRATIVOIA ADJUNTOIA GERENGIA Y JEFATURA AREA T Z Zodi52 | L | GL | Ns | € |FPIl, Bachilerar superior, BUP o fiulo equivaleme
Nf KD (e T E‘%&‘\‘ém‘umwwm NOUANEGOCIALG DE REGISTROATENCION 1 18 1619464 | F | C2 | NS | C2 |FPI, Bachiler elementa), Graduado escolar o equivalerte
[UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
JTECNICOIA UNIDAD DE CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA 1 2 247562 | F NS | C |Diplomado unwerstario, ttulcon de E. T. de G M. 0 equvalente
INEGOCIADO DE CONTRATACION [ADNINISTRATIVG/A NEGOCIADO CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1 2 194209 | F | GL | NS | G |FP I, Bachileram superior, BUP o itulo equivaleme
UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
ECNICO/A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 2 2242562 | F | A2 | NS| € |Diplomado unverstano, tulacon de E. T. de G M. o equualemte
INEGOCIADO DE RRHH [FDMINISTRATIVGIA NEGOCIADO RR HH 1 20 22641 52 L | CL | NS5 | G [Pl Bachileram superior, BUP o iUl equivalente__ |[Entidades Consorcadas
(UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
ECNICOIA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 2 242562 | F | A2 | ns | ¢ [Dipomado universiario, filacién de E. T. de G.M. 0 equivalemte
(UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA ¥ TESORERIA
| [TECNICO/A UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA T 26 2644306 | F | AL | Ns | C |licencado universtarc, fulacion de Escuela Técnica Superor o equivaleme
R ESPULSTARA, TESORERIA Y AR ATMIN STHATV A NESOCIADO DE GESTION PRESURUESTARIA; | ) bt 1619484 | L | C2 |NS| © [FP, Bachiler elemental Graduado escolar o equivaleme
ESTION TRIBUTARIA
IDIRECCIGN TECNICA 1 2% uetsz | F| a [ s | o 5 gﬁ.}g‘ﬁ’?"é‘gn“’éaﬂspamﬁm““eg”e’ﬁ“” %, Ingenieria. o
ISUBDIRECCION TECNICA 1 2 21874 |F| AR | s | ¢ E{;ﬂnﬁe;‘_.m;:’?";b'r“fﬁ-a[’apé’,mf,‘:};ﬁ‘,ﬂ"’“‘“a' LoD
"GORDINADOR TECNICO 7 u W35374__|F | AZ | 5 | D |Diplomado unverstano, tnulacon de E.T.de GM Consorcatas
[EFATURA BE NANTENIMIENTO T B o050 | L | CZ | N5 | C_[FP, Bachilr clomenial, Graduado escolar o equvakme
[RESPONSABLE LOGISTICA, ALMAGEN Y EQUIPAMIENTOS T 8 1688852 | L | G2 | 5 | C_|FPI, Bachiler clementa), Graduado escolar o equivaleme _[Promocin intema
[OFICIAL 1* MECANICO T 16 299930 | L | C2 | N5 | C_|FPi, Bachiler slemenial, Graduado escolar o equvaleme
[CFICIAL T* MANTENIMIENTO T i 4118 | L | GZ | Ns | C |Fpi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equvalere
1A DE OPERACIONES EFES DE SALA 4 2 2720 |F| A |[NS| ¢ E];ﬁ,‘l’eﬂﬁﬁg"fﬁ[’faﬂ?‘:;?,,‘QW’SW i, Ieraeriel
PERADORES DE SALA 7 16 MBI | F | CL | N5 | € [FP I, Bachileralo superor, BUP o fiuk equivalenie
[JEFE/A DE TURND 5 8 2192862 F | C | N5 | C_|FPI, Bachikr clemenial, Graduado escolr o equivakmte |Los actuakes puestos del Subgrupo C2son"a edngui |
. |FEFE7A DE TURNO CORRETURNCS T 8 25874% [ F | C | W5 | G [FPI Bachiler slemental Graduado escolar o equvalento [Los actiakes puesios Gal Subgrupo C2 sona extngui”
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T i 25783 | F | © | N5 | C |rP, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivalene _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son| a exingui
[EOWBERG/A-CONDUCTORIA B 6 63208 | F | C | NS | C |FPI, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios gel Subgrupo C2 son|-a exingui-
[EFEJA DE TURNG 5 8 793862 | F | € | NS | C_|FPI, Bachiler elemental, Graduado escolar o equualerte _|Los actuales puestos del Subgrupo 250
i o A 0 [FEFE/A DE TURNO CORRETURNOS T 8 B[ F | €| N5 | € _[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo CZson
[BOMBERO/A-CONDUCT OR/A CORRETURNGS. T 16 22518,36 F | C | N5 | C_[FPI, Bachikr clemental, Graduado escolar o equivakemte |Los actuales puestos Gel Subgrupo C2 son"a edingui |
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA ] i 2053208 | F | C | N5 | C_|rP, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-
|[EEFEJA DE TURNO § i 7192852 | F | C | N5 | C |FPi, Bachiller clemenial, Graduado escolar o equivalere _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2son|
[FEFE/A DE TURNO CORRETURNGS T 18 B384 | F | € | N5 | € [FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvaleme _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngui”
EARQUE EAENA, [BONBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS T 16 75783 | F | € | N5 | € _[FP, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo CZ son|"a extngui”
[BOWBERG/A-CONDUCTORIA fE) 16 53208 | F | C | N5 | € [FP, Bachilr clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios 0el Subgrupo C2 son|-a extngui”
[JEFEJA DE TURNO 5 8 219862 | F | € | NS | G _|Fpi, Bachiler elemental, GraduaGo escolar o equualemte LS aCtuals puestos Bel Subgrupo G2 so|'a extnguir
i PR BEs |FEFEJA DE TURNO CORRETURNGS T 8 B874% [ F | € [ NS | G [FPi Bachiler slemental Graduado escola o equivaleme |Los aciuaes puesios el Subgrupo C2 sonla excngui-
[BOMBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS T 6 25783 | F | € | Ns | C |pi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equvaleme _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 sor| a exingui-
[EONEERG/A-CONDUCTORIA ) 16 53208 | F | € | NS | € _[FPI, Bachiler clemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngui™
[EFE/A DE TURNG § 18 719852 F | C | N5 | € _[FPI, Bachiler lemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los acluales puesios el Subgrupo CZ son|"a extngur™
D [EFETA DE TURNO CORRETURNDS T B BEEA__ | F | G | N5 | C_[FP, Bachilr clomental, Graduado escolar o equvaknie _|Los adluales puesios 0el Subgrupo CZ son-a extngur”
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T i 225183 | F | © | N5 | C |FPI Bachilr slemental, Graduado escolar o equvalne _|Los AcUales puestos el Subgripo C2 son|-a extngui-
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA B 16 263208 | F | C | N5 | C_|FPi, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivalene _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son| 8 extngui-
|FEFEJA DE TURNO [ 8 Z9E5Z | F | C | Ns | C |Fpi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equvalemte _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 5o a edinguir
oARQUE PERARROYA- [PEFE/A DE TURNO CORRETURNGS T 18 B84 | F | € | N5 | € [FPI, Bachiler lemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los actuales puesios el Subgrupo C2 son|"a extngur™
PUEBLONUEVO [BONBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS 3 16 75783 | F | € | NS | C_|FPI, Bachiler elementa], Graduado escolar o equualente _|Los actuales puestos del Subgrupo CZ son|'a extinguir
[BOMBERO/A-CONDUCTOR/A. E] 16 2063208 F | C | N5 | G _|[FPI, Bachikr clemental, Graduado escolar o eqUiAEme |Los acluakes puestos del Subgrupo C2 son a edingui |
[EEFEJA DE TURNO 5 8 7192852 | F | C | N5 | C_|rPi, Bachiler clemental, Graduadd escolar o equivalenie _|Los acluaks puestos del Subgrupo C2 son|-a extngui
oARQUE PRIEGO DE CORDOBA |27 7LDE TURNO CORRETURNOS T B BETAA | F | C | N5 | C |rP, Bachiller clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios oel Subgrupo C2 son| @ exingui
[EOMEERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T i) 578% | F | € | NS | € |FPl Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-a extngui
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA 5] 16 63208 | F | € | N5 | € _[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvaleme _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngui™
[JEFE/A DE TURNG [ B 79862 F | € | NS | C_|FPI, Bachiler elementa], Graduado escolar o equualente _|Los acluals puesios Ol Subgrupo G2 5on'a extnguir
oARQUE MONTORO [JEFE/A DE TURND CORRETURNGS T i) B81488 F| C | N5 | G _[FPI, Bachikr elemenia, Graduado escolr o eqUiAEmte |Los actuales puestos del subgrupo C2 sona edngui |
[BOMBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS T 16 225183 | F | € | N5 | G _|FPi, Bachiler elemenal, Graduado escolar o equivalemie _|Los actiales puesios del Subgrupo 2 sor| a exingui-
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA i) & 2063208 | F | C | N5 | C [P, Bachiler clemental, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-a extngui
[EFE/A DE TURNG 5 iE 7102852 | F | € | NS | € [FPI, Bachiler clemental Graduado escolar o equivalenie _|Los actuales puesios del Subgrupo C2 son|"a extngur
I [FEFE/A DE TURNO CORRETURNOS T 8 [EEA__|F | €| N5 | € _[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie _|Los aciuales puesios gel Subgrupo CZ son|"a exingui”
[BOMBERG/A-CONDUCTOR/A CORRETURNGS z 16 25183 | F | G | N5 | € [FP, Bachilr clemental, Graduado escolar o equvalknie _|Los adluales puesios 0el Subgrupo CZ son]-a extngur™
[BOMBERG/A-CONDUCTORIA fE) 6 2063208 | F | G | N5 | C_|FP, Bachiler slemental, Graduado escolar o equvalene |Los acUales puestos el Subgripo C2 sor|-a extngui-
[PARQUE HINOJOSA DEL DUQUE [BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 12 16 063208 | F | € |NS| C [FP, Bachiler elemental, Graduado escolar o equialeme |Los actuakes puestos del Subgrupo C2 son|"a extngui™
|EFEJA DE TURNO 5 i) 2182852 | F | © | N5 | C |rPi Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivalenie _|Los aciuales puesios gel Subgrupo C2 son| a exingui
o LA AR |FEFEJA DE TURNO CORRETURNCS T i B8TAA8 | F | C | NS | C |FPi, Bachiler clemenial, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuales puestos gel Subgrupo C2 son|-a exingui-
[BONBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS T 16 735783 | F | € | NS | C_|FPI, Bachiler slemental, Graduado escolar o equualemte _|Los actuales puestos del Subgrupo 20
[BONBERGA-CONDUCTORIA fE] 16 563208 F | C_| N5 | C_[FP, Bachiler clemental, Graduado escolar o equvalenie_|Los aiuales puesios del Subgrupo CZson
[BOMBERO/A-CONDUC T ORIA CORREPARQUES i) 16 B55122 F | C | N5 | C_[FPI, Bachikr clemental, Graduado escolr o equivakEmte |Los actuales puestos del Subgrupo C2 son"a edingui |
[EQUIPO APOYO PARQUES [BOMBERG/A-CONDUCTORIA CORRETURNGS (MGNTORO Y LA CARLOTA] T i 2251836 | F | C | N5 | G |FP), Bachiler clemental, Graduado escolar o equivaleme _|Los aciuakes puesios del SUbgrupo C2 son|-a exingui
[BOMBERG/A CONDUCTORIA (28 ACTIVIDAD) [ i) 2063208 | F | C | N5 | C_|rPi, Bachiler clemental, Graduado escolar o equivalenie _|Los aciuales puesios del Subgrupo C2 son|-a exinguir
TOTAL 2024 281
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@ @ CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION ¥
EXTINCION DE INCENDIOS

Anexos

RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO N.°
DIRECCION 2
SERVICIO JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL 3
UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 2
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1
UNIDAD GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA 2
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2
AREA DE SERVICIO JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL 10
DIRECCION TECNICA 1
SUBDIRECCION TECNICA 1
COORDINADOR TECNICO 2
JEFES DE SALA 4
OPERADORES DE SALA 4
JEFE/A DE TURNO 60
JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 10
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 153
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORREPARQUES 14
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 12
BOMBERO/A CONDUCTOR/A (22 ACTIVIDAD) 4
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA, ALMACEN Y EQUIPAMIENTOS 4
AREA OPERATIVA 269
TOTAL RPT 2024| 281
P. Directivo 1
P. Funcionario 273
P. Laboral 7
TOTAL RPT 2024| 281

l. Plantilla Presupuestaria Personal 2024

Il. Resumen Relacion de puestos de trabajo 2024

Il Presupuesto de Personal (capitulo I) 2024

\A Relacion de puestos de trabajo 2024

V. Resumen Plantilla de personal con perspectiva de género 2024

(Firmado electrénicamente)
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CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ANEXO |
- CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION ¥ .
EXTINCION DE INCENDIOS Presupuesto de Plantilla de Personal 2024 REV.024 260%
TIPO | SUBTIPO [PUESTO ADSCRIPCION |0, | GRUPO | NVEL fiossempr. | Basicas | Anigiedad | Destno [P R jncenivos | Ayudatamitar FETRBUCION | S5 Empresa | cOSTE TOTAL
P.Dir P.Dir _|Gerencia Direccion 0 (A1) 34,08 % 2432724 4.348,60 41.703,76 3.475,32 73.854,92 19.304,96 93.159,88
F FC [Secretaria-Intervencion Direccién 0 (A1) 26.280,84 26.280,84 0,00 26.280,84
F FC Pefe /a de Area de Servicios Juridicos, Secretarfa y Ad SJ, SyAG 0 Al 26 26,28% 17.646,46 679,20 11.752,72 31.020,78 61.099,16 14.886,57 75.985,73
F FC [Técnico/a Unidad de Contratacion SJ, SyAG 0 A2 26 26,28 % 15.517,40 3.164,04 11.752,72 22.425,62 270,96 53.130,74 13.981,68 67.112,42
F FI [Técnico/a Unidad de Gestion Tributaria SJ, SyAG 0o A2 22 31,78 % 15.517,40 1.084,59 8.581,86 22.425,62 47.609,47 15.153,17 62.762,64
F FI [Técnico/a Unidad de Recursos Humanos SJ, SyAG 0o A2 22 31,78 % 15.517,40 0,00 8.581,86 22.425,62 46.524,88 14.808,49 61.333,37
L LF adjunto Gerencia y Jefatura de Area SJ, SyAG 0 C1 22 31,98 % 11.884,58 3.948,58 8.581,86 22.647,52 123,12 47.185,66 15.113,00 62.298,66
F FC Negociado Contratacion SJ, SyAG 0 Cl 20 26,28 % 11.884,58 1.739,44 7.401,24 19.420,94 7392 40.520,12 10.667,61 51.187,73
L LF Negociado Recursos Humanos SJ, SyAG 0 C1 20 31,98 % 11.884,58 351372 7.401,24 22.647,52 45.447,06 14.557,00 60.004,06
L LF WAuxiliar Negociado de Gestion Presupug  SJ, Sy AG 0 Cc2 18 31,98 % 10.073,72 2.110,64 6.645,66 16.194,64 197,04 35.221,70 11.286,93 46.508,63
F FC IDireccién Técnica Area operativa 0 A2 26 3122% 15.517,40 5.068,98 11.752,72 34.617,52 12312 67.079,74 21.083,64 88.163,38
F FC Técnicola Area operativa 0o A2 24 28,38 % 15.517,40 4.056,75 9.811,76 20.153,74 147,84 58.687,49 16.076,13 74.763,62
F FC Técnicola Area operativa o] A2 24 28,38 % 15.517,40 5.068,98 9.811,76 29.153,74 59.551,88 16.076,13 75.628,01
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.566,63 5.890,36 20.632,08 1.804,80 73,92 41.852,37 15.604,25 57.456,62
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.809,12 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.217,98 15.740,33 57.958,31
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 98,56 41.817,98 15.591 45 57.409,43
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 3.148,54 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 43.557,40 16.238,86 59.796,26
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 43.483.48 16.211,35 59.694,83
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.085,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 42.420,52 15.815,72 58.236,24
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.455,80 15.828,85 58.284,65
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.693,35 5.890,36 20.632,08 1.804,80 968,64 42.873,81 15.984,43 58.858,24
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 1507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.916,46 15.628,10 57.544,56
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.110,64 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.593,42 15.880,07 58.473,49
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 43.631,32 16.266,38 59.897,70
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.328,07 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.736,93 15.933,48 58.670,41
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1598 31 5.890,36 20.632,08 1.804,80 7392 41.884,05 15.616,04 57.500,09
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 904,56 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.116,38 15.330,32 56.446,70
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 3.015,20 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 43.350,14 16.161,72 59.511,86
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 2.085,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.494.44 15.843,23 58.337,67
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.942,46 5.890,36 20.632,08 1.804,80 73,92 42.228,20 15.744,13 57.972,33
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.994,87 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.206,69 15.736,13 57.942,82
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1.693,35 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.176,13 15.724,75 57.900,88
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 241216 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.821,02 15.964,78 58.785,80
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.110,64 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.322,46 15.779,22 58.101,68
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 147,84 41.565,74 15.497,57 57.063,31
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 141,68 42.597,48 15.881,58 58.479,06
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.026,55 5.890,36 20.632,08 1.804,80 190,88 42.429,25 15.818,97 58.248,22
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 3.015,20 5.890,36 20.632,08 1.804,80 43.227,02 16.115,90 59.342,92
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.688,62 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 43.023,56 16.040,17 59.063,73
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 2.804,39 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 4321325 16.110,77 59.324,02
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.085,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.568,36 15.870,74 58.439,10
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.822,20 15.593,02 57.415,22
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.688,86 15.543,39 57.232,25
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.836,07 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 43.171,01 16.095,05 59.266,06
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.307,74 5.890,36 20.632,08 1.804,80 147,84 41.667,40 15.535,40 57.202,80
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 2.110,64 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.593,42 15.880,07 58.473,49
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.809,12 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.020,94 15.666,99 57.687,93
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.693,35 5.890,36 20.632,08 1.804,80 73,92 41.979,09 15.651,42 57.630,51
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 904,56 5.890,36 20.632,08 1.804,80 7392 41.190,30 15.357,83 56.548,13
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1.942 46 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.154,28 15.716,62 57.870,90
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 1.942,46 5.890,36 20.632,08 1.804,80 73,92 42.228,20 15.744,13 57.972,33
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 1507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.916,46 15.628,10 57.544,56
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 41.541,02 15.488,37 57.029,39
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.822,20 15.593,02 57.415,22
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2412,16 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.821,02 15.964,78 58.785,80
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 190,88 42.646,68 15.899,89 58.546,57
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 42.578,92 15.874,67 58.453,59
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 1661,67 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.070,53 15.685,45 57.755,98
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1514,22 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.997,00 15.658,08 57.655,08
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.412,16 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 42.747,10 15.937,27 58.684,37
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.916,46 15.628,10 57.544,56
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.719,42 15.554,77 57.274,19
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 41.541,02 15.488,37 57.029,39
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 241216 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.821,02 15.964,78 58.785,80
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.551,24 15.492,17 57.043,41
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.916,46 15.628,10 57.544,56
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.307,74 5.890,36 20.632,08 1.804,80 7392 41.593 48 15.507,89 57.101,37
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.085,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 42.420,52 15.815,72 58.236,24
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.652,84 15.902,19 58.555,03
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 42.578,92 15.874,67 58.453,59
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.482,54 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.891.40 15.618,78 57.510,18
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.809,12 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 42.144,06 15.712,82 57.856,88
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.110,64 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.593 42 15.880,07 58.473,49
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1.809,12 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.217,98 15.740,33 57.958,31
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 1.017,84 42.435,74 15.821,38 58.257,12
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 1339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 141,60 41.692,84 15.544,87 57.237,71
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.688,86 15.543,39 57.232,25
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.725,03 5.890,36 20.632,08 1.804,80 1.017,84 42.954,69 16.014,53 58.969,22
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 344,88 42.800,68 15.957,21 58.757,89
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1.693,35 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 42.028,29 15.669,73 57.698,02
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.417,90 15.442,54 56.860,44
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.836,07 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 43.171,01 16.095,05 59.266,06
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.417,90 15.442,54 56.860,44
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.085,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 160,08 42.457.48 15.829,47 58.286,95
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2412,16 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.623,98 15.891,44 58.515,42
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 2.085,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.297,40 15.769,89 58.067,29
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.545,50 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 43.028,28 16.041,92 59.070,20
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.551,24 15.492,17 57.043,41
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 904,56 5.890,36 20.632,08 1.804,80 252,48 41.368,86 15.424,29 56.793,15
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.661,67 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 41.996,61 15.657,94 57.654,55
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 247119 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.683,01 15.91341 58.596,42
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.551,24 15.492,17 57.043,41
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 241216 5.890,36 20.632,08 1.804,80 12312 42.747,10 15.937,27 58.684,37
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 2.450,46 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 4293324 16.006,55 58.939,79
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.551,24 15.492,17 57.043,41
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.417,90 15.442,54 56.860,44
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 1.942 46 5.890,36 20.632,08 1.804,80 7392 42.228,20 1574413 57.972,33
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1598,31 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.810,13 15.588,53 57.398,66
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 42.578,92 15.874,67 58.453,59
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.417,90 15.442,54 56.860,44
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.748,28 15.565,51 57.313,79
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 147,84 41.565,74 15.497,57 57.063,31
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31.22% 11.884,58 3.015,20 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 43.350,14 16.161,72 59.511,86
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.916,46 15.628,10 57.544,56
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 2.783,66 5.890,36 20.632,08 1.804,80 190,88 43.186,36 16.100,76 59.287,12
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 31,22% 11.884,58 1507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.916,46 15.628,10 57.544,56
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.693,35 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.905,17 15.623,90 57.529,07
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.614,94 15.515,88 57.130,82
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31.22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 147,84 41.565,74 15.497,57 57.063,31
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.822,20 15.593,02 57.415,22
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.726,76 15.929,70 58.656,46
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 3.148,54 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 43.483,48 16.211,35 59.694,83
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 5.890,36 20.632,08 1.804,80 943,92 44.304,28 16.516,85 60.821,13
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.809,12 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.217,98 15.740,33 57.958,31
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.110,64 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.593 42 15.880,07 58.473,49
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.339,42 5.890,36 20.632,08 1.804,80 344,88 41.896,12 15.620,53 57.516,65
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.942 46 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.351,32 15.789,96 58.141,28
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 1507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.598,31 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.810,13 15.588,53 57.398,66
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 2.026,55 6.645,66 20.632,08 1.804,80 166,24 43.159,91 16.090,92 59.250,83
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.809,12 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.291,90 15.767,84 58.059,74
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1l 16 31,22% 11.884,58 2.110,64 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 4244558 15.825,04 58.270,62
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.417,90 15.442,54 56.860,44
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 147,84 42.603,64 15.883,87 58.487,51
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0o C1 16 3122% 11.884,58 1.809,12 5.890,36 20.632,08 1.804,80 147,84 42.168,78 15.722,02 57.890,80
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.990,38 15.655,62 57.646,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.661,67 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.144,45 15.712,96 57.857,41
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 2.243,98 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 42.726,76 15.929,70 58.656,46
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.502,87 5.890,36 20.632,08 1.804,80 147,76 42.862,45 15.980,20 58.842,65
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 3.148,54 5.890,36 20.632,08 1.804,80 43.360,36 16.165,52 59.525,88
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa o C1 16 3122% 11.884,58 1725,03 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 4220781 15.736,55 57.944,36
F FC [Bombero/a-Conductor/a Area operativa o] C1l 16 31,22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 41.614,94 15.515,88 57.130,82
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F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 37,22% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 41.688,86 15.543,39 57.232,25
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 371,22% 11.884,58 2.545,50 5.890,36 20.632,08 1.804,80 42.757,32 15.941,07 58.698,39
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.640,94 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 42.049,80 15.677,73 57.727,53
F FC Bombero/a-Conductor/a Correturnos Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.181,02 5.890,36 22.578,36 1.804,80 43.339,12 16.157,62 59.496,74
F FC [Bombero/a-Conductor/a Correturnos Area operativa 0 Cl 16 3122% 11.884,58 1.206,08 5.890,36 22.578,36 1.804,80 43.364,18 16.166,95 59.531,13
F FC [Bombero/a-Conductor/a Correturnos Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.110,64 5.890,36 22.578,36 1.804,80 270,96 44.539,70 16.604,47 61.144,17
F FC Bombero/a-Conductor/a Corretumos Area operativa o] C1 16 37,22% 11.884,58 1.661,67 5.890,36 22.578,36 1.804,80 43.819,77 16.336,52 60.156,29
F FC Bombero/a-Conductor/a Corretumos Area operativa o] C1 16 371,22% 11.884,58 904,56 5.890,36 22.578,36 1.804,80 43.062,66 16.054,72 59.117,38
F FC Bombero/a-Conductor/a Corretumos Area operativa o] C1 16 31,22% 11.884,58 1.942,46 5.890,36 22.578,36 1.804,80 270,96 44.371,52 16.541,88 60.913,40
F FC Bombero/a-Conductor/a Correturnos Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.334,69 5.890,36 22.578,36 1.804,80 270,96 44.763,75 16.687,87 61.451,62
F FC [Bomby onductor/a Corretumos Area operativa 0 Cl 16 3122% 11.884,58 904,56 5.890,36 22.578,36 1.804,80 123,12 43.185,78 16.100,55 59.286,33
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 3122% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.645,26 16.643,76 61.289,02
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 3122% 11.884,58 2.836,07 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 45.222,85 16.858,74 62.081,59
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 371,22% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 21.928,62 1.804,80 264,80 44.639,10 16.641,47 61.280,57
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa o] C1 18 31,22% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 44.497.42 16.588,74 61.086,16
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.645,26 16.643,76 61.289,02
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 3122% 11.884,58 2412,16 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.946,78 16.755,99 61.702,77
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 3122% 11.884,58 3.169,27 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 45.556,05 16.982,76 62.538,81
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0o C1 18 37,22% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 21.928,62 1.804,80 246,32 44.620,62 16.634,59 61.255,21
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 371,22% 11.884,58 2.412,16 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.946,78 16.755,99 61.702,77
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa o] C1 18 31,22% 11.884,58 2.243,98 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.704,68 16.665,88 61.370,56
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 2.243,98 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.704,68 16.665,88 61.370,56
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 Cl 18 31,22% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.645,26 16.643,76 61.289,02
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 2.180,62 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.715.24 16.669,81 61.385,05
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 3122% 11.884,58 2.545,50 6.645,66 21.928,62 1.804,80 141,60 44.950,76 16.757,47 61.708,23
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 371,22% 11.884,58 2.233,03 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.693,73 16.661,80 61.355,53
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa o] C1 18 31,22% 11.884,58 1.507,60 6.645,66 21.928,62 1.804,80 43.771,26 16.318,46 60.089,72
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 2.412,16 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.946,78 16.755,99 61.702,77
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 Cl 18 31,22% 11.884,58 1.994,87 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.455,57 16.573,16 61.028,73
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 3122% 11.884,58 241216 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.872,86 16.728,48 61.601,34
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 2412,16 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 44.798,94 16.700,96 61.499,90
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 37,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 45.412,20 16.929,22 62.341,42
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa o] C1 18 37,22% 11.884,58 2.836,07 6.645,66 21.928,62 1.804,80 73,92 45.173,65 16.840,43 62.014,08
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 45.412,20 16.929,22 62.341,42
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 Cl 18 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31.22% 11.884,58 2412,16 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 44.798,94 16.700,96 61.499,90
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 18 31,22% 11.884,58 247119 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.931,89 16.750,45 61.682,34
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 45.683,16 17.030,07 62.713,23
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 37,22 % 11.884,58 1.507,60 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.042,22 16.419,31 60.461,53
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa o] C1 16 31,22% 11.884,58 1.942,46 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.477,08 16.581,17 61.058,25
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 3.323,34 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 45.857,96 17.095,13 62.953,09
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.015,20 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 45.401,98 16.925,42 62.327,40
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 37,22 % 11.884,58 247119 6.645,66 21.928,62 1.804,80 135,44 44.870,29 16.727,52 61.597,81
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.847,02 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.233,80 16.862,82 62.096,62
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa o] C1 16 31,22% 11.884,58 2.085,58 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.620,20 16.634,44 61.254,64
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 21.928,62 1.804,80 820,80 45.195,10 16.848,41 62.043,51
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.661,67 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 44.196,29 16.476,66 60.672,95
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1910,78 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.371,48 16.541,86 60.913,34
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 371,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 252,48 45.664,68 17.023,19 62.687,87
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 270,96 45.683,16 17.030,07 62.713,23
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.015,20 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.401,98 16.925,42 62.327,40
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.296,39 6.645,66 21.928,62 1.804,80 7392 44.633,97 16.639,56 6127353
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Pefela de Tumo (2% actividad provisional) Area operativa 0 C1 16 37,22% 11.884,58 2.212,30 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 44.599,08 16.626,58 61.225,66
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 37,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.243,98 6.645,66 21.928,62 1.804,80 344,88 44.852,52 16.720,91 61.573,43
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 7392 45.486,12 16.956,73 62.442,85
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31.22% 11.884,58 2.502,87 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 44.963,57 16.762,24 61.725,81
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 12312 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 37,22% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.021,82 6.645,66 21.928,62 1.804,80 197,04 45.482,52 16.955,39 62.437,91
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 2.545,50 6.645,66 21.928,62 1.804,80 252,48 45.061,64 16.798,74 61.860,38
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 1.809,12 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 44.195,90 16.476,51 60.672,41
F FC Pefe de Turno (CS) Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 3.148,54 6.645,66 21.928,62 1.804,80 123,12 45.535,32 16.975,04 62.510,36
F FC Vefe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.085,58 6.645,66 23.874,48 1.804,80 147,84 46.442,94 17.312,86 63.755,80
F FC Pefe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 C1 16 371,22% 11.884,58 1.942,46 6.645,66 23.874,48 1.804,80 270,96 46.422,94 17.305,42 63.728,36
F FC Pefe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 3.291,66 6.645,66 23.874,48 1.804,80 47.501,18 17.706,74 65.207,92
F FC Pefe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.507,60 6.645,66 23.874,48 1.804,80 270,96 45.988,08 17.143,56 63.131,64
F FC Pefe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 Cl 16 31,22% 11.884,58 1.507,60 6.645,66 23.874,48 1.804,80 270,96 45.988,08 17.143,56 63.131,64
F FC Defe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.942 46 6.645,66 23.874,48 1.804,80 270,96 46.422,94 17.305,42 63.728,36
F FC Vefe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 C1 16 3122% 11.884,58 2.110,64 6.645,66 23.874,48 1.804,80 46.320,16 17.267,16 63.587,32
F FC Pefe/a de Tumo Correturnos Area operativa 0 C1 16 37,22% 11.884,58 2.085,58 6.645,66 23.874,48 1.804,80 270,96 46.566,06 17.358,69 63.924,75
F FC Pefe de Tumo-Corretumos (CS) Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 1.661,67 6.645,66 23.874,48 1.804,80 197,04 46.068,23 17.173,39 63.241,62
F FC Pefe de Tumo-Corretumos (CS) Area operativa 0 C1 16 31,22% 11.884,58 904,56 6.645,66 23.874,48 1.804,80 197,04 45.311,12 16.891,60 62.202,72
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 31,22% 10.073,72 3.015,20 5.890,36 20.632,08 1.804,80 123,12 41.539,28 15.487,72 57.027,00
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cc2 16 31.22% 10.073,72 301,52 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.702,48 14.431,86 53.134,34
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cc2 16 3122% 10.073,72 1.206,08 5.890,36 20.632,08 1.804,80 7392 39.680,96 14.796,05 54.477,01
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 37,22% 10.073,72 904,56 5.890,36 20.632,08 1.804,80 73,92 39.379,44 14.683,83 54.063,27
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 371,22% 10.073,72 3.144,39 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.545,35 15.489,98 57.035,33
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 31,22% 10.073,72 2.713,68 5.890,36 20.632,08 1.804,80 41.114,64 15.329,67 56.444,31
F FI Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 603,04 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 39.201,04 16.777,44 55.978,48
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cc2 16 42,72% 10.073,72 301,52 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.702,48 16.564,46 55.266,94
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cc2 16 42,72% 10.073,72 217512 5.890,36 20.632,08 1.804,80 40.576,08 17.364,86 57.940,94
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 0,00 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.400,96 16.435,65 54.836,61
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 344,43 5.890,36 20.632,08 1.804,80 270,96 39.016,35 16.698,54 56.714,89
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 344,43 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.745,39 16.582,79 56.328,18
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 1.507,60 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 40.105,60 17.163,87 57.269,47
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cc2 16 42,72% 10.073,72 301,52 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 38.899,52 16.648,63 55.548,15
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cc2 16 42,72% 10.073,72 1.037,90 5.890,36 20.632,08 1.804,80 39.438,86 16.879,04 56.317,90
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 Cc2 16 42,72% 10.073,72 301,52 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.702,48 16.564,46 55.266,94
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 301,52 5.890,36 20.632,08 1.804,80 197,04 38.899,52 16.648,63 56.548,15
F Fl Bombero/a-Conductor/a Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 107,62 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.508,58 16.481,62 54.990,20
F Fl Bombero/a-Conductor/a Corretumos Area operativa o] C2 16 42,72 % 10.073,72 301,52 5.890,36 22.578,36 1.804,80 197,04 40.845,80 17.480,08 58.325,88
F FI Bombero/a-Conductor/a Correturnos Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 301,52 5.890,36 22.578,36 1.804,80 270,96 40.919,72 17.511,66 58.431,38
F Fl [Bombero/a-Conductor/a Correturnos Area operativa 0 Cc2 16 42,72 % 10.073,72 301,52 5.890,36 22.578,36 1.804,80 123,12 40.771,88 17.448,51 58.220,39
F Fl [Bombero/a-Conductor/a-C: Area operativa 0 Cc2 16 42,72% 10.073,72 193,67 5.890,36 23.551,22 1.804,80 270,96 41.784,73 17.881,20 59.665,93
F Fl Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 193,67 5.890,36 23.551,22 1.804,80 4151377 17.765,44 59.279,21
F Fl Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 603,04 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.923,14 17.940,32 59.863,46
F Fl Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 129,19 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.449,29 17.737,90 59.187,19
F FI Bombero/a-Conductor/a-C: Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 0,00 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.320,10 17.682,71 59.002,81
F Fl [Bombero/a-Conductor/a-C: Area operativa 0 Cc2 16 42,72 % 10.073,72 193,67 5.890,36 23.551,22 1.804,80 221,68 41.735,45 17.860,14 59.595,59
F Fl [Bombero/a-Conductor/a-C: Area operativa 0 Cc2 16 42,72% 10.073,72 193,67 5.890,36 23.551,22 1.804,80 4151377 17.765,44 59.279,21
F Fl Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 409,14 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.729.24 17.857,49 59.586,73
F Fl Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 193,67 5.890,36 23.551,22 1.804,80 197,04 4171081 17.849,62 59.560,43
F Fl Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 301,52 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.621,62 17.811,51 59.433,13
F FI Bombero/a-Conductor/a-C: Area operativa 0 C2 16 42,72 % 10.073,72 150,76 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.470,86 17.747,11 59.217,97
F FC Defe/a de Tumo Area operativa 0 Cc2 16 3122% 10.073,72 3.015,20 6.645,66 21.928,62 1.804,80 43.468,00 16.205,59 59.673,59
L LF Vefe/a de Mantenimiento Area operativa 0 Cc2 18 37,18% 10.073,72 1.959,88 6.645,66 22.270,50 172,40 41.122,16 15.315,99 56.438,15
L LF [Oficial 1# Area operativa 0 C2 16 37,18 % 10.073,72 3.144,39 5.890,36 19.411,98 12312 38.643,57 14.394,45 53.038,02
L LC [Oficial 12 Mecanico Area operativa 0 C2 16 37,18 % 10.073,72 1.507,60 5.890,36 20.999,30 123,12 38.594,10 14.376,06 52.970,16
L LF esponsable de Logistica, Almacén y Area operativa 0 C2 16 37,18% 10.073,72 2.110,64 6.645,66 18.888,52 73,92 37.792,46 14.078,01 51.870,47
F FC [Técnico/a Unidad Gestion y Tesoreria SJ, Sy AG \ Al 26 26,28% 17.646,46 11.752,72 26.443,06 56.842,24 14.694,26 70.536,50
F FC Wuxiliar Negociado de Registro y Aten SJ, Sy A v Cc2 18 26,28% 10.073,72 6.645,66 16.194,64 32.914,02 8.668,73 41.582,75
F FC 6n Técnica Area operativa v A2 22 3122% 15.517,40 8.581,86 29.153,74 53.253,00 19.847,57 73.100,57
F FC Nefe/a de Sala Area operativa v A2 22 28,38 % 15.517,40 8.581,86 21.732,90 1.804,80 47.636,96 13.539,80 61.176,76
F FC Pefe/a de Sala Area operativa \ A2 22 28,38 % 15.517,40 8.581,86 21.732,90 1.804,80 47.636,96 13.539,80 61.176,76
F FC Pefe/a de Sala Area operativa \ A2 22 28,38 % 15.517,40 8.581,86 21.732,90 1.804,80 47.636,96 13.539,80 61.176,76
F FC Pefe/a de Sala Area operativa \ A2 22 28,38 % 15.517,40 8.581,86 21.732,90 1.804,80 47.636,96 13.539,80 61.176,76
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa v Cl 16 31,22% 11.884,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 40.211,82 14.993,64 55.205,46
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa \i C1 16 371,22 % 11.884,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 40.211,82 14.993,64 55.205,46
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa \i C1 18 37,22 % 11.884,58 5.890,36 20.632,08 1.804,80 40.211.82 14.993,64 55.205,46
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa \ C1 16 37,22% 11.884,58 6.645,66 21.928,62 1.804,80 42.263,66 15.757,33 58.020,99
F FC [Operador/a de Sala Area operativa \ C1 16 31,22% 11.884,58 5.890,36 20.448,12 1.804,80 40.027,86 14.925,17 54.953,03
F FC [Operador/a de Sala Area operativa \ C1 16 31,22% 11.884,58 5.890,36 20.448,12 1.804,80 40.027,86 14.925,17 54.953,03
F FC [Operador/a de Sala Area operativa v Cl 16 31,22% 11.884,58 5.890,36 20.448,12 1.804,80 40.027,86 1492517 54.953,03
F FC [Operador/a de Sala Area operativa v Cl 16 31,22% 11.884,58 5.890,36 20.448,12 1.804,80 40.027,86 1492517 54.953,03
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa v Cc2 16 3122% 10.073,72 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.400,96 1431964 52.720,60
F FC Bombero/a-Conductor/a Area operativa \ C2 16 37,22% 10.073,72 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.400,96 14.319,64 52.720,60
F FC Bombero/a-Conductor/a 2 actividad Area operativa \ C2 16 37,22 % 10.073,72 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.400,96 14.319,64 52.720,60
F FC Bombero/a-Conductor/a 2 actividad Area operativa \ C2 16 31,22% 10.073,72 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.400,96 14.319,64 52.720,60
F FC [Bombero/a-Conductor/a 22 actividad Area operativa v C2 16 31,22% 10.073,72 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.400,96 14.319,64 52.720,60
F FC [Bombero/a-Conductor/a 22 actividad Area operativa v Cc2 16 31.22% 10.073,72 5.890,36 20.632,08 1.804,80 38.400,96 1431964 52.720,60
F FC [Bombero/a-Conductor/a-C: Area operativa \ Cc2 16 3122% 10.073,72 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.320,10 15.406,14 56.726,24
F FC Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa \ C2 16 37,22% 10.073,72 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.320,10 15.406,14 56.726,24
F FC Bombero/a-Conductor/a-Ct Area operativa \ C2 18 37,22 % 10.073,72 5.890,36 23.551,22 1.804,80 41.320,10 15.406,14 56.726,24
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa \ C2 16 31,22% 10.073,72 6.645,66 21.928,62 1.804,80 40.452,80 15.083,33 56.536,13
F FC Pefe/a de Tumo Area operativa \ C2 16 31,22% 10.073,72 6.645,66 21.928,62 1.804,80 40.452,80 15.083,33 56.536,13
F FC Defe/a de Tumo Correturnos Area operativa v Cc2 16 31.22% 10.073,72 6.645,66 23.874,48 1.804,80 42.398,66 15.807,58 58.206,24
F FC Pefe/a de Tumo Correturnos Area operativa v Cc2 16 3122% 10.073,72 6.645,66 23.874,48 1.804,80 42.398,66 15.807,58 58.206,24
3.297.445,12 | 485.713,94 | 1.758.169,84 | 6.036.113,86 | 500.808,96 40.428,56 12.118.680,28 | 4.485.449,25 | 16.604.129,53
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@ g CONSORCIO PROVINGCIAL

DE PREVENCION Y
EXTIMCICH DE IMNCEMDIOS

Anexo Il

RESUMEN PLANTILLA 2024
Relacioén de Puestos de Trabajo

ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO ADS |GRUPO| EFECTIVOS OBSERVACIONES
DIRECCION GERENCIA_ , FIL Al 1 . ,
SECRETARIA-INTERVENCION F Al 1 Acum. Funciones Junta de Andalucia
JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL F Al 1 Entidades Consorciadas
TECNICO/A UNIDAD GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA F Al 1
TECNICO/A UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA F A2 1
) TECNICO/A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS F A2 1
SERYICIOSIURIDICOS,  [TECNICO/A UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA F| A 1
ADMINISTRACION GENERAL  |ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO RECURSOS HUMANOS L c1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE REGISTRO Y ATENCION CIUDADANA F C2 1
ADMINISTRATIVO/A ADJUNTO GERENCIA Y JEFATURA DE AREA L c1 1
ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO CONTRATACION ADMINISTRATIVA F c1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE GESTION PRESUPUESTARIA, TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA L C2 1
DIRECCION TECNICA AREA OPERATIVA F A2 1
SUBDIRECCION TECNICA F A2 1
COORDINADOR TECNICO F A2 2 Entidades Consorciadas
JEFES DE SALA F A2 4
OPERADORES DE SALA F Cc1 4
JEFE/A DE TURNO F C 60
BOMBERO/A CONDUCTOR/A F C 153
AREA OPERATIVA BOMBERO/A CONDUCTOR/A (22 ACTIVIDAD) F C 4
JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS F C 10
BOMBERO/A CONDUCTOR/A CORREPARQUES F C 14
BOMBERO/A CONDUCTOR/A CORRETURNOS F C 12
JEFE/A DE MANTENIMIENTO L C2 1
OFICIAL 128 MANTENIMIENTO L C2 1
OFICIAL 12 MECANICO L C2 1
RESPONSABLE LOGISTICA, ALMACEN Y EQUIPAMIENTOS L C2 1
TOTAL 281
RESUMEN EFECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO 1
PERSONAL FUNCIONARIO 273
PERSONAL LABORAL 7

TOTAL

281
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CONSORCIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ANEXO Il
PRESUPUESTO 2023
2024
Econémica | Programa Organica Denominacion Aplicaciones Subconcepto Concepto Articulos Capitulos
1 GASTOS DE PERSONAL 17.679.548,22
11 Personal Directivo 73.495,16
101 Retribuciones P. Directivo 73.495,16
10100 Retribuciones basicas 73.495,16
10100 1360 101 Retribuciones basicas 28.536,46
10101 1360 101 Otras remuneraciones 44.958,70
12 Personal Funcionario 11.828.319,47
120 Retribuciones basicas 3.346.845,81
12000 Retribuciones basicas 154.473,64
12000 1360 100 Funcionarios Admon. General 122.037,64
12010 1360 100 Prevision Promocion interna C1 32.436,00
12004 Retribuciones basicas 2.731.621,04
12004 1360 211 Retribuciones basicas funcionarios operativos 2.719.794,40
12004 1360 212 Retribuciones béasicas segunda actividad 11.826,64
12006 Antigliedad Empleados Publicos 460.751,13 460.751,13
121 Retribuciones Complementarias 8.481.473,66
12100 Complemento destino 1.514.265,90
12100 1360 100 Complemento destino funcionarios administraciéon general 79.059,26
12100 1360 211 Complemento destino funcionarios operativos 1.428.593,46
12100 1360 212 Complemento destino segunda actividad 6.613,18
12101 Complemento especifico 5.215.409,36
12101 1360 100 Complemento especifico funcionarios administracion general 209.616,26
12101 1360 211 Complemento especifico funcionarios operativos 4.983.971,44
12101 1360 212 Complemento especifico segunda actividad 21.821,66
12103 Otras retribuciones Complementarias (gratificacion Dom y festivos) 423.837,12
12103 1360 100 Otras complementarias funcionarios administracion general
12103 1360 211 Otras complementarias funcionarios operativo 422.041,20
12103 1360 212 Otras complementarias segunda actividad 1.795,92
12500 1360 100 Retribuciones plazas vacantes Funcionarios 1.169.902,74 1.327.961,28
12501 1360 100 Incremento salarial vinculado a PIBN-2023 y a IPCA-2024 158.058,54
13 Personal Laboral 305.676,34
130 Laboral Fijo 247.079,16
247.079,16
13000 1360 103 Retribuciones Basicas 63.751,84
13002 1360 103 Retribuciones Complementarias 163.071,58
13006 1360 103 Antigliedad 20.255,74
13004 1360 103 Retribuciones plazas vacantes Laborales -
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131 Laboral Temporal 58.597,18
58.597,18
13100 1360 105 Contratacion Personal Laboral Temporal 58.597,18
14 Funcionarios interinos
143 Funcionarios Interino -
Funcionarios interinos -
14300 1360 100 Funcionarios interinos no vacantes -
15 Incentivos al Rendimiento 670.261,71
151 Incentivos al Rendimiento 670.261,71
Incentivos al Rendimiento 670.261,71
15100 1360 100 Gratificaciones Personal (F.H.N.) 26.152,56
15101 1360 211 Horas extraordinarias empleado publicos 644.109,15
15102 1360 101 Gratificaciones Personal Directivo -
16 Cuotas Prestaciones y Gastos Sociales 4.801.795,54
160 Cuotas Sociales 4.707.391,58
4.663.353,51
16000 1360 211 Seguridad Social Empleados publicos 4.241.558,82
16000 1360 100 Seguridad Social Empleados publicos (Horas Extras) -
16000 1360 100 Seguridad Social Empleados publicos (Funcionarios Temporales) -
16000 1360 100 Seguridad Social Empleados publicos (Laborales Temporales) -
16002 1360 100 Prevision Promocion interna C1 12.072,60
16003 1360 100 Seguridad Social plazas vacantes Funcionarios 409.722,09
16003 1360 103 Seguridad Social plazas vacantes Laborales -
1,00
16005 1360 100 Aportacion Empresa IT-Empleados Publicos 1,00
16001 1360 100 Cuotas S.S. de Aplazamientos - -
44.037,07
16008 1360 100 Asistencia Médica Farmacéutica Personal 44.037,07
162 Gastos Sociales del Personal 51.597,40
28.831,21
16204 1360 100 Gastos Accion Social personal 28.831,21
21.766,19
16205 1360 100 Seguro Responsabilidad Civil 21.766,19
1.000,00
16209 1360 100 Formacién y Perfeccionamiento Personal 1.000,00
164 Complemento Familiar 42.806,56
42.806,56
16400 1360 211 Ayuda familiar empleados publicos 42.806,56

17.679.548,22

17.679.548,22

17.679.548,22

17.679.548,22
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ANEXO IV
- COMSORCIO PROVIMCIAL
DE PREVEMCIOM ¥
EXTINCION DE INCENDIOS ., . .
Relacion de Puestos de Trabajo Ejercicio 2024
DATOS DE IDENTIFICACION DE PUESTOS RETR. COMPLEMENTARIAS |REQUISITOS DE DESEMPENO
NIVEL C. FORM.
ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO PLAZAS | pEsTinG | C: ESPECIFICO |ADS|GRUPO| TIPO | PROV. TITULACION OBSERVACIONES ESPECIFICA
1 FIL| Al S LD |Licenciado universitario, titulacién de Escuela Técnica Superior o equivalente
1 F Al S LD  [Funcionarios Hab. Nacional Diputacién de Cérdoba |Acum. Funciones Junta de Andalucia
LE:rauo, ||I_u||o d_l._hD_eA dlcen_ua ura en D_erecno, Ecogomlcas,
( mpresariales, Administracion y Direccién de Empresas, " :
JEFE/A DE AREA 1 26 31.020,78 F Al S LD Ciencias Politicas y e la Administracion o el Titulo de Entidades Consorciadas
_ Grado correspondiente.
IADMINISTRATIVO/A ADJUNTO/A GERENCIA Y JEFATURA AREA 1 22 22.647,52 L Cl [ NS C  |FP II, Bachillerato superior, BUP o titulo equivalente
RESS&%& %BEDAF\QEE,I\,SIIRO Y CHJXS;_\IS?,\?/_\D MINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE REGISTRO Y ATENCION 1 18 16.194,64 F C2 NS | C2 [FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
[TECNICO/A UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1 22 22.425,62 F A2 | NS C |Diplomado universitario, titulacion de E. T. de G.M. o equivalente
INEGOCIADO DE CONTRATACION |ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1 20 19.420,94 F Cl | NS C  |FP II, Bachillerato superior, BUP o titulo equivalente
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ECNICO/A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 22 22.425,62 F A2 NS C |Diplomado universitario, titulacién de E. T. de G.M. o equivalente
INEGOCIADO DE RRHH IADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO RR.HH. 1 20 22.647,52 L C1 NS C  |FP II, Bachillerato superior, BUP o titulo equivalente Entidades Consorciadas
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA
ITECNICO/A UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 22 22.425,62 F A2 NS C  |Diplomado universitario, titulacién de E. T. de G.M. o equivalente
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA
[TECNICO/A UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA 1 26 26.443,06 F Al NS C |Licenciado universitario, titulacién de Escuela Técnica Superior o equivalente
INEGOCIADO DE GESTION 5
ia v JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE GESTION . .
PRESUPUESTARIA, TESORERIA Y PRESUPUESTARIA, TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA 1 18 16.194,64 L C2 NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
GESTION TRIBUTARIA
P Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria o
DIRECCION TECNICA 1 26 34.617,52 F A2 S LD [Arquitectura Técnica o Equivalentes.
< B Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria 0
SUBDIRECCION TECNICA 1 22 29.153,74 F A2 S c Arquitectura Técnica o Equivalentes.
COORDINADOR TECNICO 2 24 29.153,74 F A2 S LD [Diplomado universitario, titulacién de E. T. de G.M. o equivEntidades Consorciadas
JEFATURA DE MANTENIMIENTO 1 18 22.270,50 L Cc2 NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
RESPONSABLE LOGISTICA, ALMACEN Y EQUIPAMIENTOS 1 18 18.888,52 L C2 S C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente [Promocién interna
OFICIAL 12 MECANICO 1 16 20.999,30 L Cc2 NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 1 16 19.411,98 L C2 NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria 0
SALA DE OPERACIONES JEFES DE SALA 4 22 21.732,90 F A2 |Ns| C Arquitectura Técnica o Equivalentes.
(OPERADORES DE SALA 4 16 20.448,12 F C1 NS C  [FP II, Bachillerato superior, BUP o titulo equivalente
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
PARQUE LUCENA-CABRA JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir”
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 18 16 20.632,08 F Cc NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
PARQUE PALMA DEL RIO JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir”
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 13 16 20.632,08 F Cc NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
PARQUE BAENA JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir”
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 13 16 20.632,08 F Cc NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir”
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PARQUE POZOBLANCO JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C |FPI, Bach?ller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a ext?nguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 13 16 20.632,08 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
PARQUE MONTILLA JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F c NS C |FPI, Bach?ller elemental, Graduado escolar o equ?valente Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a ext?ngu?r“
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F C NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 18 16 20.632,08 F c NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir”
PARQUE PENARROYA- JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
PUEBLONUEVO BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 2257836 F | C | NS | C |FPI, Bachiler elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 13 16 20.632,08 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
PARQUE PRIEGO DE CORDOBA JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C |FPI, Bach?ller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a ext?nguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 13 16 20.632,08 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F c NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
PARQUE MONTORO JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C |FPI, Bach?ller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a ext?nguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 14 16 20.632,08 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
PARQUE PUENTE GENIL JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F C NS C |FPI, Bach?ller elemental, Graduado escolar o equivalente Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a ext?nguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 2 16 22.578,36 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 13 16 20.632,08 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
PARQUE HINOJOSA DEL DUQUE (BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 12 16 20.632,08 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
JEFE/A DE TURNO 6 18 21.928,62 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir”
PARQUE LA CARLOTA JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 1 18 23.874,48 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 1 16 22.578,36 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 13 16 20.632,08 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 soh "a extinguir”
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORREPARQUES 14 16 23.551,22 F c NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
EQUIPO APOYO PARQUES BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS (MONTORO Y LA CARLOTA) 1 16 22.578,36 F C NS C  |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir”
BOMBERO/A CONDUCTORJ/A (22 ACTIVIDAD) 4 16 20.632,08 F C NS C |FPI, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente |Los actuales puestos del Subgrupo C2 sop "a extinguir"
TOTAL 2024 281
RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO N.°
DIRECCION 2
AREA DE SERVICIO JURIDICOS, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERA 3
UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 2
UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1
UNIDAD GESTION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA 2
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2
AREA DE SERVICIO JURIDICO, SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL 10
DIRECCION TECNICA 1
SUBDIRECCION TECNICA 1
COORDINADOR TECNICO 2
JEFES DE SALA 4
OPERADORES DE SALA 4
JEFE/A DE TURNO 60
JEFE/A DE TURNO CORRETURNOS 10
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 153
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORREPARQUES 14
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A CORRETURNOS 12
BOMBERO/A CONDUCTORI/A (22 ACTIVIDAD) 4
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA, ALMACEN Y EQUIPAMIENTOS 4
AREA OPERATIVA 269
TOTALRPT 2024| 281
P. Directivo 1
P. Funcionario 273
P. Laboral 7
TOTALRPT 2024| 281
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@ G COMNSORGIO PROVIMCIAL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ANEXO V
ity I Resumen de Plantilla de Personal
2024
DENOMINACION PLAZAS N° EFECTIVOS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES
Secretaria-Intervencién 1 Al Habilitacion Estatal Secretarfa-Intervencion Acum. Funciones Junta de Andalucia
TAG 2 Al Administracién General Técnica Superior Entidades Consorciadas
Técnico/a de Gestién de Administracién Especial 6 A2 Administracion Especial Técnica Extincién incendios
Técnico/a de Gestién de Administracién Especial 2 A2 Administracién Especial Técnica Media Entidades Consorciadas
Técnico/a de Gestién de Administracién General 3 A2 Administracién General Técnica Media
Administrativo/a 1 Cl Administracién General Administrativa
Auxiliar Administrativo/a 1 Cc2 Administracién General Auxiliar
Bombero/a-Conductor/a 46 C2 Administracion Especial Servicios especiales Extincién incendios Las actuales plazas del Subgrupo C2 son “a extinguir"
Bombero/a-Conductor/a 211 Cl Administracion Especial Servicios especiales Extincién incendios
(*) 18 plazas de Bomberos Conductores supeditados a su
Bombero/a-Conductor/a (*) 18 Cl Administracion Especial Servicios especiales Extincién incendios subpgrr[ijvgl)%%]zyypz;ﬁ\elll%r?i)glljrl]acé?gndg_elEllgscgcgﬁéit;%%ideﬂtes
procesos de promocion interna
TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA I 273
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° EFECTIVOS CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Administrativo/a 2 Administrativo Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Auxiliar Administrativo/a 1 Auxiliar administrativo Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Jefe/a de Mantenimiento 1 Encargado Mantenimiento ~ Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Oficial 12 Mantenimiento 1 Oficial Mantenimiento Form. Prof. Ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Oficial 1% Mecénico 1 Oficial Mecénico Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Responsable de Logistica, Almacén y Equipamiento 1 Oficial Aimacén Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO I 7
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° EFECTIVOS CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA
Gerente 1 Al / Técnico Superior Licenciado universitario, titulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1
TOTAL PLANTILLA 2024 281
MODIFICACIONES PLANTILLA
PLANTILLA 2023 281
Amortizacion (1]
Creacion 0
Modificacién 120
Se proveen por concurso-oposicion (promocion interna)
87 plazas de bombero-conductor (C1)
Se extinguen 87 plazas de Bombero-Conductor C2
TOTAL PLANTILLA 2024 281
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ANEXO V
o COMSORCIO PROVIMNCIAL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
AR L N Resumen de Plantilla de Personal CON PERSPECTIVA DE GENERO
Ejercicio 2024
DENOMINACION PLAZAS N° EFECTIVOS HOMBRE MUJER  VACANTES GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES
Secretarfa-Intervencion 1 1 Al Habilitacién Estatal Secretarfa-Intervencion Acum. Funciones Junta de Andalucia
TAG 2 1 1 Al Administracion General Técnica Entidades consorciadas
Técnico/a de Gestion de Administracion Especial 6 1 5 A2 Administracién Especial Técnica Extincidn incendios
Técnico/a de Gestién de Administracién Especial 2 1 1 0 A2 Administracion Especial Técnica Media Entidades consorciadas
Técnico/a de Gestion de Administracion General 3 1 2 0 A2 Administracién General Técnica Media
Administrativo/a 1 1 0 Cl Administracién General Técnica Media
Auxiliar Administrativo/a 1 1 C2 Administracién General Auxiliar
Bombero/a-Conductor/a 46 33 0 13 Cc2 Administracién Especial Servicios especiales Extincién incendios Las actuales plazas del Subgrupo C2 son “a extinguir"
Bombero/a-Conductor/a 211 199 4 8 Cl
(*) 18 plazas de Bomberos Conductores supeditados a su
Bombero/a-Conductor/a (*) 18 c1 Administracién Especial Servicios especiales Extincion incendios pcrgv)',séog);ﬁircet‘ﬂgc%gr&%ﬁgfggﬁzsggﬂ%mﬁ %%ngggéu "
promocidn interna
TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA ‘ 273 ‘ 237 ‘ 8 ‘ 28 ‘
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° EFECTIVOS HOMBRE MUJER  VACANTES CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA
Administrativo/a 2 1 1 Administrativo/a Formacion profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Auxiliar Administrativo/a 1 1 Aucxiliar administrativo/a Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Jefe/a de Mantenimiento 1 1 Encargado/a Mantenimiento ~ Form. Prof. ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Oficial 12 Mantenimiento 1 1 Oficial Mantenimiento Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Oficial 12 Mecanico 1 1 Oficial Mecdnico Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Responsable de Logistica, Almacén y Equipamiento 1 1 Oficial Almacén Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO ‘ 7 ‘ 5 ‘ 2 ‘ 0 ‘
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° EFECTIVOS HOMBRE MUJER  VACANTES CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA
. ’ Licenciado universitario, fitulacion de
Gerente 1 1 0 0 AL Técnicofa Superior Escuela Técnica Superior o equivalente
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1 1 0 0
N°EFECTIVOS HOMBRE MUJER | VACANTES
TOTAL PLANTILLA CONSORCIO 2024 281 243 10 28
% 100,00 % | 86,48 % (3,56 %| 9,96 %
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ANEXO DE INVERSIONES 2023

2023-1 Obras edificios y otras construcciones 211-1360-62200 2024 2024 1.000,00 €|Recursos Generales Bases ejecucion 211
2023-2 Obra de Montoro 204-1360-62200 2024 2025 1.000,00 €|Recursos Generales Bases ejecucion 204
2023-2 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 211-1360-62300 2024 2024 1.000,00 €[Recursos Generales Bases ejecucion 211
2023-3 Mobiliario 100-1360-62500 2024 2024 1.000,00 €[Recursos Generales Bases ejecucion 100
2023-4 Equipos procesos de informacion 100-1360-62600 2024 2024 1.000,00 €[Recursos Generales Bases ejecucion 100
2023-5 Adquisicién equipos de comunicacion 100-1360-62601 |2022-2024 2024 103.019,40 €|Recursos Generales Bases ejecucion 100
2023-6 Edificios y construcciones. Inversién de reposicion 211-1360-63200 2024 2024 1.000,00 €[Recursos Generales Bases ejecucion 211
2023-7 Maquinaria, instalaciones y utillaje. Inversion de reposicion 211-1360-63300 2024 2024 1.000,00 €|Recursos Generales Bases ejecucion 211
2023-8 Mobiliario. Inversién de reposicion 211-1360-63500 2024 2024 67.169,67 € Recursos Generales Bases ejecucion 211
2023-10 Adquisicién de teléfonos maviles y fijos 211-1360-63600 2024 2024 13.623,39 €|Recursos Generales Bases ejecucion 211

TOTAL

190.812,46 €
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ANEXO SOBRE BENEFICIOS FISCALES EN LOS TRIBUTOS DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE
CORDOBA

1.- ELABORACION DEL ANEXO Y CONTENIDO

El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece en su articulo 168,
apartado e), segun redaccién dada por la disposicion final primera del Real Decreto-ley
17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter econdémico, que el
Presidente de la Corporacion acompanara al Proyecto de Presupuesto que eleve al
Pleno, entre otros, un_“anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo
informacién detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada
Entidad Local.”

2.- CONCEPTO DE BENEFICIO FISCAL Y SU ESTABLECIMIENTO

Por beneficio fiscal ha de entenderse la expresion cifrada de la disminucién de
ingresos tributarios que, presumiblemente, se producira a lo largo del aino como
consecuencia de la existencia de ventajas fiscales orientados al logro de determinados
objetivos de politica econdmica y social.

El articulo 9.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece:

“Articulo 9. Beneficios fiscales, régimen y compensacion.

1. No podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que
los expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la
aplicacion de los tratados internacionales.

No obstante, también podran reconocerse los beneficios fiscales que las
entidades locales establezcan en sus ordenanzas fiscales en los supuestos
expresamente previstos por la ley. En particular, y en las condiciones que puedan
prever dichas ordenanzas, éstas podran establecer una bonificaciéon de hasta el cinco
por ciento de la cuota a favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de
vencimiento periodico en una entidad financiera, anticipen pagos o realicen
actuaciones que impliquen colaboracion en la recaudacion de ingresos.

”

3.- POTESTAD TRIBUTARIA DEL CONSORCIO Y ORDENANZI;\”S
FISCALES APROBADAS:

El articulo 9.b) de los Estatutos del Consorcio, publicados en el BOJA numero
136 de fecha 15 de julio del 2015, reconocen a potestad tributaria y financiera del
Consorcio, para la imposicion y aprobacion de Ordenanzas fiscales reguladoras de las
tasas, contribuciones especiales y precios publicos que puedan corresponder por la
prestacion de los servicios, todo ello en los términos y formas establecidos en la
legislacion de régimen local aplicable.
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En el ejercicio de la potestad tributaria del Consorcio, por la Junta General del
Consorcio, ha acordado la imposicién y ordenacion de las siguientes tasas, asi como
la aprobacién de la Ordenanza reguladora de las mismas:

a) Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios de Cdérdoba regulada por la Ordenanza Fiscal
publicada en el BOP de Cérdoba numero 194 de fecha 10 de octubre del 2016

b) Tasa por Prestacion de Servicios del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion
de Incendios de Cérdoba regulada por la Ordenanza Fiscal publicada en el BOP de
Cdrdoba numero 194 de fecha 10 de octubre del 2016.

c) Tasa por derechos de examen en procesos selectivos regulada por la Ordenanza
Fiscal publicada en el BOP de Cérdoba numero 188 de fecha 1 de octubre del 2021.

4.- BENEFICIOS FISCALES REGULADOS EN LAS ORDENANZAS
FISCALES APROBADAS POR EL CONSORCIO.

a) Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos del Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba.

En el articulo 5 de la Ordenanza fiscal se establece:

“Articulo 5° Exenciones

En lo relativo a las exenciones, reducciones y bonificaciones, se estara a lo
dispuesto en la normativa legal de aplicacion.”

b) Tasa por Prestaciéon de Servicios del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincion de Incendios de Coérdoba.

El elemento que genera beneficios fiscales y es susceptible de cuantificacion,
se contiene en el articulo 6, que establece:

“Articulo 6. Exenciones y bonificaciones

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Aquellos beneficiarios del servicio, cuyos ingresos mensuales fueran inferiores
al salario minimo interprofesional, abonaran el 25% de la liquidacion normal.
Dependera su concesion del estudio e informe que elaboren el Instituto Provincial de
Bienestar Social o los Servicios Sociales del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se haya prestado el servicio.”

c) Tasa por derechos de examen en procesos selectivos.

En el articulo 5 de la Ordenanza fiscal se establece:

“Articulo 5. Beneficios fiscales.
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5.1. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen:

a) Las personas que tengan reconocida una discapacidad en un grado igual o
superior al 33%. El grado de discapacidad se acreditara mediante la presentacion de
la copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad
expedido por la Administracion Publica competente en la materia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo. Dicha circunstancia se acreditara mediante la presentacion de la certificacion
actualizada relativa a la condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar
por el interesado en la oficina de los servicios publicos de empleo.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos
del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas. Dicha circunstancia se acreditara mediante la presentacion de la
copia del titulo actualizado de familia numerosa.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados
en la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

5.2 Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de las familias
numerosas de categoria general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Este extremo
se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo actualizado
de familia numerosa.

5.3 Para las restantes exenciones, reducciones y bonificaciones, se estara a lo
dispuesto en la normativa legal.”

5.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL ANEXO

El articulo 168, apartado e) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
resefa que el Anexo a elaborar, ademas de la informacion detallada de los beneficios
fiscales, contenga la informacién relativa a la incidencia en los ingresos de la entidad
local.

Para ello, resulta preciso, llevar a cabo una cuantificacion de los beneficios
fiscales que afectan a los tributos (en particular, tasas) establecidas por el Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Coérdoba. Para dicha
cuantificacién, se van a tener en consideracion los siguientes criterios:

a) Se tomaran en consideracion todos los elementos de los tributos que
originan los beneficios fiscales para el contribuyente, disminuyendo la capacidad
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recaudatoria del Consorcio, tales como, exenciones, reducciones en las bases
imponibles, tipos impositivos reducidos, bonificaciones y deducciones en las cuotas
integras, liquidas o diferenciales de los diversos tributos.

b) Atendiendo a que es un Anexo que acompana al Presupuesto de la entidad,
que se rige por sel principio de anualidad, se va a tener en consideracion para el
calculo:

- Los derechos reconocidos netos (minorados por los derechos anulados y los
derechos cancelados)

- Los derechos reconocidos netos en el ejercicio presupuestario 2023 (con
independencia de la fecha del devengo)

- Las bonificaciones concedidas en el 2023 (con independencia de la anualidad
de su solicitud).

c) Los datos son los obtenidos de Eprical en el mes de enero del 2024, fecha
de elaboracion del presente Anexo, por lo que al cierre del ejercicio presupuestario
2023, puede producirse alguna variacion irrelevante en el total de la informacién, en
base al reconocimiento de alguna bonificacion fiscal o liquidacion posterior a la
obtencion de los datos.

6.- BENEFICIOS FISCALES POR ORDENANZA Y SU INCIDENCIA EN LOS
INGRESOS.

6.1 Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos del Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba.

Si bien es cierto, que formalmente, el articulo 5 de la Ordenanza establece que
en lo relativo a las exenciones, reducciones y bonificaciones, se estara a lo dispuesto
en la normativa legal de aplicacién, en la practica, en el ejercicio 2023, no se ha
producido ninguna solicitud para la aplicacién de beneficios fiscales sobre la citada
tasa.

Asimismo, en ejercicio anteriores tampoco se ha solicitado ni aplicado beneficio
fiscal, por lo que es imposible tomar como referencia ejercicios presupuestarios
anteriores.

TASA n.2 de Derechos N2 Importe % % afectacion
liquidaciones | reconocidos | solicitudes beneficio bonificadas ingresos
netos beneficio
Expedicién de 222 5.118,80€ 0 0,00€ 0,00% 0,00%
documentos
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6.2 Tasa por Prestacion de Servicios del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extinciéon de Incendios de Cérdoba.

El elemento que genera beneficios fiscales y es susceptible de cuantificacion,
se contiene en el articulo 6, que establece una bonificacién del 75% de la liquidacion,
al abonar exclusivamente un 25% de la liquidacion normal cuando sus ingresos
mensuales fueran inferiores al salario minimo interprofesional.

La informacién detallada de las bonificaciones concedidas es el siguiente:

N.2 LIQUIDACION IMPORTE BONIFICACION DEL A PAGAR
75%
1489 466,18€ 349,64€ 116.54€
1476 250€ 187,50€ 62,50€
949 254,11€ 190,58€ 63,53€
739 250€ 187,50€ 62,50€
811 1.098,90€ 824,18€ 274,72€
2075 2.969,24 2.226,93€ 742,31€
720 656,94 492,71 164,23€
1805 409,92€ 307,44 102,48€
2187 250€ 187,50€ 62,50€
Total 6.605,29€ 4.953,97€ 1.651,32€

En base a lo anterior, de las 1321 liquidaciones practicadas, se han solicitado
9bonificaciones, lo que supone un 0,68% de solicitudes de bonificacién sobre el total
de las liquidaciones practicadas en el 2023, y se han concedido el 100% de las
bonificaciones solicitadas, no desestimandose ninguna solicitud.

Tasa N.2 n.2 solicitudes | % solicitudes | % bonificacion
liguidaciones | beneficio fiscal | bonificacién concedidas
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Prestacion del servicio 1321 9 0,68% 100.00

En base a ello, el porcentaje del importe de las bonificaciones concedidas
sobre los derechos reconocidos netos es del 0,86%.

Tasa Derechos reconocidos | Importe beneficio % afectacion ingresos
netos fiscal
Prestacion del servicio 575.883,86 4.953,97€ 0.86%

6.3 Tasa por derechos de examen en procesos selectivos.

En el ejercicio 2023 se ha publicado la convocatoria para la constituir una bolsa
de trabajo en la categoria de Técnico de Gestion de la Administracion General (BOP
Jueves, 16 de Febrero de 2023 N° 32) y otra bolsa en la categoria de Bombero-
Conductor, subgrupo C1 (BOP Jueves, 09 de Febrero de 2023 N° 27).

Ha fecha de elaboracion del presente Anexo, ya ha finalizado el plazo de
presentacién de instancias de ambos procesos, por lo tanto se ha procedido a la
exaccion de las correspondientes tasas por derechos de examen existiendo en el
Presupuesto 2023 unos derechos reconocidos netos en la econémica 32900 “Tasa por
derechos de examen” ascendente a 24.465,00 €.

En relacién al proceso de TGAG, este ya concluyd, de forma que los nimeros
expuestos a continuacion son definitivos. En cuanto al proceso de Bomberos-
Conductores, esta pendiente de publicacion la lista definitiva de admitidos, pero existe
ya una resolucion aprobando el nimero de admitidos de forma definitiva, ascendiendo
el numero total a 499.

En virtud de todo ello, las cifras relativas a los derechos de examen para el
ejercicio presupuestario 2023 han sido:

Proceso N.2 Solicitudes | N.2 solicitudes | Total si todas Derechos Importe
selectivo Admitidas pagadas/boni | solicitudes reconocidos | bonificacion/
ficadas pagasen tasa netos %afectacion

ingresos

Bolsa TGAG 107 43/64 34.755€ 24.465€ 10.290€

o)
Bolsa 499 356/143 70,39%
Bombero-
Conductor, C1
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De esta forma, se observa que el importe de la bonificacién asciende a
10.290€, lo que supone una afectacion de ingresos del 70,39% del total

7.- INFORMACION DETALLADA TOTAL DE LOS BENEFICIOS FISCALES Y SU
INCIDENCIA EN INGRESOS.

En resumen, de todas las Ordenanzas fiscales del Consorcio, en el ejercicio
2023 se han bonificado 216 del total de 2.149 liquidaciones practicadas, lo que supone
un 10.05% del total de las liquidaciones por tasas practicadas.

TASA n.2 liguidaciones | N.2 liquidaciones % bonificadas
con beneficio fiscal

Expedicidon documentos 222 0 0%
Prestacion del servicio 1321 9 0,68%
Derechos de examen 606 207 34,16%
TOTAL 2.149 216 10.05%

Lo anterior supone, que del total de Derechos reconocidos Netos ascendente a
605.467,66€, se han bonificado 15.243,97€, lo que supone una afectacion de los
ingresos de un 2,52%.

TASA Derechos Importe beneficio % afectacion
reconocidos netos fiscal ingresos
Expedicion documentos 5.118,80€ 0 0%
Prestacion del servicio 575.883,86€ 4.953,97€ 0.86%
Derechos de examen 24.465€ 10.290€ 70,39%
TOTAL 605.467,66€ 15.243,97€ 2,52%

Fdo. Ramén Antonio Gomez Sola
Jefe Servicios Juridicos, Secretaria y Administracion
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ANEXO CONVENIOS EN MATERIA DE GASTO SOCIAL

La Disposicion final primera, apartado dos, del Real Decreto-ley 17/2014, de 26
de diciembre, de medidas de Sostenibilidad financiera de las comunidades autonomas
y entidades locales y otras de caracter econdmico, ha modificado la redaccién del
articulo 168 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, relativo al
procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial del presupuesto de las entidades
locales.

De acuerdo con la nueva redaccion, al presupuesto de la entidad local habra de
unirse, entre otros, un Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las
Comunidades Auténomas en materia de gasto social, con especificacion de la cuantia
de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se deben reconocer en
el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes
de pago y derechos econdmicos pendientes de cobro reconocidos en ejercicios
anteriores, asi como de la aplicacién o partida presupuestaria en la que se recogen.

En cumplimiento del citado precepto, se elabora el Anexo, y se informa que el
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba no tiene
suscrito Convenio alguno con al Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
gasto social, por lo que no existen obligaciones de pago y de los derechos
econdmicos que se deban reconocer en el ejercicio presupuestario 2023, ni
obligaciones pendientes de pago y derechos econdmicos pendientes de cobro
reconocidos en ejercicio presupuestario 2023 ni anteriores.

El Gerente
Fdo. Rafael Agredano Castro
(firmado y sellado por medios electrénicos)
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO PRESUPUESTO 2024

Al amparo de lo establecido en los articulos 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; 110 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; 78 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia; articulos 12 a 15 de la Ley 15/14, de 16 de
septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa; y teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 26.3 y 4 de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidbn de Emergencias en Andalucia, se constituye
el Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba, cuyos
Estatutos, tras las ultima modificacién estan publicados en el B.O.P. de Cdérdoba n°
107, de 8 de junio de 2015 y en el B.O.J.A. n® 136, de fecha 15 de julio de 2015.

En base al articulo 35.1 de los Estatutos, la gestién del Consorcio estara
sometida al régimen presupuestario de la legislacion reguladora de la Administracion
Local, determinando en su parrafo tercero que el Presidente formara el proyecto de
Presupuesto conforme a los requisitos de la legislacién de régimen local y sera
elevado a la Junta General a efectos de su aprobacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D. 2/2004, de 5 de
marzo, el Presupuesto General de la Diputacion de Cérdoba integrard como Anexo el
Presupuesto del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios.

Segun el art. 168 del Real Decreto Legislativo 2/ 2004 , de 5 de marzo por el se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
presupuesto habra de unirse un informe econdmico- financiero. A tal fin responde el
presente Informe econdmico- financiero del Presupuesto para 2023, explicativo de las
bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos, la suficiencia de los créditos para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento
de los servicios, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA EL ANO 2024

El Presupuesto 2024 del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios, se adapta a la normativa recogida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por el se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto 500/90 de 20 de Abril, y a la estructura
presupuestaria dictada por el Ministerio de Economia y Hacienda en la orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo.

La Estructura del Estado de Gastos presenta la siguiente clasificacion:
" Por programas, a desarrollar. En todo caso la clasificacion por areas de

gasto, politicas de gasto, grupos de programas y programas que se detallen en el
Anexo | de la orden EHA/3565/2008, se considera cerrada y obligatoria.
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i Econdmica, en todo caso los niveles de capitulo y articulo son los mismos
que los establecidos para la Administracion del Estado.

U Organica, mediante la agrupacion en centros gestores.

La estructura del Estado de Ingresos se define en base a la siguiente
clasificacion:

¥ Econémica. En todo caso, los niveles de capitulo y articulo son los mismos
que los establecidos para la Administracion del Estado

ESTADO DE INGRESOS: ANALISIS FINANCIERO

El Estado de Ingresos esta integrado por operaciones no financieras
(operaciones corrientes y de capital) cifrandose por un total de 19.311.076,58 €; y
operaciones financieras por 40.000€, ascendiendo el total del estado de ingresos a
19.351.076,58 euros. Dicho importe representa un 0,52% de aumento respecto al
presupuesto del ejercicio anterior, motivado por el incremento de recaudacioén tributaria
por liqguidaciones de tasas de los distintos conceptos que el Consorcio liquida.

1. Operaciones no Financieras.
1.1 Operaciones Corrientes

- Capitulo | “Impuestos Directos”

No se efectua previsidén de ingresos de dicha naturaleza.

- Capitulo Il “Impuestos indirectos”

No se efectua prevision de ingresos de dicha naturaleza.

- Capitulo Ill "Tasas, Precios Publicos y otros ingresos"

Se efectla una prevision de ingresos de 600.000€, lo que supone incrementar
en 100.000 euros cantidad consignada el presupuesto para 2023 y que representan un
3,10% del total de las previsiones de ingresos para el ejercicio 2024.

Dicha previsién se basa en la potestad tributaria que el Consorcio tiene
atribuida mediante el art. 9 de sus Estatutos y, por ende, en la aplicacion de las
Ordenanzas Fiscales establecidas por el Consorcio.

En particular, la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de
Incendios de Codrdoba, asi como la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Prestacion de Servicios del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios de Cérdoba, publicadas ambas en el BOP de Cérdoba niumero 194 de fecha
10 de octubre del 2016 y que se aplican a las economicas 30900 y 32500.

Se prevé una liquidacién de ingresos por aplicacion ambas las Ordenanzas
fiscales de 600.000 €. Es de resaltar que a fecha de elaboracion del presente informe,
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el estado de ejecucion del presupuesto 2023, el Capitulo Ill de ingresos prevé unos
DRN ascendentes a 575.883,86€, en la aplicacion 30900y 5.118,80€ en la aplicacién
32500.

De esta forma se justifica el incremento de la prevision.

- Capitulo IV "Transferencias Corrientes",

Contiene unas previsiones iniciales de 18.711.76,58€, lo supone un 96,69% del
total de las previsiones de ingresos para el ejercicio 2024.

Se comprenden en este Capitulo, los ingresos de naturaleza no tributaria
percibidos por el Consorcio, sin contraprestacion directa por el mismo, destinados a
financiar operaciones corrientes, diferenciando las transferencias por conceptos y
subconceptos, en funcién de los agentes que los conceden, conforme a la siguiente
clasificacion:

1.- Concepto 400: comprende la prevision de ingresos derivados de la cuota
de aportacion al Consorcio de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba como ente
consorciado.

En base a lo anteriormente expuesto para el ejercicio 2024, la cuota de
aportacion total de la Excma. Diputacién Provincial al Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba es de 13.675.877,31€ .

2.- Concepto 462: Comprende la prevision de ingresos derivados de la cuota
de aportacion al Consorcio de los municipios de la provincial de mas de 20.000
habitantes que son entes consorciados.

En base a los motivos que obran en la Memoria de Presidencia que acompania
al Presupuesto, se ha mantenido el importe de la cuota de aportacion ordinaria de los
entes consorciados del ejercicio 2022 y 2023.

En base a ello, las aportaciones que se prevén para el ejercicio 2024 por los
entes consorciados de mas de 20.000 habitantes, son:

ENTE CONSORCIADO | APORTACION
Cabra 483.281,59 €
Lucena 983.730,37 €
Montilla 543.596,86 €
Palma 496.651,75 €
Priego de Cérdoba 531.860,59 €
Puente Genil 694.649,69 €
TOTAL 3.733.770,85 €

3.- Concepto 470: comprende la previsién de ingresos derivados del importe
derivado del Convenio de colaboracion entre el Consorcio y la Gestora para el pago
de la Contribucion Especial por Establecimiento y Mejora del Servicio de Extincion de
Incendios, suscrito en fecha 17 de diciembre del 2019 y actualmente prorrogado.



15/2/2024 - Asunto 3°.- Aprobadidf2/2Darbedutnre BcesdpuiestinEhGenspdfidagra eleejd cip D pdI38q P26 da6ldd 1 Ekp. 2024 / 262 Pag. 127 de 446

. CONSORCIO PROVlNClAL Avda. del Mediterrdneo, s/n. (Colegios Provinciales)
DE PREVENC|ON Y Tfnos: 957 211311 - Fax: 957 211336
EXTINCION DE INCENDIOS 14011 - Cérdoba

Se prevé una aportacion de 1.301.428,42€€, conforme con la evolucién de los
ingresos obtenidos a lo largo de los ultimos anos; en particular, en el ejercicio
presupuestario 2023.

- Capitulo V “Ingresos patrimoniales”

No se efectua previsidon de ingresos de dicha naturaleza.
1.2. Operaciones de Capital.
No se efectua previsidn alguna en los Capitulos 6 y 7 del estado de ingresos.

2. Operaciones Financieras.

- Capitulo VIII "Activos Financieros”

Este capitulo recoge la prevision de ingresos derivados de reintegros de
anticipos de sueldos y salarios y demas préstamos al personal, que se recogen en el
concepto 830 por importe de 40.000€, lo supone un 0,21% del total de las previsiones
de ingresos para el ejercicio 2024.

- Capitulo IX “Pasivos financieros”
No se efectua previsidn en el estado de ingresos.
ESTADO DE GASTOS: ANALISIS ECONOMICO.

En el Estado de Gastos se incluyen con la debida especificacion, los créditos
necesarios para atender el cumplimiento de obligaciones, del mismo modo que en el
Estado de Ingresos figuran las estimaciones de los distintos recursos econémicos.

1. Clasificacién por Programas:

Conforme dispone la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, el Consorcio
ordena sus créditos, segun su finalidad, en el Area de Gastos 1, correspondientes a
los Servicios publicos basicos, y dentro de ésta en la Politica de Gasto 13, Seguridad
y Movilidad Ciudadana, con la utilizacion de un sélo grupo de programas, a saber, el
correspondientes a Extincion de Incendios, con lo que la clasificacion queda de la
siguiente forma:

1360: gastos clasificados dentro del Programa de Extincion de Incendios.
2. Clasificacion econdmica:
Atendiendo a la clasificacion econdmica del Estado de Gastos, éstos se

pueden agrupar por su naturaleza, de acuerdo con la estructura presupuestaria antes
mencionada, distribuyéndose los gastos en los capitulos siguientes:
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Los principales gastos del Consorcio, en lo que a su clasificacion econdémica se
refiere, se agrupan principalmente en torno a los Capitulos I, Il y VI previstos en el art.
5 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales, con unas previsiones minimas en los
Capitulos Ill'y IV, tal y como veremos a continuacion.

Se distinguen las operaciones no financieras (capitulos de gasto 1 a 7) de las
financieras (capitulos de gasto 8 y 9), subdividiéndose las primeras en operaciones
corrientes (capitulos de gasto 1 a 4) y de capital (capitulos 6 y 7).

2.1. Operaciones No Financieras.

El Presupuesto de Gastos contiene Operaciones Corrientes por importe de
19.120.264,12€ que significa el 98,81% del total del Presupuesto, y 190.812,46€ a
Gastos de Capital que representan un 0,99 % del total presupuestado, por lo que el
total del estado de gastos por operaciones no financieras asciende a 19.311.076,58€,
lo que representa un 99,79% del total del presupuesto de gastos.

2.1.1. Operaciones corrientes.

El total de operaciones corrientes del presupuesto para 2024 asciende a
19.120.264,12€ que significa el 98,81% del total del Presupuesto.

Capitulo I: Gastos de Personal.

La consignacion presupuestaria para gastos de personal asciende a
17.679.548,22 €. El total consignado representa el 91,36% del total del presupuesto de
gasto.

Los créditos de este Capitulo recogen el coste del personal (funcionario,
laboral y personal de Alta Direccion), el coste empresarial de la Seguridad Social, asi
como los gastos de accion social y seguros del personal.

La retribucién anual de plantilla aumenta para 2024 en un 2,5% respecto a
respecto a las retribuciones a 31 de diciembre de 2023 dada la previsién del
incremento del 2,5% de las retribuciones de los empleados publicos prevista en el
Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2023. En todo caso, 0,5% de
esa subida se ha dotado en una partida independiente, a los efectos de su aplicacion
si concurren los requisitos establecidos, siendo el 2% de caracter obligatorio.

La aplicacion de dicho incremento estara pendiente de la aprobacion de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio, de la instruccién que se dicte
por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba, asi como de la
negociacién colectiva y tendrd que someterse a aprobacién de la Junta General del
Consorcio; y habra de darse cuenta al Pleno de la Diputacion de Cérdoba del acuerdo
adoptado al respecto.

No obstante, dicho porcentaje se aplica sobre el previo incremento retributivo
del 3,5% de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 y en el acuerdo Resolucién de 14 de noviembre de 2022, de
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la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el "Acuerdo Marco
para una Administracion del siglo XXI.

Asimismo, se consigna el aumento presupuestario por el reconocimiento de
nuevos trienios para 2024.

En relacién al personal directivo, se consignan las retribuciones totales
acordadas por Junta General del Consorcio en sesion ordinaria celebrada el 21 de
abril del 2023 (Gex 2023/1731) y extraordinaria y urgente celebrada el 26 de diciembre
de 2023 (Gex 2023/6225) incluyendo la prevision del incremento del 2,5% de las
retribuciones de los empleados publicos prevista en el Proyecto de Presupuestos
Generales del Estado, lo que hace un total de 72.053,94€.

En relacion a las horas extraordinarias, se mantiene el gasto previstos en los
créditos iniciales del ejercicio presupuestario 2023. En el estado de ejecucion del
Presupuesto 2023 existe en la aplicaciéon econdémica 211 1360 15101 pagos en horas
extra ascedentes a 1.631.681,03€, por lo que es muy probable que la consignacion
presupuestaria propuesta en esta aplicacién resulte insuficiente para 2024.

Se ha establecido la consignacion econdmica para la promocion interna de 18
plazas restantes de bombero conductor del subgrupo de clasificacién profesional del
C2 al C1, tras culminar dos procesos de promocion interna, para finalizar la promocién
del operativo.

Los créditos para el abono las ayudas médicas (econémica 160.08) y ayudas
de estudios (econdmica 162.04) se mantienen con la consignacion presupuestaria del
ejercicio 2022, por lo que el gasto por accién social no experimenta incremento
respecto al presupuesto del ejercicio anterior, manteniendo el criterio establecido en
las ultimas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el Informe-Memoria de personal que obra en el expediente, se especifica la
dotacion econdmica de otros conceptos salariales y extrasalariales, asi como su
justificacion.

Capitulo 1l "Gastos Corrientes en Bienes y Servicios"

La consignacion presupuestaria de este capitulo por un total de 1.430.215,90 €,
representa el 7,39% del total de presupuesto de gastos.

Este capitulo comprende los gastos en bienes y servicios necesarios para el
desarrollo del servicio que no producen un incremento del capital o del patrimonio
publico.

Asimismo, se ha consignado crédito para la adquisicién de bienes que reunan
alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.
c) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

d) Ser gastos que previsiblemente sean reiterativos.
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Ademas se aplicaran a este capitulo los gastos de caracter inmaterial que
puedan tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacion y no estén
directamente relacionados con la realizacion de las inversiones.

Asimismo, se han consignado los créditos necesarios para los contratos en
vigor, las prorrogas y las previsiones de contratos de suministro o servicios imputables
a Capitulo Il, asi como otros compromisos de gasto existentes que puedan generar
obligaciones con vencimiento en 2023.

La consignacion presupuestaria desglosada por Articulos es la siguiente:

Articulo 20. Arrendamientos y canones.

Tiene una consignacion de crédito ascendente a 35.281,52 €, lo que
representa el 2,47% del total del Capitulo Il del presupuesto de gastos.

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Tiene una consignaciéon de crédito ascendente a 174.582,45€, lo que
representa el 12,21% del total del Capitulo Il del presupuesto de gastos.

Articulo 22. Material, suministros y otros

Tiene una consignacion de crédito ascendente a 1.209.851,93€, lo que
representa el 84,59% del total del Capitulo Il del presupuesto de gastos.

Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio.

Tiene una consignacion de crédito ascendente a 10.500€, lo que representa el
0,73% del total del Capitulo Il del presupuesto de gastos.

Capitulo Il "Gastos Financieros"

La consignacién presupuestaria de este capitulo por un total de 1.000€,
representa el 0,01% del total de presupuesto de gastos.

Se conserva la cifra consignada en relacion al ejercicio presupuestario 2023,
derivado de la eliminacion por las entidades bancarias de una comision de
mantenimiento trimestral que se aplica sobre el saldo medio en cada periodo de
devengo.

Capitulo IV "Transferencias Corrientes"

La consignacién presupuestaria de este capitulo por un total de 9.500€,
representa el 0,05% del total de presupuesto de gastos.

Este capitulo comprende los créditos para la aportaciéon por parte del
Consorcio, sin contrapartida y con destino a financiar operaciones corrientes, a la
Asociacion de Consorcios y Servicios de Bomberos por importe de 1.500€ que se
recoge en el Articulo 48. Por Acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién, se ha
previsto un incremento de la cuantia de la cuota anual para el ejercicio 2024.
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2.1.2. Operaciones de capital

El total de operaciones de capital del presupuesto para 2023 asciende a
190.812,46 €, lo que representa un 0,99% del total del presupuesto de gastos.

Capitulo VI "Inversiones Reales"

La consignacién presupuestaria de este capitulo por un total de 190.812,46 €,
lo que representa un 0,99% del total del presupuesto de gastos..

Este Capitulo comprende los gastos que prevé realizar el Consorcio destinados
a la creacion o adquisicion de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el
funcionamiento del servicio y aquellos otros gastos que tengan caracter amortizable.

En base a lo establecido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, seran
creditos destinados a gastos de inversion los originados por la adquisicién de bienes
su valor de adquisicion sea mayor de 200€ y que reunan alguna de las siguientes
caracteristicas:

1.- Que no sean fungibles.

2.- Que tengan una duracién previsiblemente superior al ejercicio presupuestario.
3.- Que sean susceptibles de inclusion en Inventario.

4.- Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos.

La consignacién presupuestaria efectuada, en base a los compromisos de
gasto existentes y las necesidades de inversiones previstas, desglosada por Articulos
es la siguiente:

Articulo 62. Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios

Tiene una consignacién de crédito ascendente a 108.019,40€, lo que
representa un 56,61% del total del Capitulo VI presupuesto de gastos.

El desglose por conceptos es el siguiente:
Concepto 622. Edificios y otras construcciones. Se prevé un crédito en este concepto

de 1.000€ destinado a los gastos de inversion previstos en la red de parques de
bomberos de la provincia.

Asimismo se consigna la cifra de 1.000€ al objeto de financiar el contrato de obra a
licitar para el Parque de Bomberos de Montoro.

Concepto 623. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Se prevé un crédito en
este concepto de 1.000€ destinado a los gastos de inversidon en maquinaria y gastos
de inversion en utillaje.

Concepto 625. Mobiliario. Se prevé un crédito en este concepto de 1.000€, para la
inversion en mobiliario, material y equipos de oficina utilizados para el funcionamiento
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operativo del servicio, tanto para administracion como para la red de parques de
bomberos.

Concepto 626. Equipos para procesos de informacion . Se consigna en este concepto
el importe de 104.019,40€ para la adquisicion del sistema de transmisiones y
telecomunicaciones DMR necesario para el funcionamiento de la sala de
comunicaciones, y una prevision minima para adquisicion de equipos de informacién
que puedan resultar necesarios a lo largo del ejercicio presupuestario.

Articulo 63. Inversion de reposicién asociada al funcionamiento operativo de los
servicios

Tiene una consignacién de crédito ascendente a 82.793,06€, lo que representa
un 43,39% del total del Capitulo VI presupuesto de gastos.

El desglose por conceptos es el siguiente:

Concepto 632. Edificios y otras construcciones. Se prevé la consignacion del importe
ascendente a 1.000€ destinado las pequefas obras de reforma que sean precisas
desarrollar a lo largo del ejercicio presupuestario en los diversos parques de
bomberos.

Concepto 633. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Se prevé la consignacién
del importe ascendente a 1.000€ destinado a la reposicion de maquinaria,
instalaciones técnicas y utillaje.

Concepto 635. Mobiliario. Se prevé la consignacion del importe ascendente a
67.169,67€. para la reposicion del mobiliario que sea preciso a lo largo del ejercicio.

Concepto 636. Equipos para procesos de informacioén. Se prevé la consignacion del
importe ascendente a 13.623,39€ derivado del crédito comprometido para el ejercicio
2023 del expediente de contratacion ECSum 5/2022 Suministro de teléfonos méviles y
fijos para los parques de bomberos del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion
de Incendios de Cordoba.

2.2. Operaciones Financieras.

El Presupuesto de Gastos contiene Operaciones Financieras por importe de
40.000€, lo que representa un 0,21% del total del presupuesto de gastos.

Capitulo VIII “Activos financieros”

La consignacion presupuestaria de este capitulo por un total de 40.000€,
representa el 0,21% del total de presupuesto de gastos.

Este capitulo recoge el gasto que efectia el Consorcio derivado de la
concesion de sueldos y salarios y demas préstamos al personal, que se recogen en el
concepto 830.

- Capitulo IX “Pasivos financieros”
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No se efectua consignacion de gastos en este Capitulo.
NIVELACION PRESUPUESTARIA

Conforme a lo establecido en los articulos 37 a 39 de los Estatutos del
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cdérdoba, publicados
en el B.O.J.A. n°® 136, de fecha 15 de julio de 2015, el presupuesto de ingresos se
ajusta a los recursos econdémicos Yy financieros previstos en los mismos,
estableciéndose la prevision de ingresos en base a las fuentes de financiacién
(aportaciones de los entes consorciados, aportacion de UNESPA y las tasas
percibidas por la prestacion del servicio) y en consideracion al grado de ejecucién de
los ingresos en el ejercicio 2023.

El total de presupuesto de gastos, en base a los informes que obran en el
expediente y el grado de ejecucion del presupuesto del 2023, presenta suficiencia de
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles, cubrir los costes
de personal y los gastos minimos de funcionamiento del servicio.

En resumen, el Presupuesto para el ano 2024 presenta equilibrio
econdmico- financiero, y aparece nivelado en el Estado de Gastos e Ingresos, y
asciende a un total de 19.351.076,58€.

Ramoén Antonio Gémez Sola
Jefe Servicios Juridicos, Secretaria y Administracion
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INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION RELATIVO AL
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS PARA EL EJERCICIO 2024.

El articulo 35 de los Estatutos del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincion de Incendios (CPPEI en adelante) determina que la gestion del
Consorcio estard sometida al régimen presupuestario de la legislacién
reguladora de la Administracion Local.

Anualmente se confeccionara el Presupuesto General, a cuyo efecto, las
Corporaciones consorciadas quedan obligadas a consighar, en sus respectivos
Presupuestos, las aportaciones que hayan de configurar el estado de ingresos
de aquel.

El régimen de los Consorcios se encuentra regulado en el Capitulo VII,
Titulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. En el Art. 122.4 de la Ley 40/2015 se determina que los consorcios
deben formar parte de los Presupuestos de la Administracién Publica a la que
se adscriban.

Asi, conforme a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el
articulo 168.4 del R.D.L 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLHL en adelante), y
articulo 18.4 del R.D. 500/90, y con relacion a la Propuesta de Presupuesto del
CPPEI para el ejercicio 2023, se emite el siguiente informe.

PRIMERO. FORMACION Y ELABORACION DEL EXPEDIENTE DE
PRESUPUESTO.

El articulo 168.4 del TRLHL establece que "...el Presidente de la Entidad
formara el Presupuesto y lo remitird, informado por la Intervencion y con los
anexos y documentacion complementaria...", al Pleno de la Corporacion.

De nuevo, conforme al articulo 35 de los Estatutos, en materia de gestién
presupuestaria, las atribuciones asignadas en el vigente régimen local al Pleno
deben entenderse correspondientes a la Junta General del Consorcio y las
atribuciones del Alcalde, corresponderan al Presidente del Consorcio.

Asimismo, el segundo parrafo del articulo 18.4 del RD 500/90 establece al
respecto del Informe de Intervencién, que "la remision a la Intervencion se
efectuara de forma que el Presupuesto, con todos sus anexos y documentacion
complementaria pueda ser objeto de estudio durante un plazo no inferior a
diez dias e informado antes del 10 de Octubre". Por lo tanto, la tramitacién del
presente expediente no se atiene a los plazos citados anteriormente.

SEGUNDO. ESTADO DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

El total del Presupuesto de Ingresos es de 19.351.076,58€, experimentando
un incremento del 0,52% respecto al ejercicio anterior.

Casi la totalidad de los ingresos, 99,79%, lo son por operaciones no
financieras, alcanzando las operaciones corrientes el 100,00% del total de las

Plaza de Colon, 15. 14001 - Coérdoba
Tel.: 957 211 119 Email: intervencion@dipucordoba.es
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operaciones no financieras, no existiendo, por tanto, operaciones de capital.
Las operaciones financieras alcanzan un 0,21%.

En lo que se refiere a la adecuacién de las previsiones del conjunto de
conceptos incluidos en el Estado de Ingresos, se realizan las siguientes
observaciones:

INGRESOS CORRIENTES Y NO FINANCIEROS.

El total de ingresos por operaciones no financieras es practicamente la
totalidad del Presupuesto como hemos citado anteriormente y agrupados por
Capitulo podemos comentar los siguientes aspectos:

e Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros ingresos.

El Capitulo 3, Tasas, Precios Publicos y otros ingresos, representa un 3,10%
en el total del Presupuesto de ingresos y un 3,11% de los ingresos corrientes.

Clasificando por Articulos podemos diferenciar:
« Articulo 30: Tasas por prestacién de servicios de extincién de incendios.

Las previsiones iniciales son 590.000€ por lo que se incrementan en un
20,41% respecto al ejercicio 2023.

Segun el avance de ejecucidon del presupuesto de 2023, a la fecha de
emision del informe se han reconocido el 117,53% de las previsiones
iniciales de 2023.

e Articulo 32: Tasas por expedicion de documentos administrativos. Las
previsiones iniciales son de 10.000€ misma cuantia respecto del
ejercicio anterior.

Segun el avance de ejecucién del presupuesto de 2023, se estima dificil
su efectiva recaudacién pues a fecha del informe sélo se ha recaudado
un 51,19% respecto de los 10.000€ estimados de previsiones iniciales.

Como resumen del Capitulo 3 podemos indicar que, dado que en el ejercicio
2023 al dia de la fecha el porcentaje de ejecucién presupuestaria en este
capitulo alcanza el 130,38% respecto de las previsiones iniciales del
presupuesto de ese ano, resulta probable que lleguen a alcanzarse las
previsiones de ingresos previstas para el ejercicio 2024.

e Capitulo 4: Transferencias Corrientes.

El Capitulo 4 es el de mayor importancia del Presupuesto de Ingresos con
unas previsiones iniciales de 18.711.076,58 € alcanzando el 96,69% del total
de ingresos del Presupuesto, manteniéndose en la misma cuantia respecto al
ejercicio anterior.

Se mantienen en las mismas cantidades las aportaciones ordinarias de los
Ayuntamientos consorciados, la aportacion de la Diputacién Provincial, asi
como la aportaciéon de Unespa

Los ingresos de este Capitulo podemos agruparlos en funcién del origen de
las aportaciones:

Plaza de Colon, 15. 14001 - Coérdoba
Tel.: 957 211 119 Email: intervencion@dipucordoba.es
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1. Diputacién Provincial de Cérdoba. Su aportacion alcanza la cantidad
total de 13.675.877,31€. Este importe debera corresponderse en todo
caso con la aportacién presupuestada en el Presupuesto de la
Diputacién Provincial.

2. Ayuntamientos consorciados. Su aportacion alcanza la cantidad de
3.733.770,85 €, mismo importe que el ejercicio anterior.

3. Convenio con UNESPA, por un importe de 1.301.428,42€, en base a la
evolucién de los ingresos obtenidos a lo largo de los ultimos afios. Se
mantiene en la misma cuantia respecto a 2023.

INGRESOS FINANCIEROS

El total de ingresos por operaciones financieras es de 40.000,00 €. La
cantidad citada se incluye en el Capitulo 8 denominado “Activos financieros”,
en concreto, en el articulo 83 “Reintegros de préstamos de fuera del sector
publico” y esta totalmente relacionada con su equivalente en el Presupuesto
de gastos derivada de las devoluciones de anticipos reintegrables al personal
del Consorcio.

Teniendo como base las previsiones de Ingresos del Presupuesto del
ejercicio 2023, podemos afirmar que estan casi en su totalidad ajustadas a un
normal desarrollo de la evolucion de los ingresos durante el ejercicio 2024.

TERCERO.- ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

El total del Presupuesto de Gastos del CPPEI es de 19.351.076,58€
coincidiendo esta cifra con el importe de previsiones de Ingresos por lo cual el
Presupuesto del CPPEI para el ejercicio 2024 se presenta formalmente
nivelado.

Del total del Presupuesto de Gastos, 19.311.076,58€ lo son por operaciones
no financieras (19.120.264,12€ por operaciones corrientes y 190.812,46€ por
operaciones de capital) y 40.000,00 € lo son por operaciones financieras.

El estado de gastos experimenta un incremento global del 0,52% respecto
del ejercicio 2023, el mismo porcentaje que el Presupuesto de Ingresos.

Respecto a la adecuacion de los créditos al conjunto de conceptos incluidos
en el estado de Gastos, se realizan las siguientes observaciones:
OPERACIONES CORRIENTES.

El total de gastos por operaciones corrientes es practicamente la totalidad
del Presupuesto y representa el 97,62 %, con un aumento del 1,74% respecto
al anterior ejercicio.

e Capitulo 1°: Gastos de Personal.

El Capitulo 1 representa el mayor gasto del Presupuesto de Gastos, un
91,36%. Los gastos de personal alcanzan la cantidad de 17.679.548,22€ con
un incremento del 3,42% respecto del ejercicio anterior.

Plaza de Colon, 15. 14001 - Coérdoba
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Este capitulo contiene las retribuciones de personal funcionario, laboral y
directivo, asi como cargas, prestaciones y gastos de accion social.

El articulo 168.1.c de RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece que al
Presupuesto habra de unirse un anexo de personal.

Por su parte el articulo 18.1.c del RD 500/90, que desarrolla la norma
anterior, habla de nuevo de un anexo de personal como documento a
incorporar al Presupuesto, en que se relacionen y valoren los puestos de
trabajo existentes en la misma, de forma que se de la oportuna correlaciéon
con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

En las tablas salariales previstas en el informe memoria de la plantilla
presupuestaria se recoge un incremento de las retribuciones del personal del
Consorcio del 2,5% respecto a 2023.

Se ha comprobado que el coste salarial del Anexo de Personal, en que se
relacionan y valoran los puestos de trabajo existentes en la misma, esta en
correlacién con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto
analizado.

Entre las retribuciones de las distintas plazas se incluye el concepto
retributivo “Incentivos” relativo a gratificaciones por domingos y festivos. Este
complemento se incluye como parte de las retribuciones de las distintas
plazas, si bien, entendemos que estas gratificaciones en ningun caso podran
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo por
lo que no procederia contemplarlo como un concepto fijo a la hora de
presupuestar las distintas plazas de la plantilla presupuestaria.

Anexo de Personal.

El Anexo de Personal recoge, entre otras, las retribuciones del personal
funcionario y laboral al servicio del Consorcio.

Respecto del incremento retributivo es necesario destacar que:

1. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 preveia una posible subida salarial del 0'5%
vinculada al incremento del Producto Interior Bruto (PIB) nominal. Esta
subida ha sido incluida en el presente Presupuesto, como partida
independiente.

2. Se ha incluido en el presente presupuesto un incremento salarial fijo del
2% sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio
anterior conforme al Acuerdo del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica y los sindicatos, alcanzado el 3 de octubre de 2022 y que abarca
los ejercicios econdmicos 2022-2024, que en todo caso, debe quedar
condicionada a la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de 2024 o instrumento similar que habilite la subida, asi como
de la negociacion colectiva, y aprobaciéon por el Pleno de la Diputacion
de Cdérdoba.

Plaza de Colon, 15. 14001 - Coérdoba
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La prevision de 2024 es un incremento salarial fijo del 2% sobre la base
de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior.

Asimismo, se ha presupuestado el posible incremento retributivo
adicional del 0,5% en funcion de la variaciéon del IPC armonizado para el
ano 2024, incluido en el Acuerdo del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica y los sindicatos, alcanzado el 3 de octubre de 2022. Esta subida
ha sido incluida en el presente Presupuesto, como partida
independiente.

Organos de Gobierno y Personal Directivo:

Las retribuciones del personal directivo presentan un incremento del 2%
respecto a las vigentes en 2023.

Funcionarios:

La consignacién presupuestaria para el personal funcionario en 2024 es
de 11.828.319,47€, un 3,62% superior a la de 2023. Este incremento
se debe, a la aplicacion de la subida retributiva fija del 2% con efectos
desde 1 de enero de 2024, que presumiblemente serd aprobada con la
ley de Presupuestos Generales del Estado de 2024, en ejecucién del
Acuerdo del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de 3 de octubre de
2022, el cumplimiento de nuevos trienios, asi como a la consignacién de
prevision de la promocién interna de 18 plazas de bombero conductor.

Personal Laboral:

Presenta el personal laboral una estructura retributiva idéntica a la de
los funcionarios del Consorcio.

La cantidad consignada en el ejercicio 2024 para hacer frente a los
gastos de personal laboral es 305.676,34€, lo que supone un
incremento del 2,14% respecto a 2023.

Dentro del personal laboral se puede distinguir:

a) Personal Laboral fijo. Sus retribuciones presentan un incremento del
2,79% con respecto al presupuesto de 2023.

b) Personal Laboral temporal. Las retribuciones de este personal se
reducen respecto al ejercicio anterior 0,55%.

Incentivos al rendimiento:

El articulo 6 del RD 861/1986 exige que sea el Pleno, en nuestro caso la
Junta General, quien determine Ila cantidad global destinada a
gratificaciones, correspondiendo a la Presidencia la asignacion individual
conforme a los criterios fijados por la Junta General. Se fija para el
ejercicio 2024 en 670.261,71€.

Dentro de este articulo 15 conviene realizar las siguientes
observaciones:

Las gratificaciones por horas extraordinarias, aplicacién 211-1360-
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15101, han sido presupuestadas por un importe de 644.109,15 euros,
idéntico importe que en el ejercicio anterior. No obstante, resulta
necesario advertir que en el ejercicio 2023 al dia de la fecha el gasto
comprometido alcanza la cantidad de 1.639.552,29¢€.

Por lo que un afo mas, es muy probable que la consignacion
presupuestaria propuesta en esta aplicacidon resulte insuficiente para
2024.

Las gratificaciones para personal de Administracién General, aplicacion
211-1360-15100 se incrementan en un 2% respecto al ejercicio
anterior.

5. Cuotas Prestaciones y Gastos Sociales:

Las cuotas a la Seguridad Social y otros gastos sociales experimentan
en su totalidad un incremento del 3,51% respecto al ejercicio anterior,
con un importe total de 4.801.795,54€. Los gastos de accién social se
mantienen en el mismo importe que el ejercicio anterior.

Plantilla de Personal.

1. Comparacion respecto a la altima modificacion de Plantilla (BOP
13/10/2023)

En la plantilla propuesta para 2024 no se crean plazas, sin embargo, si se
amortizan respecto a la ultima modificacidon de plantilla tramitada.

Por acuerdo de la Junta General del CPPEI de fecha 27 de julio de 2022, se
modificé la plantilla de personal y se crearon 105 plazas del subgrupo C1
supeditados a su provisidn mediante promocion interna y la extincion de las
correlativas plazas del Subgrupo C2.

Como resultado del proceso selectivo celebrado el 12 de mayo de 2023, de
los 105 aspirantes convocados, solo lo superaron 87.

Asi, el 12 de junio de 2023 se produce la toma de posesion de 87 plazas de
Bombero-Conductor, subgrupo C1, tras la superacion del proceso de
promocion interna celebrado en virtud del plan que el Consorcio se encuentra
ejecutando para el paso del operativo del subgrupo C2 a C1.

Tras la toma de posesiéon, se produce la amortizacidon de las 87 plazas de
bombero conductor C2, debido a su promocion al nuevo subgrupo.

Por lo tanto, se producen los siguientes cambios:
a) Se contemplan 229 Plazas en Subgrupo C1, que corresponden a:
« 120 tras el proceso de promocion interna celebrado en 2022
« 87 del proceso de 2023

« 18 plazas supeditadas a su provisidn y previa extincion de las
correlativas del subgrupo C2

4 plazas de bombero conductor creadas en la Plantilla 2022 en
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Subgrupo C1.

b) Al haber finalizado el proceso de promociéon interna de las 87
primeras plazas, se produce a la extincién correlativa de las 87
plazas de C2.

c) Se determinan 46 Plazas del Subgrupo C2 que son “a extinguir”.
2. Resumen

Asi, por lo tanto, en el presente proyecto de presupuesto 2023, la Plantilla
presentada esta compuesta por 281 Plazas, con el siguiente desglose:

1. Funcionarios: 273 Plazas.
a) Escala Habilitacion Estatal:1 Plaza.
b) Escala Administracién General:7 Plazas.
* Subgrupo Al: 2 Plaza.
* Subgrupo A2: 3 Plazas.
e Subgrupo C1: 1 plaza.
e Subgrupo C2: 1 plaza
c) Escala Administracion Especial: 265 Plazas.
e Subgrupo A2: 8 Plazas.
e Subgrupo C1: 211 Plazas.
e Subgrupo C1-C2: 18 Plazas.
* Subgrupo C2: 46 Plazas.
2. Personal Laboral: 7 Plazas
a) Subgrupo C1:2 Plazas.
b) Subgrupo C2: 5 Plazas.
3. Personal Direccion: 1 Plaza
a) 1 Gerente.

En relacidon con el personal temporal, se mantienen las mismas limitaciones
fijadas en la prorrogada Ley de Presupuestos Generales de 2023 y en afos
anteriores, indicando que: "no se podré contratar personal temporal, ni
realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su redaccion
dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable

e Capitulo 2°: Gastos corrientes en bienes y servicios.
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El gasto en este Capitulo alcanza la cantidad de 1.430.215,90€, representa
un 7,39% del total del Presupuesto y un 7,48% del total de operaciones
corrientes disminuyendo respecto al ejercicio anterior un 15,28%

1. Articulo 20 Arrendamientos y Canones: 35.281,52€

Representa respecto al total del Capitulo, el 2,47%. Recoge el gasto
previsto del arrendamiento de inmueble del parque de Montoro y
maquinaria, instalaciones y utillaje. Al dia de la fecha, la ejecucién
presupuestaria de este articulo es del 92,08%.

2. Articulo 21 Reparaciones, mantenimiento y Conservacién: 174.582,45€.
Supone una reduccion respecto al ejercicio 2023 del 12,54% . Al dia de
la fecha, la ejecucion presupuestaria de este articulo es del 72,60%.

3. Articulo 22: Material, suministros y otros, 1.209.851,93€. Se produce
una reduccién de la consignacion presupuestaria en un 15,10% respecto
del ejercicio 2023. Al dia de la fecha, el nivel de ejecucién de este
articulo en el Presupuesto 2024 se situa en un 89,63%.

4. Articulo 23: Indemnizaciones por razon del servicio: 10.500,00€.
Disminuye un 52,27% respecto al ejercicio 2023. Al dia de la fecha el
nivel de ejecucion se situa en un 66,24%.

En lo referente a las dotaciones presupuestarias consignadas en el Capitulo
2, analizadas las cuantias de los créditos consignados en relacion a la
ejecucion derivada del avance de liquidacidon del Presupuesto del ejercicio
2023, se aprecia que existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
los gastos en bienes corrientes y servicios propios del Consorcio. Entendiendo
gue en la mayoria de los casos el crédito consignado debe bastar para los
gastos a realizar en un desarrollo normal de la actividad durante el ejercicio
presupuestario.

e Capitulo 3°: Gastos financieros.

Representa un 0,005% del total del presupuesto 2024. Esta cantidad se
mantiene invariable respecto del ejercicio 2023, debido a la eliminacién por las
entidades bancarias de una comisién de mantenimiento trimestral que se
aplica sobre el saldo medio en cada periodo de devengo.

e Capitulo 4°: Transferencias corrientes.

Este Capitulo se mantiene igual respecto al presupuesto de 2023, dotandose
de 9.500,00€. De nuevo, se refleja el caracter residual respecto al total del
Presupuesto, pues representa el 0,05%, y su finalidad es la aportacién de la
cuota a la asociacion CONBE.

OPERACIONES DE CAPITAL.
e Capitulo 6°: Inversiones reales.

Presenta una consignacién presupuestaria de 190.812,46€, es decir, el total
de las operaciones de capital y representa el 0,99% del presupuesto total, si
bien, se reduce en un 54,31% respecto del afio anterior.

Este Capitulo presenta su desarrollo a través del conocido como Anexo de
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Inversiones. El contenido del mismo se ajusta al previsto en el articulo 19 del
RD 500/90.

OPERACIONES FINANCIERAS.
« Capitulo 8: Activos Financieros.

La Unica partida existente es de anticipos al personal y tiene su correlativa
en el Estado de Ingresos estando prevista por 40.000,00 €. Dicha cantidad
coincide con la presupuestada en el ejercicio anterior y supone un 0,21% del
Presupuesto total.

CUARTO.- BASES DE EJECU,CI()N DEL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

No se aportan Bases de ejecucion especificas del Presupuesto del CPPEIL.
Conforme a la propuesta de la Presidencia se aplicaran las Bases aprobadas
para el Presupuesto consolidado de la Diputacién Provincial de Cérdoba al ser
la Administracidon a la que esta adscrita el Consorcio.

QUINTO.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA.

El Presupuesto del CPPEI se atiene a la estructura presupuestaria definida
en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre de 2008, modificada por la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, conforme establecen los arts. 167 del
TRLHL y 17 del RD 500/90.

Dicha estructura se presenta a nivel de partida en el estado de ingresos y
para el estado de gastos se utiliza una triple clasificacién: por unidades
organicas, por programas y por categorias econémicas.

En la clasificacion por programas de gasto el nivel de desarrollo es el
programa, mientras que en la categoria econdmica se sitla en la partida.

Se presentan un Unico programa, relativo a la Prevencidén y extincion de
Incendios.

SEXTO.- DOCUMENTACION QUE FORMA PARTE DEL PRESUPUESTO DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS.

Al Presupuesto del CPPEI se acompafia la documentacion establecida en el
art. 168 del TRLHL y 18 del RD 500/90 y, concretamente la siguiente:

1. Memoria suscrita por el Presidente, explicativa del contenido del
Presupuesto del CPPEI y de las principales modificaciones que presenta,
conforme al Art. 168.1 a) del TRLHL 18.1 a) del RD 500/90.

2. Liquidacion del Presupuesto del Ejercicio anterior 2022, aprobado por
Decreto de Presidencia del Consorcio de 18 de enero de 2023 y avance
de liquidacién de Presupuesto 2023 referida a 24 de enero de 2024.

3. Con relacién al Anexo de Personal, de conformidad con lo expresado en
los arts.168.1 c) del TRLHL y 18.1 c¢) del R.D. 500/90 se acompana la
plantilla presupuestaria de Personal Funcionario, Personal Laboral y
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eventual.

4. El Anexo de las Inversiones a realizar en el ejercicio conforme a los art.
168.1 d) Ley y art. 18.1 d) R.D. 500/90 incluye los proyectos de
inversion a realizar en el ejercicio 2023.

5. Un Informe Econdmico-financiero en el que se exponen las bases
utilizadas para la evaluacion de los ingresos, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los
gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la
efectiva nivelacién del Presupuesto, conforme al articulo 168.1 e) del
TRLHL.

6. Un Anexo de Beneficios Fiscales en los tributos del CPPEI.

SEPTIMO. INCIDENCIA EN EL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO DE LA
LEY 40/2015 DE 1 DE OCTUBRE DE 2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO.

La entrada en vigor de la nueva Ley 40/2015 viene a derogar la Ley
30/1992. Dicha Ley 40/2015 regula el régimen de los Consorcios en su
Capitulo VI. Dichos preceptos vienen a recoger los ya incluidos en la Ley
30/1992 por la

Ley 27/2013 mediante la inclusidn en aquella de la Disposicién adicional
vigésima.

La Ley 40/2015 se pronuncia en los siguientes términos:

“Articulo 120. Régimen de adscripcion.

1. Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracion Publica a la
qgue estara adscrito de conformidad con lo previsto en este articulo.

2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su
aplicacion y referidos a la situacion en el primer dia del ejercicio
presupuestario, el consorcio quedara adscrito, en cada ejercicio presupuestario
y por todo este periodo, a la Administracién Publica que:

a) Disponga de la mayoria de votos en los érganos de gobierno.

b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros de
los érganos ejecutivos.

c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del
personal directivo.

d) Disponga de un mayor control sobre la actividad del consorcio debido a una
normativa especial.

e) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del
dérgano de gobierno.

f) Financie en mas de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor
medida la actividad desarrollada por el consorcio, teniendo en cuenta tanto
la aportacién del fondo patrimonial como la financiacion concedida cada
afo.

g) Ostente el mayor porcentaje de participacion en el fondo patrimonial.
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h) Tenga mayor numero de habitantes o extension territorial dependiendo de
si los fines definidos en el estatuto estan orientados a la prestacion de
servicios a las personas, o al desarrollo de actuaciones sobre el territorio.

3. En el supuesto de que participen en el consorcio entidades privadas, el
consorcio no tendra animo de lucro y estara adscrito a la Administracion
Publica que resulte de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
anterior.

4. Cualquier cambio de adscripcion a una Administracién Publica, cualquiera que
fuere su causa, conllevard la modificacién de los estatutos del consorcio en un
plazo no superior a seis meses, contados desde el inicio del ejercicio
presupuestario siguiente a aquel en se produjo el cambio de adscripciéon”

Articulo 121. Régimen de personal.

El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder exclusivamente de las Administraciones participantes. Su régimen juridico
sera el de la Administracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en ningin caso
podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquélla.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencidon a la singularidad de las
funciones a desempefar, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, u
organo competente de la Administracion a la que se adscriba el consorcio, podra
autorizar la contratacion directa de personal por parte del consorcio para el ejercicio
de dichas funciones.

Articulo 122. Régimen presupuestario, de contabilidad, control econémico-
financiero y patrimonial.

1. Los consorcios estaran sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y
control de la Administracion Publica a la que estén adscritos, sin perjuicio de su
sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

2. A efectos de determinar la financiacion por parte de las Administraciones
consorciadas, se tendran en cuenta tanto los compromisos estatutarios o
convencionales existentes como la financiacion real, mediante el andlisis de los
desembolsos efectivos de todas las aportaciones realizadas.

3. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera
responsabilidad del érgano de control de la Administracion a la que se haya
adscrito el consorcio.

4. Los consorcios deberan formar parte de los presupuestos e incluirse en la
cuenta general de la Administracion Publica de adscripcion.

5. Los consorcios se regiréan por las normas patrimoniales de la Administracion
Publica a la que estén adscritos”,

El presente Consorcio aprobd con fecha de 21 de mayo de 2015 sus nuevos
estatutos para adaptarlos a la nueva Ley 27/2013 vy entre dichas
modificaciones se determina que la Administracién a la que esta adscrito es la
Diputacién Provincial de Cérdoba.

Segun la normativa anterior, el Presupuesto de este Consorcio, debera de
formar parte del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

OCTAVO.- TRAMITACION ADMINISTRATIVA DEL EXPEDIENTE DE
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APROBACI{)N DEL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

El presente expediente de aprobacién del Presupuesto del CPPEI debe ser
formado por la Presidencia del Consorcio conforme al articulo 168.4 del TRLHL
y lo deberd remitir, informado por la Intervencion, a la Junta General de la
Corporacion para su aprobacién, enmienda o devolucién conforme al articulo
9.1 de sus Estatutos.

Conforme al articulo 16 de sus Estatutos y art. 47 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local, la adopcion del acuerdo de aprobacidon requiere voto favorable de la
mayoria simple de los miembros presentes.

Una vez aprobado serd remitido a la Diputacién provincial para que forme
parte de su Presupuesto como anexo al mismo y simultdneamente se le
aplicara la tramitacion administrativa establecida en los articulos 18 y 20 del
RD. 500/90.

Es cuanto el que suscribe tiene el deber de informar.
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