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1. INTRODUCCION

Este Plan va dirigido a los usuarios de nuestras dos residencias, “Matias Camacho” y
“Santa Maria de la Merced” ubicadas en la Finca Porrillas Altas de la barriada de Alcolea
(Cérdoba).

Administrativamente, somos dos centros diferenciados con perfiles de usuarios
distintos, en nuestro dia a dia funcionamos de manera conjunta como un solo centro,
compartiendo los recursos tanto de personal como de instalaciones y/o medios, pero en este
plan se han distinguido algunas actividades, de contenido y forma, distintas para cada una
de nuestras residencias.

Iniciamos 2024 con una ocupacion de 57 personas usuarias, con discapacidad
intelectual en régimen de internado, de las cuales 24 estan calificadas como personas
psicodeficientes, y 33 como personas gravemente afectadas.

Consideramos el Plan como una programaciéon de las actividades con la que
pretendemos alcanzar varios objetivos; por un lado, introducir y afianzar vias de
participacién de nuestros usuarios en la toma de decisiones de las actividades que vamos a
desarrollar_este afio, aumentar la convivencia y la integraciéon social de los usuarios, las
familias y trabajadores, y por otro dar respuesta a cuestiones tales como: ¢qué actividades
vamos a desarrollar en el centro? ¢ para qué? ;con qué medios? ;cuando? ;cuanto tiempo?

Siguiendo las directrices establecidas por la Diputaciéon de Coérdoba, este aino
seguimos desarrollando nuestras actuaciones dentro del marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para 2030, establecidos por la ONU en su asamblea general el 25 de
septiembre de 2015.

Dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), nuestro Plan se alinea
principalmente con los siguientes objetivos:

* ODS n° 3 Salud y Bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades. Todas las actuaciones del area de clinica y fisioterapia
van encaminadas al logro de este objetivo.

* ODS n°4 Educacién de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Los proyectos y actuaciones del area psicopedagdgica estan orientadas al logro del
objetivo n° 4

* ODS n° 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros y sostenibles. En el logro de este
objetivo podemos incluir la normalizacién en la participacion de nuestros residentes
en los distintos eventos de la ciudad y en otros territorios.

* ODS n° 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de la biodiversidad. Estamos en un plan de reforestacion de la finca
“Porrillas Altas” con especies autoptonas.




El personal responsable de cada una de las areas que integran la atencion a los
usuarios, ha desarrollado su programacién anual de actividades, dando a conocer los
proyectos y actuaciones que se llevaran a cabo para dar respuesta a las cuestiones que se
plantean en este plan. Para su elaboracion se han tenido en cuenta las opiniones vy
sugerencias _de nuestros usuarios, expuestas en las reuniones de los grupos de
participacién, del personal implicado en su ejecucion, asi como las propuestas de las
familias a través del Consejo de centro celebrado el pasado mes de octubre.

Este Plan constituye una herramienta esencial para alcanzar las siguientes
finalidades:

Con los usuarios:
» Conservar y potenciar las capacidades personales.
* Prevenir y superar limitaciones fisicas y psiquicas.
* Mantener y potenciar su estado de salud.
* Mantener y favorecer la convivencia y las relaciones personales.
* Aumentar la autoestima.
* Integrarlos en la toma de decisiones del centro.
Con los trabajadores:
* Lograr la participacion y la implicacion de todos en la marcha del centro.
* Mejorar la implicacion profesional y personal de los/as trabajadores/as.

* Contar con un instrumento que permita medir y evaluar las actividades que
realizamos y conocer el grado de satisfaccion de nuestros usuarios.

Con las familias y/o tutores:
» Mejorar la participacion en la toma de decisiones del centro.
* Mejorar las vias de comunicacion entre familias-personal del centro.
* Mejorar las relaciones entre usuarios-familias-personal del centro.

Podemos decir que la programacién anual de actividades tiene como propdésito
conseguir una mayor calidad de vida de nuestros residentes. Pero para conseguirlo también
es necesario optimizar al maximo los recursos, tanto econdmicos como humanos, que la
Diputacién pone a nuestra disposicidn a traves del presupuesto que destina al centro.

Ademas de las actuaciones especificas de las diferentes areas en la que dividimos la
atencion a nuestros usuarios, realizaremos otras mas genéricas que van a influir en el
funcionamiento de nuestro dia a dia, y son:

1. Continuar con el proyecto de informatizacién de las comunicaciones internas
(iniciada en 2016). Estas medidas reducen considerablemente el uso de papel y por
tanto la proteccion del medio ambiente, y se encuadran dentro del cumplimiento de
politicas sostenibles de la Diputacion con las que todos debemos contribuir.



2. Mantener la relacion con otros centros, participar en jornadas relacionadas con el
mundo de la discapacidad, y acoger a futuros profesionales con la firma de
convenios para la realizacion de practicas.

3. Formacion continua. Seguiremos proponiendo al servicio de Formacién de la
Diputacion la imparticion de cursos especificos que doten a nuestros trabajadores de
los conocimientos mas avanzados para mejorar la atencion de los usuarios.

4. Seguiremos programando con el Servicio de Prevencion de la Diputacion, cursos
recordatorios para dar a conocer el Plan de Autoproteccion de cada una de las
residencias, donde se actualizan los conocimientos de los trabajadores sobre cémo
actuar ante una situacion de emergencia. Asi mismo realizaremos los simulacros de
evacuacion de emergencia que establece la normativa.

5. Evidentemente continuaremos con todas las medidas ya establecidas en afios
anteriores cuyos resultados hayan sido favorables, y que se han incorporado al
funcionamiento ordinario del centro.

El Plan de Centro es una guia para todas nuestras actuaciones, por ello es muy
importante mantener un compromiso constante con su cumplimento por parte de todos los
que aqui participamos. El éxito del Plan, es el éxito de cada uno de nosotros, y nuestro éxito
se traduce en bienestar para los usuarios y en la mejora de la calidad del servicio que
prestamos.

Nuestra propuesta de actividades para este afio da continuidad a muchas del afo
anterior, si bien presentamos novedades de las que hay que destacar la creacion de los
grupos de participacion de usuarios que han dado fruto para este plan al proponer varios
talleres y/o actividades como son el concurso musical, el taller de cocina y una comida
especial “"macarrones con tomate”” en el recinto de la piscina en la época de verano.

Mantenemos como objetivo principal que las actividades planteadas den respuesta a
las dimensiones de Calidad de Vida relacionadas con: el Bienestar Emocional, Relaciones
Interpersonales, Desarrollo Personal, Autodeterminacion, Inclusién social y Derechos.

Para concluir la presentacion de este Plan, hay que hacer una especial mensién a los
distintos problemas derivados de las condiciones climatoldgicas, de los medios disponibles y
de los contagios de virus respiratorios y dérmicos, que han afectado de una forma
determinante en el desarrollo de los Planes de Centro en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023
y que nos sigue afectando en el presente afio, sin tener certeza de su finalizacion y que
también podria afectar grandemente al desarrollo de este Plan.



2. HORARIO DIARIO DEL CENTRO

HORA ACTIVIDAD PROGRAMA
Adquisicion de habitos de aseo, vestido y
8:00 a 9:30 Levantarse y Aseo control de esfinteres. Actividad de “buenos
dias”.
9:30 2 10:00 Desayuno Adqwspon de hap'ltos en la cqmlda. El horario
es flexible en funcion del usuario.
Aseo Habitos de aseo
10:00211:45 | 5160 TV. Masica HH. Sociales
11:15 a 12:45 | Talleres y actividades Ver programacion anual.
13:00 2 13:30 | Almuerzo Aqu|s_|C|on de ha.b’|t08 en la cqmlda. El horario
es flexible en funcion del usuario.
13,30 2 14:00 | Aseo Adgwsmon <.je habltos dg higiene y control de
esfinteres y limpieza de dientes
14:00 a 15:00 |Salén TV. Musica Relajacion. HH. Sociales
Habitos de aseo.
Afeitados Control de esfinteres.
15:30 a17:00 |Salén TV. Paseos exteriores compatibles con la
Mdusica climatologia (épocas de otofio, invierno y
primavera).
17:00 2 17:30 | Merienda Habllt’os en la mgsa. El horario es flexible en
funcién del usuario.
Aseo Habitos de aseo
17:30218:15 | 5160 TV. Musica HH. Sociales
18:15a19:45 |Talleres Ver programacién anual
20:00 2 20:30 | Cena Habl.tf)S en la mgsa. El horario es flexible en
funcién del usuario.
Control de Esfinteres
Habitos de Aseo
20:30 a 21:00 | Aseo Habitos en el vestido
Limpieza de dientes
Descanso. En los meses de verano, se
21:00 a 22:00 |Acostarse pospondra la hora de acostarse de 15 a 30
minutos.

OBSERVACION: Los intervalos de tiempo destinados a cada actividad son orientativos y se
amoldaran a las circunstancias que se den a diario en el Centro y/o a las necesidades de los
usuarios, en especial se dedicara el tiempo necesario en la dispensacion de las comidas.



3. AREA ENFERMERIA

3.1.- INTRODUCCION.

Para el préximo ejercicio del Plan de Centro 2024, desde el area Enfermeria,
continuamos nuestra labor , llevando a cabo una intervencion dinamica, en continua
adaptacion a las nuevas situaciones adecuando los programas y servicios de los que
disponemos actualmente y que van orientados a una promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad de manera individualiza y directa.

Daremos continuidad a una serie de programas de salud interrelacionados dirigidos
a ofrecer una cobertura global. Son programas abiertos y flexibles, adaptados a la realidad
que tenemos y que pretenden dar respuesta a las necesidades, demandas y mejora de la
calidad de vida de los residentes..

Entre los programas desarrollados por el Area de Enfermeria tenemos los siguientes:

* Control de alimentacién. (control de dietas )
» Control de eliminacion.

* Control de Tensién Arterial.

« Prevencioén de Ulceras por Presion.

* Prevencion de carcinoma de préstata.

* Prevencion de problemas podolégicos.

» Control y seguimiento puntual e individualizado en los casos de usuarios que
precisan contencion mecanica.

* Programa de control ginecoldgico.

* Programa de valoraciéon individualizada de las capacidades de nuestro
usuarios para la realizacién de las AVD (Test Barthel cada 6 meses)

» Control y prevencion de osteoporosis.

* Higiene bucodental iniciado en 2021 y que continua con visitas regulares por parte
de la odontéloga en las que realiza valoraciones, prescripciones , recomendaciones y
tratamientos in situ.

» Control y revision por unidad de salud mental comunitaria.

En este sentido continuamos pendientes de la posible incorporacion de un médico
especialista en salud mental que realizaria visitas semanales regulares al centro para lograr
asi un mejor seguimiento de la evolucién de los usuarios asi como una revision mas
frecuente de los tratamientos prescritos.

Dicha contratacién se encuentra supeditada al presupuesto y programa econémico
de la Excma Diputacion.



Mientras tanto tanto la asistencia como el seguimiento corren a cargo del equipo de
salud mental comunitario con la busqueda de médicos psiquiatras de referencia siempre que
el sistema lo permite.

Ademas de todo lo anterior, hay que recordar que son muchas las actividades
realizadas por el Area de Enfermeria no recogidas expresamente en los programas
pero cuyo desempefio es obligado puesto que, de no ser asi, no se garantizaria una
cobertura global en relacién a la salud de los residentes.

3.2.- ACTIVIDADES DEL AREA DE ENFERMERIA.
Estas actividades las podemos agrupar en varios ambitos de actuacion, asi pues, tenemos:

3.2.1.- ACTIVIDADES CON LOS USUARIOS.

Son actuaciones orientadas a a conseguir una promocioén de la salud, prevencién de
enfermedades y todo tipo de actividad de vigilancia que nos ponga en alerta sobre algun
problema.

» Entrevistas con el personal asistencial

* Seguimiento de los libros de incidencias de los cuidadores

* Observacion directa de los grupos

* Vigilar y atender a los enfermos en sus necesidades generales y humanas, asi como
sanitarias, es especial en el momento en que estos requieran sus servicios.

» Toma de constantes vitales (pulso, tension sanguinea, temperatura...).

» Extracciones sanguineas con la periodicidad que el médico de atencién primaria
crea conveniente, como minimo una vez al afio, y tantas otras como se necesiten
para control de medicacion y patologias asociadas, asi como la toma de muestras
corporales como orina, exudados, etc.

* Administracion de los medicamentos prescritos por los facultativos, resefiados en los
tratamientos.

* Vacunacién antigripal, antihepatitis B,antitetanica y Covid cuando proceda, asi como
otras prescritas por especialistas.

» Curas diarias a los usuarios que las precisen.

* Colaboracién con el médico en la exploracion de los usuarios, asi como en la
preparacion de material y medicamentos que han de utilizarse

* Intervencién en situaciones de crisis, como las epilépticas, de agitacion...

* Realizacion de informes de usuarios cuando precisan derivacion a servicios médicos
asi como gestion del traslado si fuese preciso.

* Registro de todas las actividades y tareas de Enfermeria que fomenten la salud del
usuario.

» Evaluacion del programa de actividades.

10



3.2.2.- ACTIVIDADES CON EL CENTRO.

* Realizar peticiones de material clinico semanal/mensualmente segun las
necesidades.

» Peticién, control y almacenaje de productos farmacéuticos.

* Mantenimiento de las instalaciones clinicas.

* Asistencia primaria a los trabajadores.

» Elaborar informes en los casos clinicos de estudio.

* Informes semestrales individuales.

* Colaborar con todas aquellas actividades que favorezcan la integracion fisica,
psiquica y social del usuario.

* Participar en todas aquellas actividades formativas que se organicen con el fin de
incrementar los conocimientos de cara a prestar una mejor asistencia a los usuarios.

* Actividades de peticidon, control y almacenaje de todo tipo de equipos de proteccion
individual.

3.2.3.- ACTIVIDADES CON EL RESTO DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

Empezando por el personal cuidador, de atencién directa con los usuarios y pasado
por el resto de miembros del equipo.

Reuniones y contacto constante que, si bien siempre han sido herramienta
fundamental en el trabajo diario, han tomado si cabe mucha mayor importancia ante los
retos que nos plantean los nuevos ingresos que hemos recibido en los ultimos anos de
caracteristicas muy diferentes al tipo de usuarios que hemos tratado durante mucho tiempo.

En el proximo afio el trabajo en equipo para resolver situaciones complejas que se
presentaran sera de importancia capital.

* El trabajo administrativo de gestién de citas médicas con la trabajadora social...

* De busqueda de ortesis adecuadas junto a la terapeuta ocupacional...

* De solucion de problemas osteotendinosos junto al fisioterapeuta...

* El tratamiento de problemas de deglucion con la logopeda...

* O el trabajo diario de observacién y modificaciones de conducta junto al equipo
psicoterapeutico son ejemplos de trabajo en este sentido que el area de enfermeria
realizara el préximo afio.

Existen por otro lado actuaciones que ,no estando relacionadas con el equipo
multidisciplinar, se seguiran llevando a cabo, tal y como se ha hecho hasta ahora...hablamos
del contacto continuado con la enfermera gestora de casos de referencia para resolucion
de problemas relacionados con el sistema andaluz de salud ( contactos que gracias a la
normalizacién de la situacién y la disminucion de casos de Covid en numero y gravedad se
han visto disminuidos notablemente ) y también con el servicio médico de empresa al ser
el personal de enfermeria del centro los primeros en atender a trabajadores que puedan
sufrir cualquier tipo de accidente que se produzca durante la jornada laboral y los
encargados de poner en contacto a estos y al servicio médico que les indica los pasos
posteriores a seguir.

11



3.2.4.- ACTIVIDADES CON LOS FAMILIARES DE LOS USUARIOS.

Con las actuaciones que se llevan a cabo con los familiares se busca :

Favorecer un buen clima de comunicacién entre personal de enfermeria y familiares.

Mantener un contacto fluido.

Conseguir su participacion en los programas de salud.

Informar de cualquier problema de salud que presenten los usuarios asi como el
tratamiento a seguir en caso de que se vayan a su domicilio, y sobre la evolucion de
los usuarios.

3.2.5.- ACTIVIDADES CON CENTRO DE ATENCION PRIMARIA

Facilitar historia pormenorizada de todos y cada uno de los usuarios del cupo del
meédico de atencidn primaria que corresponda.

Avisar en caso de algun problema de salud del usuario y su desplazamiento al centro
de atencion primaria en caso de que sea necesario o bien solicitar visita a domicilio
Informar de todas las citas de especialistas pendientes asi como de su resultado.
Mantener una buena comunicacion entre el equipo de enfermeria del centro y equipo
atencion primaria para el beneficio de los usuarios, tanto telefénica como in situ.
Planteamiento de problemas administrativos relacionados con temas de salud
(recetas, informes especializados, contenciones, etc...).

Comunicacion continuada con médico de atencion primaria y con enfermera gestora
de casos

3.2.6.- ACTIVIDADES CON FARMACIA.

Asegurar el traslado semanas de las tarjetas sanitarias de los usuarios, y obtener la
medicacién correspondiente a cada una.

Control individualizado de medicacién de cada uno de los usuarios (sobre todo en lo
que respecta a los laxantes y medicacién que no precisa de receta médica).
Obtencidn de medicacion con caracter de urgencia que sea precisa.

3.2.7.- SITUACIONES ESPECIALES.

Ademas de lo indicado anteriormente, el area de enfermeria se ve expuesto

periédicamente a situaciones que conllevan una carga extra de trabajo.

Nos referimos a los brotes de enfermedades respiratorias y dermatoldgicos que en

un centro como el nuestro y con las especiales caracteristicas de los usuarios que en el
residen , requieren un esfuerzo extra en cuanto a consultas al médico de atencién primaria,
contactos con familiares, aumento de controles, gestion y administracion de tratamientos,

etc.
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3.2.8.- EVALUACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

* Percepcion de mejora por parte de la persona.

* Frecuencia de crisis de agitacion y conductas problema.

* Frecuencia y calidad de la participacién en actividades de la vida diaria.
* N.° de personas con las que se relaciona y/o vincula afectivamente.

En resumen un amplio abanico de actividades con el fin de lograr una atencion

integral de salud tanto en el ambito del centro como en todo lo que rodea a la salud de
nuestros usuarios.

13



4. AREA DE PSICOLOGIA.

Desde esta area, se realizan funciones de coordinacion del equipo terapéutico-

educativo, evaluacion y disefio de intervenciones terapéuticas, adaptacion de los apoyos y
evaluacién de calidad de vida. Junto a terapeuta ocupacional se participa en el disefio,
implementacién y evaluacion de programas de actividades que se desarrollan con los
residentes a lo largo del afio.

Dentro de los programas especificos propios estan:

4.1 _EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

DIRIGIDO A:

Residentes que presentan, ademas de la discapacidad intelectual, problemas de
salud mental.

Residentes con alteraciones emocionales/ conductuales con riesgo para si mismos u
otros, y/o que limitan su participacién e inclusién social.

Residentes que estén en proceso de adaptacion a cambios recientes en su vida
(nuevos ingresos, traslados, separacion-pérdida familiar,...).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluacién y tratamiento psicologico de personas con problemas de salud mental y/o
trastornos de conducta.

Conocer qué variables afectan especialmente al desarrollo de la persona en su dia a
dia en el centro residencial, modificando aquellas que se consideren y ensefando
habilidades nuevas que requieran.

Detectar cambios tanto de sus avances como de posibles anomalias en su
evolucién, para hacer reajustes necesarios.

Remover obstaculos, facilitar apoyos para la adaptacion.

Establecer una conexion légica entre lo que se evalla, lo que se proporciona y lo que
se espera o desea, en términos de mejora de calidad de vida.

RECURSOS MATERIALES:

Seleccion de pruebas estandarizadas y/o creadas ad hoc segun areas a evaluar, manuales
protocolizados de tratamiento,...

METODOLOGIA:

Sesiones individuales de trabajo.

Entrevistas de evaluacion y seguimiento a través de personal de referencia.
Evaluacién a través de cuestionarios, registros y cualquier otro instrumento que se
adapte a las caracteristicas de la poblacion objeto.

La evaluacién contemplara aspectos tanto cuantitativos como cualitativos.
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* Para la consecucion de la mayoria de los objetivos propuestos, la metodologia que
se utilizara sera activa y requerira la participacion de otros profesionales con la
inclusién en las distintas actividades programadas por el centro, asi como el
seguimiento de indicaciones de la familia o tutores legales en las visitas a casa.

* De las actuaciones se llevara registro para su seguimiento e incorporaciéon a su
historia psicoldgica.

CALENDARIO:

Las sesiones individuales se realizaran segun estado de usuarios y frecuencia de
crisis. Por lo general, se realizaran sesiones de psicoterapia individual 2/3 veces en semana
para hacer seguimiento de objetivos y desarrollo de estrategias de afrontamiento con el
usuario/a, distanciandose a una por semana en fase de mantenimiento y una quincenal en
fase de seguimiento.

Con residentes que estén en periodos de exacerbacion de sintomas o en proceso de
adaptacion a cambios con crisis de agitacion, se llevara a cabo un seguimiento diario.

INDICADORES DE EVALUACION

Percepcion de mejora por parte de la persona y persona de referencia.
Frecuencia de crisis de agitacion y conductas problema.

Frecuencia y calidad de la participacion en actividades de la vida diaria.
N.° de personas con las que se relaciona y/o vincula emocionalmente.

4.2, PLAN INDIVIDUAL DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO
DIRIGIDO A:

Estos planes estan dirigidos especialmente a aquellas personas con comportamiento
que alteren la convivencia y participaciéon social, afectando a su calidad de vida. En la
elaboracion de los planes participan el equipo de personas que trabajan con la persona
objeto del plan.

OBJETIVOS:

« Fomento y adquisicién de habilidades para la vida diaria que favorezca la autonomia
funcional de la persona y le permita mayor independencia.

« Intervenir sobre aquellas conductas que puedan estar dificultando la convivencia en
el grupo y/o limitando la participacion del/la residente en las actividades
programadas, por resultar incompatibles con las actividades grupales y de
integracion planteadas.

o Facilitar a la persona la participacién activa en la propuesta de su programa
individual y de coémo prefiere que le presten los apoyos necesarios, en funcion de sus
capacidades.
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RECURSOS

- MATERIALES: Materiales que puedan usarse como reforzadores (comestibles, bebibles,
de actividad), material para la recogida de informacion y acuerdos de las reuniones, salas
de reuniones, y aquellos otros que sean necesarios para la ejecucion del plan.

- HUMANOS:psicdloga, terapeuta ocupacional, monitora, personal cuidador,...

METODOLOGIA:

La metodologia que se utilizara sera activa y requerira la participacion del usuario, en
la medida de sus posibilidades, de otros profesionales, asi como de la familia o tutores
legales y de la direccién del centro. El pilar de este enfoque es realizacién de un analisis
funcional de los factores personales, contextuales y relacionales que desencadenan y
mantienen las conductas desafiantes y requiere de la participacion de personal de atencion
directa y residente. Desde una perspectiva positiva, basada en el respeto y la dignidad de la
persona, se estableceran las modificaciones oportunas en el contexto y se fomentara el
desarrollo de conductas alternativas con equivalencia funcional para la persona, que incidan
en el problema y mejore su calidad de vida.

INDICADORES DE EVALUACION:

* N°de entrevistas y reuniones con personal de apoyo directo

* N°de entrevistas y reuniones con usuario y/o con familiares

* N°de técnicas aplicadas

* N°de notas, indicaciones vy fichas de seguimiento actualizadas.

* N°de planes redactados

* Frecuencia y grado de participacion del usuario en actividades programadas

* Frecuencia de conductas desafiantes/ crisis de agitacion.

4.3. PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL Y AUTODETERMINACION
DIRIGIDO A:

Residentes, con la colaboracion de personal de apoyo directo.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el protagonismo de la persona mediante su empoderamiento, acompafarla
en el analisis de su realidad social y encontrar soluciones a sus necesidades en base a sus
propios valores y deseos.
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OBJETIVOS:

« Tratar a cada persona de un modo personalizado.

e« Centrar la atencidon en los aspectos positivos de cada runo, y menos en sus
limitaciones.

o Favorecer la construccion de la identidad personal y el sentimiento de pertenencia al
grupo, compartiendo momentos agradables.

« Prestar apoyos desde una relacién de confianza mutua entre personal y residentes.

« Transmitir los gustos, costumbres y preferencias al resto de personal para un mayor
conocimiento del residente.

RECURSOS

- MATERIALES: Materiales especificos adaptados a los niveles de comunicaciéon de los
residentes para la recogida de informacion sobre preferencias personales, estados
emocionales, ...

- HUMANOS:psicologa, terapeuta ocupacional, monitora, personal cuidador,...
METODOLOGIA:

La metodologia que se utilizara sera participativa, incluyendo a residentes y
cuidadores de referencia. A través de técnicas de modelado y guia verbal se entrenara al
personal de apoyo en observar, preguntar, reforzar, escuchar activamente e identificar
emociones, estados de animo y preferencias personales de residentes, para dar respuestas
mas ajustadas a sus intereses y deseos.

CALENDARIZACION:

A diario en el desarrollo de las actividades de la vida diaria con los residentes y su
personal de apoyo. En reuniones mensuales con personal monitor para la elaboracion de
fichas individuales.

INDICADORES DE EVALUACION:

* N° de reuniones para el trabajo con personal de cuidados, monitores, terapeuta
ocupacional, logopeda, fisioterapeuta.

* N°de fichas individuales elaboradas sobre aspectos de la vida diaria que contemplen
las preferencias personales y su forma de expresién, especialmente con las
personas gravemente afectadas y sin lenguaje.

» Grado de satisfaccion de los residentes

* Grado de satisfaccion cuidadores de referencia y de familia.
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4.4. TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA -PROGRAMA NEURONUP

INTRODUCCION:

Definimos la estimulacion cognitiva como un conjunto de métodos y estrategias que
pretenden optimizar la eficacia del funcionamiento de las distintas capacidades y funciones
cognitivas (percepcioén, atencién, razonamiento, abstraccion, memoria, lenguaje, procesos
de orientacion y praxias) mediante una serie de situaciones y actividades concretas.

En los ultimos anos y gracias a los avances tecnoldgicos, se ha incrementado la
creacion de herramientas que facilitan la estimulacion y rehabilitacién cognitiva de muchos
tipos de pacientes (afectados por demencias, esquizofrenia, paralisis cerebral, retraso
mental y todas aquellas lesiones neuroldgicas que cursen con deterioro cognitivo).

Entre ellas, la plataforma NeuronUP (Psico 360) es una plataforma web que persigue
la rehabilitacion psicolégicamente y se focaliza en los déficit cognitivos funcionales
consecuencia de un dafio cerebral (adquirido o no) o del envejecimiento.

OBJETIVOS:

» Ofrecer una estimulacién cognitiva integral que mejore y fomente la independencia
funcional y la calidad de vida.

* Compensar con el apoyo o empleo de otras funciones cognitivas preservadas la
ejecucion de la tarea que principalmente se realizaria con la funcion alterada,
dirigidos a que el paciente aprenda o reaprenda a realizar actividades funcionales
significativas para su vida cotidiana.

METODOLOGIA:

Esta actividad se llevara a cabo a través de la Plataforma Neuronup, que posibilita la
mejora y el desarrollo de funciones cognitivas afectadas a través de la estimulacion y la
practica repetida de ejercicios y actividades.

El entrenamiento cognitivo debe ser jerarquico, por lo que las tareas se presentaran
secuenciadas y las sesiones de trabajo se adaptardn en duracion y contenido,
contemplando una serie de niveles a superar para producir el aprendizaje y avance de la
persona.

La plataforma ofrece la posibilidad de trabajar individualmente generando un
programa especifico de trabajo para a las funciones cognitivas afectadas (tratamiento)
segun usuario/a. Y también cuenta con ejercicios y presentaciones que permiten el trabajo
en pequenos grupos, facilitando la interaccion y puesta en practica de habilidades sociales.

Los materiales que se utilizaran estan relacionados con actividades reales de la vida
diaria de los residentes, de forma que tengan un valor significativo y motivador (fotos,
musica, animacion)

RECURSOS:

-HUMANOS: psicdloga, terapeuta ocupacional, monitora
-MATERIALES:, plataforma Neuronup, folios, lapices, ordenadores.
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CALENDARIZACION:
Este taller se llevara a cabo los lunes y viernes en horario de mafana de 10:30 a 11:30h.
DIRIGIDO A:

Inicialmente esta actividad esta dirigida a residentes con capacidades cognitivas
basicas preservadas para el aprendizaje, como atencion, seguimiento de instrucciones,
discriminacion de estimulos, capacidad expresiva y comprensiva, memoria a corto plazo.

EVALUACION:

La plataforma permite un registro continuo de los ejercicios y la ejecucién a lo largo
del tiempo, facilitando la comparacién de resultados de la evolucidon consigo mismo
(intraindividual) y compararla con datos normativos (interindividual).
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5. AREA DE LOGOPEDIA.

5.1. INTRODUCCION

La logopedia es una profesion sanitaria que se ocupa del estudio, de la prevencion,
deteccion, evaluacion, diagnostico y tratamiento de los trastornos de la comunicacion, el
lenguaje, el habla, la voz, la audicion, la deglucion y las funciones orofaciales, tanto en
poblacién infantil como adulta. Desempena la labor de facilitar el desarrollo, mantenimiento y
recuperacion de la maxima funcionalidad de los residentes del centro buscando una mejor
calidad de vida.

5.2. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo de la logopedia es afrontar los problemas que padecen los pacientes en el
ambito de la comunicacion, el lenguaje, el habla, la voz, la audicién y la deglucién.

5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar una evaluacion inicial y periddica de cada uno de los pacientes, para asi
poder adaptar la terapia a cada uno de ellos, evaluar el proceso de intervencién con
los usuarios y observar si se produce algun cambio significativo.

» Diagnosticar dificultades de comunicacién y lenguaje de los usuarios.

» Elaborar un tratamiento adaptado y personalizado para cada persona mediante una
intervencion segun sus necesidades especificas, sentidas y observadas.

* Preparar actividades especificas para los residentes.

* Realizar pautas especificas del area de logopedia.

* Fomentar la socializacién de los residentes, la mejora de sus capacidades
personales y comunicativas.

* Valoracion e intervencion en el area de deglucion.

* Necesidad de aportar a los demas profesionales y a la familia el asesoramiento
adecuado del ambito logopédico.

5.4. DURACION

La prestacién del servicio se efectuara inicialmente dentro del horario de 10:00 a 13:30 en
tres dias laborables a la semana. Con el objeto de poder realizar el diagndstico y tratamiento
a determinados residentes, que implique otras horas o tiempo de trabajo, se podra cambiar
el horario y el tiempo trabajado en una jornada, pero el cdmputo anual sera de 546 horas.

5.5. PLAN DE ACTUACION

El plan funcional de logopedia para el afio 2024 incluye las actividades realizadas en el afo
anterior, tratamiento logopédico y nuevas actividades planteadas.
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Se seguiran realizando evaluaciones periédicas de cada uno de los usuarios para valorar si
han mejorado algun objetivo del tratamiento, para valorar nuevos aspectos y se realizaran
valoraciones de nuevos usuarios.

Posteriormente se seguira llevando a cabo un tratamiento individualizado adaptado a las
caracteristicas del usuario.

Las sesiones de tratamiento se desarrollaran de manera individual, ya que las
necesidades individuales de cada persona es conveniente que sean tratadas de manera
especifica.

No obstante, se tendra en cuenta la realizacion de alguna actividad grupal en el caso de que
sea necesario.

En la planificacion del tratamiento también se tendra en cuenta el perfil de cada usuario y
sus caracteristicas, creando asi expectativas ajustadas a su discapacidad, evolucion, etc.
ralentizando asi, los sintomas de su patologia y proporcionando una mayor calidad de vida.
La duracion de las sesiones de tratamiento dependera de las caracteristicas, la
concentracién y atencion de cada usuario, adaptandonos a cada uno de ellos.

Por ultimo, en el caso de que sea necesario, también se realizara acompafiamiento a citas
meédicas del residente relacionadas con el ambito de la logopedia.

5.6. PAUTAS DE DEGLUCION PARA CUIDADORES

En el area de alimentacion, el logopeda seguira indicando las pautas especificas al equipo
de trabajadores, especialmente cuidadores, de aquellos usuarios con problemas en la
deglucién y se volveran a realizar valoraciones de los residentes que lo requieran. Por tanto,
se ofrecera al equipo técnico indicaciones y ejercicios especificos para llevarlos a cabo
durante la ingesta de la comida.

5.7. PREPARACION DE MATERIAL LOGOPEDICO
Uno de los trabajos del area de logopedia sera la busqueda y preparacion de material
especifico para cada residente teniendo en cuenta sus caracteristicas, necesidades,

diagnéstico, nivel cognitivo y evolucion.

5.8. EJERCICIOS ESPECIFICOS DE LOGOPEDIA DE TERAPIA MIOFUNCIONAL PARA
TRABAJADORES.

OBJETIVO GENERAL
+ Estimulacion de la musculatura orofacial.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Mantener una continuidad en el trabajo de la musculatura orofacial

» Conseguir una activacion y mayor movilidad de los 6rganos bucofonatorios, con el
objetivo también de evitar un deterioro progresivo rapido.
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METODOLOGIA

Se proporcionara a los trabajadores, aquellos ejercicios especificos del area de Terapia
Miofuncional para que trabajadores del centro puedan llevar a cabo en una hora especifica
del dia con los usuarios que lo requieran.

RECURSOS

- HUMANOS: Departamento responsable: Logopedia. Colaboracién con el resto del equipo
multidisciplinar.

- MATERIALES: material especifico de logopedia para las sesiones (depresores, bastoncillos
higiénicos, gasas, material para soplo, vibrador orofacial, espejo, masticadores,
fonendoscopio, espuma aireada (Air-Set) para estimulacion de sabores, jugo de limon,
pulsioximetro.

- FINANCIEROS:

Los contemplados en el presupuesto de Diputacion.
CALENDARIZACION: Se llevara a cabo durante todo el afio.

5.9. EJERCICIOS ESPECIFICOS DE LOGOPEDIA (AREA COGNITIVA)
OBJETIVOS GENERALES

* Intervenir en el area cognitiva (atenciéon, memoria, lenguaje, razonamiento légico,
percepcion, abstraccion, calculo)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Tener una continuidad en el trabajo de la logopedia.

* Contribuir en el desarrollo y bienestar personal del usuario.

* Valorar las habilidades de los residentes.

* Fomentar la motivacién a través de actividades cognitivas.

* Mejorar las habilidades cognitivas de los residentes.

» Evitar un deterioro cognitivo de cada usuario.

* Fomentar la comunicacion y la participacién a través de actividades cognitivas y de
lenguaje.

METODOLOGIA

Ademas de trabajarlo durante las sesiones de logopedia, se proporcionara a los
trabajadores, aquellas actividades especificas del area de logopedia para que trabajadores
del centro puedan llevar a cabo en una hora especifica del dia con los usuarios que lo
requieran.
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RECURSOS

- HUMANOS: Departamento responsable: Logopedia. Colaboraciéon con el resto del equipo
multidisciplinar.

- MATERIALES: se utilizaran carpetas personalizadas con el nombre de cada usuario que
contienen actividades especificas y disefiadas para cada residente. También se utilizaran
cuadernos con ejercicios especificos.

- FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de Diputacion.

CALENDARIZACION: Se llevara a cabo durante todo el afio.

5.10. SESIONES DE LOGOPEDIA PARA UTILIZAR SISTEMAS ALTERNATIVOS Y
AUMENTATIVOS A LA COMUNICACION (SAAC):

OBJETIVO GENERAL

* Fomentar la capacidad de comunicacion para la interaccién con el entorno y mejorar
su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar las relaciones sociales de su circulo mas cercano y su participacién en otros
espacios.

* Fomentar la autonomia de la persona

» Contribuir en su desarrollo y bienestar personal

* Aumentar la intencion comunicativa

METODOLOGIA

Sera necesario el uso de apoyos especificos de sistemas de comunicacion alternativos y
aumentativos para el desarrollo de la comunicacién de las personas con necesidades
comunicativas especiales.

Las sesiones seran individuales dentro del area de logopedia y tendran una duracion
variable en funcion de las caracteristicas de los usuarios como se ha indicado anteriormente
en el tratamiento de logopedia.

RECURSOS

- MATERIALES: Tablets, ordenadores de pantalla tactil, agendas visuales, pictogramas,
imagenes reales, uso de aplicaciones como Eneso Verbo.

- HUMANOS: Logopeda. En colaboracién con Monitores, Trabajadora social, Psicéloga,
Terapeuta Ocupacional y Cuidadoras.

- FINANCIEROS: Los incluidos en el presupuesto de la Diputacion Provincial de Cérdoba.
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5.11. ACTIVIDAD ORIENTACION-TEMPORAL. CALENDARIO PERSONALIZADO.

OBJETIVO GENERAL

* Ayudar a la orientacion espacio temporal y anticipacién de la informacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Aumentar la participacion a través de tareas personalizadas

* Fomentar la autonomia de la persona

* Contribuir en su desarrollo y bienestar personal
METODOLOGIA

A través de un sencillo calendario personalizado, el usuario va a poder conocer en todo
momento el dia en el que se encuentra. Las tarjetas estan adaptadas con la palabra escrita
y la imagen del signo correspondiente para tener una accesibilidad total.

Aplicacion: Cada dia, con la supervisién de un trabajador, el usuario cambiara las tarjetas
que correspondan a ese dia. Es importante fijar una hora por la mafana para que se
acostumbre a la tarea y poco a poco vaya interiorizando la actividad. También podra acudir a
este calendario en el momento en el que necesite saber en qué dia se encuentra o para
preguntar por algo concreto.

RECURSOS

- MATERIALES: tarjetas plastificadas

- HUMANOS: Logopeda. En colaboracién con Monitores, Trabajadora social, Psicéloga,
Terapeuta Ocupacional y Cuidadoras.

- FINANCIEROS: Los incluidos en el presupuesto de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

5.12. TALLER DE COMIDA TEXTURIZADA PARA MEJORAR LA ALIMENTACION EN
PACIENTES CON DISFAGIA.

Un alto porcentaje de las personas usuarias presenta alteraciones en la deglucion y sufren
problemas para masticar, tragar e ingerir alimentos con su consistencia habitual.

La disfagia es una alteracién que puede provocar un riesgo de aspiracion accidental de
liquidos o alimentos por las vias respiratorias. Pueden aparecer dificultades en la deglucion,
lo que reduce significativamente sus posibilidades de introducir en su dieta ciertos alimentos.
Esta limitacion en el tipo de alimentos que consumen, también tiene un importante impacto
en la calidad de vida del usuario.

La texturizacion se trata de una técnica que permite dotar a los alimentos de una
consistencia adecuada y segura para su ingesta, ademas de permitir la realizacién de
comidas variadas para conseguir una alimentacion lo mas completa posible, o que redunda
en un mejor estado nutricional.
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Se elaboraran recetas texturizadas. El objetivo es que los pacientes con disfagia, que no
pueden comer un plato sélido, puedan variar su dieta accediendo a un alimento que
mantiene en sabor y una forma muy similar al original, pero adaptado a una textura que
facilite su deglucion. De este modo, se puede prescindir de una dieta Unicamente triturada
del puré.

OBJETIVOS GENERALES

» Crear una consistencia adecuada para aquellos usuarios que presentan problemas
de deglucién.

* Mejorar la calidad de vida de los usuarios que presentan disfagia.

* Mejorar el estado nutricional de los residentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Preservar y mejorar los colores, olores y sabores originales de los alimentos para
favorecer que la comida se disfrute mas y mejore su consumo.

* Lograr una consistencia segura de los alimentos y poder dotarles de una semejanza
respecto del alimento original, dandole un aspecto visual mucho mas atractivo.

» Evolucionar de una dieta basada en sopas, cremas o0 purés a una dieta equilibrada,
llena de sabores, aromas, colores y la textura justa para que los usuarios que
padecen problemas de deglucion no les suponga un problema.

METODOLOGIA
Se realizara en la actividad de Terapia Ocupacional del Taller de Cocina en colaboracion con
el equipo de trabajadores.

RECURSOS

- MATERIALES: utensilios de cocina, ingredientes para la elaboracion de platos.

- HUMANOS: Logopeda, terapeuta ocupacional, psicoldgica, colaboracion de cuidadores,
monitores.

- FINANCIEROS: Los incluidos en el presupuesto de la Diputacion Provincial de Cérdoba

CALENDARIZACION:

Para el afo 2024 se prevé la realizacion de dos sesiones de preparacion de alimentos
texturizados (tanto dulce como salado) en colaboracion con el departamento de Terapia
Ocupacional.

5.13. ELABORACION DE PPAs Y REUNIONES DE EQUIPO TECNICO.

Se continuara colaborando mediante reuniones con el resto de equipo en la elaboracién y la
actualizacién de los PPAs de todos los residentes de ambas residencias.
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6. AREA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDAD N° 6.1 6.1 TRABAJO SOCIAL EN EL EXTERIOR

GRUPO: TODOS LOS USUARIOS/AS

» Conseguir que los residentes tengan cubiertas las necesidades

OBJETIVOS (médicas, pensiones, etc.) que requieran gestiones en el
exterior y sus familiares no puedan realizar.
ESPECIFICOS » Afianzar la comunicacién y la colaboracién con entidades,

instituciones y asociaciones afines.

Los propios de la gestion administrativa, turismo oficial, ambulancias
1) MATERIALES y taxis adaptados.

Internos: personal de la RGA y de la Residencia de Personas con

Discapacidad Intelectual y Trastornos de Conducta.

Externos: conductores de Parque y Talleres, padres y familiares,
2) HUMANOS  personal del Sistema Sanitario, Juzgados, Delegacion de Igualdad de

la Junta de Andalucia, INSS, Ortopedia, taxistas, Farmacia, y otros

etc.

3) FINANCIEROS Pr'esupuesto para el ano 2024 de la Diputacion Provincial de
Cérdoba y otros...

Dias de la semana: de lunes a viernes.
Horario: de 7:45 a.m. a 14:45 p.m.
CALENDARIO Lugar: Residencia Gravemente Afectados “Santa Maria de la
"""""" Merced” y Residencia de Personas con Discapacidad
Intelectual y Trastornos de Conducta “Matias Camacho”.

Sera directa y continua, ya que se iniciara a peticion del Equipo
Multidisciplinar ante las demandas y urgencias surgidas a los
residentes.
METODOLOGIA La coordinacion y comunicaciéon ha de estar presente en todo
_____________ momento y conseguir la mayor eficiencia en la utilizacion del
transporte y al menor coste a nivel de personal, para rentabilizar
cada desplazamiento.

N° de citas solicitadas para la Médica de

Atencion Primaria.

N° de citas solicitadas para los médicos

Especialistas.

N° de acompafiamientos a citas médicas.
INDICADORES N° de llamadas a cuidadores hospitalarias externos.
N° de veces que se hacen gestiones en el
——————————— Centro Médico.

N° de llamadas a y de las Instituciones y

proveedores.

N° de visitas a Instituciones (Juzgados, Fundacién, Hospitales,

etc.).
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ACTIVIDAD N° 6.2 | 6.2 TRABAJO SOCIAL CON LAS FAMILIAS

GRUPO: TODOS _LOS USUARIOS/AS

1) MATERIALES

2) HUMANOS

3) FINANCIEROS

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES

« Mantener una comunicacion directa y fluida entre las
familias y el Centro, con la finalidad de que en todo
momento estén informados sobre aquellos aspectos
relacionados con los residentes.

» Continuar e impulsar el contacto, la relacién y el conocimiento
del entorno familiar de los residentes mediante visitas
domiciliarias.

Los propios de la gestion administrativa y el vehiculo oficial.

Internos: Los propios del personal de la RGA y de la Residencia de

Personas con Discapacidad Intelectual y Trastornos de Conducta.

Externos: padres, hermanos, otros familiares y cuidadores

hospitalarios.
Presupuesto para el afio 2024 de la Diputacion Provincial de
Cérdoba y otros...

Dias de la semana: de lunes a viernes.

Horario: de 7:45 a.m. a 14:45 p.m.

Lugar: Residencia Gravemente Afectados “Santa Maria de la
Merced” y Residencia de Personas con Discapacidad
Intelectual y Trastornos de Conducta “Matias Camacho”.

Sera directa y continua. Se tratara, en todo momento, acercar
a los familiares a los actos cotidianos de los residentes, tales
como acompafamiento a la citas médicas, asistencia a un
evento en el Centro, salidas y visitas al domicilio familiar, etc.

Un trabajo social donde se aplica siempre los principios de
individualizacion, no enjuiciamiento, aceptacion y respeto en
todas las circunstancias.

* N° de llamadas efectuadas a los padres y familiares para
informar de citas, requerir su asistencia para acompanar
al residente al médico, convocarlos en el centro.

* N°de llamadas recibidas de los padres y familiares.

* N° de contactos directos con los familiares, dentro y fuera
del centro.

* N°de otras gestiones realizadas con los familiares.

* N°de familiares que acompafan a los residentes a las citas.

* N° de residentes que salen en periodos vacacionales con
sus familias.

* N°de visitas que efectuan las familias al Centro.

« N° de familias que participan en las diferentes
actividades del Centro.
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ACTIVIDAD N° 6.3 6.3 TRABAJO SOCIAL EN EL CENTRO

GRUPO: TODOS LOS USUARIOS/AS

* Participar en la planificacion y coordinacion de aquellas
acciones conjuntas derivadas del Equipo Multidisciplinar.
* Colaborar con otros departamentos en programas de

OBJETIVOS intervencion individual con los usuarios/as.
+ Ensefiar y acompafar a las visitas por el Centro cuando lo
ESPECIFICOS requiera la ocasion.

* Evaluar el trabajo realizado de manera que permita una
valoracion de la idoneidad de Is sistematizacion llevada a
cabo.

ACTIVIDADES:

« Elaboracion de fichas para la recogida de datos.

« Control de las fechas de emision de los informes tanto a los Juzgados como
a los médicos de Atencion Primaria y especialistas.

» Registro de las incidencias en las historias individuales de cada residente.

« Actualizacion de las cuantias anuales de las pensiones de los usuarios/as.

+ Entrega de los justificantes para la Declaracion Individual de Pensionistas.

» Actualizacion de las resoluciones para el reconocimiento de la Dependencia.

» Elaboracion y revision de Planes Personalizados de Apoyo dentro del
apartado social.

« Coordinacion del uso del transporte en lo relacionado con las citas médicas,
actividades realizadas fuera del centro, desplazamiento a los domicilios de
los usuarios/as, etc.

« Acompanamiento a algunas de las visitas que lleguen al Centro.

« Elaboracion de diferentes tipos de informes, segun sean para el Juzgado,
Delegacion para la Igualdad y Bienestar Social, Fundacién Cordobesa de
Apoyos, etc.

« Elaboracion de la Programacion y la Memoria Anual.

« Y cualquier actividad no contemplada en la programacion.

RECURSOS:

1) MATERIALES Los propios de la gestion administrativa y el vehiculo oficial.

Internos: Los propios del personal de la RGA y de la Residencia de
Personas con Discapacidad Intelectual y Trastornos de Conducta.

2) HUMANOS Externos: Visitas  del juzgado, representante de  pafales,
peluqueros, higienista bucodental, trabajadores sociales de la
Dependencia, etc.

Presupuesto para el afio 2024 de la Diputaciéon Provincial
3) FINANCIEROS 4¢ Cordoba y otros...
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Dias de la semana: de lunes a viernes.
Horario: de 7:45 a.m. a 14:45 p.m.

CALENDARIO Lugar: Residencia Gravemente Afectados “Santa Maria de la
Merced” y Residencia de Personas con Discapacidad
Intelectual y Trastornos de Conducta “Matias Camacho”.

Sera directa y continua, a través de las decisiones que
. se tomen en las reuniones celebradas.
METODOLOGIA Cumplimentar las fichas establecidas para las diferentes
actividades y segun los indicadores de evaluacion establecidos.

« N°de llamadas efectuadas dentro del Centro y recibidas.
« Registro de actividades, panales, personal colaborador.
« Control y n° de las visitas (no familiares) realizadas al
: Centro.
EVALUACION
« N°de reuniones mantenidas por el Equipo Multidisciplinar.
* N°de revisiones de PPA, informes Juzgados, etc.

INDICADORES
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7. AREA DE FISIOTERAPIA.

El plan funcional de fisioterapia para el Afio 2024 ademas de lo incluido en los afios
anteriores (tratamientos de fisioterapia), se reforzara con una fisioterapia respiratoria y
paliativa. Asi mismo, con ayuda de alumnado en practicas y dada la buena experiencia del
afio anterior, se intensificara la actividad fisica en sus propios grupos.

7.1. Tratamiento de fisioterapia

-Tratamiento de pacientes con necesidad de fisioterapia manual y neurolégica enfocada
a la mejora y mantenimiento de la movilidad

-Actividad fisica en sala de fisioterapia para paciente que requieran ayuda o apoyos
para la movilidad mediante uso de paralelas o sistema de descarga de peso.

7.2. Fisioterapia respiratoria

El envejecimiento de los residentes conlleva al aumento del numero de patologias
respiratorias. Junto a la edad intervienen factores como la rigidez de tronco y miembros
superiores que puedan presentar, al limitarse la movilidad costal de forma secundaria.

Por lo anterior se continuara con una fisioterapia respiratoria tanto para el tratamiento
de las patologias agudas que vayan apareciendo como para prevenir la aparicion de las
mismas en la medida de lo posible.

7.3. Fisioterapia paliativa

Se realizaran intervenciones de fisioterapia para pacientes que se encuentren
encamados como consecuencia de su deterioro avanzado e irrecuperable de salud. Con ello
evitaremos o controlaremos en la medida de lo posible el dolor por su estado de salud asi
como evitaremos la aparicion de ulceras por presion.

7.4. Actividad Fisica Grupal

Previa valoracion por parte del area, se pautaran diferentes actividades fisicas para
los residentes en sus propios grupos de convivencia haciendo uso de los propios patios y
porches.

Para ello se realizara una valoracion fisica previa para la posterior planificacion de
ejercicios detallando de forma personalizada los objetivos fisicos que se deben conseguir los
residentes asi como informar y detallar las posibles contraindicaciones que se pudieran dar.
Se coordinara y supervisara de forma diaria, a fin de evitar cualquier tipo riesgo para los
usuarios.
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En cuanto a la organizacion de la actividad se asignharan dos alumnos fijos por grupo,
con el objetivo de que la adaptacién y confianza residente-alumno sea rapida y mantenida
durante todo el tiempo.

Asi mismo, a parte de los talleres de movilidad en el exterior que los usuarios
realizan todos los dias, se continuara con la movilidad con ayuda de cuidadores a los
pacientes que de forma auténoma no pueden andar. Para ello se le daran a los residentes
los apoyos tanto personales como de ayudas técnicas que precisen.

Recordar que esta movilidad es muy necesaria ya que, independientemente a la
posibilidad o no de que puedan andar, la marcha con ayuda evita otras consecuencias como
pueden ser los problemas digestivos, aparicion de osteoporosis y otras efectos secundarios
ante la falta de movimiento activo.

7.5. Actividad de fisioterapia en piscina.

Por ultimo, durante la época de verano y ya con la posibilidad de uso de piscina los
tratamientos de fisioterapia asi como actividad fisica se realizaran en agua para aprovechar
los beneficios tan importantes que aporta en cuanto a relajaciéon y facilitacion del
movimiento.

7.6. Elaboraciéon de PPAs y reuniones de equipo técnico.

Se continuara colaborando mediante reuniones con el resto de equipo en la
elaboracion y actualizacion de los PPAs de todos los residentes de ambas residencias.
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8. AREA PSICO-TERAPEUTICA-EDUCATIVA

8.1 RESIDENCIA SANTA MARIA DE LA MERCED

Desde este area, mantenemos los objetivos generales propuestos en el afio anterior,
atendiendo a las dimensiones de Calidad de Vida, relacionadas con el Bienestar Emocional
y Fisico, Relaciones Interpersonales, Desarrollo Personal, Autodeterminacién, Inclusion
social y Derechos.

Dichos obejtivos son:

Fomentar habilidades y capacidades de los residentes para las actividades de
la vida diaria, manteniendo en la medida de lo posible la autonomia personal,
prestando el apoyo activo necesario.

Mantener y/o mejorar las capacidades cognitivas y manipulativas adquiridas.
Estimular la curiosidad, desarrollar la capacidad de elegir entre varias
opciones, atender las preferencias personales.

Disefiar entornos que favorezcan el interés por comunicarse y el desarrollo de
formas alternativas de comunicacion, facilitanto la aparicién de conductas
mas adaptativas.

Fomentar la participacién de los usuarios en la comunidad favoreciendo la
normalizacién, visibilizacion e integracion de los residentes en la sociedad.
Intervenir sobre déficit/excesos conductuales que puedan limitar la

participacién de los residentes en las actividades programadas o dificulte la
convivencia con el grupo.

Ademas de todas las actividades y programas que se desarrollen en base a los
citados objetivos, de forma diaria y transversal se realizan intervenciones individuales con
residentes con un doble fin, por un lado, el de prevenir situaciones de crisis de agitacién, y
por otro lado, el de intervenir durante y después de la crisis una vez esta se ha producido,
hasta la vuelta a la calma y la incorporacion de nuevo de la persona a su actividad.

A continuacion pasamos a detallar los programas y talleres que se pretenden llevar a
cabo durante el afio 2024 que son los siguientes:

* Plan de movilidad.

* Paseos y rutas cortas.

* Programa buenos dias.

e Multitaller.

* Conectando con mi familia.

e Taller de Manualidades.

* Usuarios callejeros.

* Biblioteca.

* Taller de reminiscencia mediante videos e imagenes.
* Estimulacién multisensorial.

* Actividad de piscina.

* Actividad de misa.

e Grupos de participacion de usuarios/as.
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Alo largo del afio también se desarrollaran actividades extraordinarias de caracter mas
ludico y/o ligadas a distintas festividades. Para este afio 2024 se planifican las siguientes:

Visita de los Reyes Magos a Diputacion y entrega de regalos.
Celebracion del Dia de Reyes Magos en el Centro.

Celebracion del dia del amor y de la amistad y Miércoles de Ceniza.
Carnaval .

Fiesta del dia de Andalucia.

Dia del padre.

Semana Santa (salida a la comunidad a ver procesion y merendar).
Musical de primavera.

Dia de convivencia con familias y actuacién grupo rociero (se intentara
realizar en el albergue de Cerro Muriano).

Dia de la madre.

Fiesta de la Cruz de mayo.

Misa especial en la Mezquita Catedral.

Salida a la feria de Cordoba (visita a la caseta municipal de Diputacién).
Celebracion dia de feria en el Centro.

Inauguracion de la piscina (fiesta con comida especial).

Viaje y dia de convivencia en la playa grupo RGA.

Viaje y dia de convivencia en la playa grupo C. Matias Camacho.
Fiesta del “pescaito frito” en piscina.

Comida especial en piscina.

Cierre de la piscina (fiesta con comida especial).

Visita al Zooldgico grupo RGA.

Visita al Zooldgico grupo C. Matias Camacho.

Hallowen (pasacalles y fiesta de disfraces).

Dia de todos los Santos (desayuno especial con sopaipas y chocolate).
Visita a pueblo navidefio.

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Concierto de Navidad.

Paseo de la llusion.

Actuacion musical “Coro La barca” en nuestro Centro.

Cena de Nochebuena y misa del Gallo.

Cena de Nochevieja.

(Recogidas en Calendario del Anexo 1)

Fiestas de cumpleafios (celebracién mensual).
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8.1.1. PLAN DE MOVILIDAD

OBJETIVOS

El cuerpo humano esta disefiado para estar en pie y moverse. Esta movilidad ayuda
a prevenir problemas de origen circulatorio, digestivo, muscular, articular, ...

Ademas de los beneficios fisicos repercute en beneficios mentales y emocionales. Hacer
ejercicio aunque sea ligero y dar un paseo con otros hace que nuestro cuerpo libere
endorfinas que nos hacen sentir de mejor humor, con mas alegria.

METODOLOGIA

En funcién de las recomendaciones o directrices de la institucion sanitaria
competente la metodologia podra variar reduciéndose los grupos a usuarios de la misma
unidad de convivencia o compartiendo la actividad con usuarios de distintos grupos.

Se llevan a cabo paseos por la galeria interior, porches y exteriores transitables de ambas
residencias. Se fomentara la comunicacién del personal con los usuarios y entre usuarios.

También incluimos en este programa los paseos individuales por prescripcion meédica.

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras (responsables de la organizacién) y cuidadoras (ejecutan la
movilidad).

MATERIALES: Ropa y calzado adecuados. Material ortoprotésico necesario.
FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION
La actividad de movilidad se realizara de forma diaria durante todo el afo.
Franjas horarias :
Turno de mafana: Franja Horaria de 11:15 a 12:45 h.
- Turno de tarde: Franja Horaria de 15:30 a 17:00 h. (Invierno)

Franja Horaria de 18:15 a 19:45 h. (Otofo, primavera)

* En periodo de verano: en la medida de lo posible se fomentara la movilidad exterior dentro
del Programa Buenos dias para que participe el mayor numero de usuarios en ella ya que se
realiza entorno a las 9 o 9:15 de la manana, cuando aun la temperatura puede ser
adecuada.

LUGAR

Preferiblemente porches y exteriores transitables de ambas residencias. También se
utiliza la galeria interior en funcion de la climatologia y de circunstancias clinicas individuales
que asi lo aconsejen para un residente o grupo de residentes en particular.
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DIRIGIDO A:

La actividad se lleva a cabo con usuarios de movilidad reducida y usuarios en silla de
ruedas, o que necesitan andador para deambular.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién de los usuarios.
Numero de participantes.
Grado de influencia en numero de crisis de agitacion / nerviosismo.
Mejora en la calidad de suefio .
Reduccién del uso de laxantes.
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8.1.2. ACTIVIDAD DE PASEOS Y RUTAS CORTAS

El ejercicio proporciona ventajas a corto y largo plazo, mejorando la condicion fisica,
manteniendo y aumentando asi la independencia en la realizacion de nuestras actividades
diarias, previniendo enfermedades, y en general salvaguardando nuestro estado de salud. El
realizarlo al aire libre supone ademas potenciar el contacto con la naturaleza y la realidad
exterior.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar el estado general de salud y favorecer el contacto con el entorno de los
residentes participantes de dicha actividad. Pretende responder a la necesidad de los
usuarios de mantenerse activos y prevenir situaciones de inmovilismo y todas las
consecuencias que éste conlleva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Conservar o aumentar la movilidad, agilidad, destreza, coordinacion, fuerza muscular
y en definitiva con todo ello la independencia.

* Adquirir o mejorar la marcha en habitat no adaptado desarrollando el sentido de la
orientacion.

* Favorecer la relajacion y la sensacion de bienestar.
* Mejorar funcion inmunitaria y reducir riesgos para la salud.

* Mejorar la socializacion y la capacidad de relacion.

METODOLOGIA

Se llevan a cabo paseos colectivos por el entorno natural cercano a los dos centros
RGA y Residencia Matias Camacho.

La ruta se selecciona con anterioridad a la salida diaria de entre las rutas
establecidas en el Anexo I. La eleccion se hara en funcién del grupo de usuarios, dificultad
de la ruta, tipo de pavimento..., entre otras circunstancias.

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras y cuidadoras.

MATERIALES: Calzado y ropa adecuados.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Se llevara a cabo, siempre que la meteorologia y las circunstancias lo permitan, de
lunes a viernes en turno de mafana en la franjas horaria de talleres ( 11:15 a 12:45 h).

Se suspende por precaucion en los meses mas calurosos (siendo sustituida por actividad
acuatica).

LUGAR

Entorno natural que rodea a ambas residencias.
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DIRIGIDO A:

Usuarios con marcha independiente.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de participaciéon y grado de satisfaccion de los usuarios.
Grado de influencia en numero de crisis de agitacion / nerviosismo.
Mejora en la calidad de suefio .
Reduccién del uso de laxantes.
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8.1.3. PROGRAMA ACTIVIDAD DIARIA “BUENOS DIAS”

INTRODUCCION
La actividad incluye varias sub-actividades que son:

e Entrenamiento a los usuarios en las ABVDs de secado tras la ducha, vestido
(incluyendo en algunos casos la eleccién de su vestuario haciendo ejercicio de su
autodeterminacion) calzado y peinado.

» Salida/paseo matutino al exterior del grupo.

* Entrenamiento a los usuarios en preparacién del comedor para el desayuno que
incluye: participar en recogida y traslado de mesas camareras, colocar manteles,
preparar y colocar servilletas, colocar cucharas, repartir y colocar baberos, coger su
desayuno (incluye para algunos elegir y preparar el alimento con algun ingrediente),
actividad en si de desayunar y retirada de los materiales utilizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DESDE TERAPIA OCUPACIONAL
En cuanto a Actividades Basicas de la Vida Diaria orientadas al cuidado del propio cuerpo:

- Fomentar y mantener la maxima independencia funcional posible en las tareas de secado,
vestido, calzado, movilidad funcional y alimentacién durante el mayor tiempo.

En cuanto a Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (actividades de apoyo a la vida
cotidiana en la casa y en la comunidad que requieren mas interacciones complejas)

-Impulsar la participacion de los usuarios de la forma mas independiente posible en las
tareas de preparacion del comedor previas y posteriores al desayuno.

En relacién con los dos tipos de areas de ocupacion:

* El trabajar las AVD (tanto basicas como instrumentales) hace que se trabajen destrezas de
ejecucidon implicitas: motoras y praxis, sensoriales-perceptuales, cognitivas, de regulacion
emocional, ..., que asi, se mantendran o mejoraran, influyendo positivamente en la
realizacion de otras muchas actividades.

* Se promueve el sentimiento de mantenimiento del control de ciertos aspectos de su vida.
DESDE LA PSICOLOGIA

-Establecer una cadena conductual que entrelace las distintas actividades basicas e
instrumentales que se trabajan con la T.O., facilitando la creacion de una rutina en la que la
persona participe de forma activa de principio a fin en las acciones programadas.

- Mejorar imagen social de los participantes, en cuanto al cambio que supone pasar de un
rol pasivo a uno activo en las tareas de autocuidado y preparacion de desayunos.

- Desarrollar una imagen personal positiva, reforzada por la ejecucion en si misma y por el
contexto social, que pone en valor lo que hacen.

- Aprovechar las actividades de la vida diaria para conocer gustos y preferencias de
residentes, fomentar el interés por interaccionar y comunicarse con otros.
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METODOLOGIA

Siguiendo el Modelo de Apoyo Activo, se propone un conjunto de estrategias y

herramientas para apoyar a las personas a participar de la manera mas completa posible en
las actividades diarias (Jones et al, 1999). Entre ellas:

Descomponer la actividad en pasos.

Niveles de apoyo diferentes y graduales (valorar cual es la manera menos intrusiva
de dar estos apoyos):

Preguntar: cosiste en sugerir, instigar y provocar, de forma verbal, que la persona
se ponga en accibén, se involucre y realice la actividad.

Explicar.dar indicaciones verbales necesarias en clave de descripcion para
conseguir el paso planeado. Muy importante la economia verbal para este tipo de
apoyo.

Incitar: gestos e indicaciones (no verbales) que se van realizando para incentivar,
mostrar, dirigir a la persona hacia lo que tiene que hacer para el paso siguiente de la
actividad.

Mostrar: ejemplificar lo que hay que hacer y pedir que lo haga después. Se debe
conocer la capacidad de imitacién, si en paralelo o en espejo, para adaptar el apoyo.

Guiar: colocar la mano sobre la persona, o parte del cuerpo implicada, para dirigir el
movimiento o la accién que debe realizar, acompafiando en la secuencia de la
accion. Este debe ser acompafado a través del encadenamiento hacia delante o
hacia atras para ir desvaneciendo el apoyo de guia que ofrezcamos.

Reforzar: se debe reforzar los pequefos pasos y cualquier aproximacion a una
mayor participacion. El tipo sera preferentemente verbal o gesticular, adaptado a su
edad y ser significativos para la persona.

RECURSOS

HUMANOS: monitoras, cuidadoras, psicologa, terapeuta ocupacional. Con la
colaboracién de personal del Office de SSGG para preparacion con la presentacion
adecuada del material y alimentos necesarios para los desayunos.

MATERIALES: cucharillas pequefas, cuchillos especiales para untar, mesas
camareras, manteles, bandejas, servilletas, baberos, etc.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

La actividad se realizara de forma diaria durante todo el afo.
Horario: De 8:15a 10 h.

INDICADORES DE EVALUACION

-Grado de satisfaccion y participacion de los usuarios y del personal implicado.

-Grado de influencia en niumero de episodios de conducta disruptiva y destructiva en el
comedor.

-Nivel de mejora en la adquisicion de las destrezas y habilidades entrenadas.
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8.1.4. MULTITALLER

INTRODUCCION

El programa Multiltaller se concibe como un espacio compartido donde se ofrece a los
residentes la posibilidad de participar (de forma individual o grupal) en diferentes actividades
segun sus gustos, intereses, caracteristicas y necesidades. Dichas actividades son:

- Ocio Interactivo.

- Actividades de estimulacion cognitiva.
- Actividades manipulativas.

- Musica y movimiento.

- Dibujo y pintura.

- Actividad fisica adaptada.

OBJETIVOS Y METODOLOGIA POR ACTIVIDADES

Ocio Interactivo: Actividad de ocio y entretenimiento en la que se desarrollan capacidades
atencionales y psicomotrices mediante el ejercicio y el movimiento de los usuarios
participantes utilizando el Sistema Interactivo de Suelo. Se puede trabajar de forma
individual o en pequenos grupos. Ofrece la posibilidad de trabajar en suelo moviendo
piernas o en la superficie de una mesa moviendo brazos y manos.

Actividades de estimulacion cognitiva: utilizando técnicas de reminiscencia y/o
materiales concretos de estimulacién cognitiva (distintos documentos vy fichas, juegos...), se
pretende el mantenimiento y/o mejora de capacidades cognitivas como la atencién,
concentracién, la memoria, el seguimiento de instrucciones sencillas, el reconocimiento de
formas y objetos, etc.

Actividades manipulativas: utilizando diversos juegos manipulativos se pretenden
estimular, entre otras, destrezas como la motricidad gruesa y fina o la coordinacién bimanual
y 6culo-manual.

Musica y movimiento: actividad que pretende promover el movimiento utilizando la musica
como elemento de apoyo para generar alegria y diversion fundamentalmente. Al mismo
tiempo se favorecen la autoconfianza, autoestima, la sensacién de bienestar, el
funcionamiento psicomotrizy la capacidad de comunicacién e interaccién social.

Dibujo y pintura: se pretende estimular a través de actividades de dibujo y pintura la
exploracién de sentimientos, actitudes y recuerdos, de la misma forma se facilita la
comunicacion de éstos al exterior sin que sea necesario hacerlo de forma verbal.

Actividad fisica adaptada: trata de desarrollar una practica habitual de actividad fisica
través de la utilizacién, adaptada a nuestos residentes, de juegos con pelotas, aros, juegos
de encestar, lanzar, movimientos o ejercicios basicos de gimnasia,...
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RECURSOS

HUMANOS: Monitoras y cuidadoras, con apoyo puntual de resto del equipo
psicoterapéutico.

MATERIALES: Sistema Interactivo de suelo, material de estimulacién cognitiva, juegos
manipulativos, television, material audiovisual con fotos o videos de salidas y actividades del
Centro, equipos musicales, material artistico (lapices, rotuladores, pinceles, ceras, papel...),
etc.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Se llevara a cabo, siempre ajustandolo al resto de actividades del Centro, de lunes a
viernes en los horarios que siguen:

-Turno de mafana: Franja horaria: 11:15 a 12:45 h. (Duracién aproximada de la
actividad de 1 hora)

-Turno de tarde: Franja horaria: 18:15 a 19:45 h. (Duracién aproximada de la
actividad de 1 hora)

Los sabados y domingos solo en el horario del turno de tarde.

LUGAR
Sala taller Grande de la RGA.

También pueden realizarse algunas de las actividades incluidas en este programa en
despachos de monitores, psicdloga y/o terapeuta ocupacional.

DIRIGIDO A:

La actividad se intentara adaptar a las capacidades de cada usuario teniendo en
cuenta dos tipologias:

-Usuarios con movilidad funcional en miembros inferiores y/o con movilidad en
miembros superiores que les permita manipular objetos aunque puedan necesitar ayuda, y
con cierta capacidad de seguimiento de instrucciones sencillas.

-Usuarios con mayor dependencia en cuyo caso se favorecera la implicacion
requiriendo un mayor apoyo individual y la observacién de sefiales de reacciéon que nos
indiquen preferencias e intereses como la sonrisa, seguimiento ocular, reaccion motora ...

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién de los usuarios.
Numero de participantes.
Grado de influencia en numero de crisis de agitacion / nerviosismo.

Mejora en la calidad de suefio .
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8.1.5. CONECTANDO CON MI FAMILIA

OBJETIVO GENERAL

Mantener y favorecer los vinculos y relaciones afectivas de los usuarios con sus familiares.

METODOLOGIA
Se realizara a través de tres canales diferentes que a continuacion se detallan:

* Realizacién de videollamadas, llamadas telefénicas y/o envio uni o bidireccional de
videos via whatsappp entre familiares y usuarios. Con esta medida, haciendo uso de
las nuevas tecnologias, potenciamos la comunicacion oral y visual entre ambas
partes.

* Recepcioén de visitas de familiares.

* Salidas a casa.

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras, Trabajadora Social, Clinica, Psicologa, Terapeuta Ocupacional,
Cuidadoras, personal de Centralita.

MATERIALES: Teléfono con el servicio de mensajeria WhatsApp, ordenadores de pantalla
tactil, vehiculo del centro, EPIs en caso de que fuera necesario.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion Provincial de
Cérdoba.

DIRIGIDO A:

De estas actividades y acciones participan todos los usuarios en funcién de la
demanda y disponibilidad de los familiares.
INDICADORES DE EVALUACION

Grado de participacion y satisfaccién de los residentes y sus familias.
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8.1.6. TALLER DE MANUALIDADES

OBJETIVOS
* Promover la orientacion temporal de los participantes.

* Prevenir, mantener y mejorar la capacidad funcional (aspectos psicomotricies,
atencionales, seguimiento de instrucciones,...).

* Favorecer la capacidad de concentracion, la creatividad y la proyeccién de
sentimientos y/o pensamientos en el producto que se realiza.

METODOLOGIA

Se realizaran: adornos para talleres, pasillos y grupos, felicitaciones navidefas, trajes
para disfraces, y otras actividades de expresion plastica como la pintura.

Se promueve la participacion de los usuarios adaptandose a sus capacidades y
prestandoles el apoyo necesario.

RECURSOS
HUMANOS: Monitoras, y colaboracién de cuidadoras.

MATERIALES: Cartulinas, papel de seda, goma eva, lapices de colores, ceras,
pinceles, pintura de dedos, tijeras, pinturas, pegamento, dibujos de colorear, etc.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Se realizaran, en horario de tardes (franja horaria de 18:15 a 19:45 h) y/o de
manfanas (franja horaria de 11:15 a 12:45 h) ajustandose a la proximidad de festividades
concretas.

LUGAR
Sala taller Grande de la RGA.

Sala taller de los grupos azul y verde.

También pueden realizarse algunas de las actividades incluidas en este programa en
despachos de monitores.

DIRIGIDO A

La actividad se adaptara a las capacidades de cada usuario teniendo en cuenta dos
tipologias:

-Usuarios con movilidad en miembros superiores que les permita manipular objetos

aunque puedan necesitar ayuda, y con cierta capacidad de seguimiento de instrucciones
sencillas.

-Usuarios con mayor dependencia en cuyo caso se favorecera la implicacion
requiriendo un mayor apoyo individual y la observacién de sefiales de reaccion que nos
indiquen preferencias e intereses como la sonrisa, seguimiento ocular, reaccion motora ...

INDICADORES DE EVALUACION

Grado de participacion y satisfaccion e interés de los asistentes.
Mantenimiento de habilidades y destrezas.
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8.1.7. USUARIOS CALLEJEROS

OBJETIVO GENERAL

Integrar y normalizar la participacion de nuestros residentes en espacios
comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desarrollar habilidades sociales y de comunicacién verbal y no verbal para mejorar la
capacidad de socializacion de los usuarios.

* Desarrollar conductas adecuadas en nuestros usuarios para la asistencia y
participacién en eventos sociales y/o recreativos.

* Promocionar el bienestar personal y emocional de los usuarios.
METODOLOGIA

Se realizaran salidas de pequenos grupos a Alcolea o a Cérdoba. En estas se podra
desayunar, tomar refrescos, realizar compras, o llevar a cabo actividades de interés ludico
para los usuarios.

Metodologia: apoyo activo para la participaciéon efectiva en espacios publicos y
normalizados.

RECURSOS

MATERIALES: coche de 7 plazas (4 libres para usuarios, 2 acompafiantes y 1
conductor)

HUMANOS: Conductor, monitores/as, psicéloga, terapeuta ocupacional, trabajadora
social y cuidadores/as.

FINANCIEROS: Los dispuestos en el presupuesto de la Diputacion, mas la
aportacion economica de los usuarios para la toma de aperitivos, la realizacién de
pequenas compras, o el pago del billete en caso de uso de transporte publico.

CALENDARIZACION

Actividad de frecuencia semanal, a realizar los lunes y los miércoles preferentemente,
siempre en funcién de los recursos humanos, de la climatologia y , sobre todo, de la
disponibilidad de vehiculo.

Horario: de manana. 2 Franjas horarias posibles : - 9:00 a 11:00 h. aprox
-11:15 a 12:45 h. Aprox.
Lugar: Alcolea y Cérdoba.

DIRIGIDO A

Ya que no disponemos de vehiculo adaptado para personas con movilidad reducida, esta
actividad va dirigida a los residentes cuya movilidad funcional les permita realizar la
transferencia al coche. Ademas se tiene en cuenta que la actividad no genere malestar por
dificultades de integracion sensorial o rechazo por otros motivos.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccion de los usuarios.
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8.1.8. ACTIVIDAD DE BIBLIOTECA

OBJETIVOS GENERALES

- Favorecer la participacion cultural de nuestros usuarios.
- Propiciar interacciones exitosas a nivel de la comunidad cercana.
- Fomentar la eleccion y la autodeterminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar y mejorar la capacidad de concentracion, atencién, memoria, regulacion
emocional...

- Adquirir y mejorar habilidades sociales relacionadas con las actividades implicadas en
contextos normalizados.

- Promover el aprendizaje y ajuste de los usuarios a las demandas de la actividad.

METODOLOGIA

Se trata de una actividad de participacion en la comunidad, utilizando un recurso
normalizado como es la biblioteca de Alcolea.

El desarrollo de esta actividad incluye el desplazamiento hasta la misma (con uno o dos
grupos de 4 usuarios), el uso de sus instalaciones; la solicitud por parte de los usuarios que
lo deseen de la expedicidon de su carnet de biblioteca (contando con el apoyo necesario
para rellenarla); el acompafiamiento y apoyo en la eleccion de libros o peliculas y en el
visionado de textos e imagenes.

Por supuesto, también se lleva a cabo el préstamo de ejemplares que nuestros usuarios
pueden llevarse al Centro y devolver en la proxima visita a la biblioteca o en el plazo
correspondiente.

Tras la salida de la biblioteca se disfrutara de la toma de un refresco y/o aperitivo en el bar
préximo, segun eleccion y preferencia individual, y de un pequefio paseo siempre que el
tiempo lo permita.

RECURSOS

HUMANOS: Terapeuta Ocupacional, Psicologa, Monitoras, Cuidadores/as, Conductor.
MATERIALES: Vehiculo del Centro.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Periodicidad: Esta actividad se llevara a cabo el primer jueves de cada mes por la
mafiana durante todo el afio salvo en el periodo vacadional de verano.

Horario: De 11 h. a 12:45 h. aproximadamente.

DIRIGIDO A

Usuarios que asi lo deseen y cuyas caracteristicas permitan la participacién en gran
parte de las tareas implicadas (con el apoyo necesario).

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién y de participacion de los usuarios.
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8.1.9. TALLER DE REMINISCENCIA MEDIANTE VIDEOS E IMAGENES

OBJETIVOS

- Estimulacion de la memoria (concretamente de la memoria episddica autobiografica), la
atencion, la concentracion.

- Fomentar la participacion en una actividad agradable de ocio y esparcimiento compartido.
- Potenciar la capacidad de eleccion en la seleccion de imagenes y/o videos siempre que
sea posible.

METODOLOGIA

- Proyeccion de peliculas que resulten significativas e interesantes para los usuarios.

- Proyeccion de fotografias y/o videos de los usuarios participando en distintas actividades
gue se hayan realizado en el pasado .

- Uso de otras imagenes.

RECURSOS

HUMANOS: monitoras/es y cuidadoras/es.

MATERIALES: Peliculas en DVD, videos o imagenes de actividades llevadas a cabo en el
Centro por los usuarios. DVD vy televisor grande del Taller de la RGA.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.
CALENDARIZACION

Horario: primer viernes del mes en turno de tarde durante la franja horaria de talleres
(18:15a 19:45 h).

LUGAR
Sala Taller Grande de la RGA

DIRIGIDO A
La participacion en esta actividad es totalmente inclusiva.
INDICADORES DE EVALUACION

Grado de satisfaccién e impacto emocional percibido.
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8.1.10. PROGRAMA DE ESTIMULACION EN SALA MULTISENSORIAL

El objetivo principal de este programa es trabajar la percepcién a través de la
estimulacion de los distintos 6rganos sensoriales y facilitar la integracién de la informacion
obtenida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Explorar el propio cuerpo, a través de estimulos que les hagan descubrirlo.

e Fomentar y mejorar la capacidad de discriminacién e integracién de estimulos
sensoriales.

e Generar un entorno seguro y tranquilo que promueva distintos estados de relajacion,
exploracion, activacion...

e Prevenir la escalada hacia crisis de agitacion.
e Favorecer la vuelta a la calma en estados de agitacién .
METODOLOGIA

El programa sensorial va a ser individualizado, adecuandonos a las necesidades de
cada usuario y a su nivel de tolerancia a los estimulos.

Se establecerd un clima de bienestar, agradable y relajado, evitando situaciones
tensas que pudieran generar cualquier tipo de ansiedad.

Se aplicaran de forma controlada distintos estimulos sensoriales e intensidades de
los mismos para que puedan percibirlos y discriminarlos.

La informacion obtenida y las observaciones pertinentes quedaran recogidas en
registros creados para los objetivos propuestos con cada usuario.

RECURSOS:

* MATERIALES: aula de estimulacion multisensorial.

*  HUMANOS: : Monitores/as; Psicologa y Terapeuta Ocupacional.

* FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.
CALENDARIO

Dias de la semana: martes por la mafana en franja horaria de de 11:15 h a 12:45 h.

En cualquier momento ante una situacion de tension/agitacion con usuarios que
puedan responder bien a esta actividad para restablecer el equilibrio.

Duracion sesion: Las sesiones seran individuales, atendiendo a las necesidades de
cada residente, y tendran una duracion aproximada de unos 20 minutos.

LUGAR

Aula multisensorial (RGA).

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién y beneficio para los participantes.
Grado de relajacién alcanzado.

Valoracion por parte del usuario como un recurso eficaz para la consecucion de un
estado de bienestar.

Tiempos de recuperacion tras crisis de agitacion.
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8.1.11. PISCINA

OBJETIVO GENERALES

* Permitir la ocupacion del tiempo libre y de ocio de manera distinta y divertida en
tiempo estival.

e Crear vivencias emocionales y cognitivas.

* Propiciar un entorno agradable, ludico y de recreo para favorecer las relaciones
sociales, la comunicacion y la integracién entre los usuarios y entre usuarios y
personal implicado.

* Fomentar el movimiento y la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* La actividad acuatica ofrece a las personas con discapacidad la oportunidad de
sentirse libres debido a la capacidad de flotar que nos permite el agua, es una de las
sensaciones mas agradables que hay.

e Liberar tensiones y relajar la musculatura, el cuerpo y la mente.

* Mantener y mejorar la coordinacién, la agilidad y el equilibrio ademas de educar el
esquema corporal, o lo que es lo mismo, el control del cuerpo en el espacio
acuatico.

METODOLOGIA

La participacion en esta actividad puede incluir tanto el uso de la piscina
propiamente, disfrutando de un bafo, como el participar del resto de actividades que se
generan entorno a ella. Estas ultimas serian: la toma de aperitivos en la zona proxima a la
piscina, juegos con pistolas de agua, etc.

RECURSOS

HUMANOS: Cuidadores/as, monitoras, psicoéloga, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta.

MATERIALES: Bafadores adecuados, toallas, cremas solares, gorras, elementos
flotadores necesarios y silla anfibia, grda de elevacion, camilla-ducha, juegos para el
agua.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.
CALENDARIZACION

Esta actividad tendra lugar en los meses de verano de julio a mediados de
septiembre

Periodicidad: diaria, salvo inclemencias meteoroldgicas (alerta por calor)
Horario de talleres en turnos de manana y de tarde.

48



LUGAR
Zona de piscina ubicada en el Centro.
DIRIGIDO A

Se incluyen en esta actividad a todos los usuarios de la residencia siempre y cuando
su estado de salud lo permita.

INDICADORES DE EVALUACION

Grado de satisfaccién y de participacion de los usuarios.
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8.1.12. MISA

OBJETIVOS

* Favorecer la implicacién de los usuarios en actividades espirituales.
* Facilitar el acceso de nuestros usuarios a la participacién en la liturgia religiosa.

METODOLOGIA

La implicacién en esta actividad por parte de nuestros usuarios puede incluir
diferentes niveles, que pueden ir desde una participacion mas pasiva, a la participacion con
apoyos en las lecturas biblicas, realizacién de peticiones, presentacion del Pan y el Vino,
acto de comulgar...

RECURSOS

HUMANOS: Cuidadores/as, monitoras/es, grupo de voluntarios y sacerdote.
MATERIALES: Los propios para la realizacién de la liturgia.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Esta actividad tendra lugar todos los domingos del afio salvo cuando concurran
circunstancias sobrevenidas ajenas a nuestro Centro, es decir, relacionadas con el grupo de
voluntariado o el clérigo.

Horario: de mafana.

LUGAR
Taller grande de la RGA/ Porche exterior.

DIRIGIDO A

Se incluyen en esta actividad a todos los usuarios que asi lo demanden, ellos o sus
familiares.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién y de participacion de los usuarios.
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8.1.13. GRUPOS DE PARTICIPACION DE USUARIAS Y USUARIOS

Los Grupos de Participacion se constituyen con la mision de impulsar la participacion
de las personas con discapacidad intelectual en el funcionamiento habitual del centro.

OBJETIVOS

» Facilitar el acceso a la participacion en el centro de las personas con discapacidad
intelectual.

* Asegurar que las demandas o planteamientos de las personas sean escuchadas y
reciban respuesta por parte de los responsables.

* Generar un marco de encuentro, donde poder recibir toda la informacién relevante
del Centro, que trasladaran a sus comparieros con los apoyos necesarios.

METODOLOGIA

* Inicialmente se establecera un periodo de prueba y posteriormente se fijaran las
normas de funcionamiento.

+ Se formara un grupo de participacion por cada residencia, con al menos un
representante de cada grupo de convivencia y un miembro de la direccion y otro del
equipo técnico, mas los apoyos necesarios.

* Los grupos de participacién se reuniran, como minimo, una vez al mes y de las
reuniones se levantara acta.

RECURSOS

* MATERIALES: sillas, mesas, papel, boligrafos, material alternativo de comunicacion,
etc.

*  HUMANOS: Direccion, un miembro del equipo técnico y personal administrativo.

* FINANCIEROS: Los incluidos en el presupuesto de la Diputacion Provincial de
Cérdoba.

CALENDARIZACION

La actividad se desarrollara una vez al mes.
LUGAR

Taller de la RGA.
DIRIGIDO A

Usuarios/as cuyas caracteristicas permitan la comprensién y expresion de
informacion sencilla, ya sea con o sin uso de medios de comunicacion alternativa y
aumentativa.

INDICADORES DE EVALUACION
* Grado de satisfaccion que muestra la persona.

* Grado de disposicion a participar en la medida de sus posibilidades.
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8.2 RESIDENCIA MATIAS CAMACHO

Desde este area, mantenemos los objetivos generales propuestos en el afio anterior,
atendiendo a las dimensiones de Calidad de Vida, relacionadas con el Bienestar Emocional
y Fisico, Relaciones Interpersonales, Desarrollo Personal, Autodeterminacién, Inclusion
social y Derechos.

Dichos obejtivos son:

m  Fomentar habilidades y capacidades de los residentes para las actividades de
la vida diaria, manteniendo en la medida de lo posible la autonomia personal,
prestando el apoyo activo necesario.

m Mantener y/o mejorar las capacidades cognitivas y manipulativas adquiridas.

Estimular la curiosidad, desarrollar la capacidad de elegir entre varias
opciones, atender las preferencias personales.

m Disefar entornos que favorezcan el interés por comunicarse y el desarrollo de
formas alternativas de comunicacion, facilitanto la aparicién de conductas
mas adaptativas.

m Fomentar la participacion de los usuarios en la comunidad favoreciendo la
normalizacién, visibilizacion e integracion de los residentes en la sociedad.

m Intervenir sobre déficit/excesos conductuales que puedan limitar la
participacion de los residentes en las actividades programadas o dificulte la
convivencia con el grupo.

Ademas de todas las actividades y programas que se desarrollen en base a los
citados objetivos, de forma diaria y transversal se realizan intervenciones individuales con
residentes con un doble fin, por un lado, el de prevenir situaciones de crisis de agitacion, y
por otro lado, el de intervenir durante y después de la crisis una vez esta se ha producido,
hasta la vuelta a la calma y la incorporacion de nuevo de la persona a su actividad.

A continuacion pasamos a detallar los programas y talleres que se pretenden llevar a

cabo durante el afio 2024 que son los siguientes:

* Plan de Movilidad.

* Paseos con Rutas.

* Programa Buenos Dias.

* Multitaller.

* Conectando con Mi Familia.

* Taller de Manualidades.

* Usuarios Callejeros.

* Biblioteca.

* Programa de Gestion del Dinero.

+ Taller de Jardineria.

+ Taller de Cocina (Descrito en Area de Terapia Ocupacional).

» Estimulacion Multisensorial.
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¢ Taller de Cine.
e Taller de Estética.
¢ Actividad de Piscina.

* Actividad de Misa.
* Grupos de Participacién de Usuarios/as.

A lo largo del afio también se desarrollaran actividades extraordinarias de caracter
mas ludico y/o ligadas a distintas festividades. Para este afio 2024 se planifican las
siguientes:

» Visita de los Reyes Magos a Diputacién y entrega de regalos.

* Celebracion del Dia de Reyes Magos en el Centro.

* Celebracién del dia del amor y de la amistad y Miércoles de Ceniza.

* Carnaval .

* Fiesta del dia de Andalucia.

* Dia del padre.

* Semana Santa (salida a la comunidad a ver procesién y merendar).

* Musical de primavera.

» Dia de convivencia con familias y actuacién grupo rociero (se intentara realizar en el
albergue de Cerro Muriano).

» Diadela madre.

* Fiesta de la Cruz de mayo.

* Misa especial en la Mezquita Catedral.

» Salida a la feria de Cdrdoba (visita a la caseta municipal de Diputacién).

» Celebracion dia de feria en el Centro.

* Inauguracion de la piscina (fiesta con comida especial).

* Viaje y dia de convivencia en la playa grupo RGA.

* Viaje y dia de convivencia en la playa grupo C. Matias Camacho.

* Fiesta del “pescaito frito” en pisicina.

* Comida especial en piscina.

» Cierre de la piscina (fiesta con comida especial).

* Visita al Zoolégico grupo RGA.

* Visita al Zoologico grupo C. Matias Camacho.

* Hallowen (pasacalles y fiesta de disfraces).

» Diade todos los Santos (desayuno especial con sopaipas y chocolate).

* Visita a pueblo navidefio.

* Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

* Concierto de Navidad.

* Paseo de la llusion.

* Actuacion musical “Coro La barca” en nuestro Centro.

* Cena de Nochebuena y misa del Gallo.

* Cena de Nochevigja.

* (Recogidas en Calendario del Anexo 1)

* Fiestas de cumpleafios (celebracion mensual).
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8.2.1. PLAN DE MOVILIDAD

OBJETIVOS

El cuerpo humano esta disefiado para estar en pie y moverse. Esta movilidad ayuda
a prevenir problemas de origen circulatorio, digestivo, muscular, articular, ...

Ademas de los beneficios fisicos repercute en beneficios mentales y emocionales. Hacer
ejercicio aunque sea ligero y dar un paseo con otros hace que nuestro cuerpo libere
endorfinas que nos hacen sentir de mejor humor, con mas alegria.

METODOLOGIA

Se llevan a cabo paseos por la galeria interior, porches y exteriores transitables de
ambas residencias. Se fomentara la comunicacion del personal con los usuarios y entre
usuarios.

También incluimos en este programa los paseos individuales por prescripcidén médica.

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras (responsables de la organizacién) y cuidadoras (ejecutan la
movilidad).

MATERIALES: Ropa y calzado adecuados. Material ortoprotésico necesario.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION
La actividad de movilidad se realizara de forma diaria durante todo el afo.
Franjas horarias :
- Turno de manana: Franja Horaria de 11:15 a 12:45 h.
- Turno de tarde: Franja Horaria de 15:30 a 17:00 h. (Invierno)

Franja Horaria de 18:15 a 19:45 h. (Otofo, primavera)

* En periodo de verano: en la medida de lo posible se fomentara la movilidad exterior dentro
del Programa Buenos dias para que participe el mayor numero de usuarios en ella ya que se
realiza entorno a las 9 o 9:15 de la mafiana, cuando aun la temperatura puede ser
adecuada.

LUGAR

Preferiblemente porches y exteriores transitables de ambas residencias. También se
podra utilizar la galeria interior en funcion de la climatologia y de circunstancias clinicas
individuales que asi lo aconsejen para un residente o grupo de residentes en particular.
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DIRIGIDO A:

La actividad se lleva a cabo con usuarios de movilidad reducida y usuarios en silla de
ruedas, o que necesitan andador para deambular.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccion de los usuarios.
Numero de participantes.
Grado de influencia en numero de crisis de agitacion / nerviosismo.
Mejora en la calidad de suefio .

Reduccion del uso de laxantes.
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8.2.2. ACTIVIDAD DE PASEOS CON RUTAS

El ejercicio proporciona ventajas a corto y largo plazo, mejorando la condicion fisica,
manteniendo y aumentando asi la independencia en la realizacion de nuestras actividades
diarias, previniendo enfermedades, y en general salvaguardando nuestro estado de salud. El
realizarlo al aire libre supone ademas potenciar el contacto con la naturaleza y la realidad
exterior.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar el estado general de salud y favorecer el contacto con el entorno de los
residentes participantes de dicha actividad. Pretende responder a la necesidad de los
usuarios de mantenerse activos y prevenir situaciones de inmovilismo y todas las
consecuencias que éste conlleva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Conservar o aumentar la movilidad, agilidad, destreza, coordinacion, fuerza muscular
y en definitiva con todo ello la independencia.

* Adquirir o mejorar la marcha en habitat no adaptado desarrollando el sentido de la
orientacion.

* Favorecer la relajacion y la sensacion de bienestar.
* Mejorar funcion inmunitaria y reducir riesgos para la salud.

* Mejorar la socializacion y la capacidad de relacion.

METODOLOGIA

Se llevan a cabo paseos colectivos por el entorno natural cercano a los dos centros
RGA y Residencia Matias Camacho.

La ruta se selecciona con anterioridad a la salida diaria de entre las rutas
establecidas en el Anexo I. La eleccion se hara en funcién del grupo de usuarios, dificultad
de la ruta, tipo de pavimento..., entre otras circunstancias.

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras y cuidadoras.

MATERIALES: Calzado y ropa adecuados.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Se llevara a cabo, siempre que la meteorologia y las circunstancias lo permitan, de
lunes a viernes en turno de mafana en la franjas horaria de talleres ( 11:15 a 12:45 h).

Se suspende por precaucion en los meses mas calurosos (siendo sustituida por actividad
acuatica).
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LUGAR

Entorno natural que rodea a ambas residencias.

DIRIGIDO A:

Usuarios con marcha independiente.

INDICADORES DE EVALUACION

Grado de participacion y grado de satisfaccion de los usuarios.
Grado de influencia en numero de crisis de agitacion / nerviosismo.
Mejora en la calidad de suefio .

Reduccion del uso de laxantes.

La actividad queda registrada diariamente, recogiendo: participantes (usuarios y
personal), ruta elegida, y posibles incidencias.

ANEXO |
RUTAS PASEOS USUARIOS

RUTA 1: Color de la ruta — rojo. Se sale por la parte trasera del Matias Camacho y se le da
la vuelta al antiguo psiquiatrico. Tiene tramos asfaltados y tramos sin asfaltar. Hay 2 arboles
caidos que dificultan el paso junto al camino que hay junto al depdsito de agua. Hay
posibilidad de hacer una ruta alternativa mas corta para los usuari@s con un estado de
forma menor.

Anotaciones: Duracion aproximada 60/75 minutos con descanso de unos quince minutos

RUTA 2: Color de la ruta — morado. Se sale desde el porche del centro Santa Maria de la
Merced y llega hasta el depdsito grande. Duracion segun usuarios que realicen la ruta de
unos 60 minutos con descanso de unos 15 minutos.

RUTA 3. Color de la ruta — verde. Se sale desde el porche del centro Santa Maria de la
Merced y se la da la vuelta al mismo por la carretera. Hay que tener en cuenta que un
pequeno tramo se hace por carretera con el riesgo que conlleva (pasan algunos coches,
ciclistas, motos).

RUTA 4. Color de la ruta — negro. Se sale por la parte trasera del Matias Camacho bajando
por el lateral de la piscina (parte asfaltada) hacia el campo de tiro ida y vuelta. Se puede
volver al centro por el camino de enfrente de la piscina. Ruta larga para usuari@s “en
buena forma fisica”. No salir con temperaturas altas, ya que no dispone de sombras durante
el recorrido (s6lo al final y pocas)
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Color de la ruta — naranja. Se sale desde el porche del centro Santa Maria de la
Merced hacia la antigua casa del guarda. Este ultimo tramo esta sin asfaltar. Ruta corta sin
especial dificultad.

RUTA 6. Color de la ruta azul(mapa 2). Se sale desde el porche del centro Santa Maria de
la Merced hacia el antiguo vivero y/o al pozo, ida y vuelta. Tiene la dificultad de que hay un
pequefo tramo con bastante pendiente.

Pavimentacion: tiene 3 tipos, desde RGA hasta la cadena hay asfalto en buen estado; desde
la cadena hasta llegar al edifico del antiguo vivero hay gravilla suelta, desde vivero antiguo a
zona pozo.

Anotaciones:

e Duracion ida desde RGA a edificio antiguos viveros: 17 minutos.

o Hasta llegar al pozo desde RGA: 22 minutos, aproximadamente.

¢ Alternativa: Se puede pasear también por el camino de pinos que sale de la
antigua verja de los viveros hasta la valla que limita el territorio (que
actualmente esta abierta y rota): este trayecto de ida y vuelta se realiza en
unos 5 minutos.

o Duracion total aproximada del recorrido, incluyendo la alternativa, 1 hora
aprox.

e Distancia recorrida aproximadamente 2 km.

Salida por la cancela de la Residencia Matias Camacho en direccion al antiguo
hospital psiquiatrico. Se toma una bifurcacion a la izquierda en direccién al campo de futbol
y en el siguiente cruce, volvemos a la Residencia Matias Camacho. También puede hacerse
en sentido contrario. Camino de tierra y piedras; en la unién del camino con el lateral de la
piscina, hay que pasar una depresiéon del terreno con cierta dificultad, que habria que
rellenar o aplanar.

Duracién aproximada de 20 minutos con con buen ritmo al caminar y mas de 30
minutos con mas lentos. No salir en caso de altas temperaturas, ya que no
dispone de areas de descanso.
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ClHibiArgleros
délCordeba

La actividad queda registrada diariamente, recogiendo: participantes (usuarios y personal),
ruta elegida, desarrollo actividad, incidencias, sugerencias de mejora si las hubiera.
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8.2.3. PROGRAMA ACTIVIDAD DIARIA “BUENOS DIAS”

INTRODUCCION
La actividad incluye varias sub-actividades que son:

e Entrenamiento a los usuarios en las ABVDs de secado tras la ducha, vestido
(incluyendo en algunos casos la eleccién de su vestuario haciendo ejercicio de su
autodeterminacion) calzado y peinado.

» Salida/paseo matutino al exterior del grupo.

* Entrenamiento a los usuarios en preparacién del comedor para el desayuno que
incluye: participar en recogida y traslado de mesas camareras, colocar manteles,
preparar y colocar servilletas, colocar cucharas, repartir y colocar baberos, coger su
desayuno (incluye para algunos elegir y preparar el alimento con algun ingrediente),
actividad en si de desayunar y retirada de los materiales utilizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DESDE TERAPIA OCUPACIONAL
En cuanto a Actividades Basicas de la Vida Diaria orientadas al cuidado del propio cuerpo:

- Fomentar y mantener la maxima independencia funcional posible en las tareas de secado,
vestido, calzado, movilidad funcional y alimentacién durante el mayor tiempo.

En cuanto a Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (actividades de apoyo a la vida
cotidiana en la casa y en la comunidad que requieren mas interacciones complejas)

-Impulsar la participacion de los usuarios de la forma mas independiente posible en las
tareas de preparacion del comedor previas y posteriores al desayuno.

En relacion con los dos tipos de areas de ocupacion:

* El trabajar las AVD (tanto basicas como instrumentales) hace que se trabajen destrezas de
ejecucion implicitas: motoras y praxis, sensoriales-perceptuales, cognitivas, de regulacion
emocional, ..., que asi, se mantendran o mejoraran, influyendo positivamente en la
realizacion de otras muchas actividades.

* Se promueve el sentimiento de mantenimiento del control de ciertos aspectos de su vida.
DESDE LA PSICOLOGIA

-Establecer una cadena conductual que entrelace las distintas actividades basicas e
instrumentales que se trabajan con la T.O., facilitando la creaciéon de una rutina en la que la
persona participe de forma activa de principio a fin en las acciones programadas.

- Mejorar imagen social de los participantes, en cuanto al cambio que supone pasar de un
rol pasivo a uno activo en las tareas de autocuidado y preparacion de desayunos.

- Desarrollar una imagen personal positiva, reforzada por la ejecucion en si misma y por el
contexto social, que pone en valor lo que hacen.

60



- Aprovechar las actividades de la vida diaria para conocer gustos y preferencias de
residentes, fomentar el interés por interaccionar y comunicarse con otros.

METODOLOGIA

Siguiendo el Modelo de Apoyo Activo, se propone un conjunto de estrategias y
herramientas para apoyar a las personas a participar de la manera mas completa posible en
las actividades diarias (Jones et al, 1999). Entre ellas:

RECURSOS

Descomponer la actividad en pasos.

Niveles de apoyo diferentes y graduales (valorar cual es la manera menos
intrusiva de dar estos apoyos):

Preguntar: cosiste en sugerir, instigar y provocar, de forma verbal, que la
persona se ponga en accion, se involucre y realice la actividad.

Explicar:dar indicaciones verbales necesarias en clave de descripcion
para conseguir el paso planeado. Muy importante la economia verbal para
este tipo de apoyo.

Incitar: gestos e indicaciones (no verbales) que se van realizando para
incentivar, mostrar, dirigir a la persona hacia lo que tiene que hacer para
el paso siguiente de la actividad.

Mostrar: ejemplificar lo que hay que hacer y pedir que lo haga después.
Se debe conocer la capacidad de imitacién, si en paralelo o en espejo,
para adaptar el apoyo.

Guiar: colocar la mano sobre la persona, o parte del cuerpo implicada,
para dirigir el movimiento o la accién que debe realizar, acompanando en
la secuencia de la acciéon. Este debe ser acompafiado a través del
encadenamiento hacia delante o hacia atras para ir desvaneciendo el
apoyo de guia que ofrezcamos.

Reforzar: se debe reforzar los pequefos pasos y cualquier aproximacion
a una mayor participacion. El tipo sera preferentemente verbal o
gesticular, adaptado a su edad y ser significativos para la persona.

HUMANOS: monitoras, cuidadoras, psicologa, terapeuta ocupacional. Con la colaboracién
de personal del Office de SSGG para preparacion con la presentacion adecuada del material
y alimentos necesarios para los desayunos.

MATERIALES: cucharillas pequenas, cuchillos especiales para untar, mesas camareras,
manteles, bandejas, servilletas, baberos, etc.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

61



CALENDARIZACION
La actividad se realizara de forma diaria durante todo el afio.
Horario: De 8:15a 10 h.

INDICADORES DE EVALUACION

-Grado de satisfaccion y participacion de los usuarios y del personal implicado.

-Grado de influencia en numero de episodios de conducta disruptiva y destructiva en el
comedor.

-Nivel de mejora en la adquisicion de las destrezas y habilidades entrenadas.
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8.2.4. MULTITALLER

INTRODUCCION

El programa Multiltaller se concibe como un espacio compartido donde se ofrece a los
residentes la posibilidad de participar (de forma individual o grupal) en diferentes actividades
segun sus gustos, intereseses, caracteristicas y necesidades. Dichas actividades son:

- Ocio Interactivo.

- Actividades de estimulacion cognitiva.
- Actividades manipulativas.

- Musica y movimiento.

- Dibujo y pintura.

- Actividad fisica adaptada.

OBJETIVOS Y METODOLOGIA POR ACTIVIDADES

Ocio Interactivo: Actividad de ocio y entretenimiento en la que se desarrollan capacidades
atencionales y psicomotrices mediante el ejercicio y el movimiento de los usuarios
participantes utilizando el Sistema Interactivo de Suelo. Se puede trabajar de forma
individual o en pequenos grupos. Ofrece la posibilidad de trabajar en suelo moviendo
piernas o en la superficie de una mesa moviendo brazos y manos.

Actividades de estimulacidén cognitiva: utilizando materiales concretos de estimulacion
cognitiva (distintos documentos vy fichas, juegos, musica...), se pretende el mantenimiento
y/o mejora de capacidades cognitivas como la atencion, concentracion, la memoria, el
seguimiento de instrucciones sencillas, el reconocimiento de formas, objetos, sonidos, etc.

Actividades manipulativas: utilizando diversos juegos manipulativos se pretenden
estimular, entre otras, destrezas como la motricidad gruesa y fina o la coordinacién bimanual
y oculo-manual.

Musica y movimiento: actividad que pretende promover el movimiento utilizando la musica
como elemento de apoyo para generar alegria y diversién fundamentalmente. Al mismo
tiempo se favorecen la autoconfianza, autoestima, la sensacién de bienestar, el
funcionamiento psicomotrizy la capacidad de comunicacién e interaccién social.

Dibujo y pintura: se pretende estimular a través de actividades de dibujo y pintura la
expresion artistica, la creatividad, la estética, la eleccién y preferencias de materiales y
colores, asi como la exploracion de estados de animo, sentimientos...
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Actividad fisica adaptada: trata de desarrollar una practica habitual de actividad fisica
través de la utilizacién, adaptada a nuestos residentes, de juegos con pelotas, aros, juegos
de encestar, lanzar, movimientos o ejercicios basicos de gimnasia,...

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras y cuidadoras, con apoyo puntual de resto del equipo
psicoterapéutico.

MATERIALES: Sistema Interactivo de suelo, material de estimulacién cognitiva, juegos
manipulativos, television, material audiovisual con fotos o videos de salidas y actividades del
Centro, equipos musicales, material artistico (lapices, rotuladores, pinceles, ceras, papel...),
etc.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Se llevara a cabo, siempre ajustandolo al resto de actividades del Centro, de lunes a
viernes en los horarios que siguen:

-Turno de manana: Franja horaria: 11:15 a 12:45 h. (Duraciéon aproximada de la
actividad de 1 hora)

-Turno de tarde: Franja horaria: 18:15 a 19:45 h. (Duracién aproximada de la
actividad de 1 hora)

Los sabados y domingos solo en el horario del turno de tarde.

LUGAR
Sala taller Grande de la RGA.
Sala taller de los grupos azul y verde.

También pueden realizarse algunas de las actividades incluidas en este programa en
despachos de monitores, psicdloga y/o terapeuta ocupacional.

DIRIGIDO A:

La actividad se intentara adaptar a las capacidades de cada usuario teniendo en
cuenta dos tipologias:

-Usuarios con movilidad funcional en miembros inferiores y/o con movilidad en
miembros superiores que les permita manipular objetos aunque puedan necesitar ayuda, y
con cierta capacidad de seguimiento de instrucciones sencillas.

-Usuarios con mayor dependencia en cuyo caso se favorecera la implicacion
requiriendo un mayor apoyo individual y la observacion de sefales de reaccion que nos
indiquen preferencias e intereses como la sonrisa, seguimiento ocular, reaccion motora ...
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INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccion de los usuarios.
Numero de participantes.
Grado de influencia en numero de crisis de agitacion / nerviosismo.

Mejora en la calidad de suefio .
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8.2.5. CONECTANDO CON MI FAMILIA

OBJETIVO GENERAL

Mantener y favorecer los vinculos y relaciones afectivas de los usuarios con sus familiares.

METODOLOGIA
Se realizara a través de tres canales diferentes que a continuacién se detallan:

* Realizacién de videollamadas, llamadas telefénicas y/o envio uni o bidireccional de
videos via whatsappp entre familiares y usuarios. Con esta medida, haciendo uso de
las nuevas tecnologias, potenciamos la comunicacion oral y visual entre ambas
partes.

* Recepcion de visitas de familiares.

e Salidas a casa.

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras, Trabajadora Social, Clinica, Psicologa, Terapeuta Ocupacional,
Cuidadoras, personal de Centralita.

MATERIALES: Teléfono con el servicio de mensajeria WhatsApp, ordenadores de pantalla
tactil, vehiculo del centro, EPIs en caso de que fuera necesario.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion Provincial de
Cérdoba.

DIRIGIDO A:

De estas actividades y acciones participan todos los usuarios en funcién de la
demanda y disponibilidad de los familiares.

INDICADORES DE EVALUACION

Grado de participacion y satisfaccién de los residentes y sus familias.
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8.2.6. TALLER DE MANUALIDADES

OBJETIVOS
* Promover la orientacién temporal de los participantes.

* Prevenir, mantener y mejorar la capacidad funcional (aspectos psicomotricies,
atencionales, seguimiento de instrucciones,...).

* Favorecer la capacidad de concentraciéon, la creatividad y la proyeccion de
sentimientos y/o pensamientos en el producto que se realiza.

METODOLOGIA

Se realizaran: adornos para talleres, pasillos y grupos, felicitaciones navidenas, trajes
para disfraces, y otras actividades de expresion plastica como la pintura.

Se promueve la participacion de los usuarios adaptandose a sus capacidades y
prestandoles el apoyo necesario.

RECURSOS
HUMANOS: Monitoras, y colaboracién de cuidadoras.

MATERIALES: Cartulinas, papel de seda, goma eva, lapices de colores, ceras,
pinceles, pintura de dedos, tijeras, pinturas, pegamento, dibujos de colorear, etc.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.
CALENDARIZACION

Se realizaran, en horario de tardes (franja horaria de 18:15 a 19:45 h) y/o de
mafnanas (franja horaria de 11:15 a 12:45 h) ajustandose a la proximidad de festividades
concretas.

LUGAR
Sala taller Grande de la RGA.

Sala taller de los grupos azul y verde.

También pueden realizarse algunas de las actividades incluidas en este programa en
despachos de monitores.
DIRIGIDO A

La actividad se adaptara a las capacidades de cada usuario teniendo en cuenta dos
tipologias:

-Usuarios con movilidad en miembros superiores que les permita manipular objetos

aunque puedan necesitar ayuda, y con cierta capacidad de seguimiento de instrucciones
sencillas.

-Usuarios con mayor dependencia en cuyo caso se favorecera la implicacion
requiriendo un mayor apoyo individual y la observacién de sefiales de reaccion que nos
indiquen preferencias e intereses como la sonrisa, seguimiento ocular, reacciéon motora ...

INDICADORES DE EVALUACION

Grado de participacion y satisfaccion e interés de los asistentes.
Mantenimiento de habilidades y destrezas.
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8.2.7. USUARIOS CALLEJEROS

OBJETIVO GENERAL

Integrar y normalizar la participacion de nuestros residentes en espacios
comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion verbal y no verbal para mejorar la
capacidad de socializacion de los usuarios.

* Desarrollar conductas adecuadas en nuestros usuarios para la asistencia y
participacién en eventos sociales y/o recreativos.

* Promocionar el bienestar personal y emocional de los usuarios.

METODOLOGIA

Se realizaran salidas de pequenos grupos a Alcolea o a Cérdoba. En estas se podra
desayunar, tomar refrescos, realizar compras, o llevar a cabo actividades de interés ludico
para los usuarios.

Metodologia: apoyo activo para la participacion efectiva en espacios publicos vy
normalizados.

RECURSOS

MATERIALES: coche de 7 plazas (4 libres para usuarios, 2 acompafantes y 1
conductor)

HUMANOS: Conductor, monitores/as, psicéloga, terapeuta ocupacional, trabajadora
social y cuidadores/as.

FINANCIEROS: Los dispuestos en el presupuesto de la Diputacion, mas la
aportacion economica de los usuarios para la toma de aperitivos, la realizacién de
pequenas compras, o el pago del billete en caso de uso de transporte publico.

CALENDARIZACION

Actividad de frecuencia semanal, a realizar los lunes y los miércoles preferentemente,
siempre en funcién de los recursos humanos, de la climatologia y , sobre todo, de la
disponibilidad de vehiculo.

Horario: de mafana. 2 Franjas horarias posibles : - 9:00 a 11:00 h. aprox
-11:15 a 12:45 h. Aprox.
Lugar: Alcolea y Cérdoba.
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DIRIGIDO A

Ya que no disponemos de vehiculo adaptado para personas con movilidad reducida, esta
actividad va dirigida a los residentes cuya movilidad funcional les permita realizar la
transferencia al coche. Ademas se tiene en cuenta que la actividad no genere malestar por
dificultades de integracion sensorial o rechazo por otros motivos.

INDICADORES DE EVALUACION

Grado de satisfaccion de los usuarios.
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8.2.8. ACTIVIDAD DE BIBLIOTECA

OBJETIVOS GENERALES

- Favorecer la participacion cultural de nuestros usuarios.
- Propiciar interacciones exitosas a nivel de la comunidad cercana.
- Fomentar la eleccion y la autodeterminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mantener la capacidad de lectura en aquellos usuarios que la tienen.

- Fomentar y mejorar la capacidad de concentracion, atencidn, memoria, regulacion
emocional...

- Adquirir y mejorar habilidades sociales relacionadas con las actividades implicadas en
contextos normalizados.

- Promover el aprendizaje y ajuste de los usuarios a las demandas de la actividad.

METODOLOGIA

Se trata de una actividad de participacion en la comunidad, utilizando un recurso
normalizado como es la biblioteca de Alcolea.

El desarrollo de esta actividad incluye el desplazamiento hasta la misma (con uno o dos
grupos de 4 usuarios), el uso de sus instalaciones; la solicitud por parte de los usuarios que
lo deseen de la expedicidon de su carnet de biblioteca (contando con el apoyo necesario
para rellenarla); el acompafiamiento y apoyo en la eleccion de libros o peliculas y en la
lectura o, en su caso, visionado de textos e imagenes.

Por supuesto, también se lleva a cabo el préstamo de ejemplares que nuestros usuarios
pueden llevarse al Centro y devolver en la proxima visita a la biblioteca o en el plazo
correspondiente.

Tras la salida de la biblioteca se disfrutara de la toma de un refresco y/o aperitivo en el bar
préximo, segun eleccion y preferencia individual, y de un pequefio paseo siempre que el
tiempo lo permita.

RECURSOS

HUMANOS: Terapeuta Ocupacional, Psicéloga, Monitoras, Cuidadores/as, Conductor.
MATERIALES: Vehiculo del Centro.
FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacién.

CALENDARIZACION

Periodicidad: Esta actividad se llevara a cabo los jueves por la mafana durante todo
el afio salvo en el periodo vacacional de verano.

Horario: De 11 h. a 12:45 h. aproximadamente.
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DIRIGIDO A

Usuarios que asi lo deseen y cuyas caracteristicas permitan la participacién en gran
parte de las tareas implicadas (con el apoyo necesario).

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccion y de participacion de los usuarios.
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8.2.9. PROGRAMA DE GESTION DEL DINERO

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer oportunidades a los residentes para que, con los apoyos necesarios, participen con
objetivos individuales a corto, medio y largo plazo, en la planificacion y/o uso de una
cantidad de dinero establecida (semanal/mensualmente), respondiendo asi a su derecho de
autodeterminacion y disfrute.

METODOLOGIA

Metodologia: se proporciona al usuario apoyo activo individualizado para propiciar el
desempefio y la participacion en la gestion y uso de su dinero, intentando minimizar errores
y maximizar resultados positivos en la ejecucion de esta actividad instrumental.

Ademas en algunos casos se utilizaran también herramientas como autorregistros de control
de gastos que rellenardn con o sin apoyo (segun necesidades) con el fin de llevar una
contabilidad diaria y semanal de los gastos y sus conceptos, asi como del dinero que resta.

RECURSOS

HUMANOS: Monitoras, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional, Trabajadora Social, Personal de
Administracion, Conductor.

MATERIALES: Vehiculo del Centro (para salidas puntuales al banco en los casos en que es
necesario).

CALENDARIZACION

La supervision y el apoyo a los usuarios incluidos en este programa se presta cada vez que
se necesita segun la frecuencia individualmente establecida.

DIRIGIDO A

Usuarios que demanden el uso y/o gestion de dinero y cuyas caracteristicas permitan la
participacién en la tarea con un apoyo limitado.

INDICADORES DE EVALUACION

Grado de satisfaccién de los usuarios.
Grado de consecucion de objetivos individuales establecidos.
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8.2.10. TALLER DE JARDINERIA

OBJETIVO GENERAL

Favorecer las relaciones con el medioambiente realizando actividades en un entorno natural
que fomente el bienestar en las distintas esferas de la salud de nuestros residentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Estimular el aprendizaje y mantenimiento de destrezas psicomotoras implicadas en
actividades de reforestacion / jardineria.

» Proporcionar experiencias sensoriales agradables a través de la estimulacion tactil,
olfativa, gustativa, visual, auditiva.

* Entrenar la resistencia fisica.

» Estimular relaciones interpersonales positivas en un ambiente natural relajado.

RECURSOS

HUMANOS: Personal de apoyo que pueden ser monitoras, psicéloga, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta, cuidadoras... Dependiendo de la actividad concreta a desarrollar
se necesitara contar también con personal de jardineria con conocimientos mas técnicos.
MATERIALES: herramientas de jardin, guantes, cubos, calzado adecuado ...
FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

METODOLOGIA

Se trata de fomentar la participacion de las personas beneficiarias en actividades vinculadas
a la reforestacion de la finca Porrillas Alta.
Aprovechando el plan de reforestacion iniciado por Diputacion en esta finca, acondicionara
un espacio terapéutico propio y accesible que cuente con los recursos necesarios para la
realizacién de estas sesiones en dicho entorno natural.
En cada sesion participaran 2/3 residentes con necesidad de apoyo intermitente o limitado ,
acompafados del personal necesario para dar soporte.
Cada sesion tendra una duracion de entre 30-40 minutos aproximadamente. La sesion de
trabajo consistira en:

* Desplazamiento a la zona de trabajo.

* Toma de contacto y planificacion de la tarea a realizar.

* Realizacién de las distintas secuencias de la actividad.

CALENDARIZACION
Este taller se llevara a cabo de lunes a miércoles, en franja horaria de 10:30 a 12:00h aprox.

De forma paralela a los trabajos de reforestacion que se vienen realizando en la finca por
parte de personal externo.
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DIRIGIDO A

Residentes con bajas necesidades de apoyo y adecuada movilidad funcional.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccion de los usuarios.
Grado de influencia en numero de crisis de agitacion / nerviosismo.
Grado de influencia en la calidad de suefo.

Grado de influencia en estado de animo.
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8.2.11. PROGRAMA DE ESTIMULACION EN SALA MULTISENSORIAL

El objetivo principal de este programa es trabajar la percepcion a través de la
estimulacion de los distintos 6rganos sensoriales y facilitar la integraciéon de la informacion
obtenida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Explorar el propio cuerpo, a través de estimulos que les hagan descubrirlo.

- Fomentar y mejorar la capacidad de discriminacion e integracion de estimulos
sensoriales.

- Generar un entorno seguro y tranquilo que promueva distintos estados de relajacion,
exploracion, activacion...

- Prevenir la escalada hacia crisis de agitacion.

- Favorecer la vuelta a la calma en estados de agitacion .

METODOLOGIA

El programa sensorial va a ser individualizado, adecuandonos a las necesidades de
cada usuario y a su nivel de tolerancia a los estimulos.

Se establecera un clima de bienestar, agradable y relajado, evitando situaciones
tensas que pudieran generar cualquier tipo de ansiedad.

Se aplicaran de forma controlada distintos estimulos sensoriales e intensidades de
los mismos para que puedan percibirlos y discriminarlos.

La informacion obtenida y las observaciones pertinentes quedaran recogidas en
registros creados para los objetivos propuestos con cada usuario.

RECURSOS:
e MATERIALES: aula de estimulacion multisensorial.
¢ HUMANOS: : Monitores/as; Psicologa y Terapeuta Ocupacional.
e FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIO
Dias de la semana: martes por la mafana en franja horaria de de 11:15 h a 12:45 h.

En cualquier momento ante una situacion de tension/agitacion con usuarios que
puedan responder bien a esta actividad para restablecer el equilibrio.

Duracion sesion: Las sesiones seran individuales, atendiendo a las necesidades de
cada residente, y tendran una duracion aproximada de unos 20 minutos.
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LUGAR

Aula multisensorial (RGA).

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién y beneficio para los participantes.
Grado de relajacién alcanzado.

Valoracion por parte del usuario como un recurso eficaz para la consecucion de un
estado de bienestar.

Tiempos de recuperacion tras crisis de agitacion.
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8.2.12. TALLER DE CINE

OBJETIVOS

- Fomentar la participacion en una actividad agradable de ocio y esparcimiento compartido.

- Potenciar la capacidad de eleccién en la seleccion de peliculas.

- Promover las relaciones interpersonales y la comunicacién de expresiones, emociones y
preferencias.

METODOLOGIA

El desarrollo de esta actividad incluye tanto el visionado de la pelicula en si, como la
participacién del resto de actividades que se generan entorno a ello como la toma de
palomitas, gusanitos, refrescos... Tras finalizar el visionado, la persona responsable de la
actividad guiara la participacién de usuarios en el intercambio de reflexiones, opiniones,
emociones..., segun capacidades de cada persona.

Este taller se adaptarda a usuarios con mayor dificultad atencional y de comprension
adecuando el contenido y la duracion de los videos.
La actividad se llevara a cabo en grupos de tamafo medio (7 usuarios aprox.).

RECURSOS
HUMANOS: Cuidadores/as y monitoras/es.

MATERIALES: Pelicula en DVD sacada en préstamo de la biblioteca de Alcolea, elegida por
los propios usuarios participantes. DVD vy televisor grande del Taller de la RGA.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Horario: segundo viernes y sabado del mes en turno de tarde durante la franja
horaria de talleres ( 18:15 a 19:45 h).

LUGAR
Taller situado frente a Clinica.

DIRIGIDO A

Usuarios con suficiente capacidad atencional y de comprension para seguir el
contenido de las peliculas o videos.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién y de participacion de los usuarios.
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8.2.13. TALLER DE ESTETICA

OBJETIVOS

* Ayudar a nuestros usuarios a cuidar y decidir sobre su propia imagen personal

contribuyendo a la mejora de su autoestima, y en ultimo término a su integracion
social.

* Impulsar la autodeterminacion de la persona en lo que se refiere a su cuidado.
* Fomentar la percepcion positiva sobre su imagen fisica.

METODOLOGIA

Realizacién de arreglo y pintura de ufias, maquillaje, cremas faciales y corporales.
Las personas participantes eligen los colores y detalles que quieren llevar.

RECURSOS

HUMANOS: Cuidadores/as, monitoras.

MATERIALES: Esmaltes de ufas de diferentes colores, quita esmaltes, maquillaje de rostro,
crema hidratante,...

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION
Esta actividad se lleva a cabo todos los viernes por la tarde.

LUGAR
Taller del grupo Verde.

DIRIGIDO A

Personas usuarias del Centro Matias Camacho que asi lo demanden.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccion y de participacion de las usuarias/os.
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8.2.14. PISCINA

OBJETIVO GENERALES
* Permitir la ocupacion del tiempo libre y de ocio de manera distinta y divertida en
tiempo estival.
e Crear vivencias emocionales y cognitivas.

* Propiciar un entorno agradable, ludico y de recreo para favorecer las relaciones
sociales, la comunicacion y la integracién entre los usuarios y entre usuarios y
personal implicado.

* Fomentar el movimiento y la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e La actividad acuatica ofrece a las personas con discapacidad la oportunidad de
sentirse libres debido a la capacidad de flotar que nos permite el agua, es una de las
sensaciones mas agradables que hay.

* Liberar tensiones y relajar la musculatura, el cuerpo y la mente.

* Mantener y mejorar la coordinacion, la agilidad y el equilibrio ademas de educar el
esquema corporal, o lo que es lo mismo, el control del cuerpo en el espacio
acuatico.

METODOLOGIA

La participacién en esta actividad puede incluir tanto el uso de la piscina
propiamente, disfrutando de un bafo, como el participar del resto de actividades que se
generan entorno a ella. Estas ultimas serian: la toma de aperitivos en la zona proxima a la
piscina, juegos con pistolas de agua, etc.

RECURSOS

HUMANOS: Cuidadores/as, monitoras, psicbéloga, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta.

MATERIALES: Banadores adecuados, toallas, cremas solares, gorras, elementos
flotadores necesarios y silla anfibia, graa de elevacion, camilla-ducha, juegos para el
agua.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Esta actividad tendra lugar en los meses de verano de julio a mediados de
septiembre

Periodicidad: diaria, salvo inclemencias meteorologicas (alerta por calor)
Horario de talleres en turnos de mafana y de tarde.

LUGAR
Zona de piscina ubicada en el Centro.

79



DIRIGIDO A
Usuarios de ambas residencias siempre y cuando su estado de salud lo permita.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccién y de participacion de los usuarios.

80



8.2.15. MISA

OBJETIVOS

* Favorecer la implicacién de los usuarios en actividades espirituales.

* Facilitar el acceso de nuestros usuarios a la participacién en la liturgia religiosa.

METODOLOGIA

La implicacion en esta actividad por parte de nuestros usuarios puede incluir
diferentes niveles, que pueden ir desde una participacién mas pasiva, a la participacion con

apoyos en las lecturas biblicas, realizacién de peticiones, presentacion del Pan y el Vino,
acto de comulgar...

RECURSOS

HUMANOS: Cuidadores/as, monitoras/es, grupo de voluntarios y sacerdote.
MATERIALES: Los propios para la realizacién de la liturgia.
FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Esta actividad tendra lugar todos los domingos del afio salvo cuando concurran

circunstancias sobrevenidas ajenas a nuestro Centro, es decir, relacionadas con el grupo de
voluntariado o el clérigo.

Horario: de mariana.

LUGAR
Taller grande de la RGA/ Porche exterior.

DIRIGIDO A

Usuarios que asi lo demanden, ellos o sus familiares.

INDICADORES DE EVALUACION
Grado de satisfaccion y de participacion de los usuarios.
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8.2.16. GRUPOS DE PARTICIPACION DE USUARIAS Y USUARIOS

Los Grupos de Participacion se constituyen con la mision de impulsar la participacion

de las personas con discapacidad intelectual en el funcionamiento habitual del centro.

OBJETIVOS

Facilitar el acceso a la participacion en el centro de las personas con discapacidad
intelectual.

Asegurar que las demandas o planteamientos de las personas sean escuchadas y
reciban respuesta por parte de los responsables.

Generar un marco de encuentro, donde poder recibir toda la informacion relevante
del Centro,que trasladaran a sus comparferos con los apoyos necesarios.

METODOLOGIA

Inicialmente se establecerd un periodo de prueba y posteriormente se fijaran las
normas de funcionamiento.

Se formard un grupo de participacion por cada residencia, con al menos un
representante de cada grupo de convivencia y un miembro de la direccion y otro del
equipo técnico, mas los apoyos necesarios.

Los grupos de participacion se reunirdan, como minimo, una vez al mes y de las
reuniones se levantara acta.

RECURSOS

MATERIALES: sillas, mesas, papel, boligrafos, material alternativo de comunicacion,
etc.

HUMANOS: Direccion, un miembro del equipo técnico y personal administrativo.

FINANCIEROS: Los incluidos en el presupuesto de la Diputacion Provincial de
Cordoba.

CALENDARIZACION

La actividad se desarrollara una vez al mes.

LUGAR

Taller de la RGA.

DIRIGIDO A

Usuarios/as cuyas caracteristicas permitan la comprensién y expresion de

informacion sencilla, ya sea con o sin uso de medios de comunicacion alternativa y
aumentativa o con apoyo de personas de referencia.
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INDICADORES DE EVALUACION
e Grado de satisfaccion que muestra la persona.

* Grado de disposicion a participar en la medida de sus posibilidades.

83



8.3 = CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2024

Regi .F th Locales

Enero

-ﬂ
- 2 il K

9 |10 |11 12 13 |14
16 16 17 18 19 20 21
2223 24 25 26 27 28
29 |30 31

-1 Enero. Afio nuevo.

-5 Enero. Visita Reyes Magos a Diputacidn.
-6 Enero. Epifania del Sefior. Visila Reyes
Magos al Centro.

Abril

[Llw x[y]v]s o]
1|12 |3|4|5|6|7
8 9 10|11 12 13 |14
1516 17 |18 |19 20 21
22 |23 |24 |25 26 27 |28
29 | 30

-10 Abril. Musical Primavera.
-24 Abril. Dia de convivencia con familias.

(Albargue Cerro Muriano)

Julio

[Lm[x]J]v]s]o]
1|12 |8|4|5|6|7
8 9 10|11 12 13 | 14
15|16 |47 |18 |19 |20 | 21
22 |23 |24 |25 26 27 |28
29 |30 31

-3 Julio. Viaje a la playa
-17 Julio. Fiesta del pescailo an piscina.

Octubre

[Lmlx ]y v]s]o]f

1|2)|3|4|5|6

7 8 9 10 114813

14 (15 16 |17 |18 |19 20
21 22 23 [l 25 26 27
28 29 30 31

-1 Octubre. Visita Al Zoologico RGA
-12 Octubre. Fiesta Nacional Espafia
-15 Octubre. Visita al Zooldgico
M.Camacho

-24 Oclubre. San Ralael.

-30 Oclubre. Fiesta Halloween

Febrero
(LM x| s]v]s D]
1 2 3|4

5|6 7 89 10]11
1213 14 |15 |16 |17 | 18
19 20 21 22|23 |24 25
26 27 o8] 29

-14 Febrero. Dia del amor y la amistad.
Miércoles de Ceniza.

-21 Febrero. Camnaval.

-28 Febrero. Dia de Andalucia.

Mayo

[ Llm[x[J[v]s]D]
B s 4|5

6| 7|89 10|11 |12
1314 15 16 17 |18 |19
20|21 |22 |23 |24 |25 |26
27 28 |29 30 31

-1 Mayo. Dia del Trabajo.

-5 Mayo. Dia de la madre.

-8 Mayo. Fiesta de la Cruz_

-12 Mayo. Misa Catedral.

-20 Mayo. Salida a la Feria.

-24 Mayo. Fiesta de feria en el Cenfro.

Agosto
[Lmlx Jlv]s]o]
112|334

5(6 |7 |89 /10|11

12 13 14 i8] 16 17 18

19 (20 |21 |22 |23 |24 |25
26 |27 |28 |29 | 30 | 31

-15 Agosto. Asuncidn de la Virgen.
-21 Agosto. Comida especial piscina.

Noviembre

tim[xs]visio]
1 ENE
45 6 7 8 9 10
11|12 |13 (14 |15 |16 | 17
1819 20 21|22 23|24
2526 27 28 29 30

- 1Noviembre. Todos los Santos.
Desayuno de sopaipas y chocolate)

-27 Noviembre. Visita a Pueblo
Navidafia.
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Marzo
[ L m[x]|Js/vis[0D]
1(2(3

4 | 5|6(7|8|9]|[10
11 (12 (13 |14 |15 |16 | 17
18 19 |20 21 |22 |23 24

25 26 | 27 [EBNIESN 30 31

-18 Marzo. Dia del Padra.
-25 Marzo. Salida a ver procesion a Cordoba
-28 Marzo. Jueves Sanlo.
-29 Marzo. Viernes Sanlo.

Junio

Lim|x|[J]v IEIIIEI
1|2
3 4/5|/6 /7|89
10 1112 13 |14 (15 16
17 18 19 20 |21 22 23
24 25|26 27 |28 29 30

-12 Junio. Fiesta inauguracion piscina.

-26 Junio. Viaje a |a playa.

Septiembre

[Lmix]Jlv]s|D]
1
3(4(5|6|7|8

2
B 01112 1314 15

16 |17 (18 |19 |20 | 21 |22
23 24 |25 26 27 |28 29
30

-8 Sepliembre. Virgen de la Fuensanta

(Se traslada al Lunes )
-18 Sepliembre. Fiesta cierre piscina.

Diciembre

LlwlxlJ]v]s o]

1
2 K
III 101112 13 |14 |15

16 17 |18 19 20 21 22
23 24 |88 26 27 28 29
30 31

-3 Diciembre. Dia de las Personas con
discapacidad.

-6 Diciembre. Dia de la Constiucion.

-8 Diciembre. Inmaculada Concepcidn(Se
traslada al lunes).

-17 Diciembre. Paseo de la llusién.

-21 Diciembre. Actuacidn “Coro La barca”
-24 Diciembre. Misa Gallo y Cena
Nochebuena.

-31 Diciembre. Cena de Nochevieja.

-5 Enero 2025 Reyes Magos en Dipulacicn
-6 Enero 2025 Reyes Magos Centro.



9. AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

OBJETIVO GENERAL

Crear o promover oportunidades de participacion de los usuarios en ocupaciones
significativas que provean de organizacion, propdsito y sentido su vida diaria.

Establecer, restaurar y/o mantener la maxima independencia posible en el
desempefio en actividades basicas de la vida diaria y en algunas actividades instrumentales.

OBJETIVOS SUBYACENTES

La ocupacion en este programa se utiliza a la vez como medio y como fin en si
misma, es por ello, que ademas de los objetivos generales arriba descritos, el trabajar las
AVD hace que se desarrollen destrezas de ejecucidén implicitas (motoras y praxis,
sensoriales-perceptuales, cognitivas, de regulacion emocional) que asi, se mantendran o
mejoraran, influyendo positivamente en la realizacion de otras muchas actividades. A su vez
la potenciacion de esas destrezas sera esencial para una correcta realizacion de las AVD.

METODOLOGIA
La intervencion se desarrolla sobre las siguientes ocupaciones:

- ABVD (Actividades Basicas de la Vida Diaria): aquellas tareas ocupacionales que una
persona necesita llevar a cabo diariamente y que estan orientadas hacia el cuidado del
propio cuerpo. Ejemplo de algunas de ellas: higiene, vestido, eleccién de la ropa,
alimentacion.

- AIVD (Actividades Instrumentales de la Vida Diaria): actividades de apoyo a la vida
cotidiana que a menudo requieren interacciones mas complejas de las utilizadas en las
actividades de auto-cuidado. Ejemplo de algunas de ellas: hacer la cama, preparacion de
alimentos, recogida de materiales utilizados, colaboracion en tareas del Centro, realizacion
de pequefias compras, manejo del dinero...

Las actividades concretas que se llevaran a cabo para el entrenamiento pueden
incluir:

- Guia verbal
- Indicaciones gestuales
- Modelado

- Guia fisica para comenzar y/o continuar la actividad.
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Ademas del entrenamiento directo se llevaran a cabo acciones desde terapia
ocupacional que puedan facilitar la realizacion de la tarea en funcién de las caracteristicas
del usuario y sus necesidades, como modificaciéon o adaptacién de las demandas de la
actividad (en cuanto a objetos y/o materiales con posibles adaptaciones o formas de
presentacion distintas, demandas del espacio o entorno, secuencia y ritmo, postura mas
adecuada para la realizacion de la tarea).

RECURSOS

HUMANOS: Terapeuta Ocupacional (responsable), psicologa, monitoras,
cuidadoras/es.

MATERIALES: Todo el material necesario para la realizacion de las actividades de
higiene personal, y vestido, como toallas, colonia, peine, vestuario adecuado a la
climatologia y ocasién, calzado adecuado, etc., asi como para la actividad de
alimentacion y preparacion del desayuno (cubiertos, servilletas, alimentos adecuados
a las necesidades dietéticas y fisicas del usuario, vasos, etc.). De igual modo lo
necesario para el resto de ocupaciones (para la actividad de hacer las camas: juegos
completos de sabanas, etc.)

Materiales para posibles adaptaciones (cordén de goma elastico, plastazote para
engrosar, etc.).

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de la Diputacion.

CALENDARIZACION

Se llevara a cabo segun la frecuencia individualmente establecida para cada usuario.

LUGAR
Zonas de bafio, habitaciones, zonas de comedor.

Otros (comunidad, otros lugares del Centro...)

DIRIGIDO A

Usuarios cuyas caracteristicas, permitan el entrenamiento de actividades o tareas de
la vida diaria para la obtencion de una mejora o mantenimiento en sus destrezas de
ejecucion y en el funcionamiento independiente en la tarea entrenada en cuestion.

INDICADORES DE EVALUACION

Valoracién de la evolucion y el cumplimiento o no de los objetivos propuestos para
cada persona.
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2. PROGRAMA DE ADAPTACIONES Y PRODUCTOS DE APOYO

OBJETIVOS

* Valorar y asesorar en la necesidad de adquisicién de adaptaciones y productos de
apoyo.

* Realizar adaptaciones de materiales y objetos necesarios para la realizacién mas
independiente de actividades de la vida diaria y para mejora de su participacion en
otras ocupaciones.

* Ensefiar el manejo de productos de apoyo destinados a facilitar o compensar las
actividades de vestido, aseo y /o alimentacion.

* Realizar un seguimiento de la necesidad de uso y del uso correcto de dichas
adaptaciones y productos de apoyo.

* Favorecer la posicién funcional de miembros superiores y prevenir deformidades
mediante el uso adecuado de férulas.

METODOLOGIA

- Desarrollo de informes necesarios para solicitar renovaciones y nuevas prescripciones de
productos ortoprotésicos al sistema sanitario contemplados en el catalogo del Servicio de
Salud de Andalucia.

- Estudio y busqueda de los productos mas adecuados.
- Gestiones oportunas con ortopedias, servicios técnicos y personal de mantenimiento.

- Prescripcion y entrenamiento de productos de apoyo y/o adaptaciones para la
alimentacién, aseo y vestido.

- Realizacién y seguimiento de férulas.

*Se lleva un registro donde se indique por usuario el tipo de adaptacion realizada o producto
de apoyo aportado o adquirido, la fecha y el tiempo de uso.

RECURSOS

HUMANOS: Responsable: Terapeuta Ocupacional. En colaboracion y coordinacién con
Fisioterapia, Trabajo Social, Clinica, Mantenimiento, Monitoras, Cuidadoras.

MATERIALES: material especifico para realizacién de férulas (planchas de material
termoplastico, velcros, material de forrado, tijeras, esparadrapo, tijeras, etc.), material para
distintas adaptaciones.

FINANCIEROS: Los contemplados en el presupuesto de Diputacion.
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CALENDARIZACION

Se llevara a cabo durante todo el afo.

DIRIGIDO A

Cualquiera de nuestros residentes que requiera una intervencion en este ambito para
lograr una mayor independencia y/o una mejora en la calidad de vida.

EVALUACION
* Mejora del posicionamiento (MMSS, MMII, sedestacién...)
* Evitacién de la aparicion de UPP

* Mejora en la realizaciéon de ABVD
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3. TALLER DE COCINA

OBJETIVOS GENERALES

Promover, restaurar, mantener y/o modificar los patrones de desempefio de los
participantes en la preparacion de comidas, y en el manejo de gestiones relacionadas,
favoreciendo su integracion social, las relaciones interpersonales, mejorando su nivel de
autonomia personal / independencia, evitando la adopcién de roles pasivos vy
proporcionando sentimientos de autoeficacia, que incidan positivamente en el sentimiento
subjetivo de bienestar y buena salud, y por tanto en una mejora de la calidad de vida.

METODOLOGIA

La implementacién del programa va a concebirse como un programa global que
incluye todas las actividades implicadas en el mismo. Dichas actividades son:

¢ Planificacién de la receta a elaborar la semana préxima.

e Preparacion de la lista de la compra.

e Salida al supermercado para realizacién de dicha compra.

e Seleccion en el supermercado de los articulos.

o Completar el pago manejando el dinero.

¢ Introducir los articulos en las bolsas

o Actividades preparatorias anteriores al cocinado (lavado de manos,
colocacion de gorros y delantales de cocina, preparacion de alimentos y
material de cocina a utilizar para la receta en cuestion)

¢ Realizaciéon de los pasos necesarios para completar la receta (puede incluir la
lectura de la receta por parte de algun usuario con esa capacidad,
seguimiento de instrucciones verbales, modelado, utilizacion de imagenes...)

o Eliminacion de residuos y reciclaje

e Limpieza de materiales y superficies

e Posteriormente y segun el momento en el que se vaya a servir la receta, uno
0 varios usuarios participan como protagonistas en la preparacién de los
alimentos para servirlos a sus comparieros.

o Degustacion de la elaboracion realizada por parte de los residentes (grupo o
grupos que se determinen).

*

En estas acciones los usuarios participan recibiendo cada uno los apoyos activos que
necesiten, de igual forma se realizan las adaptaciones oportunas en su caso (del entorno,
materiales...).

RECURSOS

HUMANOS: Departamento responsable: Terapia Ocupacional. Colaboracion de monitoras,
cuidadoras, logopeda, servicios generales...

MATERIALES: menaje de cocina, horno, placa vitroceramica, freidora.

FINANCIEROS Cuantia econémica semanal para compra de los productos alimenticios
necesarios para la receta seleccionada.
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CALENDARIZACION

Se realizan dos sesiones semanales los viernes, de entre 45 minutos y una hora de
duracion aproximadamente.

DIRIGIDO A

Usuarios que lo deseen y cuyas caracteristicas permitan la participacion y la practica
de algunas o todas de las actividades o tareas implicadas (con el apoyo necesario).

INDICADORES DE EVALUACION
* Nivel de adquisicion, mantenimiento y mejora de las destrezas y del desempefio.

* Grado de satisfaccion de los usuarios participantes.
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Otras funciones especificas del puesto de terapeuta ocupacional, ademas del
desarrollo y participacion en los programas citados con anterioridad en este apartado y en el
area psico-terapéutica-educativa, son las siguientes:

e Participar en la realizacion y revision del Plan Personalizado de Apoyo de cada
usuario, junto al equipo multidisciplinar.

e Elaborar el plan anual del centro del area psicoterapéutica junto a la psicologa y
resto del equipo multidisciplinar.

e Elaborar la memoria anual del departamento de terapia ocupacional.

e Coordinar junto con el resto del equipo interdisciplinar la programacion de
actividades de ocio y tiempo libre, supervisando su preparacién, ejecucion vy
evaluacion de las mismas, favoreciendo y potenciando con ellas la participacion
comunitaria de los usuarios.
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10. AREA DE ADMINISTRACION.

Desde el area de Administracion del centro se realizaran las siguientes funciones:

10.1. EN MATERIA CONTABLE Y PRESUPUESTARIA.

» Tramitaciéon de las subvenciones que recibe el centro, asi como justificacion de
gastos para las mismas. Esto incluye el calculo y la elaboracién de los informes
necesarios para la liquidacién de la subvencion de la Junta de Andalucia para
los residentes del Centro "Matias Camacho" con periodicidad mensual, y para
los residentes con convenio de la R.G.A.

* Gestion diaria de las compras que se llevan a cabo, con cargo a la Caja Fija
o0 a las aplicaciones presupuestarias para Contratos Menores y Mayores,
comprendiendo esto la elaboracion del informe propuesta de cada gasto y la
tramitacion de la correspondiente factura.

* Control contable de la Caja Fija y elaboracién de los informes exigidos por
Tesoreria e Intervencion mensualmente.

* Gestion, control y tramitacién de los gastos que se originan por parte de los
usuarios/as. Calculo, elaboracion de la propuesta de padrén cobratorio y
remisidbn mensual de los gastos por estancia, farmacia y excursiones de cada
residente a Hacienda Local. Control de gastos del dinero efectivo de cada
usuario, asi como la elaboracion de los correspondientes informes justificativos
de gastos para las familias.

* Célculo anual de las revalorizaciones de las pensiones que reciben los
usuarios/as. Actualizacion de las cuantias en GIRAL para Hacienda Local, asi
como recopilacion de documentacion y elaboracion de informes sobre dicha
revalorizacion para la Junta de Andalucia. Calculo de las regularizaciones por
las diferencias cobradas a las familias y tutores y actualizacion en el
correspondiente padrén cobratorio.

* Calculo y elaboracion de la propuesta del Presupuesto Anual del Centro para el
ejercicio presupuestario siguiente.
* Control del gasto por aplicaciones sobre el presupuesto del centro.

* Manejo aplicaciones informaticas interoperadas con la Diputacién de Coérdoba,
GEX “Gestion de Expedientes”, Eprical “Gestién Presupuestaria”, GIRAL “Gestion
Fiscal”.

10.2. EN MATERIA DE PERSONAL

* Caélculo de los datos variables de las ndéminas de los trabajadores
correspondientes a los fines de semana y festivos trabajados, y del plus de
transporte. Remision de estos datos al servicio de Néminas para su abono.

» Elaboracién del Plan de Vacaciones Anual de los empleados, publicacién y
remision al servicio de Recursos Humanos.

» Solicitudes mensuales de contrataciones de personal necesarias para cubrir fines
de contratos, bajas por incapacidad temporal y vacaciones.

* Actualizacion diaria de las variaciones de personal en cuanto a altas, bajas,
bajas por IT, permisos, jornada, absentismo, etc. en la plataforma CODEGEST
de la Junta de Andalucia.
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Mantenimiento y control del Portal del Empleado en cuanto a control de presencia,
fichajes, permisos, vacaciones, asuntos propios, compensaciones horarias,
trabajo exterior, actualizacion de turnos y horarios, creacion de calendarios, etc.
Control de llaves, tarjetas de acceso y taquillas.

Asistencia y resolucion de dudas y problemas en materia de nédminas, ayudas
econdmicas, control de accesos, horarios y vacaciones, registro de entrada,
convenio, etc.

Cumplimentacion y remision a Recursos Humanos de los partes de accidente
de los trabajadores.

10.3. OTRAS TAREAS ADMINISTRATIVAS

Atencion personal y telefénica diaria a trabajadores, familiares de residentes,
empresas, otros servicios de Diputacion de Coérdoba y otras Administraciones
Publicas.

Asistencia a compafieros/as en materia informatica, a nivel de software, ofimatica
y hardware. Apertura de incidencias a EPRINSA cuando la resolucion del
problema exceda nuestras competencias.

Otorgamiento de permisos en carpetas de la intranet mediante la aplicacion
informatica Gestidon de Identidades de EPRINSA.

Control y seguimiento del Inventario del Centro.

Preparacién y organizacion de las salidas y excursiones que se llevan a cabo por
parte de los usuarios/as. Contratacion de servicios de transporte, calculo de
costes, menus especiales, etc.

Calculo y elaboracion diaria de los menus de los residentes, y su remision al
catering.
Preparacién y seguimiento de los Planes de Higiene y atencién a la inspeccion
periddica.
Preparaciéon y mantenimiento de todas las autorizaciones y acreditaciones
oficiales del Centro, incluyendo: autorizacidon de instalacion sanitaria, autorizacion

de depésito de medicamentos, acreditacion de los centros y autorizaciones de
funcionamiento.

Mantenimiento de los libros registro de usuarios/as del centro.
Solicitud y control de la recogida de residuos peligrosos.
Elaboracion del Plan Anual del Centro y de la Memoria Anual.
Levantamiento de acta en las reuniones y Consejos de Centro.

Apertura y control de expedientes. Remision a Registro de Salida y control y
gestion del registro de entrada.
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