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I. INTRODUCCIÓN. 
 
El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL en adelante) 
regula en su artículo 213 el régimen jurídico del control interno de la gestión 
económico y financiera de las Entidades Locales en los siguientes términos: 
 

"Artículo 213. Control interno. 
 
Se ejercerán en las Entidades Locales con la extensión y efectos que se determina en 

los artículos siguientes las funciones de control interno respecto de su gestión económica, 
de los organismos autónomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en 
sus modalidades de función interventora, función de control financiero, incluida la auditoría 
de cuentas de las entidades que se determinen reglamentariamente, y función de control 
de la eficacia. 

A propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, el Gobierno 
establecerá las normas sobre los procedimientos de control, metodología de aplicación, 
criterios de actuación, derechos y deberes del personal controlador y destinatarios de los 
informes de control, que se deberán seguir en el desarrollo de las funciones de control 
indicadas en el apartado anterior. 

Los órganos interventores de las Entidades Locales remitirán con carácter anual a la 
Intervención General de la Administración del Estado un informe resumen de los 
resultados de los citados controles desarrollados en cada ejercicio, en el plazo y con el 
contenido que se regulen en las normas indicadas en el párrafo anterior." 

 
Como observamos en el último párrafo se determina la obligación por parte del 
órgano interventor de remitir a la IGAE un informe resumen con los resultados de 
los controles desarrollados en cada ejercicio, en el plazo y con el contenido 
previsto por las normas aprobadas por el Gobierno. 
 
Dicho artículo 213 encuentra su desarrollo en el RD 424/2017, de 28 de abril, por 
el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector 
Público Local (RCIEL en adelante), concretamente en su artículo 37 y 38 que cita 
lo siguiente: 
 

“Artículo 37. Informe resumen.  
 
1. El órgano interventor deberá elaborar con carácter anual y con ocasión de la 

aprobación de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control interno 
señalado en el artículo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales. 

 
2. El informe resumen será remitido al Pleno, a través del Presidente de la 

Corporación, y a la Intervención General de la Administración del Estado en el curso del 
primer cuatrimestre de cada año y contendrá los resultados más significativos derivados 
de las de las actuaciones de control financiero y de función interventora realizadas en el 
ejercicio anterior. 

 
3. La Intervención General de la Administración del Estado dictará las instrucciones a 

las que habrán de ajustarse el contenido, estructura y formato del informe resumen y 
deberá crear un inventario público que recoja los informes recibidos de las Entidades 
Locales. 
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Artículo 38. Plan de acción. 
 
1. El Presidente de la Corporación formalizará un plan de acción que determine las 

medidas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos 
que se pongan de manifiesto en el informe resumen referido en el artículo anterior. 

 
2. El plan de acción se elaborará en el plazo máximo de 3 meses desde la remisión 

del informe resumen al Pleno y contendrá las medidas de corrección adoptadas, el 
responsable de implementarlas y el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a 
la gestión de la propia Corporación como a la de los organismos y entidades públicas 
adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela. 

 
3. El plan de acción será remitido al órgano interventor de la Entidad Local, que 

valorará su adecuación para solventar las deficiencias señaladas y en su caso los 
resultados obtenidos, e informará al Pleno sobre la situación de la corrección de las 
debilidades puestas de manifiesto en el ejercicio del control interno, permitiendo así que el 
Pleno realice un seguimiento periódico de las medidas correctoras implantadas para la 
mejora de la gestión económico financiera. 

 
4. En la remisión anual a la Intervención General de la Administración del Estado del 

informe resumen de los resultados del control interno se informará, asimismo, sobre la 
corrección de las debilidades puestas de manifiesto.” 
 

En el presente artículo se regula la necesidad, por parte del órgano interventor, de 
elaborar anualmente un informe resumen de los resultados de control interno 
dentro del primer cuatrimestre del ejercicio, dando cuenta del mismo al pleno de 
la Corporación y a la IGAE. 
 
También determina que será la IGAE la que dictará instrucciones a las que debe 
de ajustarse el contenido, estructura y formato del informe resumen. Pues bien, 
en aplicación del mismo, se aprueba la Resolución de 2 de abril de 2020, de la 
IGAE, por la que se establecen las instrucciones a las que habrá de ajustarse el 
contenido, estructura y formato del informe resumen. 
 
El presente informe, siguiendo dichas instrucciones, se va a estructurar en los 
siguientes seis apartados.  
 
I. Introducción. 
 
En esta introducción se recogerá la normativa en base a la cual se elabora el 
informe, así como el ejercicio y entidad local a que se refiere. Asimismo, deberá 
incluirse el régimen de control al que se encuentran sometidos los actos de la 
entidad local, bien sea el régimen ordinario o el régimen de control interno 
simplificado 
 
II. Alcance del informe resumen. 
 
Se incluirá una somera referencia a las actuaciones de control realizadas en el 
ejercicio, que han sido la base para la elaboración del informe resumen. De 
considerarse oportuno puede incluirse en un anexo una relación detallada de las 
actuaciones de control permanente y auditoría pública realizadas durante el 
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ejercicio. Asimismo, se dejará constancia en este apartado de si el órgano de 
control no ha dispuesto de los medios necesarios y suficientes para desarrollar un 
modelo de control eficaz 
 
III. Conclusiones y recomendaciones. 
 
Se expondrán las conclusiones relevantes que se deduzcan de las actuaciones de 
control realizadas dedicando apartados diferentes a cada una de las modalidades 
de control: 
 
– Función interventora. 
– Control permanente. 
– Auditoría pública. 
 
Se incluirán las recomendaciones que se deriven de las conclusiones previamente 
expuestas, que se estimen pertinentes para resolver las deficiencias detectadas o 
para introducir mejoras en la gestión, a través de una actuación concreta a 
adoptar por el órgano gestor. 
 
IV. Deficiencias que requieren la adopción de medidas correctoras a través de un 
plan de acción. 
 
Cuando en las conclusiones se hayan señalado deficiencias que requieren la 
adopción de medidas correctoras a través del plan de acción, se incluirá este 
apartado detallándolas de forma concreta y somera, para facilitar tanto la 
adopción de tales medidas como su seguimiento y valoración. 
 
V. Valoración del plan de acción del ejercicio anterior. 
 
En este apartado, que deberá incluirse en el siguiente informe resumen a aquél en 
el que se hubieran señalado conclusiones que requieran la elaboración de un plan 
de acción, se recogerá la valoración que el órgano de control realiza del plan de 
acción formalizado por el Presidente de la Corporación, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 38 del RCIEL. 
 
VI. Anexo. 
 
Relación detallada de las actuaciones de control permanente y auditoría pública 
planificadas realizadas durante el ejercicio. 
 
Igualmente, conforme al artículo 38 del RCIEL antes citado, el Presidente debe de 
elaborar un plan de acción que determine las medidas a adoptar para subsanar 
debilidades, errores o incumplimientos puestos de manifiesto en el informe 
resumen. 
 
Por último, indicar que el presente Informe resumen está referenciado a las 
actuaciones de control, dentro del régimen ordinario llevadas a cabo durante el 
ejercicio 2024 tanto al ente matriz, Diputación Provincial de Córdoba, como a 
sus entes dependientes, a decir: 
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�  Organismos Autónomos. 
 

1. Instituto Provincial de Bienestar Social (IPBS).  
2. Instituto de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL). 
3. Instituto Provincial de Desarrollo Económico (IPRODECO). 
4. Patronato Provincial de Turismo de Córdoba (PPTC). 
5. Fundación Provincial de Artes Plásticas “Rafael Botí” (BOTÍ). 
6. Agencia Provincial de la Energía de Córdoba (APEC). 
 

� Sociedades mercantiles dependientes de la Diputación provincial de 
Córdoba. 

 
1. Empresa Provincial de Aguas de Córdoba (EMPROACSA). 
2. Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente (EPREMASA). 
3. Empresa Provincial de Informática S.A. (EPRINSA). 
4. Corporaciones Industriales de Córdoba Agrupadas, S.A. (CINCO, S.A.)  
 

� Consorcios adscritos a la Diputación provincial de Córdoba. 
 

1. Consorcio Provincial Prevención y Extinción de Incendios y Protección Civil 
(CPPEI). 

 
� Entidades con participación mayoritaria de la Diputación provincial de 

Córdoba1. 
 

1. Asociación Española de Municipios del Olivo (AEMO). 
 

                                                           
1 Hemos considerado como entidades con participación mayoritaria aquellas que conforme a los 
criterios previstos en la LO 2/2012 de Estabilidad presupuestaria, estén adscritas a la Diputación 
provincial por ser consideradas del sector público, aunque su participación en las mismas no sea 
superior al 50%,   
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II. ALCANCE. 
 
Dentro de este punto diferenciamos varios apartados en función de la forma de 
ejercicio que se lleva a cabo: función interventora y control financiero. Dentro de 
ésta última diferenciaremos a su vez entre control permanente y auditoría pública. 
Igualmente se incluirá un apartado final referido a los medios necesarios y 
suficientes para realizar el control al que se refiere el artículo 4 del RCIEL. 
 
II.1 FUNCIÓN INTERVENTORA. 
 
Conforme al artículo 13 del RCIEL el Pleno de la Diputación provincial acordó en 
fecha 14 de noviembre de 2018 fijar los requisitos o extremos adicionales de 
comprobación, que junta a los requisitos básicos recogidos en dicho artículo 
recogen el régimen de fiscalización e intervención limitada previa de requisitos 
básicos en materia de gastos, tanto para ella como para sus OOAA y el CPPEI. 
Igualmente, la fiscalización previa de los derechos e ingresos en la Tesorería se 
sustituye por el control inherente a la toma de razón en contabilidad. 
 
Se presentan los siguientes resúmenes de las actuaciones realizadas por el 
Servicio de Intervención y referidas a las Función Interventora. 
 

a) Actuaciones sometidas al régimen fiscalización/intervención previa limitada. 
El total de actuaciones del régimen de fiscalización/intervención previa limitada de 
Diputación y entes dependientes han sido 15.614 con el siguiente desglose: 
 
Número de actuaciones por Ente: 

DIPUTACIÓN PPTC BOTÍ IPBS ICHL IPRODECO APEC CPPEI 
6.879 546 365 3.969 1.624 1.523 159 549 
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Número de actuaciones por materia considerando el total de Entes: 
 

RRHH CONTRATACIÓN SUBVENCIONES TESORERÍA OTROS 
1.108 3.973 7.352 2.449 732 

 

 
 

b) Intervenciones de comprobación material de la inversión. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 214.2 del TRLHL, en el artículo 20 del 
RCIEL, y en la Instrucción de la Intervención General de la Diputación de Córdoba 
por la que se dictan instrucciones sobre la comprobación material de la inversión 
aprobada el 20 de noviembre de 2019, durante el ejercicio 2024 se realizaron las 
siguientes comprobaciones materiales: 
 

Entidad 

 
Número de comprobaciones Importe comprobaciones € 

Obras Suministro Servicio Mixto servicio 
y suministro 

Obras Suministro Servicio 
Mixto 

servicio y 
suministro 

Diputación 67 2 0 0 19.711.346,15 € 462.283,50 € 0,00 € 0,00 € 

CPPEI 0 1 0 0 0,00 € 240,185,00 € 0,00 € 0,00 € 

TOTAL 67 3 0 0 19.711.346,15 € 702.468,50 € 0,00 € 0,00 € 

 
c) Intervención de expedientes de anticipos de caja fija. 

 
Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones de fiscalización previa de órdenes 
de pago de anticipo de caja fija. 
 

Anticipo Nº actuaciones 
ACF Diputación (Centro Discapac.) 10 
ACF Diputación (Presidencia) 4 
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ACF IPRODECO 4 
 

d) Intervención formal de ordenación del pago y pago material. 
 
Se han intervenido un total de 2.165 expedientes de ordenaciones de pago y pago 
material de Diputación y sus entes dependientes. 
 

e) Omisiones de la función interventora. 
 
Se han llevado a cabo 22 informes de las omisiones de la función interventora 
detectadas a lo largo del ejercicio 2024 respecto a aquellas tramitaciones de 
expedientes cuyo control previo es obligatorio según la normativa vigente. 
 
II.2 CONTROL PERMANENTE. 
 

a) No planificado. 
 
Durante el ejercicio 2024 se han realizado actuaciones de control permanente no 
planificado con carácter previo a la adopción de los respectivos acuerdos, por 
derivarse de una obligación legal (normativa presupuestaria y reguladora de la 
gestión económica del sector público local). 
 
Las actuaciones de control permanente previo (en adelante CPP) han versado 
sobre los siguientes tipos de expedientes:  

 
1. En materia de presupuestos (aprobación, modificaciones presupuestarias y 

liquidación del presupuesto), contabilidad (aprobación de la cuenta 
general), estabilidad presupuestaria/sostenibilidad financiera (informes de 
evaluación, informes remisión información, informes aprobación planes). 

 
2. Informe de operación de préstamo a largo plazo a concertar por la 

Corporación por importe de 20.000.000,00 €. 
 

b) Planificado. 
 
Con fecha 5 de junio de 2024 se aprueba por esta Intervención General el Plan 
anual de control interno correspondiente al ejercicio 2024. 
 
Dicho Plan incluía las actuaciones de control permanente en función de las 
diversas áreas propuestas cuyos informes que se preveían realizar se desglosan 
en el Anexo I del presente informe. 
 
Ante la falta de medios humanos, cuestión ésta que analizaremos en el apartado 
de "MEDIOS NECESARIOS" dentro del punto II. ALCANCE, no ha sido posible 
finalizar ninguna de las actuaciones previstas en el PCF 2024 referentes a las 
actuaciones de control permanente planificado. 
 
La mayoría de ellas se quedaron en estado avanzado de ejecución, pero sin llegar 
a finalizarlas, mientras que otras, las menos, ni siquiera pudieron llegar a 

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

2BA033A5C1E5BDB15087

Firmado por Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 31-07-2025

2BA0 33A5 C1E5 BDB1 5087
Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validación de Documentos)



  
Delegac ión de Hac ienda y Fondos Europeos 

Servicio de Intervención 

  

 

 

Plaza de Colón, 15. 14001 - Córdoba 
Tel.: 957 211 119  Email: intervencion@dipucordoba.es         

 

10 

comenzarlas. Tanto unas como otras están previstas su realización en el PCF 
2025. 
 
II.3 AUDITORÍA PÚBLICA. 
 
En el Plan de Control Interno 2024, de nuevo se incluían las actuaciones de 
auditoría pública a llevar a cabo diferenciando entre auditoría de cuentas y 
auditorías operativas. 
 
Concretamente, durante 2024, se han llevado a cabo auditorías de cuentas 
referidas a las cuentas del ejercicio 2023 y auditorías de cumplimiento y 
operativas correspondientes al período 2021.  
 
II.4 MEDIOS NECESARIOS Y SUFICIENTES. 
 
En relación a los medios humanos y materiales de los que dispone el servicio, 
decir que el Servicio de Intervención fue objeto de una importante modificación 
como consecuencia de la entrada en vigor de RCIEL con el objetivo de lograr un 
control económico-presupuestario más riguroso y reforzar el papel del mismo. 
 
La nueva organización que surgió de la reforma de los Recursos Humanos del 
Servicio de Intervención se basa fundamentalmente en los siguientes aspectos: 
 
• El Servicio de Intervención se organiza en dos Secciones: control interno y 

contabilidad. 
 
• La función de control interno se llevaría a cabo desarrollándola inicialmente a 

través de cuatro Secciones, que realizarán la función de control tanto en su 
vertiente de función interventora como control financiero. 

 
o La primera sección estará dedicada al control interno de los servicios de 

Recursos Humanos, Ingresos, Operaciones Financieras y cualquier otra no 
incluida en las Secciones siguientes tanto de la Corporación, como de sus 
OOAA y Consorcio, en su modalidad de función interventora y cumplimiento 
de legalidad. 

 
o La segunda sección estará dedicada al control interno del Servicio de 

Contratación y Patrimonio tanto de la Corporación, como de sus OOAA y 
Consorcio, en su modalidad de función interventora y cumplimiento de 
legalidad. 

 
o La tercera sección estará dedicada al control interno de las Subvenciones 

Ayudas, y Transferencias, otorgadas por la Corporación, OOAA y Consorcio, 
en su modalidad de función interventora y cumplimiento de legalidad. 

 
• La parte del Servicio de Intervención dedicada a Contabilidad, se encargaría 

entre otras cuestiones, de realizar las auditorías de cuentas de los Entes que 
así se estableciera por la normativa y al control de eficacia y eficiencia de los 
diversos departamentos y servicios integrados en la propia Diputación, OOAA 
Consorcio, SSMM y Asociaciones. 
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Pues bien, respecto a los medios necesarios y suficientes cabe destacar los 
siguientes aspectos: 
 
a) Se ha realizado colaboración con la empresa auditora AUREN, S.A. para llevar 

a cabo las auditorías de cumplimiento y operativas de las SSMM dependientes 
mediante la adjudicación de contrato administrativo. 
 
Igualmente se ha puesto a disposición de esta Intervención General los medios 
necesarios para llevar a cabo la colaboración necesaria en materia de 
comprobación material de la inversión, a través de los servicios de SAU y 
carreteras. 

 
En esto aspectos SI se han dispuesto los medios necesarios y suficientes 
previstos en el artículo 4 del RCIEL. 
 

b) No obstante, en relación a la cobertura de las plazas/puestos de trabajo 
existentes en el servicio de nuevo insistir en la insuficiencia para llevar a 
cabo un adecuado y completo control como establece el RCIEL. 

 
Así, tal y como hemos comentado anteriormente, se diseñó una plantilla de 
personal y una relación de puestos de trabajo con la cual poder llevar a cabo la 
actuación de control exigida por el RCIEL. 
 
Insistir de nuevo en lo ya referenciado en los Planes de ejercicio anteriores 
referido a la insuficiencia de medios humanos. 

 
"Entrado en este punto si queremos resaltar la insuficiencia, al día de la 

fecha, de los recursos humanos suficientes para llevar un adecuado y completo 
control como establece el RD 424/2017." 

 
Por parte de esta Intervención, se remite anualmente al servicio de RRHH 
propuesta de plantilla y RPT que se entiende necesaria para llevas a cabo las 
funciones asignadas en el RCIEL. 

 
Así la propuesta presentada para 2024 partía de un total de 31 plazas y 31 
puestos de trabajo. No obstante, actualmente la plantilla aprobada junto al 
expediente de Presupuesto para el ejercicio 2024 contemplaba un total de 25 
plazas de las cuales estuvieron ocupadas, y desarrollando sus funciones en el 
servicio de Intervención, un total de 20 plazas, incluyendo fijas e interinas. 

 
Por lo tanto, únicamente están cubiertas el 64,51% de las plazas 
propuestas por el jefe de servicio para un desarrollo normal y adecuado 
de las funciones que legalmente se le atribuyen, con el siguiente desarrollo: 

 
� Interventor general y Jefatura de Grupo � 2 plazas ocupadas. 

 
� Unidad de control � 21 plazas, de las cuales 12 están ocupadas y 8 vacantes: 

 
• Jefatura Unidad Control Interno � 1 plaza cubierta. 
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• Área 1, RRHH/Ingresos/Otros � 7 plazas, de las cuales 3 ocupadas y 4 
vacantes. 

• Área 2, Contratación � 6 plazas, de las cuales 3 ocupadas y 3 vacantes. 
• Área 3, Subvenciones � 7 plazas, de las cuales 5 ocupadas y 2 vacantes. 
 

� Unidad de contabilidad/auditoría � 8 plazas, 6 ocupadas y 2 vacantes.  
 
A todo ello, debemos de incorporar, la gran cantidad de bajas temporales sufridas 
por el Servicio durante el ejercicio 2024, especialmente en los puestos 
responsables de cada una de las secciones (Jefas de Sección, TAG, A1), que ha 
incrementado la imposibilidad de atender correctamente al control permanente 
planificado. 

 
Por lo tanto, podemos concluir en este aspecto que NO se han dispuesto de los 
medios necesarios y suficientes previstos en el artículo 4 del RCIEL. 
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III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 
 
III.1 FUNCIÓN INTERVENTORA. 
 

A. CONCLUSIONES. 
 

a) Actuaciones sometidas al régimen de fiscalización/intervención previa de 
requisitos básicos. 

 
Se presenta el siguiente resumen de las actuaciones realizadas por el Servicio de 
Intervención y referidas a la fiscalización/intervención previa.  
 
En el caso de los reparos suspensivos sólo se incluyen aquellos emitidos y que, 
ante la discrepancia presentada por el Servicio correspondiente, el Sr. Presidente 
de la Diputación Provincial de Córdoba resuelve la misma dando la razón a este 
último. 
 

Ente Nº Actuaciones Favorable Reparo suspensivo Omisión Fiscaliz. 
Diputación 6.879 6.871 1 7 
OOAA  8.186 8.183 0 3 
CPPEI 549 545 2 2 
Total 15.614 15.599 3 12 

  
Así, en el caso de Diputación, se produce 1 resolución de Presidencia contraria 
al reparo con efectos suspensivos emitido por esta Intervención, relativo a 
expediente tramitado por el Servicio de Presidencia cuyo objeto es transferencia 
de distinta naturaleza a la Sociedad Mercantil Pública “CINCO S.A”. 
 

 
Nº 

Nº exp. 
GEX 

Modalidad  
del gasto  
tipo exp. 

Órgano 
Compet. 
del gasto 

Fase 
gasto 

Fecha  
reparo 

Importe   
reparo (€) 

Aplicación 
presupuest. 

Causa del 
reparo 

Fecha 
resolución 
del reparo 

1 24198/2024 Transferencia/
Aportaciones a 
Entidades. 
CINCO, S.A. 

Diputada del 
Presidencia, 
gobierno 
interior y 
vivienda 

AD 03/07/2024 650.000,00 420.4336.44901 
420.4392.74901 

Omitido requisitos y 
trámites esenciales 

29/11/2024 

 
Por otra parte, en el caso del CPPEI, se producen 2 acuerdos de su Junta 
General contraria al reparo con efectos suspensivos emitido por esta 
Intervención, relativo a expediente tramitado por el Servicio de Presidencia de 
dicho Consorcio y referido a “Subidas generalizadas de retribuciones del personal 
del CPPEI y contrarias a la ley”. 
 

 
Nº 

Nº exp. 
GEX 

Modalidad  
del gasto  
tipo exp. 

Órgano 
Compet. 
del gasto 

Fase 
gasto 

Fecha  
reparo 

Importe   
reparo (€) 

Aplicación 
presupuest. 

Causa del 
reparo 

Fecha 
resolución 
del reparo 

1 3064/2024 Gasto 
personal. 
Subida 
retribuciones 
plantilla 

Junta General 
CPPEI 

AD 19/07/2024 586.283,78 211 1360 12101 
211 1360 16000 
212 1360 12101 

Subida generalizada 
de retribuciones y 
contraria a la ley 

24/07/2024 
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2 4805/2024 Gasto 
personal. 
Subida 
retribuciones 
plantilla 

Junta General 
CPPEI 

AD 26/12/2024 245.538,48 211 1360 12101 
211 1360 16000 
212 1360 12101 
100 1360 12101 
100 1360 13002 

Subida generalizada 
de retribuciones y 
contraria a la ley 

27/12/2024 

 
 

b) Intervenciones de comprobación material de la inversión. 
 
Diputación provincial 
 

Nº comprobaciones Acta favorable Acta favor. con observ. Acta desfavorable 
69 69 0 0 

 
Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios 
 

Nº comprobaciones Acta favorable Acta favor. con observac. Acta desfavorable 
1 1 0 0 

 
c) Intervención de expedientes de anticipos de caja fija. 

 
Ente Nº Actuaciones 

Diputación 24 
IPRODECO 4 
Total 28 

 
 
� En la rendición de cuentas justificativas del Anticipo de Caja Fija presentadas 

por IPRODECO destaca la siguiente incidencia: 
 

1) Tramitación del gasto previsible y repetitivo relativo al suministro de 
combustible mediante contratos menores, sin la necesaria licitación previa 
ajustada a las exigencias de la normativa contractual. 

 
� En la rendición de cuentas justificativas del Anticipo de Caja Fija nº3 

presentadas por Diputación Provincial destacan las siguientes incidencias: 
 

1) Advertencia de errores respecto al contenido de las facturas exigido por el 
artículo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se 
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación, 
principalmente en lo que se refiere a la denominación y domicilio del 
destinatario de las operaciones (Centro de Atención a Personas con 
Discapacidad Intelectual en lugar de Diputación Provincial). 

2) Tramitación de los gastos previsibles y repetitivos relativos al suministro de 
alimentos, productos de limpieza y material clínico del Centro de 
Discapacitados sin la correspondiente licitación previa ajustada a las 
exigencias de la normativa contractual. 

3) Justificación de gastos realizados en 2022 y 2023 durante el ejercicio 2024, en 
incumplimiento de lo previsto en el artículo 190.3 TRLRHL. 

4) Detección de la contratación con una comunidad de bienes en un expediente, 
en contravención a lo dispuesto en el artículo 65.1 LCSP. 
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� En la rendición de cuentas justificativas del Anticipo de Caja Fija nº6 
presentadas por Diputación Provincial destacan las siguientes incidencias: 

 
1) Tramitación del gasto repetitivo relativo al suministro de botellines de agua 

mineral sin la correspondiente licitación previa ajustada a las exigencias de la 
normativa contractual. 

2) Justificación de gastos realizados en 2023 durante el ejercicio 2024, en 
incumplimiento de lo previsto en el artículo 190.3 TRLRHL. 

3) Falta de consignación del origen y destino del trayecto en diversas facturas de 
taxi, tal y como exige la Circular del Servicio de Intervención sobre la 
justificación de los gastos realizados en Comisiones de Servicio. 

 
d) Intervención formal de ordenación del pago y pago material. 

 
No existen incidencias en el control de intervención formal realizado de las 
órdenes de pago y pago material. 
 

e) Omisiones de función interventora. 
 
Se han detectado durante el ejercicio 2023 un total de 22 casos de omisiones de 
función interventora, con el desglose y resultados que se detalla a continuación:  

 
Diputación Provincial de Córdoba 
 

 
Nº 

Nº exp.  
GEX 

Modalidad 
del gasto y 
tipo exp. 

Órgano 
competen
te del 
gasto 

Importe 
del exp. 
(€) 

Aplicación 
Presupuestaria 

Fecha 
Informe 
omisión 

Motivo de 
omisión de la 
función 
interventora 

Proced
e 
revisió
n de los 
actos 

Fecha de 
resolución 
o acuerdo 
en que se 
resuelve 
continuar 
con el pro-
cedimiento 

1 4.960/2024 Contrato de 
suministro. 
Reconocimiento de 
la obligación. 
Factura Lote 2. 

Diputado 
Delegado de 
Infraestructura
s, 
Sostenibilidad 
y Agricultura. 

139.939,50 360 4531 63300 16/02/2024 Recepción de 
suministro con 
anterioridad a la 
comprobación 
material de la 
inversión. 

No 11/03/2024 

2 22.534/202
4 

Contrato de obra 
Reconocimiento 
obligación. Última 
certificación de 
obra. 

Diputado 
Delegado de 
Infraestructura
, Sostenibilidad 
y Agricultura. 

47.702,22 
 

310 1532 65001 15/05/2024 Recepción de obra 
con anterioridad a 
comprobación 
material inversión. 

No 04/06/2024 

3 23.057/202
4 

Contrato de obra 
Reconocimiento 
obligación. Última 
certificación de 
obra. 

Diputado 
Delegado de 
Infraestructura
, Sostenibilidad 
y Agricultura. 

61.517,68 310 1532 65008 10/05/2024 Recepción de obra 
con anterioridad a 
comprobación 
material inversión. 

No 24/06/2024 
 

4 44.058/202
3 
 

Corriente/Conv de 
Subv. C.C. 

Asoc.,E.Privadas y 
P.F.  

Diputada 
Delegada de 
Presidencia, 
Gobierno 
Interior y 
Vivienda. 

14.000,00 
 

496 9124 48101 11/07/2024 Falta de fiscalización 
previa. 

NO 15/07/2024 
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5 22.344/202
4 

Corriente/Conv de 
Subv. C.C. 

Asoc.,E.Privadas y 
P.F.  

Diputada 
delegada de 
Presidencia, 
Gobierno 
Interior y 
Vivienda. 

5.000,00 

 

471 2371 48101 23/07/2024 Falta de fiscalización 
previa. 

NO 29/07/2024 

6 23.616/202
4 
 
 

Contrato de 
servicio. 

Adjudicación de 
contrato. 

Diputada 
Delegada de 
Presidencia, 
Gobierno 
Interior y 
Vivienda. 

19.093,00 425 9222 22602 31/07/2024 Omisión de 
fiscalización previa. 

No 02/08/2024 

7 27.876/202
4 

Corriente/Conv de 
Subv. C.C. 

Asoc.,E.Privadas y 
P.F.  

Junta de 
Gobierno. 

400.000,00 

 

292 2415 47000 21/08/2024 Falta de fiscalización 
previa. 

NO 03/09/2024 

 
Instituto Provincial de Desarrollo Económico 
 

 
Nº 

Nº exp. 
GEX 

Modalidad 
del gasto y 
tipo exp. 

Órgano 
competent
e del gasto 

Importe 
del exp. 
(€) 

Aplicación 
Presupuest
aria 

Fecha 
Informe 
omisión 

Motivo de 
omisión 
de la 
función 
intervento
ra 

Procede 
revisión 
de los 
actos 

Fecha de 
resolución 
o acuerdo 
en que se 
resuelve 
continuar 
con el 
procedimie
nto 

1 191/2024 Contrato de 
servicio. 
Devolución de 
garantía. 

Presidente de 
IPRODECO. 

2.050,45 Concepto no 
presupuestario 
20601 

26/02/202
4 

Devolución de 
garantía sin la 
previa 
intervención 

No 05/04/2024 

2 194/2024 Contrato de 
servicio. 
Devolución de 
garantía. 

Presidente del 
IPRODECO. 

1.586,50 Concepto no 
presupuestario 
20601 

01/03/202
4 

Devolución de 
garantía sin la 
previa 
intervención 

No 05/04/2024 

 
Fundación Provincial artes plásticas “Rafael Botí” 
 

 

 
Nº 

Nº exp. 
GEX 

Modalidad 
del gasto y 
tipo exp. 

Órgano 
competente 
del gasto 

Importe 
del exp. 
(€) 

Aplicación 
Presupuest
aria 

Fecha 
Informe 
omisión 

Motivo de 
omisión de 
la función 
interventora 

Procede 
revisión 
de los 
actos 

Fecha de 
resolución 
o acuerdo 
en que se 
resuelve 
continuar 
con el 
procedimi
ento 

1 31/2024  

297/2023 

Gastos de 
personal. 
Retribuciones. 

Consejo Rector de 
la Fundación 
Provincial de Arte 
Plásticas Rafael 
Botí. 

1.430,61 3330 10100 
3330 10101  
3330 13000  
3330 13002 
3330 13100 
3330 16000 

01/12/2023 Omisión de 
fiscalización previa. 
Se acuerda subida 
salarial por 
Consejo Rector sin 
la previa 
fiscalización del 
expediente por el 
Servicio de 
Intervención. 

No 07/02/2024 

 
Consorcio Provincial de Prevención Extinción Incendios y Protección Civil 
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Nº 

Nº exp. 
GEX 

Modalidad 
del gasto y 
tipo exp. 

Órgano 
competente 
del gasto 

Importe 
del exp. 
(€) 

Aplicación 
Presupuest
aria 

Fecha 
Informe 
omisión 

Motivo de 
omisión de la 
función 
interventora 

Procede 
revisión 
de los 
actos 

Fecha de 
resolución o 
acuerdo en que 
se resuelve 
continuar con 
el procedimien-
to 

1 2836/2024 
 
 
 
 

Gastos de 
personal. 
Concesión 

Ayudar familiar. 

Presidente del 
CPPEI. 

57,00 
 

100 1360 
16204  

04/07/2024 Omisión de 
fiscalización previa. 

Se decreta la 
resolución de 

otorgamiento de la 
ayuda con carácter 

previo a la 
fiscalización del 

documento contable 
AD. 

No 19/07/2024 

2 2902/2024 Gastos de 
personal. 
Concesión 

Ayudar familiar. 

Presidente del 
CPPEI. 

36,96 100 1360 
16204  

17/07/2024 Omisión de 
fiscalización previa. 

Se decreta la 
resolución de 

otorgamiento de la 
ayuda con carácter 

previo a la 
fiscalización del 

documento contable 
AD. 

No 19/07/2024 

 
 

B. RECOMENDACIONES. 
 

a) Actuaciones sometidas al régimen de fiscalización/intervención previa 
limitada. 

 
1. El único acuerdo de discrepancia con el informe de reparo presentado, en el 

caso de Diputación, estaría referenciado, al igual que en ejercicios anteriores, a 
las subvenciones y transferencias a la sociedad mercantil CINCO, S.A. 

 

Por lo tanto, se recomienda, al igual que en ejercicios anteriores, una revisión 
de la viabilidad económica de la sociedad mercantil CINCO S.A, la cual sin los 
ingresos derivados de las transferencias realizadas por la Diputación de Córdoba 
no sería viable, incumpliendo, como medio de gestión directa, el requisito de 
resultar más sostenible y eficiente que otras formas de gestión directa.  
 
Así entendemos, como ya advertimos en su momento, que la forma de sociedad 
mercantil elegida en su momento no fue la más eficaz y sostenible. La 
sostenibilidad financiera de la sociedad se puede estar basando en un sistema 
de transferencias a la sociedad mercantil por parte de la Diputación que tienen 
como fundamento una serie de asistencias técnicas las cuales pensamos que 
esta Diputación cuenta con los medios necesarios para prestarlas y que en el 
caso de que no los tuviera tendría que acudir a contratación con terceros.  

 
2. En relación a los acuerdos de discrepancia con el informe de reparo presentado, 

en el caso del CPPEI, estaría referenciado a los continuos incrementos 
retributivos generalizados del personal al servicio del Consorcio y que es 
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contrario a las limitaciones de incrementos retributivos previstas en las diversas 
Leyes de Presupuestos generales de Estado de cada ejercicio. 
 
Se recomienda, en este caso, que se eviten subidas generalizadas de las 
retribuciones del personal del CPPEI, al estar limitadas las mismas por las 
diversas Leyes de presupuestos generales del Estado. 

 
b) Intervenciones de comprobación material de la inversión. 

 
Cumplir con el plazo mínimo de veinte días de antelación para la solicitud de 
asistencia por parte del personal de control a la comprobación material fijado en el 
artículo 20.3 del RCIEL. 
 

c) Intervención de expedientes de anticipos de caja fija 
 
1. Se recomienda justificar la aplicación de los fondos recibidos por el sistema de 

anticipo de caja fija al menos en el mes de diciembre del año correspondiente 
conforme a lo previsto en el art. 74.4 del RD 500/1990. 
 

2. Es necesario que se tramite un contrato no menor de suministro para la 
adquisición de los productos de alimentación, limpieza y material clínico del 
Centro de Discapacitados Psíquicos ya que los mismos se abonan con cargo al 
ACF n.º 3 de Diputación y se tramitan como contratos menores a pesar de ser 
gastos repetitivos. 

 
3. En las facturas de taxi de los traslados realizados en las comisiones de servicio 

ha de aparecer el origen y el destino del trayecto, tal y como se exige en la 
Circular del Servicio de Intervención sobre la justificación de los gastos 
realizados en comisiones de servicio. De otro modo, no se puede comprobar 
que el gasto tiene relación con los fines de la Diputación Provincial. 

 
4. Se ha de tramitar contrato no menor para el gasto de combustible para los 

vehículos de IPRODECO. 
 

5. Se ha de tramitar contrato no menor para el gasto de la Diputación Provincial 
de Córdoba de suministro de botellines de agua mineral. 

 
6. Debe prestarse la debida atención y comprobar que las facturas presentadas se 

ajusten al contenido exigido por el artículo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las 
obligaciones de facturación. 

 
7. No debe contratarse con comunidades de bienes al carecer de personalidad 

jurídica propia y contravenir con ello lo dispuesto en el artículo 65.1 LCSP. 
 
d) Intervención formal de ordenación del pago y pago material. 

 
Ninguna recomendación. 
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e) Omisiones de función interventora. 
 
Se recomienda, a todos los servicios en general que, para evitar demoras en la 
tramitación o posibles efectos negativos en la tramitación de los expedientes, se 
remitan al órgano de control en cada una de las fases de ejecución del 
presupuesto y previa a su aprobación por parte del órgano competente. 
  
III.2 CONTROL PERMANENTE. 
 

A. CONCLUSIONES. 
 

� No planificado. 
 

Respecto a los informes en materia de presupuestos (aprobación, modificaciones 
presupuestarias y liquidación del presupuesto), contabilidad (aprobación de la 
cuenta general), estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (informes 
de evaluación, informes de remisión de información, informes de aprobación de 
planes), operación de préstamo y demás informes previstos en la normativa y 
fundamentalmente en relación al Presupuesto de la Corporación han sido 
informados sin discrepancias o de poca importancia relativa. 

 
� Planificado. 

 
Al no poder finalizar ninguna de las actuaciones de control permanente planificado 
incluida en el PCF-2024, tal y como ya hemos comentado en el apartado II.2 
ALCANCE del CONTROL PERMANENTE planificado, no podemos obtener ninguna 
conclusión respecto a dichas actuaciones. 
 

B. RECOMENDACIONES. 
 
Igualmente, que, en el apartado anterior, al no finalizar ninguna de las 
actuaciones de control permanente planificado incluida en el PCF-2024, no 
realizamos ninguna recomendación. 
 
III.3 AUDITORÍA PÚBLICA. 
 

A. CONCLUSIONES. 
 
Auditoría de cuentas. 

 
Instituto provincial de bienestar social (IPBS) 
 
� Fecha informe provisional de la auditoría: 28/11/2024. 

 
� Opinión técnica: Favorable. 

 
� El organismo no presenta escrito de alegaciones, por lo que el Informe 

Provisional queda elevado a definitivo, sin alteración de su contenido. 
 
Instituto provincial de desarrollo económico (IPRODECO) 
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� Fecha informe provisional de la auditoría: 28/11/2024. 

 
� Opinión técnica: Favorable. 

 
� El organismo no presenta escrito de alegaciones, por lo que el Informe 

Provisional queda elevado a definitivo, sin alteración de su contenido. 
 
Instituto de cooperación con la hacienda local (ICHL) 

 
� Fecha informe provisional de la auditoría: 28/11/2024. 

 
� Opinión técnica: Favorable. 

 
� El organismo no presenta escrito de alegaciones, por lo que el Informe 

Provisional queda elevado a definitivo, sin alteración de su contenido. 
 

Patronato provincial de turismo de Córdoba (PPTC) 
 
� Fecha informe provisional de la auditoría: 28/11/2024. 

 
� Opinión técnica: Favorable. 

 
� El organismo no presenta escrito de alegaciones, por lo que el Informe 

Provisional queda elevado a definitivo, sin alteración de su contenido. 
 
Fundación provincial de artes plásticas “Rafael Botí” (BOTÍ) 
 
� Fecha informe provisional de la auditoría: 28/11/2024. 

 
� Opinión técnica: Favorable. 

 
� El organismo no presenta escrito de alegaciones, por lo que el Informe 

Provisional queda elevado a definitivo, sin alteración de su contenido. 
 
Agencia provincial de la energía de Córdoba (APEC) 

 
� Fecha informe provisional de la auditoría: 28/11/2024. 

 
� Opinión técnica: Favorable. 

 
� El organismo no presenta escrito de alegaciones, por lo que el Informe 

Provisional queda elevado a definitivo, sin alteración de su contenido. 
 
Consorcio provincial de prevención y extinción de incendios de Córdoba.  
 
� Fecha informe provisional de la auditoría: 07/05/2024. 

 
� Opinión técnica: Denegación de Opinión. 
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� Fundamento de la denegación de opinión. 
 
El organismo no ha formulado las cuentas anuales del ejercicio 2023. Fueron 
cerradas por esta sección de contabilidad sin realizar ajuste contable alguno con la 
finalidad de aprobar la Cuenta General de la Corporación. Es por ello, que carece 
de razón realizar la auditoría de cuentas en este ejercicio. Como resultado de 
estos hechos, no hemos obtenido evidencia de auditoría que proporcione una base 
suficiente y adecuada para expresar una opinión de auditoría sobre las cuentas 
anuales descritas. 
 
� El organismo no presenta escrito de alegaciones, por lo que el Informe 

Provisional queda elevado a definitivo, sin alteración de su contenido. 
 
Auditoría de cumplimiento. 
 
Los informes de auditoría de cumplimiento realizados por la empresa contratada 
AUREN Auditores SP, SLP, a las sociedades mercantiles dependientes de 
Diputación, EMPROACSA, EPREMASA, EPRINSA y CINCO, S.A., no incluye un 
apartado de conclusiones, sino del resultado de las pruebas realizadas. 
 
Por lo tanto, se remite a dichos informes para analizar el mismo y se insta a la 
empresa para que en ulteriores informes incluya un apartado específico dedicado 
a conclusiones que permita incorporarlo al presente informe. 
 
Auditoría operativa. 
 
Las CONCLUSIONES de las Auditorías operativas las extraemos de los informes de 
Auditoría presentados por la empresa AUREN Auditores SP, SLP. 
 
EMPROACSA 
 
1. A pesar de presentar un déficit presupuestario, la entidad no se ha desviado 

significativamente de los ingresos y gastos previstos en el PAIF, lo que indica 
que en términos cuantitativos ha conseguido alcanzar niveles satisfactorios de 
eficacia. No obstante, al no presentarse un seguimiento o liquidación formal del 
PAIF, en términos cualitativos, no podemos concluir sobre el grado de 
consecución de los objetivos. 
 

2. En términos económicos está realizando una gestión óptima de los recursos ya 
que incurre en un menor coste por habitante y m3 que las empresas del sector 
analizadas y además ha conseguido un ahorro de un 19% en el importe 
adjudicado de los contratos licitados durante el 2021. 

 
3. Sin embargo, en términos de eficiencia, la entidad presenta problemas de 

liquidez y endeudamiento sobre todo al corto plazo. En cuanto a la liquidez, 
podemos comprobar que las ratios se encuentran por debajo de los límites 
establecidos y en cuanto al endeudamiento, las ratios son superiores tanto a los 
límites establecidos como a las ratios presentados por las empresas del sector 
analizadas. 
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EPREMASA 
 
1. Se puede concluir con que la Entidad ha conseguido alcanzar niveles 

satisfactorios de eficacia en su gestión durante el ejercicio 2021. 
 

2. Se puede concluir con que EPREMASA ha gestionado de manera eficiente y 
económica sus recursos durante el ejercicio 2021. 

 
EPRINSA 
 
1. Se puede concluir con que la Entidad ha conseguido alcanzar niveles 

satisfactorios de eficacia, excepto para el área de inversiones, en su gestión 
durante el ejercicio 2021. 
 

2. Se puede concluir que EPRINSA ha gestionado de manera eficiente y económica 
sus recursos durante el ejercicio 2021. 

 
CINCO, S.A. 
 
1. Se puede concluir con que la Entidad NO ha conseguido alcanzar niveles 

satisfactorios de eficacia en su gestión durante el ejercicio 2021. 
 

2. Se puede concluir que, si bien CINCO ha gestionado de manera eficiente sus 
recursos durante el ejercicio 2021, habría que realizar un estudio de si la 
actividad de la misma, por tratarse de una sociedad mercantil, sería susceptible 
de financiarse con recursos generados por su propia actividad o es necesaria la 
financiación por parte de sus accionistas. Así mismo, al adjudicarse la totalidad 
de contratos del ejercicio (menores) mediante adjudicación directa, no podemos 
concluir sobre la gestión económicamente óptica de sus recursos. 

 
B. RECOMENDACIONES. 

 
Auditoría de cumplimiento. 
 
Las RECOMENDACIONES de las Auditorías de cumplimiento las extraemos de los 
informes de Auditoría presentados por la empresa AUREN Auditores SP, SLP. 
 
EMPROACSA 
 
1. Para los contratos menores, a pesar de no estar obligado a la formalización de 

un contrato de prestación de servicios ni a la solicitud de 3 ofertas, se 
recomienda que, con el fin de garantizar la concurrencia en los procedimientos 
de contratación, se soliciten las mismas, así como que conste en el expediente 
un documento en el que se deje constancia de las condiciones y obligaciones de 
cada una de las partes. 
 

2. La sociedad debería revisar el artículo 50. Pagas extraordinarias y paga lineal 
del Convenio Colectivo en vigor y estudiar la inaplicación de la paga lineal por 
ser contraria, en el momento de su aprobación en el ejercicio 2019, al RDL 
24/2018, de 21 de diciembre. 
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3. La sociedad debe ajustar los contratos menores que realiza a la normativa de 

contratación pública que le resulta de aplicación. El órgano de contratación debe 
justificar en el expediente que el contratista no ha suscrito más contratos 
menores que, individual o conjuntamente superen los importes máximos 
establecidos en la normativa para la contratación menor. Además, la entidad 
debe planificar adecuadamente su actividad contractual con el objeto de poder 
articular los adecuados procedimientos de licitación en cada caso concreto. 

 
4. La Sociedad se ha deducido el IVA soportado de la encomienda de gestión 

realizada por la Diputación de Córdoba para la realización de inversiones en 
obras hidráulicas. Debido a la naturaleza de competencia pública de una 
encomienda de gestión, la Sociedad debería realizar un estudio de la correcta 
deducibilidad del IVA y en su caso, la devolución de las deducciones 
incorrectamente practicadas a la AEAT. 

 
Por otro lado, con la situación planteada sobre el IVA soportado de la 
encomienda de gestión, las cuotas de IVA financiadas por la Diputación de 
Córdoba constituyen recursos obtenidos y no aplicados dada la duplicidad en la 
recuperación de la cuota soportada de IVA.  

 
EPREMASA 
 
1. Para los contratos menores, a pesar de no obligarse a la formalizar un contrato 

de prestación de servicios ni a la solicitud de 3 ofertas, se recomienda que, para 
garantizar la concurrencia en los procedimientos de contratación, se soliciten las 
mismas, así como que conste en el expediente un documento en el que se deje 
constancia de las condiciones y obligaciones de cada una de las partes. 
 

2. Para la selección de candidatos para cubrir determinados puestos en la 
Sociedad, no debería realizarse mediante ofertas al SAE por cuanto limita el 
acceso a la oferta de empleo a trabajadores desempleados. Por lo anterior, 
sería recomendable acudir a otras modalidades que permitan la valoración 
objetiva de los candidatos e igual posibilidad de acceso a la oferta de empleo. 

 
3. Las contrataciones de carácter indefinido deben cumplir los principios de 

contratación establecidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que 
aprueba la Ley  Estatuto Básico Empleado Público, y no establecer relaciones 
laborales de carácter indefinido a partir de trabajadores que formaban parte del 
proceso de selección de bolsas de empleo constituidas con anterioridad.  

 
EPRINSA 
 
1. La Sociedad debería elaborar y someter a la aprobación de sus órganos de 

gobierno una Relación de Puestos de Trabajo o documento similar, que incluya 
la totalidad de los puestos con carácter permanente que sean necesarios para el 
desarrollo de las actividades ordinarias de la Sociedad, con el contenido mínimo 
necesario, entre otros, debería contemplar los siguientes datos: denominación 
del puesto, centro de destino, funciones generales del puesto, requisitos 
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exigidos para el desempeño, nivel o categoría del puesto, el carácter directivo 
(en su caso), retribuciones correspondientes vinculadas al puesto, etc. 
 

2. Se recomienda limitar la duración de las bolsas de trabajo, a fin de que las 
mismas no alcancen una duración tal que limite o imposibilite la concurrencia a 
los procedimientos de selección de personal convocados. 

 
3. En relación con las tarifas aprobadas son las aprobadas y publicadas en el BOP 

de Córdoba de fecha 23 de diciembre de 2019 para el año 2020. 
Recomendamos revisión de los precios y actualización de los mismos. 

 
4. La prestación de servicios facturados mensualmente entre EMPROACSA Y 

EPRINSA, esta actuación no podría estar enmarcado bajo un convenio.  
 

5. Convenio Universidad de Córdoba y EPRINSA, solicitar el certificado emitido por 
parte de la Universidad de Córdoba de la aportación efectuada.  

 
CINCO, S.A. 
 
1. Los órganos de gobierno de la entidad deberían elaborar manuales en los que 

se describan procedimientos seguidos acerca del proceso de facturación de los 
servicios sometidos a facturación. 
 

2. Los órganos de gobierno de la entidad deberían elaborar manuales en los que 
se describan procedimientos seguidos acerca del proceso administrativo y de 
gestión establecidos por la entidad para la elaboración de sus inventarios de 
activos. Así mismo debería disponer de instrucciones para comprobar 
periódicamente la existencia física de los bienes inventariables. 

 
3. Los órganos de gobierno de la entidad deberían elaborar manuales en los que 

se describan procedimientos seguidos acerca de los procesos de Selección de 
personal que haga cumplir razonablemente los principios de publicidad, 
igualdad, mérito y capacidad. 

 
4. Los órganos de gobierno de la entidad deben elaborar manuales en los que se 

describan procedimientos seguidos acerca de procesos de Selección de personal 
de Alta Dirección que contenga la propuesta, el nombramiento y la aprobación 
expresa de sus retribuciones por los órganos de gobierno de la entidad. 

 
5. Los órganos de gobierno de la entidad deberían elaborar manuales en los que 

describan procedimientos seguidos de los gastos de desplazamientos y dietas. 
 

6. La sociedad ha elaborado unas normas internas de contratación con terceros en 
la que no se recoge la obligatoriedad de solicitud de tres ofertas en contratos 
menores. No obstante, su inclusión supondría una mayor libertad de acceso, 
publicidad, transparencia, no discriminación e igualdad de trato, control del 
gasto, integridad, estabilidad presupuestaria, facilitar el acceso a la contratación 
de las PYMES y economía social, etc. Así mismo, no incluyen la obligatoriedad 
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de formalización de contratos en contratos menores, suponiendo su inclusión 
una constatación de las condiciones y obligaciones de cada una de las partes. 

 
7. Los órganos de gobierno de la entidad deberían elaborar manuales en los que 

se describan procedimientos seguidos acerca de la utilización de cajas en 
efectivo no de cuentas bancarias en las que se detallen los medios de pago y 
cobro, personas autorizadas, límites disponibles, periodicidad de arqueos, 
control y supervisión, etc. 

 
8. Los órganos de gobierno de la entidad deberían elaborar manuales en los que 

se describan cuáles deben ser los procedimientos seguidos acerca de la 
solicitud, autorización y obtención de tarjetas de créditos por parte de los 
empleados de la entidad. 

 
9. Los órganos de gobierno de la entidad deberían elaborar manuales en los que 

describan procedimientos seguidos de selección y contratación de inversiones. 
 

10. La Sociedad no disponía durante el ejercicio 2021 de una RPT o documento 
similar, que incluya la totalidad de los puestos con carácter permanente que 
sean necesarios para el desarrollo de las actividades ordinarias de la Sociedad, 
con el contenido mínimo necesario, que en todo caso debería contemplar los 
siguientes datos: denominación del puesto, centro de destino, funciones 
generales, requisitos exigidos para el desempeño, nivel/categoría del puesto, 
el carácter directivo (en su caso), retribuciones correspondientes vinculadas al 
puesto, etc. No obstante, se aprueba en junio de 2022 una RPT. 

 
11. La sociedad incurre en gastos que, si bien no superan los límites de 

contratación menor establecidos en la normativa, su recurrencia en el tiempo 
(artículo 118 LCSP) por la prestación del mismo supera el período de 12 
meses de duración que establece el artículo 29.8 de la LCSP. 

 
Auditoría operativa. 
 
Las RECOMENDACIONES de las Auditorías operativas las extraemos de los 
informes de Auditoría presentados por la empresa AUREN Auditores SP, SLP. 
 
EMPROACSA 
 
1. Establecer a priori unos objetivos cuantificables de cara a su posterior 

evaluación y seguimiento, del cual debe dejarse constancia 
(seguimiento/liquidación del PAIF). 
 

2. Establecimiento de indicadores adicionales a los actuales del PAIF, relacionados 
con los objetivos marcados, contrastables con el sector en el que opera la 
empresa, de forma que permitan la evaluación y seguimiento los mismos. 

 
3. Para el adecuado funcionamiento de un sistema de control interno debe 

establecerse una estructura presupuestaria adecuada, por programas 
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suficientemente explícitos y de una contabilidad por centros de costes o por 
centros de decisión, suficientemente detallada. 

 
EPREMASA 
 
1. Establecer a priori unos objetivos cuantificables de cara a su posterior 

evaluación y seguimiento, del cual debe dejarse constancia 
(seguimiento/liquidación del PAIF). 
 

2. Establecimiento de indicadores adicionales a los actuales del PAIF, relacionados 
con objetivos marcados, contrastables con el sector en el que opera la empresa, 
de forma que permitan la evaluación y seguimiento los mismos.  

 
EPRINSA 
 
1. Definir y establecer objetivos estratégicos en el PAIF para poder realizar el 

seguimiento de los mismos.  
 

2. Reflejar los indicadores recogidos en el “Sistema de Dirección por Objetivo” que 
se pretenden alcanzar definiendo a priori los objetivos estratégicos (no 
indicados en el PAIF del 2021) y acciones a desarrollar que se incluyen en el 
PAIF, el cual se aprueba antes del comienzo de cada ejercicio.  

 
3. Establecimiento de indicadores adicionales a los actuales del PAIF, relacionados 

con los objetivos marcados, contrastables con el sector en el que opera la 
empresa, de forma que permitan la evaluación y seguimiento los mismos.  

 
4. Para el adecuado funcionamiento de un sistema de control interno debe 

establecerse una estructura presupuestaria adecuada, por programas 
suficientemente explícitos y de una contabilidad por centros de costes o por 
centros de decisión, suficientemente detallada. 

 
CINCO, S.A. 
 
1. Establecer a priori unos objetivos cuantificables de cara a su posterior 

evaluación y seguimiento, del cual debe dejarse constancia 
(seguimiento/liquidación del PAIF). 
 

2. Establecimiento de indicadores adicionales a los actuales del PAIF, relacionados 
con los objetivos marcados, contrastables con el sector en el que opera la 
empresa, de forma que permitan la evaluación y seguimiento los mismos. 
 

3. Para el adecuado funcionamiento de un sistema de control interno los controles 
de eficacia y eficiencia tienen que ser realizados individualmente por áreas de 
responsabilidad.  
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IV. DEFICIENCIAS QUE REQUIEREN ADOPTAR MEDIDAS 

CORRECTORAS A TRAVÉS DE UN PLAN DE ACCIÓN. 
 
Tal y como ya hemos citado con anterioridad, ante la falta de medios humanos, 
analizada en el apartado de "MEDIOS NECESARIOS" dentro del punto II. 
ALCANCE, no ha sido posible finalizar ninguna de las actuaciones previstas en el 
PCF 2024 referentes a las actuaciones de control permanente planificado. 
 
La mayoría de ellas se quedaron en estado avanzado de ejecución, pero sin llegar 
a finalizarlas, mientras que otras, las menos, ni siquiera pudieron llegar a 
comenzarlas. Tanto unas como otras están previstas su realización en el PCF 
2025. 
 
Al no poder finalizar ninguna de las actuaciones de control permanente planificado 
incluida en el PCF-2024, y, por lo tanto, no poder obtener ninguna 
conclusión/recomendación, tampoco podemos extraer deficiencias que requieran 
adoptar medidas correctoras a través de un Plan de Acción. 
 
No obstante, en el ámbito de los controles de eficacia y eficiencia se ha detectado 
un error en el Informe resumen del ejercicio 2023 y consistente en que, en dicho 
informe, referido al PCF-2023, se pusieron de manifiesto las conclusiones y 
recomendaciones del control de eficacia y eficiencia realizado al Departamento de 
Empleo y al Patronato Provincial de Turismo. 
 
No obstante, se obviaron las deficiencias que requerían medidas correctoras a 
través de un Plan de Acción. 
  
En el presente informe se expondrán, por lo tanto, en este apartado IV las 
deficiencias que se detectaron entonces, PCF-2023 y que requieren adoptar 
medidas correctoras a través de un plan de acción. 
 
Eficacia y eficiencia. 
 
Departamento de Empleo (PCF-2023) 
 
1) Falta una adecuada planificación de objetivos por programas, que sean 

concretos y cuantificables económicamente, así como, un adecuado 
seguimiento de los mismos a través del establecimiento de sistemas de control 
para detectar deficiencias y adoptar medidas correctoras. 
 

2) En materia subvencional, casi la mitad del presupuesto destinado por este 
Departamento a la concesión de subvenciones se tramita mediante el 
procedimiento de concesión directa, convirtiéndose en práctica habitual la 
concesión mediante convenio nominativo. Por lo que sería aconsejable estudiar 
como favorecer la concurrencia en mayor medida. 

 
Además, se han detectado duplicidades en actuaciones de fomento del empleo 
y el emprendimiento con el Organismo Autónomo IPRODECO, que deberían ser 
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objeto de revisión, ya que esto es reflejo de un uso ineficiente de los fondos 
públicos. 

 
3) Se ha detectado la baja cobertura en términos de costes de la actividad Aula 

Mentor, debiendo analizarse la eficacia y eficiencia de esta actividad. 
 
Patronato Provincial de Turismo de Córdoba (PCF-2023) 
 
1) Se ha detectado que este organismo no cuenta con la estructura y medios 

suficientes para ser un Organismo Autónomo acorde con la definición y 
características recogidas en los arts. 98 y ss. de Ley 40/2015, de 1 de octubre y 
en sus respectivos Estatutos. Los recursos de que dispone para garantizar la 
autonomía en su gestión son insuficientes, dependiendo en gran medida de la 
Diputación Provincial y de ICHL. 
 
Procedería llevar a cabo un estudio que analice las ventajas y inconvenientes 
sobre la mejor forma de prestar este servicio que permitan alcanzar mayores 
niveles de eficacia y eficiencia, y aportar un valor añadido en esta forma de 
gestión. Considerando, en caso de ser más eficiente, la absorción de sus 
funciones por la Propia Diputación Provincial u otro OA. 
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V. VALORACIÓN PLAN DE ACCIÓN EJERCICIO ANTERIOR. 

 
Analizamos a continuación la valoración del Plan de acción aprobado por 
presidencia para para corregir las deficiencias puestas de manifiesto en el informe 
resumen del ejercicio 2023. 

 
En relación a las medidas a incluir, plazos y responsables para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y si efectivamente las medidas se han 
implantado en los plazos previstos y han permitido corregir las deficiencias 
puestas de manifiesto, o si están pendientes de adoptar o no han permitido 
corregir las deficiencias, lo desglosamos por materias. 
 
Recursos Humanos. 
 
Diputación Provincial de Córdoba. 
 
1) Inexistencia de un Manual de Valoración de Puestos de Trabajo. 

 
 a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � NO 

 
2) Ausencia de valoraciones técnicas y objetivas de los puestos a crear o cuyos 

complementos retributivos se ven modificados. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � NO 

 
3) Falta de información sobre los puestos a los que se asimilan los modificados o 

respecto a los que se homogenizan. 
 

a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 
identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � NO 

 
4) Falta de información en el expediente sobre si los puestos modificados se 

encuentran ocupados o vacantes, la existencia de crédito adecuado y suficiente 
y los efectos de la modificación planteada en la Plantilla Presupuestaria o Anexo 
de Personal, antes de su aprobación por el Pleno de la Corporación. 

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � SI 
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b) Si el contenido de dichas medidas es razonable para corregir las deficiencias 
y no reproduce explicaciones o medidas que ya fueron valoradas y tenidas en 
cuenta por el órgano interventor en el momento de realización de las 
actuaciones de control � SI 

c) Si se incluye un calendario de adopción de medidas, en el caso de que no se 
hayan adoptado de inmediato y si el calendario se está cumpliendo en los 
términos expuestos en el plan � SE ADOPTÓ DE INMEDIATO. 

d) Si se identifica a los responsables de su implantación � JEFE DE SERVICIO 
DE RRHH. 

e) Deficiencia detectada � CORREGIDA. 
 
5) Ausencia de justificación del carácter singular y excepcional del incremento de 

retribuciones. 
 

a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 
identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � SI 

b) Si el contenido de dichas medidas es razonable para corregir las deficiencias 
y no reproduce explicaciones o medidas que ya fueron valoradas y tenidas en 
cuenta por el órgano interventor en el momento de realización de las 
actuaciones de control � SI 

c) Si se incluye un calendario de adopción de medidas, en el caso de que no se 
hayan adoptado de inmediato y si el calendario se está cumpliendo en los 
términos expuestos en el plan � SE ADOPTÓ DE INMEDIATO. 

d) Si se identifica a los responsables de su implantación � JEFE DE SERVICIO 
DE RRHH. 

e) Deficiencia detectada � CORREGIDA. 
 
Organismos Autónomos y Consorcio. 
 
1) Inexistencia de un modelo de contrato especial de alta dirección a usar por 

todos los organismos dependientes de Diputación. 
 

a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 
identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � NO. 

 
2) Falta de claridad sobre los límites máximos de las retribuciones totales fijados 

por el Pleno para el personal de alta dirección, tras las actualizaciones de las 
LGPE. 

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � NO. 

 
3) Confusión sobre el cómputo de la antigüedad en los límites retributivos 

máximos. 
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a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � NO. 

 
4) Falta de adecuación de la estructura retributiva del contrato de alta dirección de 

la APEC a la estructura aprobada por el Pleno de conformidad con la DA 12ª 
LRBRL. 

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 
identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir las 
deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en el 
futuro � NO. 

 
Contratación 
 
Diputación de Córdoba: contratos de obra 
 
1) No se tiene en cuenta, en un gran número de expedientes, lo recogido en el 

artículo 100.2 LCSP respecto al desglose de los costes directos, indirectos, así 
como los salariales. 

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � SI.  
Implementación de un plan formativo que, entre otros, incluye el aspecto 
relativo a los costes de las prestaciones objeto de los contratos. 

b) Si el contenido de dichas medidas es razonable para corregir las deficiencias 
y no reproduce explicaciones o medidas que ya fueron valoradas y tenidas 
en cuenta por el órgano interventor en el momento de realización de las 
actuaciones de control � SI 

c) Si se incluye un calendario de adopción de medidas, en el caso de que no se 
hayan adoptado de inmediato y si el calendario se está cumpliendo en los 
términos expuestos en el plan � Implementación 2025 y ejecución 
2026. 

d) Si se identifica a los responsables de su implantación � JEFE DE 
SERVICIO DE RRHH en colaboración con el servicio de contratación. 

e) Deficiencia detectada � En plazo de ejecución. 
 
2) No se especifican los casos especiales en los que se exige la constitución de 

garantía complementaria, de acuerdo con el artículo 107.2 LCSP. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  
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3) La certificación final de obra no se emite con posterioridad al acto de recepción 
de la obra, de acuerdo con el artículo 243.1 LCSP. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  

 
4) No se respeta la antelación mínima de 20 días para solicitar al Servicio de 

Intervención la asistencia a la comprobación material de la inversión. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  

 
5) En los expedientes de contratación de tramitación anticipada en los que la 

ejecución del gasto comience en el ejercicio siguiente a aquel en el que se 
aprueba el expediente de contratación, no aparece el informe del Servicio de 
Hacienda al que se refieren las Bases de Ejecución del Presupuesto. 

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  

 
Contratos menores OA “Botí” 
 
6) Gastos recurrentes y necesarios para el funcionamiento de la Diputación, sus 

Organismos Autónomos o el CPPEI se tramitaron como contratos menores, 
produciendo un fraccionamiento del objeto del contrato. 

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � SI.  
- Adhesión al contrato del servicio de limpieza de la Diputación. 
- Licitación contrato de servicios mantenimiento de equipos multifunción. 
- Planificación gastos recurrentes Programa Expositivo para su licitación. 

b) Si el contenido de dichas medidas es razonable para corregir las deficiencias 
y no reproduce explicaciones o medidas que ya fueron valoradas y tenidas 
en cuenta por el órgano interventor en el momento de realización de las 
actuaciones de control � SI 

c) Si se incluye un calendario de adopción de medidas, en el caso de que no se 
hayan adoptado de inmediato y si el calendario se está cumpliendo en los 
términos expuestos en el plan � Implementación 2025. 

d) Si se identifica a los responsables de su implantación � Gerente. 
e) Deficiencia detectada � Corregida parcialmente. 

 
7) Demora excesiva en la tramitación de los expedientes de contratación. 
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a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  

 
8) No utilización de los tipos de expedientes adecuados para la tramitación de los 

contratos menores. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  

 
Contratos menores Diputación provincial, resto OOAA y CPPEI 
 
9) Gastos recurrentes y necesarios para el funcionamiento de la Diputación, sus 

Organismos Autónomos o el CPPEI se tramitaron como contratos menores, 
produciendo un fraccionamiento del objeto del contrato. 

 
f) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO. 

 
10) Demora excesiva en la tramitación de los expedientes de contratación. 

 
b) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  

 
11) No utilización de los tipos de expedientes adecuados para la tramitación de 

los contratos menores. 
 
b) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO.  

 
Subvenciones 
 
1) Falta de motivación de las razones por las que se acude al procedimiento de 

concesión directa excluyendo a otros beneficiarios y descartando el 
procedimiento ordinario de concurrencia competitiva. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 
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2) Falta en el texto del Convenio Nominativa de la competencia y la capacidad 

jurídica de la entidad beneficiaria. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 

 
3) Falta de aplicación de los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control del 

proyecto subvencionado. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 

 
4) No se establecen con claridad en los Anexos la tipología de costes de la 

actividad subvencionada. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 

 
5) No se establecen plazos de ejecución y ejecución claros y concretos ajustados al 

Proyecto. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 

 
6) Falta de inicio de procedimiento sancionador cuando procede. 

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 

 
7) Hay casos en que no se realiza el Informe de Conformidad del responsable del 

órgano Gestor con la subvención concedida ni el requerimiento previo al inicio 
de expediente de reintegro regulado en Art. 70 y 71 del RGS e iniciar el 
procedimiento de reintegro de oficio. 
 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 
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8) No existe normativa reguladora relativa a las subvenciones excepcionales.  

 
a) Si se ha presentado un plan de acción que contenga de forma clara e 

identificable las medidas concretas que se proponen adoptar para corregir 
las deficiencias puestas de manifiesto y para evitar que se reproduzcan en 
el futuro � NO 

 
Eficacia y eficiencia 
 
Al igual que ha ocurrido en el apartado IV “Deficiencias que requieren medidas 
correctoras a través de un Plan de Acción”, en el informe resumen del ejercicio 
anterior, referido al PCF-2023, se obviaron las deficiencias que requerían medidas 
correctoras a través de un Plan de Acción. 
  
En el presente informe se expondrán en este apartado V, la valoración de las 
medidas correctoras propuestas en el Plan de Acción y derivadas de las 
deficiencias que se detectaron entonces, PCF-2023.  
 
Departamento de Ediciones, Publicaciones y B.O.P. 
 
Medidas correctoras propuestas. 
 
1) Como quedó propuesto, queda formulado en el mes de enero, una vez se 

aprueba el Presupuesto General de la anualidad 2024. Ya se han emitido la 
propuesta anual para la elaboración del Presupuesto y el informe anual sobre 
necesidades de contratación. 

2) En cuando al déficit indicado en la venta de publicaciones, la Diputación de 
Córdoba es el único referente de la provincia, para aquellos jóvenes artistas, 
escritores, poetas, etc., que necesitan dar a conocer sus obras y que en una 
editorial comercial tienen pocas posibilidades de que apuesten por ellos, por lo 
que tanto esta Diputación como el resto de instituciones, tiene entre sus 
cometidos el apoyo a la cultura para la difusión de la misma. 

3) En lo que respecta al Boletín Oficial de la Provincia hay que indicar que desde el 
año 2021 no se cobran las liquidaciones directas de los Ayuntamientos ni de 
ningún otro Organismo correspondientes a los procesos selectivos, en virtud de 
Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 5 de Córdoba, 
procedimiento abreviado nº 121/2021, por un recurso interpuesto por el 
Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba, y que la Diputación perdió, lo que 
supuso una merma importante de ingresos a percibir por la Diputación por este 
concepto. 

4) El Departamento de Ediciones, Publicaciones y B.O.P. está elaborando 
actualmente el documento de funciones de los puestos de trabajo del 
Departamento, que debe ser coordinado con el Servicio de Recursos Humanos. 

 
Calendario � No se prevé. 
 
Responsable � Jefe de Departamento 
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Valoración de las medidas � Puntualizar que en el Plan de acción de 2024, se 
replican las mismas medidas previstas en el Plan de acción 2023 que ya fueron 
valoradas en el informe y se vuelven a considerar a continuación en el mismo 
orden en que han sido expuestas. 
 
1) Se insiste nuevamente en que la planificación de objetivos ha de ser previa a la 

propuesta anual para la elaboración del presupuesto, con el fin de que la 
primera justifique los créditos de gastos a consignar en el presupuesto. 

2) No se considera adecuada, pues no se propone nada. Se recomienda un análisis 
de los costes para que al menos se cubran estos. 

3) No se considera adecuada. No se comunicó a Intervención dicha Sentencia 
durante el ejercicio del control, ni durante el plazo de alegaciones. En todo 
caso, en el informe se expuso la ineficiencia de la actividad del BOP dada su 
digitalización, pues se proyectaban costes muy elevados, sin entrar a valorar en 
que supuestos se cumplía el hecho imponible objeto de la tasa y por tanto la 
procedencia o no de su liquidación. También se ponía de manifiesto la ausencia 
de liquidaciones de tasas y precios públicos por los servicios de imprenta y 
reprografía a Ayuntamientos, OOAA, empresas y particulares, existiendo 
alrededor de 1.500 órdenes de trabajo de estas entidades, lo que implicaba 
unos costes elevados, y no se expone ninguna medida correctora. 

4) La medida propuesta es adecuada, pero aún sigue sin llegarse a realizar. 
 
Agencia Provincial de la Energía de Córdoba (APEC) 
 
No se incluyen medidas. 
 

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

2BA033A5C1E5BDB15087

Firmado por Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 31-07-2025

2BA0 33A5 C1E5 BDB1 5087
Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validación de Documentos)



  
Delegac ión de Hac ienda y Fondos Europeos 

Servicio de Intervención 

  

 

 

Plaza de Colón, 15. 14001 - Córdoba 
Tel.: 957 211 119  Email: intervencion@dipucordoba.es         

 

37 

 
VI. ANEXO. 

 
Actuaciones de control permanente planificado. 

 
Ante la falta de medios humanos, cuestión ésta que ha sido analizada en el 
apartado de "MEDIOS NECESARIOS" dentro del punto II. ALCANCE, no ha sido 
posible finalizar ninguna de las actuaciones previstas en el PCF 2024 referentes a 
las actuaciones de control permanente planificado. 
 
La mayoría de ellas se quedaron en estado avanzado de ejecución, pero sin llegar 
a finalizarlas, mientras que otras, las menos, ni siquiera pudieron llegar a 
comenzarlas. Tanto unas como otras están previstas su realización en el PCF 
2025. 
 
Las actuaciones planificadas a que hacemos referencia son las siguientes: 
 

Área Objeto Fecha 

Recursos Humanos 

Finalización del control permanente 2023 sobre los 
procesos de selección derivados de las ofertas de 
Estabilización de empleo temporal realizados tanto en la 
Diputación provincial como en OOAA dependientes. 

X 

Recursos Humanos 
Contrataciones temporales en OOAA: IPBS, PPTC, 
IPRODECO, BOTÍ y APEC. X 

Ingresos Finalizar actuaciones PCF 2023 X 

Contratación 

Gastos de atenciones protocolarias y representativas, así 
como de reuniones y conferencias abonados por el sistema 
de Anticipo de Caja Fija durante los ejercicios 2022 y 2023 
de Diputación Provincial. 

 
X 

Contratación 
Contratos de suministros licitados por la Diputación 
Provincial y sus entes dependientes, adjudicados en los 
ejercicios 2021 y 2022. 

X 

Subvenc./Transfer. 
(gestión) 

Normativa de PPOS tramitado por el Departamento de 
Planificación y Servicios Municipales en lo que se refiere a 
las transferencias que se realizan a entidades locales 
dentro de los planes y programas. (planes y programas 
2020-2023). 

X 

Subvenc./Transfer. 
(gestión) 

Aportación a Grupos Políticos. X 

Subvenc./Transfer. 
(gestión) 

Normativa reglamentaria de subvenciones de Diputación, 
Bases de Ejecución del Presupuesto y Plan Estratégico de 
Subvenciones. 

 
X 

Subvenc./Transfer. 
(Control fro. LGS) 

Planes provinciales y otros planes o programas. X 

Eficacia y eficiencia  Departamento de Juventud y Deportes. X 
Eficacia y eficiencia  OOAA IPRODECO X 

 
Actuaciones de auditoría pública planificadas. 
 
Auditoría de cuentas. 
 
En aplicación del PCF 2024 se han emitido los siguientes informes de auditoría 
pública planificadas. 
 

Área Objeto Fecha emisión 
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IPBS Auditoría de Cuentas ejercicio 2023 28/11/2024 
IPRODECO Auditoría de Cuentas ejercicio 2023 28/11/2024 

ICHL Auditoría de Cuentas ejercicio 2023 28/11/2024 
PPTC Auditoría de Cuentas ejercicio 2023 28/11/2024 
BOTÍ Auditoría de Cuentas ejercicio 2023 28/11/2024 
APEC Auditoría de Cuentas ejercicio 2023 28/11/2024 
CPPEI Auditoría de Cuentas ejercicio 2023 28/11/2024 

 
Auditoría de cumplimiento y operativas. 
 
En aplicación de dicho Plan se han emitido los siguientes informes de auditoría de 
cumplimiento y operativas: 
 

Área Objeto Fecha 
EMPROACSA Auditoria cumplimiento ejercicio 2021 10/01/2024 
EPREMASA Auditoria cumplimiento ejercicio 2021 10/01/2024 
EPRINSA Auditoría cumplimiento ejercicio 2021 10/01/2024 
CINCO, S.A. Auditoria cumplimiento ejercicio 2021 14/05/2024 
EMPROACSA Auditoria operativa ejercicio 2021 27/05/2024 
EPREMASA Auditoria operativa ejercicio 2021 14/02/2024 
EPRINSA Auditoría operativa ejercicio 2021 02/02/2024 
CINCO,S.A. Auditoria operativa ejercicio 2021 14/05/2024 
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