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INFORME  DEFINITIVO  DE  CONTROL  FINANCIERO  PERMANENTE
SOBRE RECURSOS HUMANOS DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE
CÓRDOBA AL EJERCICIO 2020. 

La  Sección  de  Control  Interno  de  Recursos  Humanos,  redacta  el
presente informe en el que pone de manifiesto los resultados del Control
realizado sobre las distintas Áreas de trabajo aprobadas en el Plan Anual de
Control Financiero 2021 de la Excma. Diputación Provincial de Córdoba de
fecha 15 de marzo de 2021.  
 

El período objeto de control ha sido el ejercicio 2020.

I. COMPETENCIA.

El  artículo  2  del  Reglamento  de  Control  Interno  de  la  Diputación
Provincial de Córdoba, publicado en el B.O.P. Número 166/2019 de 23 de
enero de 2019, establece que el control al que se refiere el artículo 213 del
Real  Decreto  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales  será  ejercido
sobre  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Córdoba,  sus  Organismos
Autónomos,  Sociedades  Mercantiles  así  como  sobre  los  consorcios  que
queden adscritos a la Diputación Provincial conforme a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Jurídico del sector público.  

La función de control  y fiscalización interna de la gestión económico-
financiera  y  presupuestaria  de  los  entes  enumerados  anteriormente  se
realizará por la Intervención General de la Diputación Provincial de Córdoba.

II. OBJETIVOS Y ALCANCE.

II.1 OBJETIVOS

El  artículo  18  del  Reglamento  de  Control  Interno  de  la  Diputación
Provincial de Córdoba, publicado en el B.O.P. Número 166/2019 de 23 de
enero de 2019, establece que el control permanente se ejercerá sobre la
entidad local  y  los organismos públicos en los que se realice  la  función
interventora  (Organismos  autónomos  y  Consorcio)  con  objeto  de
comprobar,  de  forma  continua,  que  el  funcionamiento  de  la  actividad
económico-financiera  del  sector  público  local  se  ajusta  al  ordenamiento
jurídico y a los principios generales de buena gestión financiera, con el fin
último  de  mejorar  la  gestión  en  su  aspecto  económico,  financiero,
patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos
efectos, el órgano de control podrá aplicar técnicas de auditoría.

II.1.1 Objetivos generales:

1) Comprobación de que los procedimientos de tramitación de gastos de
personal se adecúan a la normativa vigente, mediante el examen de
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aquellos aspectos que no hayan sido objeto de fiscalización en fase
previa de la función interventora. 

2) Obtener una visión global en la gestión de los Recursos Humanos. 

3) Determinar  si  la  Diputación  cuenta  con  un  sistema  adecuado  de
control que garantice el cumplimiento de la normativa vigente. 

4) Realizar  un  seguimiento  de  las  recomendaciones  u  observaciones
formuladas en la fiscalización previa limitada en materia de gastos de
personal. 

5) Efectuar  recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control,
una  vez  realizadas  las  comprobaciones  y  de  conformidad  con  las
conclusiones obtenidas. 

II.1.2 Objetivos específicos:

1) Analizar los nombramientos de personal temporal para verificar si los
mismos  se  ajustan  a  las  limitaciones  marcadas  por  la  Ley  de
Presupuestos Generales del Estado, relativas a la excepcionalidad y la
concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables.  

2) Verificar que dichas contrataciones o nombramientos se realizan de
conformidad  con  los  principios  de  igualdad,  mérito,  capacidad  y
publicidad. 

3) Comprobar que se respetan los  plazos máximos legales en dichos
nombramientos y contrataciones. 

4) Verificar la adecuación del contrato a la normativa vigente.

5) Respecto al complemento de productividad, verificar que la cantidad
global destinada a la asignación del complemento de productividad se
determina en el Presupuesto por el órgano competente, en este caso,
el Pleno de la Corporación. 

6) Que  la  cantidad  destinada  al  complemento  de  productividad  se
encuentra dentro de los límites máximos señalados en el artículo 7.2
b) RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administración Local.  

7) Verificar  que  la  asignación  individual  del  complemento  de
productividad  se  realiza  por  el  órgano  competente,  en  este  caso,
Presidente de la corporación, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda conferir, de conformidad con el RD 861/1986, de 25 de abril,
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por  el  que  se  establece  el  régimen  de  las  retribuciones  de  los
funcionarios de Administración Local.

8) Verificar que el complemento  está destinado a retribuir el especial  
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con 
que el funcionario desempeña su trabajo.

II.2 ALCANCE

Están sujetos a las actuaciones de control permanente todos aquellos
expedientes que no hayan sido objeto de control mediante el ejercicio de la
función  interventora,  sin  perjuicio  de  las  actuaciones  previstas  en  las
normas presupuestarias y reguladoras de la gestión económica del sector
público local atribuidas al servicio de Intervención y aquellas actuaciones de
control que potestativamente han sido incluidas en el Plan Anual de Control
Financiero.

Por  lo  que,  en  todo  caso,  serán  objeto  de  control  permanente,
aquellos expedientes de gasto fiscalizados bajo el régimen de fiscalización
previa limitada de conformidad con la Instrucción de Fiscalización Limitada,
BOP núm. 168/2019, de 23 de enero de 2019.

II.3 PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO GENERALES Y ESPECÍFICAS 
SEGÚN TIPO DE EXPEDIENTE.

II.3.1  Pruebas  de  cumplimiento  generales  en  expedientes  de  
nombramiento de funcionarios interinos.

1) Respecto a la motivación y causa del nombramiento, se ha comprobado
si en el informe de Recursos Humanos se especifica claramente la causa
concreta  del  nombramiento  conforme  al  art.  10  TREBEP,  que  en  el
expediente constan las razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia para efectuar el nombramiento (art. 10 TREBEP) y que se
trata  de  un  caso  excepcional  y  para  cubrir  necesidades  urgentes  e
inaplazables (art. 19. Dos LPGE 2018). 

2) Con  respecto  al  procedimiento  de  selección,  se  ha  comprobado  si  la
selección  del  funcionario  interino  se  ha  realizado  mediante  un
procedimiento ágil respetando en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad y que consta la acreditación del proceso
selectivo expedida por el órgano competente. 

3) Si  el  nombramiento  se  efectúa  conforme  a  una  bolsa  de  trabajo
constituida, que se indica expresamente en el  expediente la bolsa de
trabajo utilizada (adjuntando copia de la misma), el cumplimiento de sus
reglas de funcionamiento y la acreditación de que el nombramiento se
realiza respetando el orden de llamamiento de la bolsa.
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4) Si el nombramiento se realiza por existencia de plaza vacante, que se
indica el número de plaza vacante. En este caso, se ha comprobado si
las plazas vacantes desempeñadas por funcionarios interinos han sido
incluidas en la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente,
salvo que se decida su amortización. 

5) Si el nombramiento se realiza para la sustitución transitoria de titulares,
que  consta  expresamente  en  el  expediente  el  funcionario  al  que  se
sustituye. 

6) Si el nombramiento se realiza por exceso o acumulación de tareas, que
se respeta el plazo máximo de 6 meses en un periodo de 12.

7) Si  el  nombramiento  se  realiza  para  la  ejecución  de  un  programa de
carácter  temporal,  que  consta  expresamente  en  el  expediente  el
programa temporal en base al cual se efectúa el nombramiento, y que se
cumple el plazo máximo de 3 años. 

8) Que el importe calculado para la contratación es correcto.

9) Que  se  han  realizado  los  documentos  contables  por  el  coste  de  la
contratación y de la S. Social.

10)Que la aplicación presupuestaria es correcta.

11)Que  se  ha  dictado  la  Resolución  de  nombramiento  por  el  órgano
competente.

12) Que se ha presentado en la S. Social el alta correspondiente.

II.3.2  Pruebas  de  cumplimiento  generales  en  expedientes  de  
prórrogas de funcionarios interinos.

1)  Se ha comprobado que se especifica que persisten las causas que
dieron lugar a su nombramiento.

2)  Que se especifica el plazo de nombramiento inicial y las prórrogas
que han tenido lugar.

3)  Que se especifica que en la prórroga propuesta se cumple el plazo
máximo legalmente permitido.

4)  Se ha comprobado que con el contrato inicial y la prórroga no se
supera el plazo máximo legalmente permitido. 

5)  Que  el  importe  calculado  para  la  prórroga  de  la  contratación  es
correcto.

Plaza de Colón, 15. 14001 - Córdoba
Tel.: 957 211 119  Fax: 957 211 631

  Página 4 de 32

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

3EB3992BDDA14FB75D4E

VºBº de Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 31-03-2022

Firmado por Jefa Sección Control Interno CANO LOPEZ CARMEN MARIA el 31-03-2022

3EB3 992B DDA1 4FB7 5D4E
Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validación de Documentos)



  

Delegación de Hacienda y Gobierno Inter ior
Servicio de Intervención

6)  Que se han realizado los documentos contables por el coste de la
contratación y de S. Social.

7)  Que la aplicación presupuestaria es correcta.

8)  Que  se  ha  dictado  la  Resolución  de  prórroga  por  el  órgano
competente.

II.3.3 Pruebas de cumplimiento generales en expedientes de
contrataciones de personal laboral temporal.

1) Se  ha  comprobado  la  acreditación  de  la  excepcionalidad  y  de  las
circunstancias  expresamente  justificadas  en  el  expediente  de
necesidad y urgencia para la contratación  de personal laboral temporal
según el Artículo 19. Dos. LPGE 2018. 

2) Cumplimiento de los siguientes requisitos en la selección del personal
laboral: igualdad, mérito, capacidad y publicidad (arts. 23 y 103 CE, 
91.2, 103 LRBRL, 55 TREBEP).

3) Comprobación del proceso selectivo llevado a cabo para selección de
ese personal laboral temporal. 

4) Si  la  selección  se  realiza  a  través  de  bolsas  de  trabajo,  se  ha
analizado  su  vigencia  y  el  cumplimiento  de  las  normas  de
funcionamiento de la bolsa. 

5) Que el contrato se ajusta la normativa vigente. 

6) Que las retribuciones del contrato se ajustan al convenio colectivo.

7) Comprobación de aspectos relacionados con la jornada laboral. 

8) Que existen documentos contables de existencia de crédito adecuado
y suficiente.

9) Que consta el contrato firmado y el alta en la SS. 

II.3.3.1  Pruebas  de  cumplimiento  específicas  en  expedientes  de
contrataciones de personal laboral temporal para la realización de
obra o servicio.

Cuando se contrate al trabajador para la realización de una obra o
servicio determinados, se ha comprobado que: 

1) El  contrato  especifica  e  identifica  suficientemente,  con precisión  y
claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto.
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2) Que la obra o servicio cuenta con autonomía y sustantividad propia
dentro  de  la  actividad  de  la  empresa  y  cuya  ejecución,  aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duración incierta.

3) Que  estos  contratos  no  tienen  una  duración  superior  a  tres  años
ampliable hasta doce meses más por convenio colectivo de ámbito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
ámbito inferior. 

II.3.3.2  Pruebas  de  cumplimiento  específicas  en  expedientes  de
contrataciones  de  personal  laboral  temporal  por  acumulación  de
tareas.

Cuando  el  contrato  se  deba  a  las  circunstancias  del  mercado,
acumulación de tareas o exceso de pedidos, aún tratándose de la actividad
normal de la empresa:

1)  Que el  contrato  identifica  con precisión  y  claridad la  causa  o  la  
circunstancia que lo justifique y determina la duración del mismo.

2) Que la duración máxima de este contrato es de seis meses dentro  
de un período de doce meses,  contados a partir del momento en que  
se produzcan dichas causas.

II.3.3.3  Pruebas  de  cumplimiento  específicas  en  expedientes  de
contrataciones  de  personal  laboral  temporal,  en  la  modalidad  de
contrato de interinidad para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

1) Se ha comprobado que en el  contrato de trabajo se especifica el  
nombre del sustituido y la causa de sustitución.

2) Se ha comprobado el derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3) En cuanto a la duración del contrato; que es la del tiempo que dura  
la  ausencia  del  trabajador  sustituido  con  derecho  a  la  reserva  del  
puesto de trabajo.

II.3.3.4  Pruebas  de  cumplimiento  específicas  en  expedientes  de
contrataciones  de  personal  laboral  temporal,  en  la  modalidad  de
contrato  de  interinidad  para cubrir  temporalmente  un  puesto  de
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trabajo  durante  el  proceso  de  selección  o  promoción  para  su
cobertura definitiva.

1)  Se  ha  comprobado  que  se  identifica  el  puesto  de  trabajo  cuya  
cobertura definitiva se producirá tras el  proceso de selección externa  
o promoción interna.

2)  Que  la  duración  será  la  del  tiempo  que  dure  el  proceso  de  
selección o promoción para la cobertura definitiva del puesto. 

II.3.4  Pruebas  de  cumplimiento  generales  en  expedientes  de
prórroga de personal laboral temporal. 

1)  Se  ha  comprobado  que  se  respetan  los  límites  temporales  
máximos permitidos en la ley.

II.3.5  Pruebas  de  cumplimiento  generales  en  expedientes  de
concesión de complemento de productividad.

1) Se ha comprobado que la cantidad global destinada a la asignación  
del complemento de productividad se determina en el Presupuesto por  el
órgano competente, en este caso, el Pleno de la Corporación.

2)  Que  la  cantidad  destinada  al  complemento  de  productividad  se  
encuentra dentro de los límites máximos señalados en el artículo 7.2  
b) RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de 
las retribuciones de los funcionarios de Administración Local.

3)  Que  la  asignación  individual  del  complemento  de  productividad  se
realiza  por  el  órgano  competente,  en  este  caso,  Presidente  de  la
corporación,  sin  perjuicio  de  las  delegaciones  que  pueda  conferir,  de
conformidad con el RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el  régimen  de  las  retribuciones  de  los  funcionarios  de  Administración
Local.

4)  Que  el  complemento  está  destinado  a  retribuir  el  especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempeña su trabajo.

Los  expedientes  examinados  y  alcance  del  trabajo  se  indican  en  el
cuadro adjunto:

Contrataciones
personal temporal

TOTAL  EXPEDIENTES
POBLACIÓN

TOTAL MUESTRA

Total  expedientes 327 106
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tramitados en 2020. 

Complemento  de
productividad

TOTAL  EXPEDIENTES
POBLACIÓN

TOTAL MUESTRA

Total  expedientes
tramitados en 2020. 

29 29

III.  PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de control permanente seguido aparece regulado en
los artículos 21 y 22 del Reglamento de Control Interno de la Diputación.

El  ejercicio  del  control  permanente se ejercerá sobre una muestra
representativa de los expedientes del área o servicio objeto de control de
acuerdo con lo dispuesto en el Plan Anual de Control Financiero.

El  universo  a  estudiar  viene  definido  por  el  número  total  de
expedientes  tramitados  para  la  contratación  de  personal  temporal  y
concesión de complementos de productividad.

Para la obtención de la muestra se ha empleado como técnica de
muestreo el Muestreo Aleatorio Simple con determinación del tamaño de la
muestra sobre la población total, mediante selección al azar de un número
finito  de  elementos  inferior  al  número  total  de  los  que  componen  el
universo,  de  manera  que  se  obtenga  una  muestra  de  expedientes
significativa,  relevante  y  representativa  del  conjunto  analizado.  En  este
caso, la muestra representa el 32% de la población obtenida respecto de las
contrataciones temporales.

En el estudio del complemento de productividad no se ha extraído
muestra, habiéndose analizado la totalidad de expedientes que componen la
población. 

IV. RESULTADOS  DEL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE.

Analizados los expedientes Gex obtenidos en la muestra detallados en
el Anexo I, se ponen de manifiesto las siguientes incidencias detectadas:

Funcionarios interinos

Elementos Muestra Elementos Defectuosos % Defectuosos
89 85 95,51%

Personal laboral temporal

Elementos Muestra Elementos Defectuosos % Defectuosos
29 29 100%
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Complemento de productividad

Elementos Muestra Elementos Defectuosos % Defectuosos
29 29 100%

De los 143 elementos defectuosos a continuación se va a graduar la
importancia  de  cada  uno  de  ellos  atendiendo  a  la  siguiente  valoración:
crítico, medio y débil.

Personal funcionario interino

Errores críticos Errores medios Errores leves
2 0 83

Personal laboral temporal

Errores críticos Errores medios Errores leves
0 29 0

Complemento de productividad

Errores críticos Errores medios Errores leves
0 0 29

IV.1 RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO.

IV.1.1.  RESULTADOS  DE  LAS  PRUEBAS  DE  CUMPLIMIENTO  EN
EXPEDIENTES DE NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS 

1) En todos los expedientes examinados se especifica en el informe
de RRHH la causa del nombramiento conforme al artículo 10 TREBEP, si bien
como recomendación para facilitar  la  fiscalización previa de este tipo de
expedientes y el control financiero permanente, se deberían crear tipos de
expedientes Gex diferenciados.

Actualmente  el  tipo  de  expediente  Gex  utilizado  es  “Proceso  de
selección  de  personal  temporal”,  donde  se  incluyen  distintos  tipos  de
expedientes  como:  nombramientos  funcionarios  interinos,  contrataciones
laborales  temporales,  expedientes  de  prórrogas  tanto  de  funcionarios
interinos  como  laborales  temporales,  ofertas  genéricas  al  SAE,
convocatorias de procesos selectivos para necesidades transitorias…

2)  En  la  mayoría  de  expedientes  analizados,  la  selección  se  ha
realizado  mediante  llamamiento  de  Bolsas  de  trabajo  de  la  categoría
correspondiente, resultantes de un proceso selectivo que no es objeto de
control en este Plan. 
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En los  expedientes  Gex núm. 1612, 2841,  2849  y  6775 sí  se  ha
realizado  un  proceso  selectivo  previo  al  nombramiento  del  funcionario
interino, habiéndose realizado en este caso un procedimiento selectivo ágil
respetando  los  principios  de  igualdad,  mérito,  capacidad  y  publicidad,  y
adjuntándose  al  propio  expediente  o  en  expedientes  relacionados  el
resultado del proceso y bolsa constituida al efecto. 

En el caso de los nombramientos efectuados conforme a bolsas de
trabajo constituidas, en ningún expediente se adjunta copia de la bolsa ni se
hace referencia en el informe de Recursos Humanos a la Bolsa de Trabajo
utilizada. 

Resultaría  conveniente  que  en  estos  nombramientos  se  indique
expresamente en el informe de Recursos Humanos si el nombramiento se
efectúa a través de bolsa, cuál es la bolsa de trabajo utilizada, ya que en
algunos casos existen bolsas de trabajo supletorias conforme al Reglamento
Regulador del Procedimiento de Selección para la cobertura de necesidades
temporales de efectivos de personal de la Diputación de Córdoba, indicando
la vigencia de dichas bolsas, así como el cumplimiento de sus normas de
funcionamiento y el orden de llamamiento de las mismas, aspectos claves
para la propuesta de estos nombramientos. La bolsa deberá adjuntarse al
propio expediente Gex o aparecer  en expedientes relacionados para que
pueda ser fiscalizado el expediente. 

Se  han  comprobado  las  bolsas  de  trabajo  utilizadas  para  los
llamamientos que comprenden los expedientes seleccionados en la muestra
y  todas  se encuentran  vigentes  conforme  al  Reglamento  Regulador  del
procedimiento de selección para coberturas de necesidades temporales de
efectivos de personal de esta Diputación, publicado en BOP núm. 166, de 27
Agosto  de  2015  y  sus  modificaciones  posteriores.  No  obstante  en  el
expediente 4427, la persona a la que se realiza el llamamiento es de Bolsa
de Trabajo del año 2009, por lo que se incumple el plazo máximo de 3 años
de vigencia regulado en el artículo 6 de dicho Reglamento, pero en cambio
existe acuerdo de la Comisión de Control y Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo de 14-09-2018 por el que se prorroga la vigencia de la misma en
base a que la categoría de que se trata se encuentra incluida en un proceso
selectivo que se halla en trámite, según se recoge en el párrafo añadido al
artículo 6 por el que se modifica dicho Reglamento, publicado en BOP núm.
68, de 10 de Abril de 2018.

3)  Según el  artículo  10  TREBEP,  el  nombramiento  de  funcionarios
interinos solo procede cuando existan razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia. En los mismos términos, el  artículo 19. Dos LPGE
2018 indica que sólo se podrá recurrir a estos nombramientos para casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Se observa que en algunas ocasiones no se profundiza lo suficiente
en los motivos para solicitar este tipo de personal, se realizan referencias
genéricas  a  la  necesidad  y  urgencia,  sin  entrar  a  exponer  las  causas
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concretas y específicas que motivan el nombramiento. Insistimos que en
todo  nombramiento  de  funcionario  interino  y  personal  temporal  ha  de
quedar suficientemente argumentado las causas concretas presentes en el
Servicio afectado que motivan el nombramiento reflejando la necesidad y la
urgencia,  así  como  la  excepcionalidad  del  mismo,  no  bastando  con
referencias genéricas. 

4)  Analizadas  las  distintas  causas  que  pueden  dar  lugar  al
nombramiento de funcionarios interinos conforme al art. 10 TREBEP, en los
expedientes obtenidos en la muestra, se obtienen los siguientes resultados:

4.1) En el caso de nombramientos interinos por plaza vacante, en
todos los expedientes obtenidos en la muestra se indica correctamente el
número de plaza vacante.

En estos  casos  también  se  ha  comprobado si  las  plazas  vacantes
desempeñadas por funcionarios interinos han sido incluidas en la oferta de
empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y,
si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortización. En
los expedientes analizados, las plazas vacantes han sido ocupadas en el año
2020. Ninguna de ellas se encuentra incluida en OEP de 2020, si bien la OEP
de 2021 no se encuentra aprobada a la fecha de elaboración del presente
informe de control. 

4.2) De los expedientes seleccionados en la muestra no ha habido
ningún  caso  de  nombramiento  de  funcionario  interino  por  sustitución
transitoria de titulares.

4.3) En los nombramientos interinos efectuados por acumulación de
tareas, en todos ellos, se ha comprobado que se respeta el plazo máximo
de  6  meses  en  un  periodo  de  12,  no  existiendo  ninguna  incidencia  al
respecto. 

Por  otro lado,  se observa que en algunos servicios  se acude a  la
fórmula de la acumulación de tareas de manera reiterada, pero entendemos
que se trata en muchas ocasiones de necesidades estructurales, por lo que
esta fórmula no encajaría realmente con las necesidades existentes. 

En  los  nombramientos  de  funcionarios  interinos  del  Centro  de
Discapacitados se observa una alta temporalidad del personal, acudiendo de
forma recurrente a este tipo de nombramientos. Se aprecia que muchos de
los escritos emitidos por del Director del Centro son escasos en cuanto a
argumentación de los motivos para solicitar personal, indicando únicamente
las  fechas  próximas  de  finalización  de  los  contratos  vigentes  y  al
compromiso  de  Diputación  de  mantener  un  número  determinado  de
efectivos en dicho Centro. Asimismo en los informes de Recursos Humanos
se hace referencia a la acumulación de trabajo producida coyunturalmente
en el Centro, si bien dicha situación se prolonga en el tiempo ya que en el
ejercicio 2021 también se sigue haciendo referencia a esa situación para
efectuar los nombramientos.
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4.4) En los expedientes obtenidos en la muestra correspondientes a
nombramientos de funcionarios interinos para la ejecución de programas
temporales, conviene advertir lo siguiente:

4.4.1) Respecto al Plan de Vacaciones del centro de discapacitados,
se efectúan nombramientos interinos de Cuidadores y Servicios Generales
para el Plan de Vacaciones de Verano y Navidad 2020 (Expedientes Gex
19895/20,  36393/20 y 38001/20).  En estos expedientes se considera el
plan  de  vacaciones  como  un  programa  temporal.  Entendemos  que  la
naturaleza de estos nombramientos no responde realmente a la ejecución
de un programa temporal,  sino  en la  de  sustituir  a  trabajadores  por  el
disfrute de sus vacaciones anuales. No se utiliza correctamente la fórmula
adecuada de nombramiento interino.  

En  estos  expedientes  Gex  analizados,  no  existe  un  programa
aprobado con objetivos concretos que implique la realización de funciones
específicas que permitan entender que nos encontramos ante un Programa
temporal.

Se adjunta un documento al que se denomina “Plan de Vacaciones de
Discapacitados” indicando las necesidades de personal con motivo de las
vacaciones 2020. 

Se  trata  de  actividades  ordinarias  de  la  Administración,  sin  unos
objetivos claros y previamente definidos como entendemos que debe estar
presente  en  todo  programa  de  carácter  temporal.  No  se  delimitan  las
funciones  propias  y  específicas  de  tal  programa  que  permitan  ser
diferenciadas  de  las  funciones  y  tareas  propias  de  esas  categorías
profesionales. 

El funcionario interino por programas implica un nombramiento para
tareas  determinadas  y  concretadas  mediante  una  acción  programada
previamente, actividades coyunturales que en todo caso deben revestir un
carácter  temporal,  siendo  su  duración  máxima  la  de  tres  años.  Así,  la
finalidad de estos programas temporales entendemos que ha de ser la de
atender una necesidad determinada y concretada mediante actividades que
no forman parte de la actividad ordinaria de la Administración, y que en
caso de que dichas actividades alcancen la consideración de estructurales lo
procedente sería entonces la creación de plazas en plantilla. 

4.4.2) Programa de refuerzo temporal para atender necesidades de
personal de la Escala de Auxiliar Administrativo. Este programa se aprueba
por Junta de Gobierno ante las necesidades de personal de esta categoría
dadas las  limitaciones en  cuanto  al  número de efectivos  de la  bolsa  de
trabajo  de  la  categoría  de  Auxiliar  Administrativo  resultante  del  último
proceso selectivo.

Este  programa  se  crea  dado  que  el  artículo  2  del  Reglamento
Regulador del Procedimiento de Selección para la cobertura de necesidades
temporales de efectivos de personal de la Diputación Provincial de Córdoba
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establece  que  las  listas  supletorias  no  regirán  para  ofrecimientos  de
vacantes o contratos de relevo. Esto supone que la utilización de la bolsa
supletoria  se  limita  a  acumulación  de  tareas  o  ejecución  de  programas
temporales,  con la  limitación que la acumulación de tareas supone para
poder reclutar personal auxiliar, pues rige el plazo máximo de seis meses,
lo que comporta que una vez cumplido ese plazo no se les puede volver a
llamar hasta que transcurran otros seis meses. 

Es evidente la dificultad que plantea las limitaciones anteriores para
poder reclutar personal. Pese a ello, la finalidad del programa de refuerzo
parece ser más bien la de poder realizar contrataciones superiores a los 6
meses, que realmente la de ejecutar un programa temporal.

Sin  embargo,  existen  otros  nombramientos  de  interinos  por
programas  en  los  que  el  programa  tiene  identidad  propia  dentro  de  la
organización con unos objetivos a cumplir. 

4.4.3)  Programa  “Plan  Local  de  Intervención  en  zonas
desfavorecidas”. Se realizan nombramientos interinos para la ejecución de
dicho  proyecto,  el  cual  se  encuentra  subvencionado  por  la  Junta  de
Andalucía  para  la  implantación,  ejecución  y  desarrollo  de  estrategias  de
intervención en zonas desfavorecidas de Andalucía. La Diputación convoca
un proceso selectivo para la constitución de Bolsa de Educadores Sociales
vinculados a la ejecución del mismo.

4.4.4)  Ejecución  de  los  Planes  de  comunicación  previstos  en  el
Programa de Actuaciones del  Comisionado para la Agenda 2030, para lo
cual se efectúa nombramiento de Interino (Periodista).

4.4.5) Programa Adecentamiento y Mejora de las Instalaciones del
Centro  Agropecuario  Provincial  y  Fomento  de  la  Diversificación  Agrícola,
aprobado por Junta de Gobierno de 12 de julio de 2018. En el programa
aprobado  se  desglosa  la  justificación  y  adecuación de  las  actuaciones  y
necesidades,  las necesidades de personal para ejecutar el  programa, así
como temporización y ejecución del mismo.

Encontramos  cierta  disparidad  entre  los  distintos  programas
temporales  actualmente  vigentes  en  la  Corporación,  en  cuanto  al
procedimiento  para  su  aprobación,  ya  que  algunos  son  sometidos  a
aprobación por la Junta de Gobierno, frente a otros a los que no se le da
esta formalidad. 

Por  otro  lado,  debemos  advertir  de  la  necesidad  de  definir  con
claridad las funciones y objetivos de los programas temporales, funciones
que no deberían ser las ordinarias y de carácter permanente de la escala o
categoría correspondiente, pues en ese caso no estaríamos realmente ante
la ejecución de un programa temporal. Así lo indica la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia de 7 de junio de 2017, (Rec. 71/2017), al
reconocer un nombramiento abusivo de funcionario interino, pues el mismo
no se limitó a las funciones propias del programa para el que fue nombrado,
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sino que desarrolló cometidos propios de otros puestos con atribuciones de
carácter permanente. 

Por  último,  en  relación  con  los  programas  temporales,  todos  los
expedientes seleccionados en la muestra  cumplen el tiempo máximo de 3
años, por lo que en ningún caso se supera este límite.

5)  En  todos  los  expedientes  de  nombramiento  de  funcionarios
interinos,  obtenidos  en  la  muestra,  se  ha  calculado  correctamente  el
importe de la contratación y se han realizado correctamente los asientos
contables en las aplicaciones presupuestarias correspondientes.

6)  En  todos  los  expedientes  consta  Resolución  de  nombramiento,
aprobado  por  el  órgano  competente  y  alta  en  la  Seguridad  Social,  a
excepción del expediente 7800/2020 en el que no se ha adjuntado dicha
alta.

IV.1.2.  RESULTADOS  DE  LAS  PRUEBAS  DE  CUMPLIMIENTO  EN
EXPEDIENTES DE PRÓRROGA DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

Respecto  a  los  expedientes  de  prórroga  de  funcionarios  interinos,
obtenidos en la muestra, se exponen los siguientes resultados:

1) En todos los expedientes se indica que continúan las causas que
dieron lugar al nombramiento inicial. 

2) En todos los expedientes seleccionados se especifica el plazo de
nombramiento  inicial  y  las  prórrogas  que  han  tenido  lugar,  salvo  los
expedientes 2504 y 39472 en los que no consta esta información.

3)  En ninguno de los expedientes analizados hay indicación expresa
en el Informe de Recursos Humanos de que se cumple el plazo máximo
legalmente permitido, aunque se ha comprobado que se cumple dicho plazo
legal en todos los casos, salvo en los expedientes  2504 y 39472.

4) Respecto a estos expedientes Gex, obtenidos en la muestra, el
2504   y  39472,  no  se  especifica  claramente  la  causa  concreta  de  las
prórrogas conforme al art. 10 TREBEP.  A los nombramientos iniciales  le
suceden una serie de prórrogas que superan el plazo máximo de 3 años que
el  mencionado artículo  10 atribuye a los nombramientos realizados para
ejecución de programas, aunque ni en el  nombramiento inicial  ni  en las
prórrogas se indique que estén sujetos  a un programa concreto.  

4.1) Incidencias graves detectadas en el expediente gex 2504/2020. 

La propuesta de prórroga se realiza por la causa prevista en la letra
B) del artículo 10 TREBEP, sustitución transitoria de titular, según consta en
el informe de Recursos Humanos. 
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Consultado  el  Decreto  de  prórroga,  con  número  de  resolución
2020/00000505 se  comprueba  que no  se  indica  expresamente  la  causa
concreta  del  nombramiento  de  entre  las  4  previstas  en  el  artículo  10
TREBEP. 

Consultado el preaviso del plazo de finalización de la interinidad, la
misma se realizó por otra causa distinta, concretamente por la ejecución de
programas de carácter temporal, si bien en el decreto no consta programa
temporal concreto al que se vincula dicho nombramiento. Únicamente se
hace referencia a las distintas tareas que tiene encomendadas la Unidad
SAU Guadiato-Norte. Asimismo se hace referencia a la existencia de vacante
al haber pasado su titular a ocupar, con carácter definitivo, otro puesto en
otra Unidad del SAU. En la resolución de prórroga, por tanto, se indican
distintas causas que pueden dar lugar a confusión. 

Para poder comprobar si se cumple el plazo máximo previsto en la
legislación  vigente,  en  cuanto  a  la  prórroga  de  funcionario  interino,  el
nombramiento  inicial  de  este  funcionario  se  localiza  en  expediente  gex
3217/2018. La causa del nombramiento inicial es la sustitución transitoria
de titular haciendo constar dicha causa tanto en el informe de Recursos
Humanos como en el Decreto de nombramiento, comenzando la prestación
de servicios el 1-02-2018.

Se efectúa una primera prórroga en expediente gex 2504/2020 desde
1-2-2020 hasta 30-06-2020. 

Posteriormente se efectúa una segunda prórroga en expediente Gex
20459/2020 donde se indica como causa de la prórroga tanto en el Informe
de  Recursos  Humanos  como  en  el  Decreto  de  prórroga  el  exceso  o
acumulación de tareas. Esta prórroga se produce con fecha 1-7-2020 hasta
31-12-2020.  Como  podemos  observar  se  esta  prorrogando  un
nombramiento por causa distinta al nombramiento inicial. Lo que procedería
sería  haber  dado  de  baja  al  trabajador  y  haber  efectuado  un  nuevo
nombramiento de esta categoría profesional de la bolsa vigente y conforme
a las nuevas circunstancias concurrentes. 

La tercera prórroga tiene lugar con efectos 1-1-2021 hasta 30-06-
2021, expediente gex 39479/2020. En este expediente tanto en el informe
RRHH como en el Decreto de prórroga se indica que la prórroga se produce
por la causa prevista en la letra c) del artículo 10 TREBEP: ejecución de
programas  de  carácter  temporal.  Se  utiliza  otra  causa  distinta  a  la  del
nombramiento  inicial  y  distinta  de  la  última  prórroga  efectuada.  En  el
informe y decreto no se hace constar expresamente el programa al que se
vincula  su  nombramiento.  Se expone que el  puesto  de Arquitecto  de la
Unidad SAU Guadiato Norte continua vacante al haber pasado su titular a
ocupar, con carácter definitivo, otro puesto en otra Unidad del SAU, y dado
que persiste la necesidad de contar con un/a Arquitecto/a para atender las
distintas tareas de la citada Unidad SAU Guadiato-Norte, para luego indicar
que el nombramiento es por programa.
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Por otro lado, consultado Epriper, este empleado tiene como fecha de
alta 1-02-2018 con fecha baja 30-06-2021, con una duración superior a los
3 años.

Insistimos en la necesidad de expresar con claridad la causa concreta
del nombramiento entre las previstas en el artículo 10 TREBEP, bastando
con indicar la letra concreta sin necesidad de reproducir dicho articulo al
completo. Una vez indicado el precepto concreto, justificar y motivar las
razones que lo fundamente, ya que en caso contrario se pueden ocasionar
confusiones  o  que  no  quede  suficientemente  claro  el  nombramiento  o
prórroga que se propone. 

4.2) Incidencias graves detectadas en expediente gex 39472/2020. 

Se  trata  de  una  prórroga  de  ejecución  de  programas  de  carácter
temporal, si bien en el informe de RRHH y en el decreto no se especifica
claramente el nombre del programa. Se indican otros motivos distintos que
nada tienen que ver como que el puesto de Arquitecto de la Unidad SAU
Guadajoz, continua vacante al haber pasado su titular a ocupar con carácter
definitivo otro puesto en la Unidad SAU Bajo Guadalquivir, y que persiste la
necesidad de contar con un Arquitecto/a para atender determinadas tareas
de la citada de la Unidad SAU Guadajoz.

Examinado  el  nombramiento  original  que  se  prorroga,  éste  se
produce con fecha 16-05-2017 por la causa prevista en letra b) del artículo
10 TREBEP, sustitución transitoria de titulares.

La primera prórroga tuvo lugar con fecha 01-01-2018 hasta 14-07-
2018 por la misma causa anterior.

La segunda prórroga se efectúa con fecha 15-07-2018 hasta 30-09-
2018, si bien no queda claro en el informe de RRHH ni en el Decreto de
prórroga la causa de dicha prórroga al no indicar el nombre de la persona
sustituida. 

La tercera prórroga tuvo lugar con fecha 01-10-2018 hasta 31-12-
2018, tampoco queda clara la causa del nombramiento conforme al artículo
10 TREBEP. Se trascribe el artículo completo en lugar de especificar la letra
concreta que resulta de aplicación a dicha prórroga. 

Se realiza una cuarta prórroga con efectos 01-01-2019 hasta 30-04-
2019, siendo la causa de la misma el exceso o acumulación de tareas, tal y
como consta en el Informe de RRHH y Decreto de nombramiento.

La quinta prórroga se produce desde el 01-05-2019 hasta el 30-09-
2019,  todo  ello  supeditado  a  la  finalización  del  proceso  selectivo  del
Concurso-Oposición de 2 Arquitectos/as para el Servicio de Arquitectura y
Urbanismo,  según  se  hace  constar  en  informe  de  RRHH  y  Decreto  de
prórroga. No se indica claramente la causa de la prórroga, si bien por los
motivos expuestos parece mas bien por la existencia de plaza vacante. 
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La sexta prórroga tiene lugar desde el 01-10-2019 hasta el 30-11-
2019 indicando como causa el exceso o acumulación de tareas. Una vez
fiscalizado  y  decretada  la  prórroga  se  adjunta  un  Decreto  rectificativo
indicando que se había indicado por error la causa de la prórroga, siendo la
ejecución de programas de carácter temporal (art. 10 c), en lugar de la
acumulación de tareas. 

La séptima prórroga tiene lugar con fecha 01-12-2019 hasta el 15-
05-2020,  indicando  como  causa  la  ejecución  de  programas  de  carácter
temporal, si bien no se especifica claramente el nombre del programa al que
se vincula su nombramiento

La octava prórroga tiene lugar con fecha 16-05-2020 hasta el 31-12-
2020,  indicando  como  causa  la  ejecución  de  programas  de  carácter
temporal, si bien no se especifica claramente el nombre del programa al que
se vincula su nombramiento. Se indica expresamente la necesidad de contar
con un Arquitecto/a para atender determinadas tareas de la citada de la
Unidad SAU Guadajoz.  

La novena prórroga tiene lugar con efectos 01-01-2021 hasta el 14-
07-2021,  indicando  como  causa  la  ejecución  de  programas  de  carácter
temporal,  si  bien,  ni  en  el  informe  de  RRHH  ni  en  el  Decreto  consta
claramente  el  programa  al  que  se  vincula  su  nombramiento.  Se  indica
únicamente  la  necesidad  de  contar  con  un  Arquitecto/a  para  atender
determinadas tareas de la citada de la Unidad SAU Guadajoz, en materia de
Urbanismo. 

Por todo lo anterior, y con la finalidad de evitar incidencias, en los
expedientes de prórroga de funcionarios interinos, se han de adjuntar como
expedientes  relacionados el  nombramiento inicial  y  las prórrogas que se
hayan realizado,  asimismo se  deberá indicar  en  el  Informe de  Recursos
Humanos  el  nombramiento  inicial  y  las  sucesivas  prórrogas  que  hayan
tenido lugar, para que, por el Servicio de Intervención se pueda fiscalizar
correctamente el plazo máximo legalmente permitido. Sobre todo resulta
imprescindible cuando se realizan varias prórrogas de manera consecutiva. 

Asimismo  resulta  fundamental  que  quede  clara  la  causa  del
nombramiento  o de la  prórroga.  No es necesario  enumerar  las  distintas
causas  previstas  en  el  artículo  10  TREBEP.  Bastaría  con  identificar
claramente  la  causa  que  lo  motive.  En  el  caso  de  que  se  trate  de
Programas, se exigirá que en el expediente consta claramente el nombre
del programa al que se vincula el nombramiento tanto en el expediente de
nombramiento inicial como en los expedientes de prórroga. 

5) En todos los expedientes seleccionados, es correcto el importe al
que asciende el periodo de la prórroga.

Todos  los  expedientes  seleccionados  contienen  los  documentos
contables  en  las  aplicaciones  presupuestarias  correspondientes,  por  el
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periodo que comprenden las prórrogas, a excepción del expediente 39472
cuya prórroga se tramita en diciembre de 2020 para el periodo del 01-01-
2021 al 14-07-2021, en el que no se realizan los documentos contables por
corresponder al siguiente ejercicio. En Enero de 2021 se dota crédito hasta
31-03-2021, quedando sin dotación para el período de 01-04-2021 hasta
14-07-2021. Al  detectar  este error se ha comprobado que existen otros
casos en la misma situación, en las que no se ha dotado el crédito necesario
para las retribuciones  a partir de Abril de 2021, por lo que entendemos se
han estado abonando las  retribuciones mensuales desde dicha fecha sin
haberse  comprometido  el  crédito  correspondiente.  Cuando  los
nombramientos se realicen a final  de año,  a comienzos del  siguiente se
deben hacer los AD correspondientes por el periodo total en que se haya
efectuado el nombramiento. 

6) Todos los expedientes contienen la Resolución correspondiente a la
prórroga que se realiza dictada por el órgano competente.

IV.1.3.  RESULTADOS  DE  LAS  PRUEBAS  DE  CUMPLIMIENTO  EN
EXPEDIENTES  DE  CONTRATACIONES  DE  PERSONAL  LABORAL
TEMPORAL.

Respecto  a  los  expedientes  objeto  de  control,  conviene  poner  de
manifiesto las siguientes apreciaciones:

1) En ninguno de los expedientes examinados se adjunta informe de
RRHH sobre la propuesta de contratación o propuesta de prórroga, en el
que  se  analicen  cuestiones  como:  modalidad  de  contratación,  plazo,
existencia de bolsa vigente o si por el contrario se ha efectuado un proceso
selectivo concreto.

En  el  caso  de  los  funcionarios  interinos,  sí  consta  en  todos  los
expedientes Gex, informe de Recursos Humanos analizando la legalidad del
nombramiento propuesto. 

Entendemos que todas las propuestas de contrataciones temporales
deben  ser  informadas,  con  independencia  de  si  se  trata  de  funcionario
interino o laboral temporal, haciendo constar si resulta procedente o no tal
nombramiento así como el cumplimiento de los requisitos legales vigentes. 

2)  No  consta  en  los  expedientes  analizados  acreditación  de  la
excepcionalidad  y  de  las  circunstancias  expresamente  justificadas  de
necesidad  y  urgencia  para  la  contratación  de  personal  laboral  temporal
según el Artículo 19. Dos. LPGE 2018, al no existir informe de RRHH en el
expediente.

En algunos casos, se puede extraer del informe realizado por parte
del Servicio que solicita personal, la necesidad y urgencia, si bien ésta se
realiza de forma genérica. Se insiste en la necesidad de motivar e indicar
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detalladamente  estos  aspectos,  que  acrediten  la  excepcionalidad  de  la
contratación conforme al art.  Artículo 19. Dos. LPGE 2018. 

3) En los expedientes analizados, el personal que se contrata procede
de  Bolsas  de  Trabajo  constituidas  en  su  día,  procedentes  de  procesos
selectivos celebrados con anterioridad, que no son objeto de análisis en el
presente control financiero, a excepción del expediente gex 20149/2020 en
el que se hizo un proceso de selección para  nombramiento provisional en el
que  se  cumple  con  los  requisitos  de  igualdad,  mérito,  capacidad  y
publicidad. 

En los expedientes no consta manifestación de Recursos Humanos
sobre las  Bolsas de trabajo utilizadas,  el  cumplimiento de su vigencia  y
reglas de funcionamiento. 

Pese a ello, se han comprobado las bolsas de trabajo utilizadas para
los llamamientos, y la vigencia de las mismas según lo establecido en el
Reglamento Regulador del procedimiento de selección para coberturas de
necesidades  temporales  de  efectivos  de  personal  de  esta  Diputación,
publicado en BOP núm. 166, de 27 Agosto de 2015 y sus modificaciones
posteriores.

4)  Todos  los  contratos  laborales  comprendidos  en  los  expedientes
seleccionados en la muestra, se ajustan a la normativa vigente, así como su
adecuación respecto al motivo de contratación.

5)  Todos  las  retribuciones  de  los  expedientes  seleccionados  se
ajustan al Convenio Colectivo vigente, a excepción de los del PFEA (Plan de
Fomento  y  Empleo  Agrario)  en  los  que  se  aplican  las  tablas  salariales
recogidas en la Resolución correspondiente de la Junta de Andalucía para la
contratación en la modalidad de Obra o Servicio  durante un plazo de 3
meses aprox. para los Oficiales y de 15 días para los peones.

6) Respecto a los contratos por obra o servicio, en los expedientes
seleccionados no se ha realizado este tipo de contrato, a excepción de los
del PFEA, en los que el objeto, duración y otras características del contrato
vienen establecidas en la Resolución correspondiente, según se indica en el
punto anterior.

7) Respecto a los contratos relativos a circunstancias del mercado,
acumulación  de  tareas  o  exceso  de  pedidos,  solo  se  tramita  una
contratación  en esta  modalidad,  gex 20149/2020.  Se  ha comprobado la
duración  del  contrato  del  citado expediente  20149/2020 y  no excede el
plazo máximo legal.

8)  Respecto al contrato de interinidad:

8.1) En el caso de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, sólo se ha obtenido un expediente Gex en la muestra, el
22014. Se ha comprobado que en el contrato de trabajo se especifica el
nombre  del  sustituido  y  la  causa  de  sustitución.  Asimismo,  se  ha
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comprobado el derecho a la reserva del puesto de trabajo de la persona
sustituida. 

8.2) Con el tipo de contrato de interinidad  para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción hasta su
cobertura definitiva, se han obtenido 3 expedientes (9076, 21011 y 14827)
en los que se refleja el número de plaza vacante que se cubre en cada caso.
En los expedientes analizados se ha comprobado que no existe Oferta de
Empleo  Público  que  comprenda  las  plazas  ocupadas  y  por  consiguiente,
tampoco  existe  proceso  selectivo  convocado  ni  en  trámite.  Según  lo
establecido en el art. 4.2 Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el  que  se  desarrolla  el  artículo  15  del  Estatuto  de  los  Trabajadores  en
materia de contratos de duración determinada, la duración de los contratos
coincidirá con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo previsto
en su normativa específica, por lo que entendemos que en el momento de la
contratación, estos procesos deberían estar en trámite. 

Debemos advertir el riesgo que supondría la inactividad por parte de
la Administración a la hora de convocar los procesos selectivos para cubrir
las  plazas  respecto  de  las  cuales  se  ha  formalizado  un  contrato  de
interinidad. El Tribunal Supremo se ha pronunciado recientemente respecto
a este tipo de contratos: 

La conclusión de cuanto se lleva expuesto, tanto de nuestra propia y
consolidada jurisprudencia, como de la aplicación de las conclusiones que se
extraen de la doctrina del TJUE [ SSTJUE de 19 de marzo de 2020 (asuntos
acumulados C- 103/18 y C-429/2018) y de 11 de febrero de 2021, (M. V. y
otros  C-760/18),  entre  otras]  debe  conducir  a  precisar  y  rectificar  la
aplicación de nuestra doctrina, en el sentido expresado, para afirmar que,
aun cuando el contrato de trabajo de interinidad por vacante haya cumplido
los  requisitos  del  art.  4.1  y  2.b  RD  2720/1998  en  los  términos  ya
expuestos, una situación en la que un empleado público nombrado sobre la
base de una relación de servicio de duración determinada -hasta que la
plaza  vacante  para  la  que  ha  sido  nombrado  sea  provista  de  forma
definitiva- ha ocupado, en el marco de varios nombramientos o de uno sólo
durante un período inusual e injustificadamente largo, el mismo puesto de
trabajo de modo ininterrumpido durante varios años y ha desempeñado de
forma  constante  y  continuada  las  mismas  funciones,  cuando  el
mantenimiento  de modo permanente  de dicho empleado público  en esa
plaza vacante se deba al incumplimiento por parte del  empleador de su
obligación  legal  de  organizar  un  proceso  selectivo  al  objeto  de  proveer
definitivamente la mencionada plaza vacante, ha de ser considerada como
fraudulenta;  y,  en  consecuencia,  procede  considerar  que  el  personal
interino que ocupaba la plaza vacante debe ser considerado como indefinido
no fijo. 

9) En todos los casos analizados de contrato de jubilación parcial y de
relevo,  se  identifica  el  puesto  de  trabajo  de  la  persona  que  se  jubila
parcialmente  y  el  puesto  del  contrato  de  relevo,  que  no  tiene  por  qué
tratarse del mismo puesto y categoría, aspecto permitido por la normativa
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vigente que regula estos tipos de contratos. Se incluye el  nombre de la
persona jubilada parcialmente y el periodo del contrato.

10) En cuanto a los aspectos relacionados con la jornada laboral, en
los expedientes seleccionados en la muestra, las contrataciones laborales
realizadas han sido todas a jornada completa, no se han dado los supuestos
de  sustituir  a  trabajador  con  jornada  parcial  ni  complementar  jornada
reducida de los trabajadores sustituidos. En los casos de contratos de relevo
en los que las personas que se jubilan parcialmente quedan con jornada al
50%, los trabajadores contratados mediante contrato de relevo lo han sido
a jornada completa, aspecto que está permitido en la normativa que regula
este tipo de contratos.

11) Todos los expedientes seleccionados contienen los documentos
contables correspondientes.

12)  De  los  expedientes  seleccionados  en  la  muestra  se  ha
comprobado  que  los  números  20149,  14827  y  22014  no  contienen  los
contratos  firmados  por  el  trabajador  y  el  órgano  competente  de  la
Corporación,  aunque  sí  consta  el  borrador  del  contrato  y  la  Resolución
correspondiente. 
En el caso de los expedientes del PFEA (Plan de Fomento y Empleo Agrario),
en ninguno consta el contrato firmado por ambas partes ni el borrador del
mismo.  Sí  consta  la  Resolución  del  órgano  competente  por  las
contrataciones realizadas en la modalidad de Obra o Servicio, a excepción
de los expedientes números 88 y 89 en los que no consta dicha Resolución.

13)  En  todos  los  expedientes  seleccionados  consta  el  alta  en  la
Seguridad  Social  de  los  trabajadores  contratados,  a  excepción  de  los
expedientes del PFEA en los que ninguno contiene los citados documentos
de alta.

IV.1.4.  RESULTADOS  DE  LAS  PRUEBAS  DE  CUMPLIMIENTO  EN
EXPEDIENTES DE PRÓRROGAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

1)  En  ninguno  de  los  expedientes  analizados,  consta  informe  de
Recursos  Humanos  sobre  la  prórroga  propuesta.  Tampoco  se  hace
referencia al tipo de contrato conforme al artículo 15 TRET.

El tipo de contrato laboral temporal se hace constar en el Decreto que
posteriormente se firma.

2) Sí  se indican, en el  borrador de comunicación de prórroga, las
fechas del nombramiento inicial  y de la prórroga correspondiente. Se ha
comprobado que en ningún caso exceden del tiempo máximo legalmente
permitido. Si bien, al no existir informe jurídico no se hace referencia al
cumplimiento de este requisito.

Respecto a estos dos aspectos anteriores, resulta necesario que en
este tipo de expedientes se adjunte un informe de Recursos Humanos en
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términos similares a los de Funcionarios Interinos, analizando la legalidad
de la prórroga propuesta. 

Asimismo,  se  debería  adjuntar  en  expediente  relacionado  el
nombramiento  inicial  y  prórrogas  sucesivas,  por  si  resulta  necesario
consultar algún dato en la función fiscalizadora.

3) En todos los expedientes analizados son correctos los cálculos del
importe  de  las  contrataciones.  Resultan  correctas  las  aplicaciones
presupuestarias de la contratación y del coste de la SS, adjuntandose al
expediente los documentos contables correspondientes.

4) En todos los expedientes analizados consta la Resolución por la
prórroga de contratación realizada, aunque en ninguno consta la prórroga
firmada por el trabajador y el órgano competente de la Corporación.

IV.1.4.  RESULTADOS  DE  LAS  PRUEBAS  DE  CUMPLIMIENTO  EN
EXPEDIENTES  DE  CONCESIÓN  DE  COMPLEMENTO  DE
PRODUCTIVIDAD.

Analizados los expedientes Gex incluidos en el Anexo I, se ponen de
manifiesto los siguientes resultados:

1)  Con  fecha  19-02-2020,  el  Pleno  de  la  Corporación  acuerda  la
Implantación Gradual de la Evaluación del Desempeño en la Diputación de
Córdoba, tomando como referencia lo preceptuado en el art. 20 del TREBEP,
en el que se establecen los objetivos a conseguir en dos fases.

La primera fase que tendría un carácter limitado y de prueba, que
sólo  tendrá  efectos  para  el  abono  en  su  caso  del  complemento  de
productividad y se dirige a un colectivo concreto como son los empleados
públicos que cesan en el servicio activo por jubilación y que entraría en
vigor el 01-01-2020, que evaluaría los cinco años anteriores al cese en el
servicio activo y con un periodo de devengo de doce meses anteriores a la
fecha de cese.

La  segunda  fase,  cuyo  objetivo  será  la  conducta  profesional  y  el
rendimiento  o  logro  de  resultados  en  las  responsabilidades  que  la
Diputación ha establecido para su personal y en torno a dos dimensiones:
funciones y objetivos que serán evaluados a través de indicadores. 

El  plazo  máximo de  implantación  de  la  ED en  sus  distintas  fases
coincidirá con el mandato de la actual Corporación. 

La Implantación Gradual de la Evaluación del Desempeño se somete
previamente a Mesa de Negociación. En el expediente tramitado no consta
el acta de la Mesa de Negociación, pero en el acuerdo de Pleno de 19-02-
2020,  se  hace  alusión  a  que  fue  acordado  en  Mesa  de  Negociación
Extraordinaria de 05-02-2020. 
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2) De conformidad con el art. 93.2 LRBRL y art. 5.5 RD 861/1986,
corresponde al Pleno de cada Corporación determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignación de complemento de productividad.

Analizado el acuerdo de Pleno antes citado, en éste no consta que se
haya  determinado  dicha  cuantía  global  en  el  Presupuesto  de  2020.
Únicamente  se  aprueba  la  Implantación  gradual  de  la  evaluación  del
desempeño.

Posteriormente  a  dicho  acuerdo  se  crean  las  partidas  400-2211-
15000 y 400-2211-15001 y se dotan a través de transferencia de crédito
con 55.000 € para personal funcionario y 45.000 para personal laboral, que
resultan insuficientes, tomándose a nivel de vinculación 33.500 € y 17.850
€, respectivamente.

Respecto  a  estas  modificaciones  de  crédito  realizadas,  se  debería
haber tramitado un expediente de crédito extraordinario al tratarse de un
gasto no previsto en el Presupuesto de 2020. Expediente que requiere de la
aprobación por  el  Pleno de la  Corporación,  en lugar de transferencia de
crédito aprobada por Decreto de Presidencia. 

A la fecha de realización del presente Informe, se ha comprobado que
tampoco en 2021 se ha determinado la cuantía global en el Presupuesto
aprobado  definitivamente.  Las  aplicaciones  presupuestarias  han  sido
creadas con posterioridad, a lo largo del ejercicio 2021, concretamente el 7
de febrero de 2021 mediante Decreto. En este caso, no se ha realizado
modificación de crédito alguna para dotar de crédito dichas partidas. Los
gastos en concepto de complemento de productividad se han realizado con
cargo a la bolsa de vinculación jurídica. Por lo que en el ejercicio 2021,
tampoco el Pleno como órgano competente determina en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignación de complemento de productividad.

3) Según el art. 5.6 RD 861/1986 corresponde al Alcalde o Presidente
la  distribución  de  la  cuantía  global  entre  los  diferentes  Programas  y  la
asignación  individual,  con  sujeción  a  los  criterios  que,  en  su  caso  haya
establecido el Pleno.

La asignación individual  se  realiza correctamente  por  el  Diputado-
Delegado de Recursos Humanos, que ejerce sus facultades delegadas por la
Presidencia de la Corporación en materia de recursos humanos. 

4) Según el art. 5.5 RD 861/1986, el complemento de productividad
deberá respetar los límites máximos señalados en el artículo 7.2, b), de esa
norma. 

Se ha comprobado que las cuantías destinadas a dicho complemento
respetan los límites máximos indicados.

5) Naturaleza y finalidad del complemento de productividad. 
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El artículo 5 RD 861/1986, establece que:  “1.  El  complemento de
productividad está destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeña su
trabajo.”

De  la  regulación  de  dicho  complemento  en  la  Corporación  se
desprende que se trata de un concepto retributivo de carácter motivador
para un colectivo concreto; los empleados públicos que cesan en el servicio
activo por jubilación, encaminado esencialmente a compensar el esfuerzo
personal de esos trabajadores.

Por las características del complemento de productividad regulado en
el sistema de evaluación del desempeño, es evidente que viene a sustituir al
antiguo premio de jubilación, habiéndose pronunciado el Tribunal Supremo
al respecto en su sentencia de 20 de marzo de 2018 , considerando que se
trata de  una  alteración del régimen retributivo de los funcionarios de las
Administraciones locales que carece de cobertura legal y de justificación y
vulnera los artículos 93 de la ley reguladora de las bases del régimen local,
153 del Real Decreto Legislativo 781/1986 y 1.2 del Real Decreto 861/1986.

Pese a que su finalidad es evaluar la trayectoria, actuación, conducta
profesional y cumplimiento de objetivos, pierde algo de sentido el hecho de
que  esta  evaluación  se  realice  una  vez  que  el  empleado  ya  no  presta
servicios  en  la  corporación,  por  lo  que  estableciendo  este  sistema  de
reconocimiento  de  la  productividad,  una  vez  que  el  empleado  pasa  a
situación  de  jubilación,  se  deja  a  un  lado  uno  de  los  objetivos  de  la
productividad  como  es  la  función  de  incentivación  de  los  empleados
públicos, concepto retributivo de carácter motivador. 

Analizados los expedientes, se crea una Comisión de Evaluación de la
que  forma  parte  el  Diputado-Delegado  de  Recursos  Humanos,  Jefe  del
Servicio de Recursos Humanos y un representante sindical.  Dicha Comisión
emite un dictamen favorable en base a "que se han apreciado durante los
últimos cinco años la trayectoria, actuación y conducta profesional de los
empleados y su contribución a los objetivos de la organización, así como
que no han sido sancionados por faltas graves o muy graves en el periodo
indicado”,  si  bien  no  consta  documentación  justificativa  de  dichos
cumplimientos. 

No  queda  lo  suficientemente  justificado  el  cumplimiento  de  los
parámetros a los que se alude. En el informe no se reflejan los parámetros
o  criterios  de  evaluación  utilizados  para  realizar  la  valoración  de  la
trayectoria,  actuación  y  conducta  profesional  y  su  contribución  a  los
objetivos de la organización, de los empleados que se jubilan, con sujeción
a  los  objetivos  fijados  en  el  acuerdo  plenario  antes  citado.  Se  hace
referencia al  cumplimiento de objetivos,  pero se desconocen cuáles son.
Más  bien  se  trata  de  una  referencia  genérica  a  una  buena  trayectoria,
actuación y conducta profesional de los empleados durante los últimos 5
años. 
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Entendemos  que  con  el  complemento  de  productividad  no  debe
retribuirse el rendimiento normal, no debería premiarse que el trabajo se
realice  correctamente.  Debemos  valorar  actividades  extraordinarias,  un
especial  rendimiento y el interés e iniciativa del empleado, aspectos que
deben quedar plasmados y debidamente justificados en los informes que se
emitan al respecto. 

V. CONCLUSIONES FINALES 

De  la  realización  de  este  Control  Financiero  Permanente  se  han
obtenido las siguientes conclusiones:

1) Todos los nombramientos de funcionarios interinos especifican la
causa del nombramiento conforme al artículo 10.1 TREBEP, respetando los
plazos  máximos  legales  y  realizando  correctamente  los  cálculos  de  la
contratación y la imputación presupuestaria.

2) Se observa que en algunos servicios se acude de manera reiterada
a la fórmula de la acumulación de tareas, pero entendemos que se trata en
muchas  ocasiones  de  necesidades  estructurales.  Destaca  una  alta
temporalidad de personal en el Centro de Discapacitados.

3)  Respecto  a  los  nombramientos  interinos  para  ejecución  de
programas  temporales,  encontramos  cierta  disparidad  entre  los  distintos
programas  actualmente  vigentes  en  la  Corporación,  en  cuanto  al
procedimiento para su aprobación y en relación a la propia naturaleza y
finalidad de los mismos.

Existen algunos programas para los que no se definen unos objetivos
claros ni se delimitan funciones propias y específicas, como es el caso del
Plan  del  Vacaciones  de  Verano  y  Navidad  de  Cuidadores  y  Servicios
Generales o el Programa de Refuerzo temporal para atender necesidades de
personal de la Escala de Auxiliar Administrativo.

4)  En  cuanto  a  la  necesidad,  urgencia  y  excepcionalidad  de  los
nombramientos  de  funcionarios  interinos,  se  observa  que  con  carácter
general  no se  profundiza  lo  suficiente en estos  aspectos  tan relevantes,
realizando referencias  genéricas  a  la  necesidad  y  urgencia,  sin  entrar  a
analizar  causas concretas y específicas del  servicio  en cuestión. Destaca
fundamentalmente la escasa argumentación en los escritos emitidos por el
Centro de Discapacitados para solicitar personal.

5) En relación a las prórrogas de funcionarios interinos, en todos los
expedientes analizados se especifica el plazo de nombramiento inicial y las
prórrogas  que  han  tenido  lugar,  no  excediendo  de  los  plazos  máximos
legalmente permitidos, salvo en 2 expedientes. El error detectado en estos
2 expedientes (Gex 2504/2020 y 39472/2020) ha sido calificado como error
crítico al  incumplirse los plazos máximos legales y existir  incongruencias
entre las causas por las que se efectuaron las prórrogas. 
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6) En el caso de las contrataciones de personal laboral temporal, en
ninguno  de  los  expedientes  examinados  se  adjunta  informe  de  RRHH
analizando la procedencia de la contratación o prórroga propuesta. 

Respecto a las contrataciones por obra o servicio del Plan de Fomento
y Empleo Agrario (PFEA) no se adjunta el  contrato firmado y alta en la
Seguridad Social.

7) En cuanto al complemento de productividad, se detecta que no se
ha fijado por el Pleno la cantidad global destinada a la asignación de este
complemento, incumpliendo lo establecido en el art. 93.2 LRBRL y art. 5.5
RD 861/1986.

Por las características del complemento de productividad regulado en
el sistema de evaluación del desempeño, es evidente que viene a sustituir al
antiguo premio de jubilación, suponiendo éste una alteración del régimen
retributivo y careciendo de cobertura legal alguna según la Sentencia del
Tribunal  Supremo de 20 de marzo de 2018,  estando por  tanto  ante  un
posible fraude de ley. 

VI. RECOMENDACIONES 

Teniendo  en  cuenta  las  conclusiones  obtenidas  en  este  Control
Financiero, este órgano interventor formula las siguientes recomendaciones:

1) En las propuestas de contratación y prórroga de personal laboral
temporal se debe adjuntar  un informe de Recursos Humanos en términos
similares  a  los  de  Funcionarios  Interinos,  analizando  la  legalidad  de  la
propuesta.

2)  En  relación  a  la  justificación  de  la  necesidad,  urgencia  y
excepcionalidad, se recuerda la importancia de que estos aspectos queden
motivados  y  lo  suficientemente  justificados  para  cada  caso  concreto,
evitando referencias genéricas.

3) Evitar la utilización de la figura de la acumulación de tareas para
atender necesidades estructurales.

4)  Seguir  el  mismo  criterio  en  la  aprobación  de  programas
temporales, debiendo definir con claridad las funciones propias y específicas
de tal programa que permitan ser diferenciadas de las funciones y tareas
propias de esas categorías profesionales. 

5)  En  cuanto  a  las  bolsas  de  trabajo  utilizadas  para  los
nombramientos temporales, resulta necesario que en estos nombramientos
se  indique  expresamente  en  el  informe  de  Recursos  Humanos  si  el
nombramiento se efectúa a través de bolsa,  cuál  es la bolsa de trabajo
utilizada,  ya que en algunos casos existen  bolsas  de trabajo supletorias
conforme al Reglamento Regulador del Procedimiento de Selección para la
cobertura  de  necesidades  temporales  de  efectivos  de  personal  de  la
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Diputación de Córdoba, indicando la vigencia de dichas bolsas, así como el
cumplimiento de sus normas de funcionamiento y el orden de llamamiento
de las mismas, aspectos claves para la propuesta de estos nombramientos.

La bolsa deberá adjuntarse al propio expediente Gex o aparecer en
expedientes relacionados para que pueda ser fiscalizado el expediente. 

6)  En cuanto a las  prórrogas,  se deberá indicar  en el  informe de
RRHH el nombramiento inicial y las sucesivas prórrogas que hayan tenido
lugar  así  como  la  causa  concreta  de  entre  las  previstas  legalmente,
adjuntando en expedientes relacionados los expedientes de nombramiento
inicial y prórrogas.

En caso de que se trate de ejecución de programas temporales, se
insiste  en  la  necesidad  de  que  conste  expresamente  el  nombre  del
programa.  

7)  En  las  contrataciones  por  obra  o  servicio  de  PFEA,  se  debe
adjuntar a los expedientes Gex el contrato firmado y el alta en la Seguridad
Social. 

VII. ALEGACIONES Y COMENTARIOS A LAS ALEGACIONES

Una vez  finalizado el  plazo  de  alegaciones  de  quince  días  hábiles
desde la remisión del informe provisional, de acuerdo con lo establecido en
la Disposición Decimotercera de la Resolución de 30 de julio de 2015, de la
Intervención General de la Administración del Estado, por la que se dictan
instrucciones  para  el  ejercicio  del  control  financiero  permanente,  se  ha
recibido, fuera de plazo, un informe de la Adjunta a Jefe de Servicio, el cual
se anexa al expediente. 

Pese a haber recibido las alegaciones fuera de plazo, a continuación
se procede al análisis de las mismas. 
 
Nombramiento de funcionarios interinos

Alegación 1

En relación con esta consideración indicar que la Oferta de Empleo
Público  correspondiente  al  año  2021,  incluyendo  tasa  ordinaria  y  tasa
adicional  de  estabilización  se  aprobó  por  la  Junta  de  Gobierno  de  esta
Diputación en sesión ordinaria de 28 de diciembre de 2021, publicándose en
el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba de 30 de diciembre, mismo día
en que se emite y firma este informe provisional de control financiero. En
dicha publicación se puede comprobar las plazas que se han incluido en el
Oferta de Empleo Público.

Contestación a la alegación 
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Se acepta la alegación ya que se ha comprobado que las plazas 284 y
612  se  encuentran  incluidas  en  la  OEP  de  2021,  aprobada  el  30  de
diciembre de 2021. 

Prórrogas de funcionarios interinos

Alegación 2

Con  respecto  a  estos  empleados  se  procedió  por  parte  de  este
Servicio a darles de baja ( D. XXX con fecha de 30 de junio de 2021 y Dª
XXX  con  fecha  de  14  de  junio  de  2021)  al  superar  los  tres  años  de
nombramiento interino. 

Contestación a la alegación 

Se rechaza ya que no se trata propiamente de una alegación, más
bien  información  sobre  la  situación  de  estos  empleados.  No  se  están
justificando o aclarando las incidencias puestas de manifiesto en el informe
provisional de control sobre estos expedientes Gex. 

Contrataciones de personal laboral temporal 

Alegación 3

3.1 Todos las bolsas de trabajo se pueden comprobar en la página
web de Diputación en el apartado de Transparencia.

3.2 En  concreto  los  contratos  de  interinidad  realizados  en  estos
expedientes se han ocupado, respectivamente las siguientes plazas: 5557
( Técnico/a Medio de Enfermería), 5030 ( Cuidador/a) y 5593 ( Servicios
Generales).  La  Oferta  de  Empleo  Público  de  la  Diputación  de  Córdoba
correspondiente al año 2021, como se ha indicado más arriba, se publicó en
el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba de 30 de diciembre de 2021,
mismo día de la firma de este informe provisional de control financiero. En
dcha oferta se puede comprobar que se ha incluido en el turno libre de
personal laboral las plazas 5030 y 5593. La plaza 5557 se incluirá en la
Oferta de Empleo Público del presente año. 

Contestación a la alegación 

3.1 En relación a las bolsas de trabajo, consultada la página web de
Diputación,  en  el  apartado  de  Transparencia,  encontramos  el  siguiente
listado de bolsas activas:

Anuncio rectificación bolsa de trabajo ENFERMERO DEL TRABAJO
Anuncio bolsa Tec. Medio RRLL
Anuncio  rectificación  bolsa  de  trabajo  Técnico/a  Medio  en  Relaciones
Laborales
Anuncio bolsa Periodista Marco Estratégico
Anuncio bolsa Arquitecto/a
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Anuncio bolsa Técnico/a Auxiliar de Protocolo
Anuncio bolsa Letrado/a
Anuncio bolsa Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas
Anuncio bolsa Técnico/a Medio/a Igualdad
Anuncio bolsa Ingeniero/a Agrónomo/a
Anuncio corrección de error bolsa Ingeniero/a Agrónomo/a
Anuncio bolsa Técnico/a Auxiliar de Cooperación al Desarrollo
Anuncio bolsa Delineante
Anuncio bolsa Operador/a Montador/a de Fotografía y Audiovisuales
Anuncio bolsa T.A.G. Urbanismo y Adm. General
Anuncio bolsa Mecánico/a – Conductor/a

En el listado anterior, no se encuentran incluidas todas las bolsas de
trabajo que actualmente están operativas en esta Corporación, como por
ejemplo,  la  bolsa/s  de  auxiliares  administrativos,  cuidadores,  servicios
generales…

3.2 En relación a las plazas 5030 y 5593, se ha comprobado que
efectivamente han sido incluidas en la OEP 2021, si bien la plaza 5557 no
ha sido incluida, en contra de lo establecido legalmente.

Prórrogas de personal laboral temporal

Alegación 4

1.- GEX 2020/5049: Prórroga de contrato laboral temporal de Dª xxx
como Técnica Auxiliar de Protocolo. La prórroga de la contratación laboral
temporal tiene su origen en el expediente Gex 2019/41016. La contratación
Dª  xxx,  mediante  contrato  de  acumulación  de  tareas  (modelo  402)
responde a la conclusión del correspondiente proceso selectivo, cuyas Bases
de  la  convocatoria  fueron  publicadas  en  el  BOP  n.º  182,  de  24  de
septiembre de 2019. La contratación se realizó, de acuerdo con las Bases
de la  convocatoria,  mediante  acumulación de tareas.  La  prórroga se ha
realizado en la misma modalidad de contratación. 

2.- GEX 2020/27984: Prórroga de contrato de Dª xxx, por tres meses
( 22/09/2020 al 21/12/2020). El origen de la contratación se encuentra en
el expediente Gex 2020/20149 indicado más arriba, como consecuencia del
correspondiente proceso selectivo, cuyas Bases fueron publicadas en el BOP
de 23 de enero de 2020. 

3.-  GEX  2020/38859:  Prórroga  contrato  laboral  de  Dª  xxx  desde
1/01/2021 al 31/08/2021 ( Trabajadora Social proyecto ERACIS, IPBS). La
contratación  como  Trabajadora  social  así  como  sus  prórrogas  tiene  su
origen  en  el  expediente  Gex  2019/28685,  relativo  a  la  contratación  de
Trabajadores/as  Sociales  y  Educadores/as  Sociales  dentro  de  los  planes
locales de intervención en zonas desfavorecidas ( ERACIS). La contratación
de Dª xxx se realizó utilizando la modalidad de obra o servicio ( modelo
401), de acuerdo con el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores, por el
periodo  comprendido  entre  el  10/07/2019  hasta  el  31/12/2019.  Las

Plaza de Colón, 15. 14001 - Córdoba
Tel.: 957 211 119  Fax: 957 211 631

  Página 29 de 32

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

3EB3992BDDA14FB75D4E

VºBº de Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 31-03-2022

Firmado por Jefa Sección Control Interno CANO LOPEZ CARMEN MARIA el 31-03-2022

3EB3 992B DDA1 4FB7 5D4E
Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validación de Documentos)



  

Delegación de Hacienda y Gobierno Inter ior
Servicio de Intervención

distintas prórrogas realizadas ( 1ª prórroga del 1/01/2020 al 31/12/2020 y
2ª  prórroga  del  1/01/2021  al  31/08/2021)  se  han  hecho  utilizando  la
misma modalidad de contratación, no otra distinta. 

Contestación a la alegación

En  el  informe  de  alegaciones  se  justifica  que  las  prórrogas  se
realizaron por la modalidad contractual correspondiente, especificando los
expedientes Gex donde se tramitaron las contrataciones iniciales, si bien,
las  incidencias  que  se  pusieron  de  manifiesto  en  el  informe  provisional
perseguían otra finalidad. 

En  este  informe  no  se  indicó  que  estas  prórrogas  se  hubiesen
realizado incorrectamente a través de una modalidad contractual distinta, ni
que  hubiesen incumplido los plazos máximos legales. 

Se indicó que en este tipo de expedientes no se adjunta Informe de
RRHH  sobre  la  prórroga  propuesta  analizando  los  aspectos  legales.
Asimismo, se efectuaron recomendaciones al respecto. 

No se efectúa por parte del servicio de RRHH ninguna alegación sobre
los aspectos indicados en el informe.

Complemento de productividad 

Alegación 5

El Pleno de la Diputación Provincial de Córdoba, en sesión ordinaria
celebrada  el  día  19  de  febrero  de  2020,  adoptó  acuerdo  relativo  a  la
implantación gradual de la evaluación del desempeño. Con arreglo a dicho
acuerdo plenario, aprobado en votación ordinaria y por unanimidad, se han
abonado los correspondientes complementos de productividad. 

Contestación a la alegación 

Se rechaza la alegación formulada por el Servicio de RRHH ya que no
responde o aclara las incidencias manifestadas en el informe provisional de
control. 

Es todo cuanto tengo a bien informar. 

Firmado, mediante medios electrónicos, por la Jefa de Sección de
Control Interno con el visto bueno del Interventor General. 
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ANEXO I

Expedientes obtenidos en la muestra:

Expedientes Gex de nombramientos funcionarios interinos:

1765/2020,  1784/2020,  1791/2020,  1612/2020,  1722/2020,  3116/2020,
2841/2020,  2849/2020,  3651/2020,  780/2020,  4227/2020,  6775/2020,
2893/2020,  2899/2020,  2901/2020,  2924/2020,  4887/2020,  4888/2020,
4928/2020,  4932/2020,  4937/2020,  5832/2020,  5547/2020,  7800/2020,
7586/2020, 7634/2020, 7637/2020, 3296/2020, 12872/2020, 9494/2020,
6770/2020, 9568/2020, 9029/2020, 9033/2020, 18701/2020, 25516/2020,
18537/2020. 

36393/2020,  14838/2020,  21016/2020,  35385/2020,  20477/2020,
31197/2020,  37148/2020,  35131/2020,  20638/2020,  16286/2020,
27779/2020, 9180/2020

Expedientes Gex de prórrogas de funcionarios interinos:

2540/2020,  2504/2020,  3413/2020,  3414/2020,  6282/2020,  6290/2020,
8884/2020, 5030/2020, 5043/2020, 5063/2020, 3822/2020, 

35532/2020,  18691/2020,  34894/2020,  35518/2020,  14238/2020,
17711/2020,  33512/2020,  14297/2020,  27016/2020,  33505/2020,
34235/2020, 39472/2020

Expedientes G  ex de contrataciones laborales temporales:  

20149/2020,  29076/2020,  21011/2020,  14827/2020,  25671/2020,
25670/2020,  22014/2020,  31246/2020,  26717/2020,  26723/2020,
28069/2020, 32565/2020, 32566/2020, 18174/2020. 

Expedientes  Gex  de  prórrogas  de  contrataciones  laborales
temporales:

5049/2020, 27984/2020, 38859/2020

Expedientes Gex de contrataciones PFEA:

88/2020,  89/2020,  1005/2020,  1006/2020,  1007/2020,  2106/2020,
2109/2020, 8179/2020, 8033/2020, 3307/2020, 3309/2020, 3310/2020

Expedientes Gex complemento de productividad:

Funcionarios: 
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18645/2020,  19616/2020,  18882/2020,  18876/2020,  18641/2020,
18866/2020,  18898/2020,  32469/2020,  33923/2020,  33979/2020,
34161/2020,  32474/2020,  34187/2020,  34096/2020,  34921/2020,
34925/2020. 

Laborales:
18546/2020,  19636/2020,  18878/2020,  18902/2020,  19219/2020,
34153/2020,  33922/2020,  34038/2020,  33924/2020,  32623/2020,
34170/2020, 33794/2020, 36885/2020.
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