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INFORME DEFINITIVO DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE
SOBRE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA A LOS
EJERCICIOS 2018-2019

La Seccidon de Control Interno de Recursos Humanos, redacta el
presente informe en el que pone de manifiesto los resultados del Control
realizado sobre las distintas Areas de trabajo aprobadas en el Plan Anual de
Control Financiero 2020 de la Excma. Diputacion Provincial de Cdérdoba de
fecha 6 de abril de 2020.

El periodo objeto de control ha sido los ejercicios 2018 y 2019.

I. COMPETENCIA.

El articulo 2 del Reglamento de Control Interno de la Diputacidén
Provincial de Cérdoba, publicado en el B.O.P. Nimero 166/2019 de 23 de
enero de 2019, establece que el control al que se refiere el articulo 213 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales sera ejercido
sobre la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, sus Organismos
Autéonomos, Sociedades Mercantiles asi como sobre los Consorcios que
queden adscritos a la Diputacidn Provincial conforme a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del sector publico.

La funcidn de control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria de los entes enumerados anteriormente se
realizara por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

I1. OBJETIVOS Y ALCANCE.

El articulo 18 del Reglamento de Control Interno de la Diputacidon
Provincial de Cérdoba, publicado en el B.O.P. Nimero 166/2019 de 23 de
enero de 2019, establece que el control permanente se ejercera sobre la
entidad local y los organismos publicos en los que se realice la funcidn
interventora (Organismos autdénomos y Consorcio) con objeto de
comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad
econdmico-financiera del sector publico local se ajusta al ordenamiento
juridico y a los principios generales de buena gestidn financiera, con el fin
ultimo de mejorar la gestion en su aspecto econdmico, financiero,
patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos
efectos, el érgano de control podra aplicar técnicas de auditoria.

Estan sujetos a las actuaciones de control permanente todos aquellos
expedientes que no hayan sido objeto de control mediante el ejercicio de la
funcién interventora, sin perjuicio de las actuaciones previstas en las
normas presupuestarias y reguladoras de la gestion econdmica del sector
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publico local atribuidas al servicio de Intervencion y aquellas actuaciones de
control que potestativamente han sido incluidas en el Plan Anual de Control
Financiero.

Por lo que, en todo caso, seran objeto de control permanente, aquellos
expedientes de gasto fiscalizados bajo el régimen de fiscalizacién previa
limitada de conformidad con la Instrucciéon de Fiscalizacion Limitada, BOP
num. 168/2019, de 23 de enero de 2019.

Objetivo general:

e Comprobacion de que los procedimientos de tramitacién de gastos de
personal se adecldan a la normativa vigente, mediante el examen de
aquellos aspectos que no hayan sido objeto de fiscalizacién en fase
previa de la funcion interventora.

e Obtener una visién global en la gestién de los RRHH. Se pretende
unificar y homogeneizar el control permanente realizado sobre los
gastos de personal entre la Diputacién, sus OOAA y el Consorcio.

e Determinar si la Diputacion cuenta con un sistema adecuado de
control que garantice el cumplimiento de la normativa vigente.

e Realizar un seguimiento de las recomendaciones u observaciones
formuladas en la fiscalizacidn previa limitada en materia de gastos de
personal.

e Efectuar recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control,

una vez realizadas las comprobaciones y de conformidad con las
conclusiones obtenidas.

Objetivos especificos:
e Verificar que las modificaciones de la RPT se ajustan a la normativa
vigente, y que las mismas se realizan en base a una adecuada

valoracién técnica y objetiva de los puestos de trabajo, que justifique
la revisidon de complementos especificos o de destino.

Modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo.

> Se ha analizado si la propuesta de modificacion ha sido sometida a la
Mesa general de Negociacidon de conformidad con el TREBEP.

» Se ha comprobado si en el expediente obra Informe Favorable del
Servicio de RRHH relativo a la modificacion que se plantea o Informe de
Secretaria, en su caso.

» Se ha comprobado si consta propuesta de modificacion de RPT
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formulada por la Presidencia a la Junta General del Consorcio.

> En el caso de Modificacion de la RPT para creacion de nuevos puestos, se
ha comprobado si consta en el expediente el sistema utilizado para ello,
teniendo en cuenta lo siguiente:

> Si el sistema utilizado es el de asimilacion a otros puestos de
trabajo ya existentes en la relacién de puestos de trabajo vigente,
se ha comprobado que se justifica que tienen las mismas
caracteristicas y funciones.

> En caso contrario, se ha comprobado que consta la valoracion
detallada de los puestos creados de conformidad con un Manual
de Valoracién de Puestos de Trabajo.

> En el caso de que la Modificacion de la RPT implique variacién de los
complementos retributivos respecto de puestos ya existentes, se ha
comprobado lo siguiente:

Si se trata de puestos vacantes:

> Que el expediente contiene una nueva valoracién técnica y objetiva
del puesto.

» Que la valoracién del puesto se ha realizado de conformidad con un
Manual de Valoracién de puestos de Trabajo.

> Que en la nueva valoracion del puesto queda justificada la variacion
del complemento especifico o complemento de destino o ambos.

Si se trata de puestos ocupados:

> Que el expediente contiene una nueva valoracidn técnica y objetiva
del puesto.

» Que la valoracién del puesto se ha realizado de conformidad con un
Manual de Valoracién de puestos de trabajo.

» Que en esa nueva valoracion del puesto queda justificada la variacion
del complemento especifico o complemento de destino o ambos que
se pretenden modificar.

» Verificar que la modificacion afecta a la plantilla presupuestaria y por
lo tanto queda justificado en el expediente el caracter singular vy
excepcional de la modificacion de retribuciones que afectan a la
misma, conforme al articulo 18.7 LPGE 2018, resultando
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados, ya que en caso
contrario se incumpliria la prohibicion de incremento de retribuciones.

> Que se acompafian al expediente las diferencias retributivas con
respecto a la vigente y los documentos contables correspondientes.

» Que el gasto se imputa a las partidas correspondientes atendiendo a
su naturaleza.
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En el caso de que la Modificacion de la RPT suponga cambios no
sustanciales, tales como cambio de denominacién, cambio de dependencia
organica...
> Se ha comprobado si consta en el expediente propuesta de
modificacién debidamente motivada.

Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

> Se ha comprobado si ha sido aprobada por la Junta General del
Consorcio.

> Si consta certificado de exposicion al publico en el BOP.

Los expedientes examinados y alcance del trabajo se indican en el
cuadro adjunto:

Modificacion de la | TOTAL EXPEDIENTES | TOTAL MUESTRA
Relacién de | POBLACION
Puestos de
Trabajo.
— Modificacion 1 1
RPT 2018: Gex Modificacion RPT
3293/2018 2018: Gex
— Modificacion 1 3293/2018
RPT 2019: 1
- Gex Modificacion RPT
3260/2019 2019:
Gex 3260/2019;
TOTAL 2 2

III. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de control permanente seguido aparece regulado en
los articulos 21 y 22 del Reglamento de Control Interno de la Diputacién.

El ejercicio del control permanente se ejercerd sobre una muestra
representativa de los expedientes del area o servicio objeto de control de
acuerdo con lo dispuesto en el Plan Anual de Control Financiero.

El universo a estudiar viene definido por el numero total de

expedientes tramitados para las Modificaciones de las Relaciones de Puestos
de Trabajo de los afios 2018 y 2019.
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En este caso concreto no ha sido necesaria la obtencién de muestra
ya que se ha realizado el control sobre la totalidad de la poblacion.

IV.RESULTADOS DEL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE.

Elementos Muestra | Elementos Defectuosos | % Defectuosos
2018

1 1 100%

Elementos Muestra | Elementos Defectuosos | % Defectuosos
2019

1 1 100%

De los elementos defectuosos, a continuaciéon, se va a graduar la
importancia de cada uno de ellos atendiendo a la siguiente valoracion
critico, medio y débil.

Errores criticos Errores medios Errores leves
2 0 0

Se han clasificado como errores criticos.

No hay ningln supuesto con errores medios ni leves.

Analizados los expedientes Gex que se detallan, conforme a las fichas
de trabajo incluidas en el Anexo, se ponen de manifiesto las siguientes
incidencias detectadas:

Gex 3293/2018

1) El expediente carece de Informe del Secretario del Consorcio, relativo a
la modificacion que se plantea, sdlo consta Informe Propuesta del Gerente
del Consorcio.

2) No consta en el expediente propuesta de modificacion de RPT formulada
por la Presidencia a la Junta General del Consorcio, solo existe Informe
Propuesta del Gerente.

3) En la modificacion realizada por creacién de nuevos puestos de trabajo
no se indica el sistema utilizado ni existe valoracion de los puestos creados.

Gex 3260/2019

1) En la modificacién de la RPT realizada por creacion de nuevos puestos de
trabajo se indica que el sistema utilizado es el de asimilacion a otros
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puestos ya existentes en la relacion de puestos de trabajo vigente, si bien
no consta la valoracion de los mismos, ni los puestos a los que se asimilan
fueron objeto de valoracion en su momento.

2) En la modificacion de la RPT que implica variacién de los complementos
retributivos de un puesto vacante respecto de otro puesto ya existente en la
RPT, no existe en el expediente una nueva valoracidn técnica y objetiva del
puesto que justifique y motive la modificacién que se plantea.

V. CONCLUSIONES FINALES Y RECOMENDACIONES

Con respecto a la modificacion de la RPT de 2018 no existe en el
expediente Informe del Secretario del Consorcio, siendo obligatorio la
emision de informe de Secretaria ante la aprobacidn y modificacidn de
relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal, de conformidad
con el articulo 3 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

Se crean 24 puestos de trabajo, en los que no se hace valoracion de
los mismos ni se indica si se asimilan con otros puestos ya existentes,
Unicamente se relacionan las funciones de cada puesto.

En cuanto a la modificacidon de la RPT de 2019:

- Se crea un puesto de trabajo de Auxiliar administrativo por asimilacion a
otro ya existente, si bien no consta la valoracién del mismo, ni el puesto al
gue se asimila fue objeto de valoracién en su momento.

- Se crean 10 puestos de Bombero-Conductor correparques y 2 de
bombero-conductor correturnos sin que conste valoracién de estos puestos
de trabajo.

- Se incrementa el complemento de destino y el especifico de una plaza

vacante de Administrativo, equiparandolo a otro puesto de trabajo de
administrativo existente en la RPT. A este respecto, se pone de manifiesto lo
siguiente:

« No existe una valoracién del puesto o nueva valoracidon que justifique
y motive la modificacion que se plantea.

- Se valora a través de la técnica de asimilacion a otro puesto ya
existente, si bien el puesto al que se asimila tampoco se encuentra
valorado.

« Conviene advertir que la creacién o modificacion de puestos de
trabajo asimildndolos a otros ya existentes no exime de la obligacion
de efectuar una valoracién de los mismos que justifique que
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efectivamente dichos puestos presentan similares caracteristicas en
cuanto a dificultad técnica, dedicacidn o responsabilidad.

De conformidad con el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local, debemos tener en cuenta lo siguiente:

Articulo 4.° Complemento especifico.

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningun caso podrd asignarse mds de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mdas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacidn del complemento especifico exigird, con
cardcter previo, que por la Corporacion se efectue una valoracion del puesto

de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero 1 de
este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacion
de puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un
complemento especifico, seflalando su respectiva cuantia.

Articulo 3. 2. Dentro de los limites maximo y minimo sefalados, el Pleno
de la Corporacién asignarad nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a
criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi
como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté
situado el puesto

Es decir, la modificacion de las de las retribuciones complementarias
de los puestos de trabajo (complemento de destino y especifico) debe
hacerse a través de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) previa

valoracion del puesto de trabajo, en la que se ponga de manifiesto las
funciones equiparables en las que se basa su revision.

Por otro lado, el articulo 121 de la ley 40/2015 establece que el
personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra
de proceder exclusivamente de las Administraciones participantes. Su
régimen juridico sera el de la Administraciéon Publica de adscripcion y sus
retribuciones en ningln caso podran superar las establecidas para puestos
de trabajo equivalentes en aquélla.

Las retribuciones para un puesto de auxiliar administrativo y
administrativo en la Administracion de adscripcidn, Diputacion, son las
siguientes:

Auxiliar administrativo.

Diputacién:
» C. Destino:14
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» Especifico: 13.479,72 euros

C. Bomberos:

» C. destino:18
> C. especifico:14.507,04

Administrativo
Diputacién:
» C. destino: 18
> C. especifico: 14.070,97 euros

C. Bomberos:
» C. destino: 22
» C. especifico: 20.331,28 euros

Es evidente que se incumple lo establecido en el articulo 121 pues en
ambos casos se superan las retribuciones establecidas para puestos de
trabajo equivalentes en la Diputacién.

Por otro lado, en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Consorcio
los puestos no se encuentran numerados de forma individual que facilite su
identificacién. Se recomienda que a cada puesto se le atribuya un cédigo de
puesto, ya que pueden existir dos puestos que presenten la misma
denominacion, como ocurria con anterioridad a la Ultima modificaciéon de la
RPT (Administrativo) y que sin embargo presentaban distintos
complementos de destino y especifico a pesar de ser puestos con igual
denominacién.

Tampoco consta el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo, incumpliendo por tanto el contenido minimo de toda RPT, seguln
consta en el articulo 74 TREBEP, que indica que las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

De dicho precepto se desprende que es contenido minimo de la RPT
la indicacion de las retribuciones complementarias; entre las que se
encuentra el complemento de destino.

Por otro lado, se recomienda la valoracidn de los puestos de trabajo a
través de sistemas objetivos, mediante un manual de valoracion o
instrumento similar. No existe un método, manual o procedimiento concreto
para realizar la valoracion de los puestos. Dicha valoracién constituye el
ejercicio de una facultad discrecional, ya que se considera que forma parte
de la potestad de autoorganizacién de la Administracién; aunque, como
siempre, el ejercicio de potestades direccionales requiere de Ia
correspondiente motivacion.
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La realizacién de una modificacidn parcial de la RPT, que sélo afecte a
determinados empleados, deberia ajustarse a los mismos criterios de
valoracion que el resto de personal, ya que en caso contrario dara lugar a
disfuncionalidades o desigualdades dificiles de justificar; por lo que, en caso
de estimar necesario modificar los criterios de valoracidn, seria mas
equitativo plantear una revision completa de la RPT.

Recomendaciones:

- Necesidad de establecer un sistema de valoracién objetivo de los puestos
de trabajo que sea el método que se utilice con caracter general en todas
las modificaciones tramitadas.

- Necesidad de reflejar en la RPT los cédigos de los puestos comprendidos
en la misma y el nivel de complemento de destino de cada puesto
adaptandolo al contenido minimo de toda RPT, establecido el articulo 74
TREBEP.

- El hecho de crear puestos por asimilacion a otros ya existentes, no exime
de la obligacién de realizar una valoracién de los mismos. Tal valoracion
podra ser similar a la del puesto al que se asimila pero deberd quedar
debidamente acreditado y justificado en el expediente.

VI. ALEGACIONES Y TRATAMIENTO DE LAS MISMAS.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones previsto en el articulo 22.5
del Reglamento de Control Interno de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba( BOP n.° 15 de 23 de enero de 2019) no ha tenido entrada en este
Servicio de Intervencidon ninguna alegaciéon al respecto, por lo que el
informe se eleva a definitivo.

El presente Informe definitivo serd remitido al Consorcio de
Prevencion y Extincion de Incendios, como gestor directo de la actividad
controlada, segun lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 22 del
mencionado Reglamento, y al Sr. Presidente o Diputado/a en quien delegue,
asi como, a través de éste Ultimo, al Pleno para su conocimiento.

Firmado mediante medios electréonicos por la Jefa de Seccion de
Control Interno con el visto bueno del Interventor General.
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MODIFICACION RPT BOMBEROS 2018
EXPTE. GEX 3293/2018

ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES DE LA RPT.

CUMPLE

% Delegacién de Hacienda y Gobierno Interior
Servicio de Intervencion

NO
CUMPLE

1. TRABAJOS PREVIOS

1.1 Comunes a cualquier modificacion de RPT

Que La propuesta ha sido sometida a la Mesa
General de Negociacion de conformidad con el
TREBEP.

X
No consta
en el
expediente
certificado
del acuerdo
adoptado
por la Mesa
General de
Negociacion
. En el
informe
propuesta
de la
Gerencia se
hace
referencia a
sesiones de
mesa de
negociacion
celebradas
el 18-10-
2018 y 15-
11-2018

Que en el expediente obra Informe Favorable
del servicio de RRHH relativo a la modificacion
que se plantea./ Informe de secretaria

X (1)

Que consta propuesta de modificacion de RPT
formulada por el Diputado Delegado de RRHH
al Pleno de la Corporacion/ Propuesta de la
Presidencia a la Junta General del consorcio

X (2)

1.2 Modificacion de la RPT para la creacion de
nuevos puestos.

Que consta en el expediente el sistema

utilizado para la creacion de puestos.

Si el sistema utilizado es el de asimilacion a
otros puestos de trabajo similares a los ya
existentes en la relacion de puestos de trabajo

No procede

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631
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vigente, que se justifica que tienen las mismas
caracteristicas y funciones.

- En caso contrario, que consta la valoracion X
detallada de los puestos creados de
conformidad con el Manual de Valoracion de
Puestos de Trabajo.

ifi n No procede

los complementos retributivos respecto de puestos
ya existentes.

1.3.1 Modificacion RPT de puestos vacantes No procede

- Que el expediente contiene una nueva
valoracién técnica y objetiva del puesto.

- Que la valoracion del puesto se ha
realizado de conformidad con el Manual
de Valoracién de puestos de Diputacion.

- Que en la nueva valoracion del puesto
queda justificada la variacion del
complemento especifico o complemento
de destino o ambos que se pretenden
modificar.

1.3.2 Modificacion RPT de puestos ocupados No procede

- Que el expediente contiene una nueva - -
valoracion técnica y objetiva del puesto.

- Que la valoracion del puesto se ha - -
realizado de conformidad con el Manual
de Valoracién de puestos de Diputacion.

- Que en esa nueva valoracion del puesto - -
queda justificada la variacion del
complemento especifico o complemento
de destino o ambos que se pretenden
modificar.

- Verificar que la modificacion afecta a la - -
plantilla presupuestaria y por lo tanto
queda justificado en el expediente el
caracter singular y excepcional de la
modificacion de retribuciones que
afectan a la misma, conforme al articulo
18.7 LPGE 2018, resultando
imprescindibles por el contenido de los

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631
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puestos de trabajo, por la variacion del
naumero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados, ya que_en caso

contrario se incumpliria la prohibicion de
incremento de retribuciones.

- Que se acompaian al expediente las
diferencias retributivas con respecto a la
vigente y los documentos contables
correspondientes.

- Que el gasto se imputa a las partidas
correspondientes ateniendo a su
naturaleza.

1.4 Modificacion de la RPT que suponen cambios no
sustanciales, tales como cambio de denominacidn,

cambio de dependencia organica...

No procede

- Que consta en el expediente propuesta
de modificacion debidamente motivada.

2. APROBACION DE LA RPT

- Que la modificacion de la RPT ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacion/ Junta
General del Consorcio

X
Consta
certificado
del acuerdo
adoptado

- Que consta certificado de exposicion al
publico en el BOP.

X
BOP de
28/01/2019
. nimero
18/2019
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MODIFICACION RPT BOMBEROS 2019.
GEX 3260/2019

ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES DE LA RPT.

CUMPLE NO
CUMPLE
1. TRABAJOS PREVIOS
| 1.1 Comunes a cualquier modificacién de RPT
- Que La propuesta ha sido sometida a la Mesa X
General de Negociacion de conformidad con el | No consta
TREBEP. i &
expediente
certificado
del acuerdo
adoptado
por la Mesa
General de
Negociacion
. En el
informe
propuesta
de la
Presidencia
se hace
referencia a
la mesa de
negociacion
celebrada el
2 de
diciembre
del 2019.
- Que en el expediente obra Informe Favorable del X
servicio de RRHH relativo a la modificacion que se
plantea./ informe de secretaria
- Que consta propuesta de modificacion de RPT X
formulada por el Diputado Delegado de RRHH al
Pleno de la Corporacion/ Propuesta presidencia a la
junta general del consorcio
1.2 Modificacién de la RPT para la creacion de nuevos
uestos.
- Que consta en el expediente el sistema utilizado X
para la creacién de puestos. Observacion
es en
informe
- Si el sistema utilizado es el de asimilacion a otros X
puestos de trabajo similares a los ya existentes en Observacio
la relaciéon de puestos de trabajo vigente, que se (=S Em
justifica que tienen las mismas caracteristicas y IS
Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631
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funciones.

- En caso contrario, que consta la valoracion
detallada de los puestos creados de conformidad
con el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo
de Diputacion.

1.3 Modificaciéon de la RPT que implica variacion de los

complementos retributivos respecto de puestos ya
existentes.

1.3.1 Modificacién RPT de puestos vacantes

- Que el expediente contiene una nueva
valoracion técnica y objetiva del puesto.

X
Observacio
nes en
informe

-  Que la valoracion del puesto se ha realizado
de conformidad con el Manual de Valoracion
de puestos de Diputacion.

-  Que en la nueva valoracion del puesto queda X
justificada la variacion del complemento | Observacion
especifico o complemento de destino o ambos | €5 €
que se pretenden modificar. uelime

1.3.2 Modificacién RPT de puestos ocupados No procede

- Que el expediente contiene una nueva -
valoracién técnica y objetiva del puesto.

- Que la valoracion del puesto se ha realizado -
de conformidad con el Manual de Valoracion
de puestos de Diputacion.

- Que en esa nueva valoracion del puesto -
queda justificada la variacion del
complemento especifico o complemento de
destino o ambos que se pretenden modificar.

- Verificar que la modificacion afecta a la -
plantilla presupuestaria y por lo tanto queda
justificado en el expediente el caracter
singular y excepcional de la modificacion de
retribuciones que afectan a Ila misma,
conforme al articulo 18.7 LPGE 2018,
resultando imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados, ya que_en caso contrario
se incumpliria la prohibicién de incremento
de retribuciones.

- Que se acompaian al expediente Ilas -

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631

Pagina 14 de 15

/" Cedigo seguro de verificacion (CSV): LU g g T
644B FD95 F7E8 OD4F 1AFO 644BFD95F7F80D4F1AFO
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Jefa Seccién Control Interno CANO LOPEZ CARMEN MARIA el 15/4/2021
VOB de Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 15/4/2021

Registro Electrénico

Registro:
DIP/RT/S/2021/2681

| 16-04-2021 09:08:43

u_02

registro_dipt

pie._re¢



Diputacién &% Delegacion de Hacienda y Gobierno Interior
de Cérdoba “an Servicio de Intervencioén

diferencias retributivas con respecto a Ia
vigente y los documentos contables

correspondientes.

- Que el gasto se imputa a las partidas

correspondientes ateniendo a su naturaleza.

1.4 Modificacion de la RPT que suponen cambios no
sustanciales, tales como cambi e denominaci

de dependencia organica...

7

n, cambi

- Que consta en el expediente propuesta de X
modificacion debidamente motivada.
2. APROBACION DE LA RPT
- Que la modificacion de la RPT ha sido aprobada X
por el Pleno de la Corporacién/ Junta General del | Consta
Consorcio certificado
del acuerdo
adoptado
- Que consta certificado de exposicion al publico X
en el BOP. BOP de
24/01/2020
. numero
151/2020
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