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INFORME DEFINITIVO DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE
SOBRE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL A LOS EJERCICIOS 2016-2021.

La Seccion de Control Interno de Recursos Humanos, redacta el
presente informe en el que pone de manifiesto los resultados del Control
realizado sobre las distintas Areas de trabajo aprobadas en el Plan Anual de
Control Financiero 2021 de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

El periodo objeto de control ha sido los ejercicios 2016-2021.

I. COMPETENCIA.

El articulo 2 del Reglamento de Control Interno de la Diputacion
Provincial de Cérdoba, publicado en el B.O.P. Nimero 166/2019 de 23 de
enero de 2019, establece que el control al que se refiere el articulo 213 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales serd ejercido
sobre la Excma. Diputacién Provincial de Cdérdoba, sus Organismos
Auténomos, Sociedades Mercantiles asi como sobre los consorcios que
gueden adscritos a la Diputacidon Provincial conforme a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del sector publico.

La funcion de control y fiscalizacidon interna de la gestién econdmico-
financiera y presupuestaria de los entes enumerados anteriormente se
realizara por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

I1. OBJETIVOS Y ALCANCE.

El articulo 18 del Reglamento de Control Interno de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, publicado en el B.O.P. NUmero 166/2019 de 23 de
enero de 2019, establece que el control permanente se ejercerd sobre la
entidad local y los organismos publicos en los que se realice la funcion
interventora (Organismos auténomos y Consorcio) con objeto de
comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad
econdmico-financiera del sector publico local se ajusta al ordenamiento
juridico y a los principios generales de buena gestién financiera, con el fin
Gltimo de mejorar la gestion en su aspecto econdmico, financiero,
patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental. A estos
efectos, el 6rgano de control podra aplicar técnicas de auditoria.

Estan sujetos a las actuaciones de control permanente todos aquellos
expedientes que no hayan sido objeto de control mediante el ejercicio de la
funcién interventora, sin perjuicio de las actuaciones previstas en las
normas presupuestarias y reguladoras de la gestion econdmica del sector
publico local atribuidas al servicio de Intervencion y aquellas actuaciones de
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control que potestativamente han sido incluidas en el Plan Anual de Control
Financiero.

Por lo que, en todo caso, seran objeto de control permanente, aquellos
expedientes de gasto fiscalizados bajo el régimen de fiscalizaciéon previa
limitada de conformidad con la Instruccidn de Fiscalizacion Limitada, BOP
num. 168/2019, de 23 de enero de 2019.

Objetivo general:

e Comprobacion de que los procedimientos de tramitacién de gastos de
personal se adectan a la normativa vigente, mediante el examen de
aquellos aspectos que no hayan sido objeto de fiscalizacion en fase
previa de la funciéon interventora.

Objetivos especificos:
e Comprobar la correcta aplicacion de los incrementos retributivos

previstos en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
en lo que respecta al complemento especifico exclusivamente.

Los expedientes examinados y alcance del trabajo se indican en el
cuadro adjunto:

TOTAL EXPEDIENTES
POBLACION

Actualizacion del TOTAL MUESTRA
complemento especifico
del personal al servicio del
IPBS como consecuencia
de la aplicacion de los
incrementos retributivos
previstos en LPGE.

NOMINAS IPBS

Némina noviembre 2015
Ndémina diciembre 2015
Némina enero 2016
Ndémina febrero 2016
Némina marzo 2016
Némina abril 2016
Némina mayo 2016
Ndémina junio 2016
Némina julio 2016
Némina agosto 2016
Ndmina septiembre 2016
Ndémina octubre 2016
Némina noviembre 2016
Némina diciembre 2016
Némina enero 2017
Ndémina febrero 2017
Némina marzo 2017
Ndémina abril 2017
Ndémina mayo 2017
Ndémina junio 2017
Ndémina julio 2017
Ndémina agosto 2017
Némina septiembre 2017
Némina octubre 2017

-Noémina noviembre 2015
(Exp. Gex 2015/9888)
-Noémina enero 2016
(Exp. Gex 2016/267)
-Noémina enero 2017
(Exp. Gex 2017/178)
-N6émina noviembre 2017
(Exp. Gex 2017/8091)
-Noémina enero 2018
(Exp. Gex 2018/187)
-N6émina octubre 2018
(Exp. Gex 2018/6632)
-Noémina noviembre 2018
(Exp. Gex 2018/7261)
-N6émina enero 2019
(Exp. Gex 2019/444)
-N6émina abril 2019

(Exp. Gex 2019/4028)
-Némina julio 2019

(Exp. Gex 2019/7861)
-N6émina noviembre 2019
(Exp. Gex 2019/12033)
-Némina enero 2020
(Exp. Gex 2020/6202)
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Némina noviembre 2017 -Némina mayo 2020
Ndémina diciembre 2017 (Exp. Gex 2020/5311)
Némina enero 2018 -N6émina julio 2020
Ndémina febrero 2018 (Exp. Gex 2020/8152)
Némina marzo 2018 -Némina noviembre 2020
Némina abril 2018 (Exp. Gex 2020/11915)
Némina mayo 2018 -N6émina enero 2021
Némina junio 2018 (Exp. Gex 2021/569)
Némina julio 2018 -Nomina febrero 2021
Némina agosto 2018 (Exp. Gex 2021/1909)

Némina septiembre 2018
Némina octubre 2018
Némina noviembre 2018
Ndémina diciembre 2018
Némina enero 2019
Ndémina febrero 2019
Némina marzo 2019
Ndémina abril 2019
Némina mayo 2019
Némina junio 2019
Ndémina julio 2019
Némina agosto 2019
Ndmina septiembre 2019
Némina octubre 2019
Némina noviembre 2019
Némina diciembre 2019
Némina enero 2020
Némina febrero 2020
Némina marzo 2020
Némina abril 2020
Némina mayo 2020
Ndémina junio 2020
Némina julio 2020
Némina agosto 2020
Némina septiembre 2020
Ndémina octubre 2020
Ndémina noviembre 2020
Némina diciembre 2020
Ndémina enero 2021
Némina febrero 2021

III. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de control permanente seguido aparece regulado en
los articulos 21 y 22 del Reglamento de Control Interno de la Diputacién.

El ejercicio del control permanente se ejercerd sobre una muestra
representativa de los expedientes del area o servicio objeto de control de
acuerdo con lo dispuesto en el Plan Anual de Control Financiero.

El universo a estudiar viene definido por el numero total de
expedientes tramitados para la aprobacidn de las ndminas mensuales del
Instituto Provincial de Bienestar Social.

Para la obtencién de la muestra se ha empleado como técnica de
muestreo el Muestreo Aleatorio Simple con determinacion del tamafio de la
muestra sobre la poblacién total, mediante seleccién al azar de un nimero
finito de elementos inferior al nimero total de los que componen el
universo, de manera que se obtenga una muestra de expedientes
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significativa, relevante y representativa del conjunto analizado. En este
caso, la muestra representa el 27% de la poblacion obtenida.

IV. RESULTADOS DEL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE.

Analizado los expedientes Gex relativos a las néminas mensuales
conforme a la fichas de trabajo incluidas en el Anexo, se ponen de
manifiesto las siguientes incidencias detectadas, las cuales han sido
calificadas como errores graves:

= En 2019, de conformidad con el art. 3 Dos del Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico,
se aprueba un incremento del 0,3% de la masa salarial de 2018. Se
acuerda distribuir este importe maximo de forma proporcional entre
los complementos especificos, si bien, se decide repartir entre los
meses de julio y diciembre. Esto supuso que no fuese necesario
realizar ndminas de diferencias de enero a junio, si bien a partir de
enero de 2020 el C. Especifico debia ser recalculado ya que en caso
contrario el 0,3% se estaria abonando de forma duplicada, ya que
ésta es una cuantia maxima anual a repartir entre 14 pagas.

= En 2020, se toma como referencia un C.Especifico incorrecto ya que
se parte del C. Especifico vigente en diciembre de 2019 y no se
recalcula para ajustarlo a 14 pagas.

= En 2020, el incremento retributivo del 2% previsto en el articulo 3.
Dos del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico se aplica sobre un C. especifico incorrecto
por el motivo anteriormente indicado.

= Asimismo, en julio de 2020, se aprueba el incremento adicional del
0,3% de la masa salarial de 2019, que se acuerda repartir de forma
proporcional entre los C. Especificos. Se aprueba su distribucidon entre
los meses de julio y diciembre, es decir, en 7 pagas en lugar de 14,
resultando de esta manera necesario recalcular de nuevo el C.
Especifico a partir de enero de 2021.

= En 2021, se toma como referencia un C. Especifico incorrecto ya que

se parte del C. Especifico vigente en diciembre de 2020 y no se
recalcula para ajustarlo a 14 pagas.
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V. CONCLUSIONES FINALES Y RECOMENDACIONES

En la fiscalizacion del expediente Gex 2059/2021 se detectd un
posible error en los C. Especificos vigentes y asi se indicé en actuaciones:

"Comprobados los importes que se indican en informe respecto a los
complementos especificos actualizados tras la subida salarial que tuvo lugar
en némina de julio 2020 correspondiente al 0,3% masa salarial 2019, se
comprueba que los importes de C.especificos propuestos no son los
correctos. En el expediente gex 8152/2020 se indicé en actuaciones que el
incremento del 0,3% en el especifico era un incremento mensual que debia
aplicarse desde 1 de enero mediante némina de diferencias. Sin embargo se
aplicé desde 1 de julio, si bien, en ningun caso el C.especifico anual puede
ser superior al importe que resulte de aplicar el c.especifico tras subida del
2%, el incremento anual maximo permitido via 0,3%.”

Como consecuencia de dicho error detectado, se ha procedido a la
verificacion de los Complementos Especificos de las Nominas de este
Organismo desde 2016 hasta febrero de 2021 con la finalidad de comprobar
la correcta actualizacion de dicho complemento tras los incrementos
previstos en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado en los
siguientes términos:

> Art. 19. Dos LPGE 2016: £n el afio 2016, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

> Art. 18. Dos LPGE 2017: En el afio 2017, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

> Art. 18. Dos LPGE 2018: E£n el afio 2018, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afadiria, con efectos
de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

Ademas, se podrd autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora
de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre
puestos con funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino
o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades
del sector publico definido en este articulo en situacion de superavit presupuestario
en el ejercicio 2017, este incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por
ciento.
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> Art. 3. Dos. Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico: Fn el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,25 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo y sin considerar a tales
efectos los gastos de accion social que, en términos globales, no podran
experimentar ningin incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este respecto,
se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado
cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos
de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

Ademas, se podrd autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacidon de planes o proyectos de mejora
de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre
puestos con funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino
o la aportacién a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades
del sector publico definido en este articulo en situacién de superavit presupuestario
en el ejercicio 2018, este incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por
ciento.

> Art. 3. Dos Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico: En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de Ila
masa salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de
mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos
entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de
destino o la aportacion a planes de pensiones.

Como resultado del control financiero realizado, los Complementos
Especificos vigentes en Marzo 2021 quedarian de la siguiente manera, tras
la aplicacién de los incrementos que quedan reflejados en el Anexo 1.

CATEGORIA C. ESPECIFICO A
PROFESIONAL APLICAR A PARTIR
DE NOMINA DE
MARZO 2021
Médico/Psicdlogo. Al 1.169,09€
RTT (A1) 1.646,22€
Trabajador Social A2 1.027,62€
RTT (A2) 1.626,31€
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Gerente 2.413,79€
Responsables Unidad 1.702,43€
Trabajador Social A2/ 1.219,32€

Funcionario
Educador Social 1027,62€
Administrativo 813,29€
Auxiliar Administrativo 777,62€
Monitor 777,62€
Portero-Ordenanza 777,62€
Auxiliar centro 752,93€
Aucxiliar social 777,62€
Auxiliar intercultural 752,93€
Técnico Medio Gestion 1027,62€

Financiera
Técnico especialista 813,29€

informatica

Los Complementos Especificos anteriores serdn de aplicacién a partir de la
Némina de Marzo 2021.

A continuacién, se especifican las cantidades abonadas de forma indebida
desde la Némina de Enero de 2020- Nomina Febrero 2021 conforme al

siguiente desglose:

C.ESPEC.
CATEGORIA 2%?528_ APLICADA chsTPA;:IE 0,30 % Meses 03%  |0,3*14 men- |TOTAL CO-
PROF. SUBIDA 2%| * | MENSUAL ANUAL |sualidades |[RRECTO

RRECTO AL 2% 5000

Médico/psico| 1.137,1100] 1.159.8522] 16.237,9308 9.380]  14,0000]  1293320]  129.3320] 16.367,2628
RTTAI 1.603,1200] 1.635,1824] 22.892,5536] 11,0375 14,0000 154,5250] _ 154,5250] 23.047,0786
Trabajador S | 999,3500] 1.019,3370] 14.270,7180 82835 14,0000 1159690  115,9690| 14.386,6870
RTTA2 1.584,1800] 1.615,8636] 22.622,0004 10,4465 14,0000 _ 146,2510] _ 146,2510] 22.768,3414
GERENTE | 23664600 2.413,7892] 33.793,0488 0000 33.793,0488
Funcionario | 1.186,3700] 1.210,0974| 16.941,3636 92215] 14,0000 _ 129,1010] _ 129,1010] 17.070,4646
Resp. Unid. | 1.657,9400] 1.691,0988] 23.675,3832] 11,3280 __ 14,0000] _ 158,5920] _ 158,5920] 23.833,9752
Educador S. | 999,3500] 1.019,3370] 14.270,7180 82835] 14,0000  1159690]  115.9690| 14.386,6870
Admvo. 790,0200]  806,7384| 11.294,3376 6,5550] 14,0000 91,7700 __ 91,7700] 11.386,1076
Aux. Admvo | 756,8000]  771,9360] 10.807,1040 56855 14,0000 79,5970] _ 79.5970| 10.886,7010
Monitor 756,8000]  771,9360] 10.807,1040 56855 14,0000 79,5970] _ 79,5970] 10.886,7010
Portero 756,3000]  771,9360] 10.807,1040 56855 14,0000 79,5970] __ 79.5970| 10.886,7010
Tec. cs. Inf 790,9200] _ 806,7384 11.294.3376 6.,5550] 14,0000 91,7700 91,7700] 11.386,1076
Tec. Med. G | 999,3500] 1.019,3370] 14.270,7180 82835] 14,0000  1159690]  115,9690| 14.386,6870
Auxi. Centro | 733,0400] _ 747,7008] 10.467,8112 5.2300] 14,0000 73,2200] _ 73,2200] 10.541,0312
Auxi social 756,3000]  771,9360| 10.807,1040 56855 14,0000 79,5970] _ 79,5970| 10.886,7010
Auxi. Interc | 733,0400] _ 747,7008] 10.467,8112 5.2300] 14,0000 73,2200] _ 73,2200] 10.541,0312
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CATEGORIA | ENERO 2020 | CON LA SU- 0.3%14men. |C-Espec. Total
PROF. INCORREC- BIDA X14PAGAS 0,30 % x2 x7PAGAS »27 LAMeN- 5 0 Tncorrec-
. sualidades
Médico/Psic. 1.146,0300]  1.168.9506] 16.365,3084 9,2380 18,4760 129,3320 129,3320]  16.494,6404
RTTA1 1.613,7600 1.646,0352|  23.044,4928 11,0375 22,0750 154,5250 154,5250| 23.199,0178
Trabajador s 1.007,3300 1.027,4766| 14.384,6724 8,2835 16,5670 115,9690 115,9690| 14.500,6414
RTTA2 1.594,2500]  1.626,1350] 22.765,8900 10,4465 20,8930 146,2510 146,2510]  22.912,1410
GERENTE 2.366,4600 2.413,7892| 33.793,0488 0,0000 0,0000 33.793,0488
Funcionario 1.195,2600 1.219,1652| 17.068,3128 9,2215 18,4430 129,1010 129,1010{ 17.197,4138
Resp. Unidad 1.668,8500 1.702,2270| 23.831,1780 11,3280 22,6560 158,5920 158,5920| 23.989,7700
Educador s. 1.007,3300]  1.027.4766] 14.384,6724 3,2835 16,5670 115,9690 115,9690]  14.500,6414
Admvo. 797,2400 813,1848| 11.384,5872 6,5500 13,1000 91,7000 91,7000 11.476,2872
Aux. Admvo. 762,2800 777,5256| 10.885,3584 5,6855 11,3710 79,5970 79,5970| 10.964,9554
Monitor 762,2800 777,5256|  10.885,3584 5,6855 11,3710 79,5970 79,5970| 10.964,9554
Portero 762,2800 777,5256| 10.885,3584 5,6855 11,3710 79,5970 79,5970| 10.964,9554
Tec. es. Inf 797,2400 813,1848| 11.384,5872 6,5550 13,1100 91,7700 91,7700 11.476,3572
Tec. Med. G 1.007,3300 1.027,4766| 14.384,6724 8,2835 16,5670 115,9690 115,9690| 14.500,6414
Aux centro 738,08 752,8416| 10.539,7824 5,23 10,4600 73,2200 73,2200] 10.613,0024
Auxi social 762,28 777,5256]  10.885,3584 5,6855 11,3710 79,5970 79,5970]  10.964,9554
Auxi interc 738,08 752,8416] 10.539,7824 5,23 10,4600 73,2200 73,2200{ 10.613,0024
IMPORTE CO-
CATEGORIA |BRADO DE MAS
PROF. EN 2020

Médico/Psic. 127,38
RTTALI 151.94
Trabajador s 113,95
RTTA2 143,80
GERENTE 0,00
Funcionario 126,95
Resp. Unidad 155,80
Educador s. 113,95
Admvo. 90,18
Aux. Admvo. 78,25
Monitor 78,25
Portero 78,25
Tec. es. Inf 90,25
Tec. Med. G 113,95
Aux centro 71,97
Auxi social 78,25
Auxi interc 71,97

C. Especifico

2021 Correcto Enero Febrero
Médico/Psic. 1169,0902 1169,0902
RTTAL1 1646,2199 1646,2199
Trabajador S. 1027,6205 1027,6205
RTTA2 1626,3101 1626,3101
GERENTE 2413,7892 2413,7892
Funcionario 1219,3189 1219,3189
RESP UNID 1702,4268 1702,4268
Educador S. 1027,6154 1027,6154
Admi 813,2934 813,2934
Auxiliar 777,6215 777,6215
Monitor 777,6215 777,6215
Portero 777,6215 777,6215
Tec espe inf 813,2934 813,2934
Tecnico M. 1027,6154 1027,6154
Aux centro 752,9308 752,9308

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631
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Aux social 777,6215 777,6215
Auxi interc. 752,9308 752,9308
C. Especifico

2021 Incorrecto Enero Febrero
medico/psico 1187,4266 1187,4266
RTTA1 1668,1102 1668,1102
Trabajador s 1044,0436 1044,0436
RTTA2 1647,028 1647,028
GERENTE 2413,7892 2413,7892
FUNCIONAR 1237,6082 1237,6082
RESP UNID 1724,883 1724,883
educador s. 1044,0436 1044,0436
admi 826,2848 826,2848
auxi 788,8966 788,8966
monitor 788,8966 788,8966
portero 788,8966 788,8966
tec espe inf 826,2948 826,2948
tecnico me 1044,0436 1044,0436
aux centro 763,3016 763,3016
aux social 788,8966 788,8966
auxi interc 763,3016 763,3016

IMPORTE CO-

CATEGORIA | BRADO DE
PROF. MAS EN 2021

Médico/Psic. 36,67
RTTAI 43,78
Trabajador S. 32,85
RTTA2 41,44
GERENTE 0,00
Funcionario 35,58
Resp. Unidad 44,91
Educador S. 32,85
Admvo. 25,99
Aux. Admvo. 22,55
Monitor 22,55
Portero 22,55
Tec. es. Inf 26,00
Tec. Med. G 32,85
Aux centro 20,74
Auxi social 22,55
Auxi interc 20,74

Como resultado del control financiero permanente realizado se propone:

- Regularizacion del complemento especifico a partir de la nédmina de
marzo 2021.

- Reintegro de las cantidades abonadas de forma indebida en los
siguientes términos.
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De conformidad con el art. 77 LGP, a los efectos de esta Ley se entiende
por pago indebido el que se realiza por error material, aritmético o de he-
cho, en favor de persona en quien no concurra derecho alguno de cobro
frente a la Administracion con respecto a dicho pago o en cuantia que exce-
de de la consignada en el acto o documento que reconocié el derecho del
acreedor.

El perceptor de un pago indebido total o parcial queda obligado a su res-
titucion. El 6rgano que haya cometido el error que origind el pago indebido,
dispondra de inmediato, de oficio, la restitucion de las cantidades indebida-
mente pagadas conforme a los procedimientos reglamentariamente estable-
cidos y, en defecto de procedimiento especifico, con arreglo al que establez-
ca el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas o el de Empleo y Se-
guridad Social en el ambito de la Seguridad Social.

Por su parte, el articulo 25 relativo a la prescripcion de las obligaciones,
establece que salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los
cuatro afios:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por la Hacienda Publica es-
tatal de toda obligacion que no se hubiese solicitado con la presentacion de
los documentos justificativos. El plazo se contara desde la fecha en que se
concluyd el servicio o la prestacion determinante de la obligacion o desde el
dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liqui-
dadas, si no fuese reclamado por los acreedores legitimos o sus derechoha-
bientes. El plazo se contara desde la fecha de notificacion, del reconoci-
miento o liquidacidon de la respectiva obligacion.

En el &mbito laboral, el articulo 59 del TRET relativo a la prescripcién y
caducidad, establece que las acciones derivadas del contrato de trabajo que
no tengan sefialado plazo especial prescribiran al afo de su terminacién. Si
la accion se ejercita para exigir percepciones econdémicas o para el cumpli-
miento de obligaciones de tracto Unico, que no puedan tener lugar después
de extinguido el contrato, el plazo de un afio se computara desde el dia en
que la accion pudiera ejercitarse.

De esta manera, se debera notificar a los interesados a la mayor breve-
dad posible las cuantias abonadas de forma indebida, ante el riesgo de
prescripcidn anteriormente indicado. Asimismo, se debera comunicar al Ser-
vicio de Intervencién el procedimiento que este Organismo decida seguir
para el reintegro de las mismas.

VI. ALEGACIONES Y TRATAMIENTO DE LAS MISMAS.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones previsto en el articulo 22.5
del Reglamento de Control Interno de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba( BOP n.° 15 de 23 de enero de 2019) no ha tenido entrada en este
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Servicio de Intervencidn ninguna alegaciéon al respecto, por lo que el
informe se eleva a definitivo.

El presente Informe definitivo sera remitido al Instituto Provincial de
Bienestar Social , como gestor directo de la actividad controlada, segun lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 22 del mencionado Reglamento, y al
Sr. Presidente o Diputado/a en quien delegue, asi como, a través de éste
ultimo, al Pleno para su conocimiento.

Firmado mediante medios electronicos por la Jefa de Seccion de
Control Interno con el visto bueno del Interventor General.
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Anexo I

Delegacién de Hacienda y Gobierno Interior
Servicio de Intervencién

CATEGORIA PROFESIONAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.
NOMINA NOVIEMBRE 2015

Médico/Psicdlogo. Al 1.052,20€
RTT (A) 1.487¢€
Trabajador Social A2 924,50€

RTT (B) 1.470,50€
Gerente 1.538€
Responsables Unidad 1.538€
Trabajador Social A2/Funcionario 924,50€
Educador Social 924,50€
Administrativo 731,70€
Auxiliar Administrativo 701,15€
Monitor 701,15€
Portero-Ordenanza 560,92€
Auxiliar centro 679,60€
Auxiliar social 701,15€
Auxiliar intercultural 679,60€
Técnico Medio Gestion Financiera 924,50€
Técnico especialista informatica 731,70€

CATEGORIA PROFESIONAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1% RESPECTO A RETRIBUCIONES
VIGENTES EN 2015. LPGE 2016).

NOMINA ENERO 2016. (SUBIDA DEL

Médico/Psicélogo. Al 1.062,72€
RTT (A) 1.501,87€
Trabajador Social A2 933,74€
RTT (B) 1.485,20€
Gerente 1.553,38€
Responsables Unidad 1.553,38¢€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.109,65€
Educador Social 933,74€
Administrativo 739,01€
Auxiliar Administrativo 708,16€
Monitor 708,16€
Portero-Ordenanza 566,53€

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631

Pagina 12 de 22

1124 889B D711 7F56 613F

(UL e
(

11)24889BD7117F56613F

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Jefa Seccién Control Interno CANO LOPEZ CARMEN MARIA el 5/5/2021

Firmado por Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO

el 5/5/2021

| Registro Electrénico

Registro:
DIP/RT/S/2021/3425

| 06-05-2021 08:48:46

pie_registro_dipu_02



pie._fimna_corto_dipu_01

L/
s
-
1\d

Diputacion %
de Cordoba 32¢30

Delegacién de Hacienda y Gobierno Interior
Servicio de Intervencién

Auxiliar centro 686,39€

Auxiliar social 708,16€

Auxiliar intercultural 686,40€
Técnico Medio Gestion Financiera 933,74€
Técnico especialista informatica 739,02€

CATEGORIA PROFESIONAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

NOMINA ENERO 2017. (Pte. aplicar

subida LPGE 2017)

Médico/Psicdlogo. Al 1.062,72€
RTT (A1) 1.501,87€
Trabajador Social A2 933,74€
RTT (A2) 1.485,20€
Gerente 1.553,38€
Responsables Unidad 1.553,38€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.109,65€
Educador Social 933,74€
Administrativo 739,01€
Auxiliar Administrativo 708,16€
Monitor 708,16€
Portero-Ordenanza 566,53€
Auxiliar centro 686,39€
Auxiliar social 708,16€
Auxiliar intercultural Baja IT
Técnico Medio Gestion Financiera 933,74€
Técnico especialista informatica 739,02€

CATEGORIA PROFESIONAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

NOMINA NOVIEMBRE 2017. (Subida

del 1% respecto a las vigentes en
2016. LPGE 2017)

Médico/Psicélogo. Al 1.073,35€

RTT (A1) 1.516,89€

Trabajador Social A2 943,08€

RTT (A2) 1.500,06€

Gerente 1.568,91€
Responsables Unidad 1.568,91€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.120,74€

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
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Educador Social 943,08€

Administrativo 746,41€

Auxiliar Administrativo 715,24€

Monitor 715,24€

Portero-Ordenanza 572,19€

Auxiliar centro 693,26€

Auxiliar social 715,24€

Auxiliar intercultural Baja IT

Técnico Medio Gestion Financiera 943,08€

Técnico especialista informatica 746,41€
CATEGORIA PROFESIONAL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

NOMINA ENERO 2018. (Pte. Subida
salarial prevista en LPGE 2018)

Médico/Psicdlogo. Al 1.073,35€
RTT (A1) 1.516,89€
Trabajador Social A2 943,08€
RTT (A2) 1.500,06€
Gerente 1.568,91€
Responsables Unidad 1.568,91€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.120,74€
Educador Social 943,08€
Administrativo 746,41€
Auxiliar Administrativo 715,24€
Monitor 715,24€
Portero-Ordenanza 715,24€
Auxiliar centro 693,26€
Auxiliar social 715,24€
Auxiliar intercultural 693,26€
Técnico Medio Gestion Financiera 943,08€
Técnico especialista informatica 746,41€
CATEGORIA PROFESIONAL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

NOMINA OCTUBRE 2018. (Aplicada
Subida salarial prevista en LPGE
2018: 1,5% enero-junio. 0,25%
adicional a partir de julio y 0,3%

adicional)

Médico/Psicélogo. Al 1.100,69€

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631
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RTT (A1) 1.553,64€
Trabajador Social A2 967,18€
RTT (A2) 1.535,72€
Gerente 1.582,96€
Responsables Unidad 1.606,85€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.148,76€
Educador Social 967,18€
Administrativo 765,47€
Auxiliar Administrativo 733,00€
Monitor 733,00€
Portero-Ordenanza 733,00€
Auxiliar centro 710,24€
Auxiliar social 733,00€
Auxiliar intercultural 710,24€
Técnico Medio Gestion Financiera 967,18€
Técnico especialista informatica 765,47€
CATEGORIA PROFESIONAL COMPLEMENTO ESPECIFICO.
NOMINA NOVIEMBRE 2018.
Médico/Psicélogo. Al 1.100,69€
RTT (A1) 1.553,64€
Trabajador Social A2 967,18€
RTT (A2) 1.535,72€
Gerente 1.610,42€
Responsables Unidad 1.606,85€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.148,76€
Educador Social 967,18€
Administrativo 765,47€
Auxiliar Administrativo 733,00€
Monitor 733,00€
Portero-Ordenanza 733,00€
Auxiliar centro 710,24€
Auxiliar social 733,00€
Auxiliar intercultural 710,24€
Técnico Medio Gestidn Financiera 967,18€
Técnico especialista informatica 765,47€

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
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CATEGORIA PROFESIONAL COMPLEMENTO ESPECIFICO.
NOMINA ENERO 2019.

Médico/Psicdlogo. Al 1.100,69€

RTT (A1) 1.553,64€

Trabajador Social A2 967,18€

RTT (A2) 1.535,72€

Gerente 1.610,42€

Responsables Unidad 1.606,85€

Trabajador Social A2/ Funcionario 1.148,76€
Educador Social 967,18€
Administrativo 765,47€

Auxiliar Administrativo 733,00€
Monitor 733,00€
Portero-Ordenanza 733,00€
Auxiliar centro 710,24€
Auxiliar social 733,00€
Auxiliar intercultural 710,24€
Técnico Medio Gestion Financiera 967,18€
Técnico especialista informatica 765,47€

CATEGORIA PROFESIONAL COMPLEMENTO ESPECIFICO.
NOMINA ABRIL 2019.(Subida del

2,25%)

Médico/Psicélogo. Al 1.125,46€

RTT (A1) 1.588,60€
Trabajador Social A2 988,94€

RTT (A2) 1.570,27€

Gerente 1.646,65€
Responsables Unidad 1.643€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.174,61€
Educador Social 988,94€
Administrativo 782,69€
Auxiliar Administrativo 749,49€
Monitor 749,49€
Portero-Ordenanza 749,49€
Auxiliar centro 726,22€

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
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Diputacion %
de Cordoba 32¢30

Delegacién de Hacienda y Gobierno Interior

Servicio de Intervencién

Auxiliar social 749,49€

Auxiliar intercultural 726,22€
Técnico Medio Gestion Financiera 988,94€
Técnico especialista informatica 782,69€

CATEGORIA PROFESIONAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.
NOMINA JULIO 2019.(Subida del
0,25% adicional + 0,3% a repartir
en 7 pagas de julio-diciembre, en
lugar de 14 de pagas de enero-
diciembre. Esto implica la necesidad
de recalcular el C.Especifico en
enero de 2020)

Médico/Psicélogo. Al 1.146,03€
RTT (A1) 1.613,76€
Trabajador Social A2 1.007,33€
RTT (A2) 1.594,25€
Gerente 1.673,65€
Responsables Unidad 1.668,85€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.195,26€
Educador Social 1007,33€
Administrativo 797,24€
Auxiliar Administrativo 762,28€
Monitor 762,28€
Portero-Ordenanza 762,28€
Auxiliar centro 738,08€
Auxiliar social 762,28€
Auxiliar intercultural 738,08€
Técnico Medio Gestion Financiera 1007,33€
Técnico especialista informatica 797,24€

CATEGORIA
PROFESIONAL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO.
NOMINA ENERO

2020. APLICADO.

C. ESPECIFICO que deberia haberse
aplicado recalculando el 0,3%
mensual en 14 pagas.

Médico/Psicologo. 1.146,03€ 1.137,11€
Al

RTT (A1) 1.613,76€ 1.603,12€

Trabajador Social 1.007,33€ 999,35€
A2

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631
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([j)épéj(g?gcl)?)g Pl Servicio de Intervencion
20
RTT (A2) 1.594,25€ 1.584,18¢€
Gerente 2.366,46€ 2.366,46€
Responsables 1.668,85€ 1.657,94€
Unidad
Trabajador Social 1.195,26€ 1.186,37€
A2/ Funcionario
Educador Social 1007,33€ 999,35¢€
Administrativo 797,24€ 790,92€
Auxiliar 762,28€ 756,80€
Administrativo
Monitor 762,28€ 756,80€
Portero-Ordenanza 762,28€ 756,80€
Auxiliar centro 738,08€ 733,04€
Auxiliar social 762,28€ 756,80€
Auxiliar 738,08€ 733,04€
intercultural
Técnico Medio 1007,33€ 999,35€
Gestion Financiera
Técnico especialista 797,24€ 790,92€
informatica
CATEGORIiA COMPLEMENTO C. ESPE,CiFICO QUE
PROFESIONAL ESPECIFICO. NOMINA DEBERIA HABERSE
MAYO 2020. (Se aplica APLICADO
la subida del 2% sobre
c.especifico incorrecto.
Error anterior)
Médico/Psicélogo. Al 1.168,95€ 1.159,85€
RTT (A1) 1.646,04€ 1.635,18¢€
Trabajador Social A2 1.027,48€ 1.019,34€
RTT (A2) 1.626,14€ 1.615,86€
Gerente C. puesto: 2413,78€ 2.413,78€
Responsables Unidad 1.702,23€ 1.691,10€
Trabajador Social A2/ 1.219,17€ 1.210,10€
Funcionario
Educador Social 1027,48€ 1019,33€
Administrativo 813,18€ 806,74€
Auxiliar Administrativo 777,53€ 771,94€
Monitor 777,53€ 771,94€
Portero-Ordenanza 777,53€ 771,94€
Auxiliar centro 752,84€ 747,70€
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AGENDA

de Cordoba 2030

Delegacién de Hacienda y Gobierno Interior
Servicio de Intervencién

JULIO 2020. Subida
del 0,3% adicional. Se

Auxiliar social 777,53€ 771,94€
Auxiliar intercultural 752,84€ 747,70€
Técnico Medio Gestion 1027,48€ 1019,33€
Financiera
Técnico especialista 813,18€ 806,74€
informatica
CATEGORIA COMPLEMENTO C. ESPECIFICO que deberia
PROFESIONAL | ESPECIFICO. NOMINA haberse aplicado recalculando

aplicado sobre C.Especifico

el 0,3% mensual en 14 pagas y

Gestion Financiera

aplica en 7 pagas de correcto.
julio-diciembre en
lugar de 14 pagas
mensuales. Se aplica
sobre C. especifico
incorrecto ya que se
arrastra error
anterior.
Médico/Psicologo. 1.187,43€ 1.169,09€
Al
RTT (A1) 1.668,11€ 1.646,22€
Trabajador Social 1.044,04€ 1.027,62€
A2
RTT (A2) 1.647,03€ 1.626,31€
Gerente C. puesto: 2.413,79¢€. 2.413,79€
No hay reparto del 0,3%
para gerente
Responsables 1.724,89€ 1.702,43€
Unidad
Trabajador Social 1.237,61€ 1.219,32€
A2/ Funcionario
Educador Social 1044,04€ 1027,62€
Administrativo 826,29€ 813,29€
Auxiliar 788,90€ 777,62€
Administrativo
Monitor 788,90€ 777,62€
Portero-Ordenanza 788,90€ 777,62€
Auxiliar centro 763,30€ 752,96€
Auxiliar social 788,90€ 777,62€
Auxiliar 763,30€ 752,93€
intercultural
Técnico Medio 1044,04€ 1027,62€
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Diputacion %

de Cordoba 32¢30

Delegacién de Hacienda y Gobierno Interior
Servicio de Intervencién

Técnico especialista 826,29 € 813,29€
informatica
CATEGORIA COMPLEMENTO | C. ESPECIFICO que deberia haberse
PROFESIONAL ESPECIFICO. aplicado.
NOMINA
NOVIEMBRE
2020.
Médico/Psicélogo. 1.187,43€ 1.169,09€
Al
RTT (A1) 1.668,11€ 1.646,22€
Trabajador Social 1.044,04€ 1.027,62€
A2
RTT (A2) 1.647,03€ 1.626,31€
Gerente C. puesto: 2.413,79€
2.413,79¢€.
Responsables 1.724,89¢€ 1.702,43€
Unidad
Trabajador Social 1.237,61€ 1.219,32€
A2/ Funcionario
Educador Social 1044,04€ 1027,62€
Administrativo 826,29€ 813,29€
Auxiliar 788,90€ 777,62€
Administrativo
Monitor 788,90€ 777,62€
Portero-Ordenanza 788,90€ 777,62€
Auxiliar centro 763,30€ 752,96€
Auxiliar social 788,90€ 777,64€
Auxiliar 763,30€ 752,93€
intercultural
Técnico Medio 1044,04€ 1027,62€
Gestion Financiera
Técnico especialista 826,29€ 813,29€
informatica
CATEGORIiA COMPLEMENTO | C. ESPECIFICO que deberia haberse
PROFESIONAL ESPECIFICO. aplicado.
NOMINA ENERO
2021
Médico/Psicodlogo. 1.187,43€ 1.169,09€
Al
RTT (A1) 1.668,11€ 1.646,22€
Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
Tel.: 957 211 119 Fax: 957 211 631
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Diputacion %

de Cordoba 2030

Delegacién de Hacienda y Gobierno Interior
Servicio de Intervencién

Trabajador Social 1.044,04€ 1.027,62€
A2
RTT (A2) 1.647,03€ 1.626,31€
Gerente C. puesto: 2.413,79€
2.413,79¢€.
Responsables 1.724,89€ 1.702,43€
Unidad
Trabajador Social 1.237,61€ 1.219,32€
A2/ Funcionario
Educador Social 1044,04€ 1027,62€
Administrativo 826,29€ 813,29€
Auxiliar 788,90€ 777,62€
Administrativo
Monitor 788,90€ 777,62€
Portero-Ordenanza 788,90€ 777,62€
Auxiliar centro 763,30€ 752,93€
Auxiliar social 788,90€ 777,62€
Auxiliar intercultural 763,30€ 752,93€
Técnico Medio 1044,04€ 1027,62€
Gestion Financiera
Técnico especialista 826,29€ 813,29€
informatica
CATEGORIA COMPLEMENTO | C. ESPECIFICO que deberia haberse
PROFESIONAL ESPECIFICO. aplicado.
NOMINA
FEBRERO 2021
Médico/Psicélogo. 1.187,43€ 1.169,09¢€
Al
RTT (A1) 1.668,11€ 1.646,22€
Trabajador Social 1.044,04€ 1.027,62€
A2
RTT (A2) 1.647,03€ 1.626,31€
Gerente C. puesto: 2.413,79€
2.413,79¢€.
Responsables 1.724,89€ 1.702,43€
Unidad
Trabajador Social 1.237,61€ 1.219,32€
A2/ Funcionario
Educador Social 1044,04€ 1027,62€
Administrativo 826,29€ 813,29€
Auxiliar 788,90€ 777,62€
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Administrativo
Monitor 788,90€ 777,62€
Portero-Ordenanza 788,90€ 777,62€
Auxiliar centro 763,30€ 752,93€
Auxiliar social 788,90€ 777,62€
Auxiliar 763,30€ 752,93€
intercultural
Técnico Medio 1044,04€ 1027,62€
Gestion Financiera
Técnico especialista 826,29€ 813,29€
informatica
CATEGORIA PROFESIONAL C: ESPECi,FICO A APLICAR A PARTIR
DE NOMINA DE MARZO 2021
Médico/Psicélogo. Al 1.169,09€
RTT (A1) 1.646,22€
Trabajador Social A2 1.027,62€
RTT (A2) 1.626,31€
Gerente 2.413,79€
Responsables Unidad 1.702,43€
Trabajador Social A2/ Funcionario 1.219,32€
Educador Social 1027,62€
Administrativo 813,29€
Auxiliar Administrativo 777,62€
Monitor 777,62€
Portero-Ordenanza 777,62€
Auxiliar centro 752,93€
Auxiliar social 777,62€
Auxiliar intercultural 752,93€
Técnico Medio Gestién Financiera 1027,62€
Técnico especialista informatica 813,29¢€

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cordoba
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