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ACTA MESA DE CONTRATACION

ACTA DE APERTURA DEL “SOBRE A” PARA LA CALIFICACION DE LA
DOCUMENTACION GENERAL Y, EN SU CASO, APERTURA DE LAS
PROPOSICIONES “SOBRE B” QUE CONTIENE LA DOCUMEN:I'ACICN
ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS NO EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA O
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS, DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE
VALOR, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE ENTRENAMIENTO Y ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL DEL PROGRAMA DE “E-ESCUELA DE EMPRESAS” EN LA
. PROVINCIA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA, MEDIANTE
\\\\ PROCEDIMIENTO ABIERTO.

En Cordoba, a 7 de diciembre de 2016.

Como Presidenta de la misma, D? Dolores Amo Camino, Diputada Delegada
de Empleo y Proteccion Civil.

Como Vocales:

1.- D? Carmen Luque Fernandez, Adjunta Jefa del Servicio de Contratacion vy
Gestion Técnica Patrimonial, en sustitucion de D. Jesus Cobos Climent,
Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial.

2.- D? Adelaida Ramos Gallego, Adjunta Jefe Servicio de Fiscalizacion y Control
Financiero Permanente de la Intervencion de Fondos, en sustitucion del
Interventor de Fondos de la Excma. Diputacion Provincial.

3.- D. Juan José Gomez Gracia, Jefe de Secciéon del Servicio de Contratacién y
Gestidén Técnica Patrimonial.

4.- D2, Ana Pefna Toro, Jefa de Seccidon de Patrimonio e Inventario.

e Como Secretaria: D? Dolores Ruiz Jiménez, Responsable de Administracion-
Contratacion, en sustitucion de D? Carmen Luque Fernandez, Adjunta Jefa del
Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial.

Como Asesor: D. José Ignacio Jiménez Viedma, Jefe del Departamento de
Empleo y Proteccion Civil.

Siendo las trece horas y treinta y siete minutos del dia arriba indicado, se
stituyé la Mesa de Contratacién en la Sala de Comisiones de esta Diputacion,
compuesta en la forma antes sefialada, para proceder a la apertura de los Sobres A
‘Documentacion Administrativa” y, en su caso, los Sobres B “Oferta Técnica” que contiene
los criterios no evaluables de forma automatica o mediante la aplicacion de féormulas,
pendientes de un juicio de valor, sefialados en el anexo n°® 3 del Pliego de Clausulas
Administrativas, con las seis empresas que han optado a la contratacion de referencia,
mediante procedimiento abierto, siendo el importe de licitacion de 140.495,80 €, con un



Impuesto del Valor Afiadido del 21%, lo que supone 29.504,12 €, por lo que el importe
total asciende a 170.000,00 €, I.V.A. incluido. El valor estimado del contrato, es de

140.495,80 €, |.V.A. excluido.

En primer lugar, se da cuenta de las empresas licitadoras a dicha contratacion:

1.- Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO)

2.- Uniges-3, S.L.

3.- De Cabo Consultores 1971 Cérdoba, S.L.N.E.

4 .- Adalid Inmark, S.L.

5.-. Human Development, S:L.

6.- Top Digital Consulting, S.L. y Soidemer, S.L., en compromiso de UTE

Examinada la documentacion administrativa, la Mesa de Contratacién acuerda lo
siguiente:

Admitir a las 6 empresas licitadoras, las cuales aportan la declaracion
responsable, segun el modelo establecido en el Anexo 7 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige esta contratacion. Ademas las empresas Adalid
Inmark, S.L. y Human Development, S.L. presentan otra de la documentacion exigida.

\ A continuacién, en acto publico al que asisten varios representantes de las

mpresas licitadoras, se procede a la apertura del sobre B “Oferta Técnica” que contiene
los criterios no evaluables de forma automatica o mediante la aplicacion de férmulas,
J€pendientes de un juicio de valor, sefialados en el anexo n° 3 del Pliego de Clausulas
dministrativas, de las tres empresas licitadoras y admitidas, dando el siguiente resultado:

Proposicion 1.- FUNDACION MAGTEL, aporta la siguiente documentacion
técnica para el contrato de referencia:

- Objeto.

\~ A -Antecedentes.

o - Memoria del proyecto: descripcion y desarrollo del proyecto.
: - Descripcion del proyecto a realizar:
-Objetivos a alcanzar.

-Fases itinerarios formativos.

- Plan de formacion y cronograma.

-Metodologia.

-Plan formativo.
-Contenidos basicos.
-Orientaciones pedagdgicas.
-Programacion didactica.
-Contenidos complementarios.

-Cronograma.

-Sistema de evaluacion.

quipo de trabajo.

-Definicion del equipo de trabajo.

-Medios de coordinacién con el Departamento de Empleo y Proteccion
Civil.

- Sistema de seguimiento y control.

-Anexos.



Proposicion 2.- UNIGES-3, S.L., aporta la siguiente documentacion técnica para
el contrato de referencia:

- Memoria.

- Descripcion y desarrollo del proyecto.
-Objetivos.
-Fases del itinerario formativo.

- Contenidos del plan de formacién y cronograma de actuacion.
-Metodologia del plan de formacion. -
-Contenidos del plan de formacion.

-Cronograma de desarrollo del proyecto.
-Sistema de evaluacion de los participantes.

- Organizacion del equipo de trabajo. Seguimiento y control de las
actuaciones.
- Organizacion del equipo de trabajo
-Estructura y funciones del personal.
-Medios técnicos y materiales.

- Medios de coordinacion del eqgipo de trabajo con el Departamento de
Empleo y Proteccion Civil.

-Medios personales y mecanismos de coordinacion.

-Gestidon de personal.

-Mecanismos de seguimiento, control y evaluacion.

Proposicion 3.- D Cabo Consultores 1971 Cérdoba, S.L.N.E., aporta la siguiente
documentacion técnica para el contrato de referencia:

- Objetivo.

- ADN para el apoyo emprendedor y formacion empresarial cualificada y
solvencia técnica de Dcavo Consultores.

- Duracion del proyecto.

- Descripcion y desarrollo del proyecto.

-Fase I: Plan de gestién del programa.
-Recursos humanos y organigrama.
-Equipo de trabajo y modelo organizativo.
-Plan de coordinacion y comunicaciéon con el Departamento de Empleo y
-Proteccién Civil de la diputacion de Cérdoba.
-Mecanismos de seguimiento y control.
-Medios técnicos y recursos materiales.

-Fase Il: Desarrollo del programa e-scuela de empresas.
-Metodologia.
-Nuestra plataforma Moodle escuela.online.
-Cronograma del proyecto.
-Plan formativo y cronograma de actuacion.
-Colectivo usuarios.
-Horario.

-Fase lll: Seguimiento, control y evaluacion.

- Mejoras propuestas.



- Anexos.

Proposicion 4.- Adalid Inmark, S.L., aporta la siguiente documentacion técnica
para el contrato de referencia:
- Introduccion.
-Resumen ejecutivo del proyecto y presentacion de Adalid Inmark.

-Destinatarios del programa.
-Equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del programa.

-Descripcion detallada de los contenidos del programa.
-Formacioén.
-Mentoring y coaching personalizado.
-Acciones grupales de interrelacion.

- -Objetivos: Generales, especificos y operativos.
— -Argumentacion de la correlacién con los contenidos tematicos.
~ -Argumentacién de la correlacion con las actividades grupales y grado de
\ adaptabilidad.

\\-Bescripciones detallada de la metodologia.

-Plan de trabajo.
-Detalle del cronograma.
-Acciones de evaluacion, seguimiento y control.

Proposicion 5.- HUMAN DEVELOPMENT, S.L.,, aporta la siguiente
o documentacién técnica para el contrato de referencia:

N
\%1\\ - Nuestro reto.
\\ - Propuesta técnica.
-Objeto y alcance.
-Objeto.
-Objetivos especificos.

-Alcance.
-Marco de la propuesta técnica y éptico de procesos.
-Cronograma de actuaciones.

- Descripciones de las fases del proyecto.
-Fase | Gestion del proyecto. 5 semanas.
-Objetivos de direccion y gestion del proyecto.
-Metodologia.
-Contenidos: Descripcion general, equipo de trabajo y medios materiales.
Fase Il: Desarrollo del programa e-scuela de empresas. 16 semanas.
-Objetivos generales.
-Desarrollo de las unidades didacticas.
-Enfoque y metodologia para la formacion. Modelo de aprendizaje y
justificacién del mismo.
-Fase Ill: Seguimiento y control.
-Sistemas de evaluacion de los participantes.

- Medios técnicos.

-Equipo de proyecto.



-Propuestas de mejora.

- Anexo. Actividades de formacion complementaria para los participantes en
idiomas y herramientas TIC

Proposicién 6.- Top Digital Consulting, S.L. y Soidemer, S.L., en compromiso de
UTE, aporta la siguiente documentacién técnica para el contrato de referencia:

- Presentacion de la empresa.

- Descripcion y objetivos del proyecto.
- Desarrollo del proyecto
-Fase |: Gestién del proyecto.
-Fase II: Desarrollo del programa e-scuela de empresas.
-Propuesta de mejora.
-Evaluacion fase Il
-Fase lll: Seguimiento y control.

- Cronograma y organigrama del equipo de trabajo.
-Organigrama.
-Cronograma.

La Mesa de Contratacion a la vista de la documentacion presentada, acuerda pase
el expediente al Técnico encargado de su valoracion, al objeto de ponderar los criterios no
evaluables de forma automatica o mediante la aplicacion de férmulas, dependientes de un
juicio de valor y considerar si las ofertas se adecuan a lo establecido en los pliegos que
rigen esta contratacion, el cual debera remitir informe técnico a dicha Mesa de
Contratacion, para proceder a la apertura del sobre “C”.

En este estado, siendo las trece horas y cuarenta minutos del dia al principio
indicado, se levanta la Mesa de Contratacion, extendiéndose la presente Acta, de la que
yo, como Secretaria doy fe. )







