Expte. 153/16
GEX: 25371/16

ACTA MESA DE CONTRATACION PARA PROCEDER A DAR CUENTA DEL INFORME
TECNICO DEL SOBRE “B” QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
CRITERIOS NO EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA O MEDIANTE LA APLICACION
DE FORMULAS, DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR Y LA APERTURA DEL SOBRE
C DE LOS CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA O MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPARTICION DE “PILDORAS FORMATIVAS, PARA UN APRENDIZAJE RAPIDO,
AMENO Y EFECTIVO” POR DOCENTES ESPECIALISTAS PARA EL DEPARTAMENTO
DE EMPLEO Y PROTECCION CIVIL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(4 LOTES), MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

En Cordoba, a 20 de diciembre de 2016.

Como Presidenta de la misma, D2 Dolores Amo Camino, Diputada Delegada de
Empleo y Proteccion Civil.

Como Vocales:

1.- D? Carmen Luque Fernandez, Adjunta Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion
Tecnica Patrimonial, en sustitucion de D. Jesus Cobos Climent, Secretario General de
la Excma. Diputacion Provincial.

2.- D? Adelaida Ramos Gallego, Adjunta Jefe Servicio de Fiscalizacion y Control
Financiero Permanente de la Intervencion de Fondos, en sustitucion del Interventor de
Fondos de la Excma. Diputacion Provincial.

3.- D. Juan José Gémez Gracia, Jefe de Seccién del Servicio de Contratacion y
Gestion Técnica Patrimonial.

e Como Secretaria: D? Dolores Ruiz Jiménez, Responsable Administracién de
Contratacion, en sustitucion de D® Carmen Luque Fernandez, Adjunta Jefa del
Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial.

o Como Asesor: D. José Ignacio Jiménez Viedma, Jefe del Departamento de Empleo y
Proteccion Civil.

Siendo las nueve horas y once minutos del dia arriba indicado, se constituyé la Mesa
de Contratacion en el Salon de Plenos de esta Corporacion Provincial, compuesta en la forma
es sefalada para proceder a dar cuenta del informe técnico de la valoracion de la
documentacion aportada en el sobre B, oferta técnica de la documentacion acreditativa de
criterios cuya valoracion depende de un juicio de valor y la apertura del sobre C (criterios
evaluables de forma automatica o mediante la aplicacion de formulas) de las cuatro empresas
admitidas que han optado a la contratacion de referencia, con un presupuesto maximo de
icitacion de 56.000,00 €, con un Impuesto del Valor Afadido del 21%, lo que supone
1.760,00 €, por lo que el importe total asciende a 67.760,00 €, 1.V.A. incluido, con el



siguiente desglose. El valor estimado del contrato, es de 56.000,00 €, |.V.A. excluido, con la
siguiente distribucion en lotes.

LOTES (IVA EXCLUIDO).
Lote n° 1 — Zona Norte-Oeste 14.000,00 €
Lote n° 2 — Zona Norte-Este 14.000,00 €
Lote n° 3 — Zona Sur-Este 14.000,00 €
Lote n° 4 — Zona Sur-Oeste 14.000,00 €

En primer lugar, se da cuenta del informe técnico sobre los criterios no evaluables de
forma automatica o mediante la aplicacion de férmulas, dependientes de un juicio de valor
(Sobre “B”), emitido por D. José Ignacio Jiménez Viedma, Jefe del Departamento de Empleo
y Proteccién Civil de fecha 19 de diciembre de 2016, que, a efectos de motivacién en la futura
adjudicacién, se trascribe literalmente a continuacion:

‘José Ignacio Jiménez Viedma, Jefe del Departamento de Empleo y Proteccién Civil de

PRIMERO.- Que el objeto del presente contrato de servicios es la imparticion de “pildoras
formativas, para un aprendizaje rap:do ameno y efectivo” por docentes especialistas para el

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta son:
*7 - FUNDACION MAGTEL
. - HUMAN DEVELOPMENT, S.L.

I - UNIGES-3, S.L.

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuya valoracion depende de un juicio de valor,
hasta un maximo de 35 puntos
1.-Proyecto pormenorizado de la formacién a impartir respecto a contenidos y
metodologia de la actividad atendiendo a los objetivos definidos del proyecto: De 0 a
35 puntos

1.1 - PROGRAMACION GENERAL: (hasta 18 puntos)

- Idoneidad del plan de organizacion Detalle de la puntuacion: Escala sobre 3:
Alta: 3 puntos. Media: 2 puntos. Baja: 1 puntos.

-Planificacion de las actividades/cronograma Detalle de la puntuacion: Escala
sobre 3: Alta: 3 puntos. Media: 2 puntos. Baja: 1 puntos.

- Coherencia interna Detalle de la puntuacién: Escala sobre 3: Alta: 3 puntos.
Media: 2 puntos. Baja: 1 puntos.

- Actividades propuestas Detalle de la puntuacion: Escala sobre 3: Alta: 3
puntos. Media: 2 puntos. Baja: 1 puntos.

- Metodologia de trabajo Detalle de la puntuacién: Escala sobre 3: Alta: 3
puntos. Media: 2 puntos. Baja: 1 puntos.

- Coordinacion Detalle de la puntuacion: Escala sobre 3: Alta: 3 puntos. Media:
s 2 puntos. Baja: 1 puntos.

1.2 -METODOLOGIA DE TRABAJO Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD (Hasta
9 puntos)



- Organizacién de tareas y responsabilidades Detalle de la puntuacion: Escala
sobre 3: Buena: 3 puntos. Media: 2 puntos. Mala: 0 puntos.

- Medios de coordinacion: 3 puntos. Detalle de la puntuacion: Escala sobre 3:
Buena: 3 puntos. Media: 2 puntos. Mala: 0 puntos.

- Calidad de medidas para llevarlos a cabo : 3 puntos Detalle de la puntuacion:
Escala sobre 3: Buena: 3 puntos. Media: 2 puntos. Mala: 0 puntos.

1.3- ESQUEMA DE CONTENIDOS POR “PILDORA FORMATIVA” PROPUESTO.
(Hasta 8 puntos)

- Calidad de los contenidos propuestos 3 puntos Detalle de la puntuacion:
Escala sobre 3: Buena: 3 puntos. Media: 2 puntos. Mala: 0 puntos.

- Innovacion y actualidad de los contenidos propuestos: 4 puntos Detalle de la
puntuacion: Escala sobre 4: Muy Buena. Buena: 3 puntos. Media: 2 puntos.

Mala: 0 puntos.

O.- Las puntuaciones otorgadas a las empresas son las que siguen en los siguientes

FUNDACION MAGTEL
PROGRAMACION GENERAL: (hasta 18 puntos) 9
Idoneidad del plan de organizacion Plan de organizacion basico 2
A
Planificacién de las Planificacién basica, cronograma. Establece planificacion 1
actividades/cronograma previa
_ Coherencia interna El documento responde a una visidon generalista de 1
formacién, inespecifica del formato “pildora formativa”
Actividades propuestas Contenido y prdctica, ambos repetidos en diferentes 1
pildoras
Metodologia de trabajo Metodologia generalista, no especifica de “pildoras”, 2
contempla adaptacion personas con discapacidad
Coordinacion Presenta esquema de coordinacion, introduce visitas 2
“técnicas” a los lugares de formacion
METODOLOGIA DE TRABAJO Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD (Hasta 9 puntos) 5
Organizacién de tareas y Organizacion de tareas sin definir 1
\[esponsabilidades
\Wedios de coordinacién Coordinacidn basica con el Departamento de Empleo, 2
medidas de coordinacion internas
lidad de medidas para llevarlos a Medidas de coordinacién, control de asistencia, visitas 2
cdbo periddicas, valoracion por actividad e impacto, evaluacién
final
ESQUEMA DE CONTENIDOS POR “PILDORA FORMATIVA” PROPUESTO. (Hasta 8 puntos) 2
% de los contenidos Contenidos repetidos, falta de estructura, define el temario 2
propuestos 3 puntos
Xnnovacién y actualidad de los Contenidos completos, pero mala estructuracion, repite 0
ontenidos propuestos contenidos y actividades
1‘ptal puntuacién 16




HUMAN DEVELOPMENT, S.L.

A

PROGRAMACION GENERAL: (hasta 18 puntos) 16
Idoneidad del plan de Plan por fases, enunciado sin desarrollar 2
organizacion
Planificacién de las Ofrece dos opciones de programacion y cronogramas 2
actividades/cronograma
Coherencia interna El documento aporta una vision global y adecuada para el 3
programa pildoras formativas
Actividades propuestas Descripcion, contenidos, conceptos, procedimientos, actitudes 3
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion , actividades y
metodologia por pildora
Metodologia de trabajo Buena metodologia, especifica fases, procedimientos y 3
responsables
Coordinacién Plan de coordinacidn exhaustivo, por fases, especifica 3
procedimientos y responsables; incluye plan de calidad del
e proyecto
\‘?VIEIO\DOLOGI'A DE TRABAJO Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD (Hasta 9 puntos) 9
70rganizaci6n de tareasy Descripcion del equipo de trabajo, tareas y funciones, acciones y 3
responsabilidades sustituciones
Medios de coordinacion Definicién y descripcion de medios por fases, instrumentos, 3
- criterios y herramientas, detalle de entregables
Calidad de medidas para Plan de calidad y garantia. Plan de riesgos, Unidad técnica de 3
llevarlos a cabo calidad, evaluacion intermedia, Disefio de materiales entregable,
consensuado.
ESQUEMA DE CONTENIDOS POR “PILDORA FORMATIVA” PROPUESTO. (Hasta 8 puntos) 5
Calidad de los contenidos Contenidos ajustados al formato “pildora formativa” incluyendo 2
propuestos 3 puntos herramientas empresariales, no especificas de desempleados,
buena sistematizacion, poca adecuacion de contenidos entorno
provincial de Cérdoba
Innovacion y actualidad de los | Contenidos actualizados al entrono 2.0 y aplicacién de nuevas 3
contenidos propuestos herramientas.
Total puntuacion 30
UNIGES-3, S.L.
PROGRAMACION GENERAL: (hasta 18 puntos) 16
Idoneidad del plan de Realiza descripcién en profundidad del plan de organizacion , definicién de 3
organizacion obligaciones de los agentes implicados, plan de control, duracion,
confidencialidad, seguro, y opcién variantes a propuesta del Departamento
de Empleo en base a necesidades no previstas inicialmente
Plah‘\f‘i‘cacién de las Planificacion por fases y cronograma 2
ctividades/cronograma
Coherencia interna El documento aporta una vision global y adecuada para el programa 3
Jﬁ-\- pildoras formativas
Ac‘ividades propuestas Descripcion, contenidos, objetivos, conocimientos destrezas, aptitudes y 2
competencias, requisitos técnicos.
Mekodoiogia de trabajo Buena metodologia, especifica fases, procedimientos y responsables 3
Cootdinacion Plan de coordinacion exhaustivo, por fases, especifica procedimientos y 3
responsables
METbDOLOG[A DE TRABAJO Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD (Hasta 9 puntos) 9

E




Organizacion de tareasy Descripcion exhaustiva de tareas y funciones, acciones y sustituciones 3
responsabilidades
Medios de coordinacién Definicién y descripcion de medios, instrumentos de coordinacién: 3
calendario de reunion, listas de distribucién de correo por niveles de
responsabilidad, teléfono de atencién al programa
Calidad de medidas para Medidas de coordinacién, control de asistencia, estadisticas mensuales de 3
llevarlos a cabo seguimiento, informe por actividad e impacto, evaluacion final
ESQUEMA DE CONTENIDOS POR “PILDORA FORMATIVA” PROPUESTO. (Hasta 8 puntos) 7
Calidad de los contenidos Contenidos ajustados al formato “pildora formativa para el empleo”, buena 3
propuestos sistematizacion, adecuacion de contados al entorno provincial de Cérdoba
Innovacién y actualidad de los | Contenidos actualizados al entrono 2.0 y aplicacién de nuevas herramientas 4
contenidos propuestos y procedimientos innovadores para la bisqueda de empleo
Total puntuacion 32

A continuacién se procede a la apertura de los Sobres “C” de las tres empresas
presentadas, que contienen la documentacion acreditativa de criterios evaluables de forma
utomatica o mediante la aplicacion de formulas, dando el siguiente resultado:

Oferta 1.- Suscrita por D? Purificacion Lopez Magdaleno, en representacion de la
FUNDACION MAGTEL, ofertando a los cuatro lotes del servicio de referencia en los precios
ue a continuacion se relacionan:

DESCRIPCION DE LOS LOTES PRECIO IVA EXCLUIDO.
\.ote n°® 1 — Zona Norte-Oeste 13.300,00 €
Lote n° 2 — Zona Norte-Este 13.300,00 €
Lote n° 3 — Zona Sur-Este 13.300,00 €
Lote n° 4 — Zona Sur-Oeste 13.300,00 €

e Adjunta a la oferta:

-Documentacion acreditativa de criterios evaluables de forma automatica.
-Curriculum docentes (Anexo II).

Oferta 2.- Suscrita por D. José Manuel Guadalupe Hernandez, en representacion de
la empresa HUMAN DEVELOPMENT, S.L., ofertando a los cuatro lotes del servicio de
referencia en los precios que a continuacion se relacionan:

DESCRIPCION DE LOS LOTES PRECIO IVA EXCLUIDO.
|Lote n° 1 — Zona Norte-Oeste 10.656,00 €
KLote n° 2 — Zona Norte-Este 11.424,00 €
\,.ote n° 3 — Zona Sur-Este 10.545,60 €
Ilote n® 4 — Zona Sur-Oeste 10.848,00 €

Adjunta a la oferta:
-Curriculum profesionales asignados al programa.
-Recursos materiales fungibles e inventariables adscritos al programa.

Oferta 3.- Suscrita por D. Agustin Maria Lucena Martin, en representacion de la
empresa UNIGES-3, S.L., ofertando a los cuatro lotes del servicio de referencia en los
ptecios que a continuacion se relacionan:

DkSCRIPClON DE LOS LOTES PRECIO IVA EXCLUIDO.
Lo’t'e n® 1 — Zona Norte-Oeste 9.899,00 €




Lote n° 2 — Zona Norte-Este 9.899,00 €
Lote n® 3 — Zona Sur-Este 9.199,00 €
Lote n° 4 — Zona Sur-Oeste 9.199,00 €

Adjunta a la oferta:
-Curriculum profesionales asignados al programa.
Criterios de negociacion.

Posteriormente, se procede al acto de negociacion de los aspectos del contrato objeto de
negociacion, sefialados en el anexo n® 3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
que rigen esta contratacion.

Se procede al llamamiento de D? Purificacién Lopez Magdaleno, en representacion de la
Fundacion Magtel, la cual suscribe documento con la negociaciéon en los criterios de mejoras en
los recursos materiales, fungibles e inventariables, segun documento firmado que se adjunta a
este acta.

Seguidamente se llama a D. José Manuel Guadalupe Hernandez, en representacion de la
Empresa Human Development, S.L., el cual suscribe documento con la negociacion en los
criterios de mejoras en los recursos materiales, fungibles e inventariables, segin documento
firmado que se adjunta a este acta.

El representante de la Empresa Unges-3, S.L., no asiste al acto de negociacion, lo cual se
entiende que se ratifica en su oferta presentada.

La Mesa de Contratacion a la vista de las proposiciones presentadas, acuerda pase el
expediente a informe técnico al objeto de ponderar los criterios evaluables de forma automatica o
mediante la aplicacién de férmulas, asi como los aspectos técnicos de la negociacién y
determinar la oferta econdémicamente mas ventajosas para los intereses provinciales, cumpliendo
con las prescripciones técnicas del Pliego, al objeto de que la Mesa pueda elevar al 6rgano de
contratacion propuesta de clasificacidon de las proposiciones.

En este estado, siendo las nueve horas y veintisiete minutos del dia al principio indicado,
se levanta la Mesa de Contratacion, extendiéndose la presente Acta, de la que yo, como
Secretaria doy fe.
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D2. Purificacion Lopez Magdaleno, con D.N.I. n°® 44358059Y, actuando en nombre
propio o en representacion de la empresa FUNDACION MAGTEL,
en relacion con la oferta presentada para la contratacion del servicio de imparticion de
“Pildoras Formativas para un Aprendizaje Rapido, Ameno y Efectivo” por docentes
especialistas para el Departamento de Empleo y Proteccion Civil (4 lotes), y teniendo
en cuenta los aspectos econdmicos y técnicos objeto de negociacion, sefialados en el
Anexo n° 3, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que rigen en esta
contratacion, se compromete respecto a:

- Recursos materiales, fungibles e inventariables, adscritos al programa: (hasta 10
puntos)

- Material didactico, constituido por el material fungible y su reposicion durante la
vigencia del contrato. Asi se indica en el proyecto presentado.

MATERIAL ESCOLAR compuesto por: Cartera portadocumentos; Pendrive 8 GB;
Carpetas de anillas; Cuadernos; Subrayadores; Boligrafos; Lapices; Gomas de
borrar; Afilalapices; Calculadoras; Folios; Cartulinas; Grapadoras. Asi se indica en
el proyecto presentado.

Todo este material tiene un precio de 31,50 €/alumno

MANUAL con un precio medio de 20 €/alumno

IDEOPROYECTOR : 400 €/mes por alquiler

Cordoba, a 19 de diciembre de 2016

Cl. Gabgtel RamosRgjarano, 114
14014 - CORDOBA

Fdo.: Purificacion Lopez Magdaleno .
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D. JOSE MANUEL GUADALUPE HERNANDEZ, con D.N.I. n® 45530416F, actuando
en nombre propio y en representacion de la empresa HUMAN DEVELOPMENT, S.L.,
en relacion con la oferta presentada para la contratacion del servicio de imparticion de
“Pildoras Formativas para un Aprendizaje Rapido, Ameno y Efectivo” por
docentes especialistas para el Departamento de Empleo y Proteccion Civil (4
lotes), y teniendo en cuenta los aspectos econdmicos y técnicos objeto de
negociacion, sefialados en el Anexo n° 3, del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que rigen en esta contrataciéon, se compromete respecto a:

- Recursos materiales, fungibles e inventariables, adscritos al programa: (hasta 10
puntos)

Aportacién de material. Deberan ser presentadas y valoradas econémicamente. Hasta un
maximo de 10 puntos. Para valorar este punto se debera adjuntar en el proyecto una
relacion detallada de los mismos.
-. Material didactico, constituido por el material fungible y su preposicion durante la
vigencia del contrato. Hasta 5 puntos.
eBlock de notas. (Bloc de notas A5 personalizada con logos proyecto, 25
paginas encoladas) 1600 unidades x lote = 737,60 € x lote.
e Boligrafo. 1600 unidades x lote = 358,56 € x lote.
e Manual didactico personalizado. Manual de Contenidos digitales
actualizados. 207,00 € x lote.
e Diploma acreditativo de participacion al taller/es 1600 unidades x lote =
384,00 € x lote.
e Acceso a la plataforma de contenidos extras de Human Development (20
cursos teleformacion). 240,00 € x lote

-. Detalle de la puntuacion: Escala sobre 5: 1 punto por tipo de material
Equipamiento didactico, constituido por el equipamiento necesario para el desarrollo de

actividades. Hasta 5 puntos.
Detalle de la puntuacion: 0,5 puntos por material; hasta un maximo de 5 puntos

o Portatiles HP Stream Notebook PC14. 30 Unidades x Lote = 120 equipos
portatiles. Para aula moviles.

e Tablets (37 unidades), Toshiba 10,5".

e 14 Cafones de proyeccion, BENQ DLP.

e 5 Portatiles HP Stream Notebook PC14 para los formadores/as. 5 Unidades.

e 5impresoras, HP Deskjet Color . Para aula moviles.

e Pantallas de proyeccion (5 unidades).

e 3 servidores de aplicaciones Virtual Up.

e 10TV Samsung de 32"

e 3 Videocamaras digitales HD.

e 30 camaras fotogréaficas digitales.

Cérdoba, a 19 de diciembre de 2016







