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JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°5 DE

CORDOBA
Ciudad de la Justicia de Cordoba. C/ Isla Mallorca s/n. 14011.
Tel.: 957 740108-957 740109 Fax: 957 355602

N.LG.: 1402100320180001546
Procedimiento: Procedimiento abreviado 297/2018. Negociado: J

Recurrente:
i
i
i

! . :

Letrado: LUIS ROLDAN RANCHAL

Demandado/os: DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
Letrados: S.J. DE LA DIP. PROY. DE CORDOBA
Codemandado/s:

{ s
Letrados: LUIS ROLDAN RANCHAL
Acto recurrido: Resolucion de fecha 30 de julio de 2018.

D*. ROCIO MARTINEZ RAMIREZ, Letrada de la Administracién de Justicia
del JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°5 DE CORDOBA.

Doy fe que en el recurso contencioso - administrativo namero 297/2018, se ha
dictado Sentencia N° 131/19 del siguiente contenido literal:

SENTENCIA N°

En Cérdoba, a 12 de julio de 2.019.

El Ilmo. Sr. D. Angel Gabriel Pérez Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 5 de Cérdoba, ha visto los presentes autos de procedimiento

ABREVIADO N.° 297/2018, seguidos a instancia de Diia. , D,

i , Dna. =D ,
Diia. , Diia. , Diia.

D ' , Diia. , Diia.

i ), Dia. 3, Dila. ‘ 1

i, Diia .y Diia. , representado y

asistido por el letrado Sr./Sra. Rolddn Ranchal, contra el/la Diputacién Provincial de
Cordoba, representado y asistido por el letrado de su servicio juridico, siendo objeto del
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recurso la Resolucion de 30 de julio de 2.018 de la Diputacién Provincial de Cérdoba, y la
cuantia del mismo en indeterminada. Habiendo recaido la presente a virtud de los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: El dia 31/10/2.018, el/la Sr./Sra. Roldan Ranchal, en representacion de

Dia. y, D. . y, Diia.
( i, D. , Diia. ,» Dia. 1
' ,, Dna. B DI L, Diia.

,, Dila. . , Diia.
., Diia. i, Dia y Dia.
, presentd recurso contencioso administrativo que fue turnado a este
Juzgado, contra la Resolucién de 30 de julio de 2.018 de la Diputacion Provincial de
Cérdoba.

SEGUNDO:Admitida a tramite la demanda, se acordé dar traslado de la misma a la
parte demandada, y citar a las partes para la celebracion de la preceptiva vista, ordenando a
la Administracién la remisién del expediente administrativo, con al menos quince dias de
antelacion del dia sefialado. Y recibido el expediente, se remitié a la parte actora e
interesados personados a los efectos legalmente procedentes.

TERCERO: En fecha 7 de junio de 2019, se celebré la vista con el resultado que
consta en las actuaciones, compareciendo las partes, ratificindose la parte demandante en su
pretension inicial y oponiéndose la parte demandada en virtud de las alegaciones que a su
derecho convinieron.

En esa misma fecha, quedaron las actuaciones vistas para sentencia.

CUARTO: En la tramitacién de este pleito se han observado las prescripciones
legales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Impugna la parte recurrentela Resolucion de 30 de julio de 2.018 de la
Dlputacmn Provincial de Cérdoba. Invoca ilegalidad del acto de contrataciéon de Diia.
porque esta persona debia estar definitivamente excluida de la Bolsa

de Contratacién de Personal de la Diputacion Provincial de Coérdoba en la categoria de
Limpiadores, mediante relacién funcionarial de cardcter interino. El Acuerdo de 11 de
septiembre de 2012 en el que se basa la readmision contraviene expresamente lo establecido
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en el Reglamento Regulador del Procedimiento de Seleccion. No obstante, ain aceptando la
legalidad de esa resolucion habria transcurrido el plazo de dos afios sin solicitar la situacién
de inactivo y sin haberse interesado la reincorporacién por lo que esta Sra. quedaba nueva y
definitivamente excluida. )

La Administracion demandada se opone al recurso, interesa su desestimacion y la
confirmacién de la resolucion administrativa impugnada por resultar ajustada a derecho.

- SEGUNDO: Disponia el articulo 3 del Reglamento Regulador del Procedimiento de
Seleccién para la Cobertura de Necesidades Temporales de Efectivos de Personal de la
Diputacién Provincial de Cordoba, BOP n.° 166, de 27 de agosto de 2.015: “Las personas
incluidas en una lista de espera que hayan desistido con causa justificada en tres
llamamientos consecutivos serdn excluidas definitivamente de la correspondiente lista de
espera, salvo que expresamente manifiesten su voluntad de pasar a la situacion de aspirante
inactivo/a.

Tendré la  consideracion de aspirante inactivo quien haya manifestado
voluntariamente a través del Registro Genergl de Entrada de la Diputacion de Cordoba su
voluntad de ser declarado en dicha situacion. Para tener tal consideracion, es requisito
ineludible quer la persona que se encuentre en situacion de alta en otra relacion laboral,
acreditada documentalmente en el plazo de diez dias. En esta situacion podrd permanecer
seis meses como minimo y dos afios como mdximo. Antes de agotar el plazo mdximo
indicado, la persona en situacion de inactividad en la lista de espera solicitard su
reincorporacion a la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos, que
tendrd efectos el dia primero del mes siguiente. Concluido el plazo mdaximo de 2 afios sin
solicitar la reincorporacion a la lista de espera, la persona interesada quedarda
definitivamente excluida.”

Opone la resolucion impugnada que la Comision de Contratacion de Personal
Temporal en ‘sesién ordinaria celebrada el dia 23/04/2009 acordé por unanimidad: “Las
personas incluidas en una bolsa de trabajo que hayan desistido con causa justificada en tres
llamamientos consecutivos serd excluidas definitivamente de la correspondiente bolsa, salvo
que manifiesten su voluntad de pasar a la situacién de aspirante inactivo/a. Tendra la
consideracién de aspirante inactivo/a quien haya manifestado voluntariamente a través del
Registro General de Entrada de la Diputacion de Cérdoba su voluntad de ser declarado en
dicha situacion. Para tener tal consideracion, es requisito ineludible que la persona se
encuentre en situacion de alta en otra relacion laboral, acreditada documentalmente. En
esta situacion, podrd permanecer seis meses como minino y dos afios como mdximo. Antes
de agotar el plazo mdximo indicado, la persona en situacion de inactividad en la bolsa
solicitard su reincorporacion a la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos
Humanos, que ltendrd efectos el dia primero del mes siguiente. Concluido el plazo maximo
de 2 afios, la persona interesada quedara definitivamente excluida.”

Como consecuencia, la Sra _present6 escrito en el Registro General
con fecha 9/7/2010 por el que manifiesta pasar a la situacion de pasivo en la Bolsa de
Trabajo de la Categoria de Limpiador/a.
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Continta la Administracion relatando que la Comision de Contratacién de Personal
Temporal en sesién ordinaria celebrada el dia 11/09/2012, recoge: “IV.- SITUACION
PASIVOS EN BOLSA.

Dada la reiteracion de la problemdtica surgida en el turno de ruegos y preguntas
sobre la salida de personas de determinadas bolsas a raiz de la creacion de la situacion de
“pasivo” por la falta de publicidad de los acuerdos de esta Comision, esta por unanimidad
acuerda someter el asunto al presente Orden del Dia para su debate y votacion.

Tras lo anterior, la Comision de Contratacién temporal de Persona Temporal
acuerda por unanimidad:

Primero.- Hacer pitblico lo acordado en Comision de Contratacion en sesion
celebrada el pasado dia 23 de abril de 2009 sobre situacion de aspirante inactivo que
resulta del siguiente tenor literal:

Las personas incluidas en una bolsa de trabajo que hayan desistido con causa
Justificada en tres llamamientos consecutivos serd excluidas definitivamente de la
correspondiente bolsa, salvo que manifiesten su voluntad de pasar a la situacion de
aspirante inactivo/a. Tendrd la consideracion de aspiranie inactivo/a quien haya
manifestado voluntariamente a través del Registro General de Entrada de la Diputacion de
Cérdoba su voluntad de ser declarado en dicha situacion. Para tener tal consideracion, es
requisito ineludible que la persona se encuenire en situacion de alta en otra relacion
laboral, acreditada documentalmente. En esta situacion, podrd permanecer seis meses como
minimo y dos aiios como mdximo. Antes de agotar el plazo mdximo indicado, la persona en
situacion de inactividad en la bolsa solicitard su reincorporacion a la misma mediante
escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos, que (endrd efectos el dia primero del mes
siguiente. Concluido el plazo mdximo de 2 afos, la persona interesada quedara
definitivamente excluida.

Segundo.- Readmitir de oficio a las personas que en cualquier Bolsa de Trabajo se
hubieran excluido por agotamiento de la duracion mdxima de la situacion de pasivo cuando
al misma se haya extinguido con anterioridad a dia 11 de septiembre de 2012.”

De ahi, concluye que la citada Sra. pas6 de la situacion de inactiva a la de activa.

La parte recurrente entiende que se ha vulnerado el principio de jerarquia normativa.
Este Juzgador se centrard en el ultimo de los alegatos contenidos en la demanda por entender
que la readmisién de oficio es un acto firme que debid ser impugnadoy ahi plantear la citada
fundamentacion juridica. No obstante, resulta irrelevante para estimar el recurso y anular la
resolucion administrativa impugnada.

Admitiendo que Diia. es readmitida de oficio con fecha 11
de septiembre de 2012, resulta indubitado que continué prestando sus servicios en la
categorfa de “Servicios Generales”. No consta ninguna solicitud de esta sefiora en relacion a
su intencién de volver a pasar a situacién de pasivo y, aunque lo hubiera solicitado,
igualmente, volvié a transcurrir el plazo maximo estipulado de dos afios para interesar su
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reincorporacion a la lista de espera, de modo que, en base a la normativa aplicable, el 11 de
septiembre de 2014, ain a pesar de esa readmisién de oficio, la Sra. quedo
definitivamente excluida. No existe justificacion ni argumentacién por la demandada para
este periodo de tiempo ni consta ninguna otra resolucién que acuerde nuevas readmisiones
de oficio. Por todo ello, permaneciendo vigente la norma y habiendo transcurrido un nuevo
periodo de dos afios debi6 acordarse la definitiva exclusién de la Bolsa de Trabajo de la
Categoria de Limpiador/a.y en todo caso, ninglin nombramiento en su favor, procedia
realizar por la Administracion demandada, sin contravenir la normativa vigente.

TERCERO: Explica la parte demandada que en fecha 27/08/2015 se publico en el
B.O.P, el nuevo Reglamente Regulador del Procedimiento de Seleccion para la-Cobertura de
Necesidades Temporales de Efectivos de Personal de la Diputacién de Cordoba, el cual
establece en su articulo 4: “Cuando un aspirante forme parte integrante de varias bolsas de
trabajo de diferentes categorias , tendrd derecho a ser llamado por el orden que le
corresponda en cada una de las bolsas y en funcion de las necesidades que surjan , ain a
pesar de encontrdndose prestando servicios en la propia Diputacion, siempre y cuando la
categoria sera superior a la que viene desempefiando o, siendo igual o inferior categoria ,
tenga una duracion previsible superior a seis meses.”. Considera que, dadas ambas
categorias, no procedia ofreces a Diia. contrato de Limpiador/a ya
que cuando entrd en vigor esta normativa aquella venia disfrutando de un contrato de
interinidad en plaza vacante de Servicios Generales.

Todo el razonamiento viene viciado de partida. Ello es asi porque en el afio 2.015 esta
sefiora ya se encontraba, por imperativo legal, definitivamente excluida de la Bolsa, por lo
que no purga la ilegalidad del nombramiento efectuado, al no encontrarse ya (septiembre de
2014) en la Bolsa de Trabajo de la Categoria de Limpiador/a.

CUARTO: Dispone el articulo 139 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa: “1. En primera o tnica instancia, el drgano jurisdiccional, al dictar
sentencia o al resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren,
impondrd las costas a la parte que haya visto rechazadas fodas sus pretensiones, salvo que
aprecie y asi lo razone, que el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho. En los
supuestos.de estimacion o desestimacion parcial de las pretensiones, cada parte abonard las
costas causadas a su instancia y las comunes por mitad, salvo que el érgano jurisdiccional,
razondndolo debidamente, las imponga a una de ellas por haber sostenido su accion o
interpuesto el recurso con mala fe o temeridad.”

Existen las suficientes dudas de hecho y de derecho para no hacer expresa imposicion
de las costas procesales causadas.

En mérito a lo expuesto,

FALLO
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Que, estimando como estimo integramente el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el/la Sr./Sra. I, en representacionde Dia.

, D. , Diia. DA ,
, Diia. s7DRas ;,

Diia. , D. 1, Diia
;, Diia. , Diia. 3, Dila.

i, Diia .y Diia,

contra la resolucion indicada en el antecedente de hecho primero, debo declarar y
declaro la nulidad dela misma por no ser conforme a Derecho, debiendo dejar sin efecto la
contratacion ejercida en la persona de Diia. , todo ello sin
hacerexpresa imposicion de las costas procesales causadas.

Llévese la presente resolucién al Libro de Sentencias de este Juzgado, y Unase
certificacion de la misma a los autos de su razon.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion en este Juzgado, para ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del T.S.J.A. en Sevilla, dentro de los quince dias siguientes al de dicha
notificacion, mediante escrito razonado que deberd contener las alegaciones en que se
fundamente el recurso. :

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Lo anteriormente reproducido concuerda bien y fielmente con el original a que
me remito. Y para que asi conste, libro el presente en Cordoba, a la fecha de su firma.

“La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa
disociacion de los datos de cardcter personal que los mismos contuvierany con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victinias o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.




