ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Fecha y hora de celebracién
30 de julio de 2019 a las 11:00:00

Lugar de celebracion
Salén de Plenos

Asistentes

PRESIDENTA

Dfa. Carmen Ruiz Aguayo,Técnica del Servicio de Contratacion

SECRETARIA

Dra. Carmen Luque Fernandez, Jefa del Servicio de Contratacion

VOCALES

Dria. Rosa Sanchez Espejo, Técnica de Administracion General en sustitucion del Secretario General
Dnfa. Teresa Eugenia del Rio Nieto,Técnica de Administracion General en sustitucion del Interventor
D. Juan José Goémez Gracia, Adjunto Jefe Servicio Contratacion.

Dfa. Maria Teresa Ortega Carrera,Técnica de Administracién General

AYUDANTE

D. Daniel Guerrero Caler, Adjunto Jefe de Seccion del Servicio de Contratacion.

Orden del dia

1.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 101/19 - Contratacion de los servicios de Consultoria
externo que se encargue de desarrollar el programa E-scuela de Empresas de la Diputacion de Coérdoba
2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 101/19 - Contratacion de los servicios de Consultoria
externo que se encargue de desarrollar el programa E-scuela de Empresas de la Diputacion de Cérdoba

Se Expone

1.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 101/19 - Contratacion de los servicios de Consultoria
externo que se encargue de desarrollar el programa E-scuela de Empresas de la Diputacion de Cérdoba

Se da cuenta del informe técnico de valoracion de criterios basados en juicio de valor, emitido por el
Departamento de Empleo de fecha 29/07/2019, el cual se transcribe a continuacion:

“PRIMERO.- Que el objeto del presente contrato de servicios es la contratacion del servicio de consultoria para el desarrollo de
acciones de entrenamiento y asesoramiento empresarial del programa de “e-escuela de empresas” en la provincia por la
Diputacion de Cérdoba, .- EXPTE. N° 101/19.

SEGUNDO.- Que las empresas que presentan oferta son:

-UNIGES

-CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CORDOBA.
-DCABO CONSULTORES

-HUMANTECH

—-CENTROS DE FORMACION INSERTA

TERCERO.- Que atendiendo a los criterios cuya valoracién depende de un juicio de valor, hasta un maximo de
40 puntos:

- Memoria (0 a 30 puntos).

1. Subcriterios de adjudicacion:
Descripcion y desarrollo del proyecto, descripcion de las fases del itinerario formativo acordes a
lo establecido en las caracteristicas técnicas y los trabajos a realizar descritos con anterioridad (0-
15 puntos).

1. Valoracién Subcriterio de adjudicacion :
Defnicion objetivos a alcanzar: 10 puntos.
Excelente =10; Defnicién exacta y con claridad de los conocimientos profesionales en

el campo de la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar, metodologia fexible y adecuada,
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adaptacion al tejido profesional completa.

Muy Buena= 9; Defnicién exacta y con claridad de los conocimientos profesionales en
el campo de la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar, metodologia fexible y adecuada.
Buena = 8; Defnicién exacta y con claridad de los conocimientos profesionales en el
campo de la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar.

Aceptable =7; Defnicién sufciente y completa de los conocimientos profesionales en el
campo de la administracién de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar, metodologia fexible y adecuada,
adaptacion al tejido profesional completa.

Correcto =6; Defnicion sufciente y completa de los conocimientos profesionales en el
campo de la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se prentende alcanzar, metodologia fexible y adecuada.
Sufciente= 5; Defnicién sufciente y completa de los conocimientos profesionales en el
campo de la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar.

Regular=4: Defnicién inexacta y sin claridad de los conocimientos profesionales en el
campo de la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar, metodologia fexible y adecuada,
adaptacioén al tejido profesional completa.

Insufciente =3; Defnicién inexacta y sin claridad de los conocimientos profesionales
en el campo de la administracién de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar, metodologia fexible y adecuada.
Defciente= 2; Defnicién inexacta y sin claridad de los conocimientos profesionales en
el campo de la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar.

Muy Defciente= 1; Objetivos no adecuados al proyecto
empresarial Nula = 0; Carece de objetivos.

Claridad en la descripcién de las fases del itinerario: 5 puntos
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Execelente= 5 ; Defne todas las fases y las acciones de cada fase.

Buena = 4; Defne todas las fases y sin claridad en las
acciones de cada fase. Sufcente = 3; Defne todas las fases
Defciente=2; No defne todas las fases y las acciones

de cada fase. Muy Defciente= 1; Descripcién de fases

no adaptada al proyecto. Nula = 0; No hay descripcién

de fases.

2. Subcriterio de adjudicacion:

Contenidos del plan de formacion y cronograma de actuacion, que se ajusten al esquema
del anexo |y tengan como referencia el médulo profesional “empresa en el aula (0-15

puntos).

1. Valoracién Subcriterio de adjudicacion:

2
Metodologia del plan de formacién: 6 puntos
Excelente = 6; Descripcion de todas las areas del entorno simulado y las acciones de
formacioén para cada area, adaptadas al tipo de participantes defnido en el pliego.
Muy buena = 5; Descripcién de todas las areas del entorno simulado y las acciones
de formacién para cada area. Buena = 4; Descripcién de todas las areas del entorno
simulado y las acciones de formacién para algunas areas. Sufciente = 3; Descripcion
de todas las areas del entorno simulado, sin las acciones de formacién para cada
area. Defciente =2; Descripcion de todas de las areas del entorno simulado
Muy Defciente = 1; Descripcion incompleta de las areas del
entorno simulado Nula = 0; No existe descripcién de areas.
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Cronograma del desarrollo del proyecto: 6 puntos.

Excelente = 6, Defne fechas de cada fase, temporalizacién de contenidos y de
acciones.

Muy buena = 5; Defne fechas de cada fase, temporalizacion de contenidos
sin fechar acciones. Buena = 4; Defne fechas de cada fase, sin
temporalizacién de contenidos sin fechar acciones. Sufciente = 3; Defne
fechas de cada fase

Defciente =2; No defne fechas de cada

fase Muy Defciente = 1: Defnicion de
fechas confusa. Nula = 0; No existe
cronograma.

Sistemas de evaluacion de los participantes: 3puntos
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Bueno = 3; Existe evaluacién en varias fases y mecanismos
de mejora continua Aceptable = 2; Existe evaluacion en varias

fases

Insufciente = 1; Sistema de evaluacion
insufciente Nulo = 0; No existe sistema de
evaluacion

- Organizacion del equipo de trabajo y seguimiento y control de las actuaciones a realizar (0 a
10 puntos)

1. Subcriterios de adjudicacion:

Descripcion de la organizacion del equipo de trabajo y medios de coordinaciéon con el
Departamento de Empleo y Proteccion Civil y el equipo de trabajo encargado de prestar el
servicio (0 a 10 puntos).

1.2.1. Valoracién Subcriterio de adjudicacion :
Defnicién de la organizacion del equipo de trabajo: 6 puntos.

Excelente = 6; Descripcion de las funciones de los miembros del equipo de trabajo;
medios de coordinacién sufcientes, medios de comunicaciéon y seguimiento del
equipo

Muy buena = 5; Descripcion de las funciones de los miembros del equipo de trabajo;
medios de coordinacién sufcientes y medios de comunicacién del equipo

Buena = 4; Descripcion de las funciones de los miembros del equipo de trabajo;
medios de coordinacién sufcientes

Sufciente = 3; Descripcién de las funciones de los miembros del equipo de trabajo y
medios de coordinacion insufcientes

Defciente =2; Descripcion parcial de las funciones de los miembros del equipo de
trabajo y de medios de coordinacion.

Muy Defciente = 1; Descripcién parcial de las funciones de los miembros

del equipo de trabajo. Nula = 0 ; No existe defnicién de la organizacién del

equipo de trabajo

Medios de coordinacion del equipo de trabajo con el Departamento de Empleo y
Proteccion Civil: 4 puntos.

Excelente = 4; Existe descripcion de medios, temporalizaciéon y relacion de
situaciones excepcionales Buena = 3; Existe descripcion de medios y
temporalizacion.

Sufciente = 2; Existe descripcion de medios
Defciente = 1; Existe descripcion parcial de
medios Nula = 0; No existe descripcién de
medios

CUARTO.- Las puntuaciones otorgadas a las empresas son las que siguen en el siguiente cuadro:
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UNIGES

Memoria (0-30 puntos)

Definicion ee 1os objetiios a aicanzas

Defniciéon sufciente y completa de los conocimientos
profesionales en el campo de la administracién de
empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto

empresarial que se pretende alcanzar.

Cuasieae en ua eescsipcion ee uas fases eel itinesasio

Defne todas las fases y sin claridad en las acciones de|
cada fase.

Metoeologia eel puan ee fosmacion

Descripcion de todas las areas del entorno simulado y las

acciones de formacién para cada area, adaptadas al tipo
de participantes defnido en el pliego.

Csonogsama eel eesassoulo eel psoyecto

Defne fechas de cada fase, temporalizacion de
contenidos
y de acciones.

Sistemas ee efawuacion ee 10s pasticipanteSinsuficiente = 1; Sistema ee eiawacion insuficiente

Sistema de evaluacion insufciente

SUBTOTAL-A

22

Organizaciéon del equipo de trabajo y seguimiento y control de las
actuaciones a realizar ( 0 a 10 puntos)

Definicién ee ua osganizacion eeu euuipo ee tsabajo

Descripcion de las funciones de los miembros del equipo|
de
trabajo; medios de coordinacién sufcientes

Meeios ee cooseinacion eel euuipo ee tsabajo con el Depastamento ee Empueo y
Psoteccion Cifiu

Existe descripcion de medios, temporalizacion y relacion
de
situaciones excepcionales

SUBTOTAL-B 8
TOTAL A+B 30
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/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

DCABO COSULTORES

Memoria (0-30 puntos)

Definicién ee uos objetiios a aicanzas

Defnicion exacta y con claridad de los conocimientos
profesionales en el campo de la administraciéon de
empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto empresarial que se pretende alcanzar,
metodologia fexible

y adecuada, adaptacion al tejido profesional completa.

Cuasieae en ua eescsipcion ee uas fases eeu itinesasio

Defne todas las fases y acciones de cada fase

Metoeologia eel puan ee fosmacion

Descripcion de todas las reas del entorno simulado y las
acciones de formacion para cada area, adaptadas al tipo
de participantes defnido en el pliego.

Csonogsama eel eesassollo eeu psoyecto

Defne fechas de cada fase,
contenidos
y de acciones.

temporalizacion de

Sistemas ee efawuacion ee 10s pasticipantes

Existe evaluacion en varias fases y mecanismos de|
mejora continua

e8]

SUBTOTAL-A

30

actuaciones a
realizar (0 a 10 puntos)

Organizacion del equipo de trabajo y seguimiento y control de las

Definicién ee ua osganizacion eeu euuipo ee tsabajo

Descripcion de las funciones de los miembros del equipo|
de

trabajo; medios de coordinacion sufcientes, medios de
comunicacion y seguimiento del equipo

)

Psoteccion Ciiiu

Meeios ee cooseinacion eel euuipo ee tsabajo con el Depastamento ee Empueo y

Excelente; Existe descripcion de medios, temporalizacion

y
relacion de situaciones excepcionales

SUBTOTAL-B

10

TOTAL A+B

40
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HUMANTECH

Memoria (0-30 puntos)

Definicién ee os objetiios a aicanzas Defnicion inexacta y sin claridad de los conocimientos 2
profesionales en el campo de la administraciéon de
empresas necesarios para poner en marcha un
proyecto

empresarial que se pretende alcanzar.
Cuasieae en ua eescsipcion ee uas fases eel itinesasio Defne todas las fases 3

Metoeouogia eeu puan ee fosmacion

Descripcién incompleta des las areas del entorno
simulado.

=

Csonogsama eel eesassollo eeu psoyecto

Defne fechas de cada fase.

Sistemas ee efauuacion ee 10s pasticipantes

Sistema de evaluacion insufciente

SUBTOTAL-A

Organizacion del equipo de trabajo y seguimiento y control de las
actuaciones a
realizar ( 0 a 10 puntos)

Definicion ee ua osganizacion eeu euuipo ee tsabajo

Buena; Descripcién de las funciones de los miembros del
equipo de trabajo; medios de coordinacion sufcientes

Meeios ee cooseinacion eel euuipo ee tsabajo con el Depastamento ee Empueo y [Existe descripcion de medios y temporalizacion. 3
Psoteccion Ciii
SUBTOTAL-B 7
TOTAL A+B 17
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INSERTA

CENTROS DE FORMACION

Memoria (0-30 puntos)

Definicion ee 1os objetiios a aicanzas Carece de objetivos 0
Cuasieae en 1a eescsipcion ee uas fases eeu itinesasio no hace descripcion de fases 0
Metoeologia eel pian ee fosmacion 0
No existe descripcion de las areas
Csonogsama eeu eesassouo eeu psoyecto No existe cronograma 0
Sistemas ee efawuacion ee 10s pasticipantes No existe sistema de evaluacion 0
SUBTOTAL-A 0
Organizaciéon del equipo de trabajo y seguimiento y control de las
actuaciones a realizar ( 0 a 10 puntos)
Definicion ee ua osganizacion eel euuipo ee tsabajo Descripcion parcial de las funciones de los miembros del2

equipo de trabajo y de medios de coordinacién

Meeios ee cooseinacion eel euuipo ee tsabajo con eu Depastamento ee Empueo y [Existe descripcion parcial de medios 1
Psoteccion Ciii
SUBTOTAL-B 3
TOTAL A+B 3
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CQNFEDERACI()N DE EMPRESARIOS DE
CORDOBA

Memoria (0-30 puntos)

Definicion ee 1os objetiios a aicanzas

Defnicion exacta y con claridad de los conocimientos profesionales en el campo de
la administracion de empresas necesarios para poner en marcha un proyecto
empresarial

que se pretende alcanzar, metodologia fexible y adecuada.

Ciasieae en ua eescsipcion ee uas fases eeyDefne todas las fases y acciones de cada fase 5
itinesasio
Metoeouogia eeu pian ee fosmacion 6

Descripcion de todas las areas del entorno simulado y las acciones de formacion de
cada areas, adaptadas al tipo de participantes defnido en el pliego

medios

de coordinacién sufcientes, medios de comunicacién y seguimiento del equipo

Csonogsama eel eesassolio eel psoyecto Defne fechas de cada fase, temporalizacion de contenidos y de acciones 6
Sistemas ee efauuacion ee 10s pasticipantes Existe evaluacion en varias fases y mecanismos de mejora continua 3
SUBTOTAL-A 29
Organizacion del equipo de trabajo vy

iseguimiento y control de las actuaciones a

realizar ( 0 a 10 puntos)

Definicién ee ua osganizacion eel euuipo ee tsabajo| Descripcion de las funciones de los miembros del equipo de trabajo; [6

Meeios ee cooseinacion eeu euuipo ee tsabajo conExiste descripcion de medios,

temporalizacion y relacion de situaciones

el excepcionales

Depastamento ee Empueo y Psoteccién Ciiil

SUBTOTAL-B 10
TOTAL A+B 39
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2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 101/19 - Contratacion de los servicios de Consultoria
externo que se encargue de desarrollar el programa E-scuela de Empresas de la Diputacion de Cordoba

Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas dando el siguiente
resultado:

* UNIGES-3, S.L., se compromete a realizar el servicio en el precio de 94.799,00 €, con un impuesto
del Valor Anadido del 21% lo que supone 19.907,79 €, por lo que el importe total asciende a
114.706,79 €, I.V.A. incluido. Asimismo oferta las siguientes mejoras:

1. Actividades de formacion complementaria para los participantes, en idiomas vy
herramientas TIC, para cada uno de los 8 CIE de la Provincia: 8 bolsas de 5 horas cada
una.

2. Visitas programadas a empresas de la zona de influencia de cada CIE, para conocer su
funcionamiento y los departamentos en los que se estructure: 8 visitas .

3. Compromiso de empresas colaboradoras de practicas: 35 empresas colaboradoras.

» DE CABO CONSULTORES 1971 CORDOBA, SLNE, se compromete a realizar el servicio en el
precio de 92.201,00 €, con un impuesto del Valor Afiadido del 21% lo que supone 19.362,21 €, por
lo que el importe total asciende a 111.563,21 €, I.V.A. incluido. Asimismo oferta las siguientes
mejoras:

1. Actividades de formacion complementaria para los participantes, en idiomas vy
herramientas TIC, para cada uno de los 8 CIE de la Provincia: 8 bolsas de 5 horas cada
una.

2. Visitas programadas a empresas de la zona de influencia de cada CIE, para conocer su
funcionamiento y los departamentos en los que se estructure: 8 visitas .

3. Compromiso de empresas colaboradoras de practicas: 35 empresas colaboradoras.

+ CENTROS DE FORMACION INSERTA, S.L., se compromete a realizar el servicio en el precio de
28.776,00 €, con un impuesto del Valor Anadldo del 21% lo que supone 6.043,96 €, por lo que el
importe total asciende a 34.818,96 €, I.V.A. incluido. Asimismo oferta las siguientes mejoras:

1. Actividades de formacion complementaria para los participantes, en idiomas vy
herramientas TIC, para cada uno de los 8 CIE de la Provincia: 7 bolsas de 5 horas cada
una.

2. Visitas programadas a empresas de la zona de influencia de cada CIE, para conocer su
funcionamiento y los departamentos en los que se estructure: 8 visitas .

3. Compromiso de empresas colaboradoras de practicas: 20 empresas colaboradoras.

* E-HUMAN TECH, S.L., se compromete a realizar el servicio en el precio de 110.932,80 €, con un
impuesto del Valor Anadldo del 21% lo que supone 23.295,89 €, por lo que el importe total
asciende a 134.228,69 €, I.V.A. incluido. Asimismo oferta las siguientes mejoras:

1. Actividades de formacion complementaria para los participantes, en idiomas vy
herramientas TIC, para cada uno de los 8 CIE de la Provincia: 8 bolsas de 5 horas cada
una.

2. Visitas programadas a empresas de la zona de influencia de cada CIE, para conocer su
funcionamiento y los departamentos en los que se estructure: 8 visitas .

3. Compromiso de empresas colaboradoras de practicas: 35 empresas colaboradoras.

» CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CORDOBA, se compromete a realizar el servicio en el
precio de 91.322,31 €, con un impuesto del Valor Ahadido del 21% lo que supone 19.177,68 €, por
lo que el importe total asciende a 110.499,99 €, I.V.A. incluido. Asimismo oferta las siguientes
mejoras:

1. Actividades de formacion complementaria para los participantes, en idiomas vy
herramientas TIC, para cada uno de los 8 CIE de la Provincia: 8 bolsas de 5 horas cada
una.

2. Visitas programadas a empresas de la zona de influencia de cada CIE, para conocer su
funcionamiento y los departamentos en los que se estructure: 8 visitas.

3. Compromiso de empresas colaboradoras de practicas: 35 empresas colaboradoras.

La Mesa acuerda remitir la documentacion aportada por los licitadores al Departamento de Empleo
para su correspondiente evaluacion. Asimismo acuerda que, en el supuesto de que alguna de las ofertas
presentada por los licitadores pueda considerarse incursa en presuncion de anormalidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 149.4 de la LCSP debera procederse a requerir al licitador o licitadores
que las hubieren presentado dandoles plazo suficiente para que justifiquen y desglosen razonada y
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detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro pardmetro en base al cual se
haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la presentacion de aquella informacion y documentos
que resulten pertinentes.

No habiendo mas asuntos que tratar, yo, como Secretaria, certifico con el visto bueno de la
Presidenta:
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