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I. EXPOSICION DE MOTIVOS.
I.1 INTRODUCCION.

Una primera aproximacién del control interno local lo encontramos en el
articulo 213 del TRLHL, situado en el Capitulo IV dedicado al "Control y
Fiscalizacion" del Titulo VI "Presupuesto y Gasto Publico" de dicha norma que nos
indica que:

"Articulo 213. Control interno.

Se ejerceran en las Entidades Locales con la extension y efectos que se determina en
los articulos siguientes las funciones de control interno respecto de su gestién econdémica,
de los organismos auténomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en
sus modalidades de funcién interventora, funcién de control financiero, incluida la auditoria
de cuentas de las entidades que se determinen reglamentariamente, y funcién de control
de la eficacia.

A propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, el Gobierno
establecera las normas sobre los procedimientos de control, metodologia de aplicacion,
criterios de actuacion, derechos y deberes del personal controlador y destinatarios de los
informes de control, que se deberdn seguir en el desarrollo de las funciones de control
indicadas en el apartado anterior.

Los dérganos interventores de las Entidades Locales remitiran con caracter anual a la
Intervencién General de la Administracion del Estado un informe resumen de los
resultados de los citados controles desarrollados en cada ejercicio, en el plazo y con el
contenido que se regulen en las normas indicadas en el parrafo anterior.”

Pues bien, como desarrollo del citado articulo se aprobd el RD 424/2017 por
el que se regulé mas detalladamente el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

La propia exposicion de motivos de dicha norma establece como una de las
novedades mas importantes a destacar la modalidad del control financiero,
fundamentalmente por la inexistencia de desarrollo de esta materia en el ambito
local.

Ademas de reflejar los aspectos generales del control financiero detalla en el
Capitulo primero las formas de ejercitarlo y las facultades especificas del érgano
de control para obtener informacién y documentacién necesaria para el desarrollo
de los trabajos, tenemos también los Capitulos segundo y tercero, con un
paralelismo con el control financiero que ya se viene realizando en el ambito
estatal adaptado al local, o el Capitulo cuarto dedicado al resultado del control.
Hace especial énfasis en destacar la planificacién del control como una novedad
importante:

"Como novedad importante a destacar, el texto desarrolla la necesidad y
obligatoriedad de llevar a cabo una adecuada planificacion del control financiero. Para ello,
se introduce como requisito basico que el érgano interventor elabore y adopte un Plan
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Anual de Control Financiero, del que deberd informar a la Entidad Local, incluidas las
modificaciones o alteraciones que se produzcan. El Plan Anual del Control Financiero, sobre
la base de un andlisis de riesgos, debera asegurar, conjuntamente con el ejercicio de la
funcidn interventora, al menos, un control efectivo del ochenta por ciento del presupuesto
general consolidado.

Por ultimo citar el articulo 31 RD 424/2017, donde se regula expresamente
entre otros, la obligatoriedad, el contenido y el alcance del mismo.

"Articulo 31. Planificacién del control financiero.

1. El érgano interventor debera elaborar un Plan Anual de Control Financiero que
recogera las actuaciones de control permanente y auditoria publica a realizar durante el
ejercicio.

2. El Plan Anual de Control Financiero incluiréd todas aquellas actuaciones cuya
realizacién por el érgano interventor derive de una obligacién legal y las que anualmente
se seleccionen sobre la base de un andlisis de riesgos consistente con los objetivos que se
pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios
disponibles. A estos efectos, se incluiran en el Plan las actuaciones referidas en el articulo
29.4 del Reglamento.

El concepto de riesgo debe ser entendido como la posibilidad de que se produzcan
hechos o circunstancias en la gestion sometida a control susceptibles de generar
incumplimientos de la normativa aplicable, falta de fiabilidad de la informacién financiera,
inadecuada proteccion de los activos o falta de eficacia y eficiencia en la gestion.

Una vez identificados los riesgos serd necesario asignar prioridades para seleccionar
las actuaciones a realizar. De esta manera, se realizara una evaluacion para estimar la
importancia del riesgo, utilizando tanto criterios cuantitativos como cualitativos, y se
atendera a la conveniencia de seleccionar controles con regularidad y rotacién, evitando
tanto repetir controles en actividades econémico-financieras calificadas sin riesgo como
que se generen debilidades precisamente por la ausencia reiterada de control.

3. Identificados y evaluados los riesgos, el érgano interventor elaborara el Plan Anual
concretando las actuaciones a realizar e identificando el alcance objetivo, subjetivo y
temporal de cada una de ellas. El Plan Anual de Control Financiero asi elaborado sera
remitido a efectos informativos al Pleno.

4. El Plan Anual de Control Financiero podréd ser modificado como consecuencia de la
ejecucion de controles en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la estructura
de las entidades objeto de control, insuficiencia de medios o por otras razones
debidamente ponderadas. El Plan Anual de Control Financiero modificado serd remitido a
efectos informativos al Pleno."

1.2 MODALIDADES DEL CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO.

Conforme al articulo 29 RD 424/2017 dos son las formas de ejercicio del
control econdmico-financiero: control permanente y auditoria publica.

Ambas modalidades deben incluir el control de eficacia consistente en
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos programados, coste y
rendimiento de los servicios conforme a los principios de eficiencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos
locales.
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DlputaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
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I.3 EL CONTROL PERMANENTE.

Conforme al articulo 29.2 RD 424/2017 el control permanente se ejercera
sobre la Entidad Local y los organismos publicos en los que se realice la funcion
interventora.

El objeto del mismo sera el de comprobar, de forma continua, que el
funcionamiento de la actividad econdmico-financiera del sector publico local se
ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena gestion
financiera, con el fin Ultimo de mejorar la gestion en su aspecto econdmico,
financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental.

Para llevar a cabo dicha actuacidn, el érgano de control podra aplicar técnicas
de auditoria. Estas normas de auditoria seran las aprobadas por la IGAE para el
sector publico.

No obstante no todo el control permanente se incluird en el Plan Anual de
Control, puesto que dicho control incluye ademas aquellas actuaciones que sean
atribuidas en el ordenamiento juridico al é6rgano interventor, es decir informes de
control obligatorios por alguna norma juridica tales como el informe de aprobacion
del Presupuesto, Estabilidad, Operaciones de préstamo, etc.

Por lo tanto se incluird en el Plan la parte de control permanente denominada
como planificada y que abarca aquella cuyas actuaciones no son concretadas por
una norma juridica.

1.4 LA AUDITORIA PUBLICA.

La segunda modalidad de control econémico financiero la encontramos en la
Auditoria Publica recogida inicialmente en el apartado 3 del articulo 29 RD
424/2017 y la cual consistird en la verificacidon, realizada con posterioridad y
efectuada de forma sistematica, de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local, mediante la aplicacién de los procedimientos de revision selectivos
contenidos en las normas de auditoria e instrucciones que dicte la Intervencion
General de la Administracién del Estado.

Dentro de la auditoria publica debemos, a su vez, diferenciar dos
modalidades: la auditoria de cuentas y la auditoria de cumplimiento y operativa.

La auditoria de cuentas tiene por objeto la verificacion relativa a si las
cuentas anuales representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la entidad y, en su
caso, la ejecucién del presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicaciéon y contienen la informacion
necesaria para su interpretacién y comprensién adecuada.
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El Organo Interventor de la Entidad Local debe de realizar anualmente la
auditoria de las cuentas anuales de:

a) Los organismos auténomos locales.

b) Las entidades publicas empresariales locales.

c) Las fundaciones del sector publico local obligadas a auditarse por su
normativa especifica.

d) Los fondos y los consorcios a los que se refiere el articulo 2.2 del RD
424/2017.

e) Las sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico local no
sometidas a la obligacion de auditarse que se hubieran incluido en el plan
anual de auditorias.

Por otra parte, la auditoria de cumplimiento y la auditoria operativa, seran
llevadas a cabo en aquellas entidades del sector publico local que no estén
sometidas a control permanente.

Estas auditorias tendran como fin Ultimo mejorar la gestidén del sector publico
local en su aspecto econdémico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable,
organizativo y procedimental.

Por un lado la auditoria de cumplimiento tiene como objeto la verificacién de
que los actos, operaciones y procedimientos de gestion econdmico-financiera se
han desarrollado de conformidad con las normas que les son de aplicacion.

Por otro lado la auditoria operativa tiene como objeto el examen sistematico
y objetivo de las operaciones y procedimientos de una organizacién, programa,
actividad o funcién publica, con el objeto de proporcionar una valoracion
independiente de su racionalidad econdmico-financiera y su adecuaciéon a los
principios de la buena gestiéon, a fin de detectar sus posibles deficiencias y
proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccién de aquéllas.
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Dlpu,taCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
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II. AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO.
II.1 AMBITO SUBJETIVO.

Conforme al articulo 2 RD 424/2017 estaran sujetos a control financiero la
Diputacién Provincial de Cérdoba por su caracter de Entidad Local, asi como las
siguientes entidades dependientes de las mismas:

> Diputacion provincial de Cérdoba.
> Organismos Autonomos.

Instituto Provincial de Bienestar Social (IPBS).

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local (ICHL).
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico (IPRODECO).
Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba (PPTC). )
Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” (BOTI).

unhwNE=

> Sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local.
1. Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba (EMPROACSA).
2. Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente (EPREMASA).
3. Empresa Provincial de Informatica S.A. (EPRINSA).

> Consorcios.

1. Consorcio Prov. Prevencién y Extincion de Incendios y Proteccién Civil

(CPPEI).
, CONTROL FINANCIERO
AMBITO CONTROL AUDITORIAS PUBLICAS
SUBJETIVO PERMANENTE AUDITORIA DE | AUDITORIA DE AUDITORIA
CUENTAS CUMPLIMIENTO OPERATIVA
DIPUTACION v X X X
IPBS v v X X
ICHL v v X X
IPRODECO v v X X
PPTC v v X X
BOTI v v X X
CPPEI1 v v X X
EMPROACSA X X v v
EPREMASA X X v v
EPRINSA X X v v

Como observamos segun la tabla anterior los entes que tienen Ia
consideracién de Administracién Local, Diputacién, OOAA y Consorcio estaran
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sujetos a control permanente. Mientras que las SSMM seran objeto de auditorias
publicas.

En estas Ultimas tenemos que aquellas totalmente participadas por
Diputacién, EMPROACSA, EPREMASA y EPRINSA, al tener que presentar cuentas
auditadas no se incluird en el presente Plan la auditoria de cuentas, a diferencia
del resto que si se incluiran.

II1.2 AMBITO OBJETIVO.
I1.2.1 CONTROL PERMANENTE

Como ya citamos anteriormente el ambito objetivo del control permanente
consistird en comprobar, de forma continda el funcionamiento de la actividad
econdémico-financiera de la Entidad local entendido ésta en su ambito mas
extenso, y verificar que dicha actividad se ajusta en primer lugar al ordenamiento
juridico, es decir llevaremos a cabo controles de legalidad a posterior que vengan
a completar el control previo llevado a cabo por la funcidén interventora, que en
nuestro caso, ademas, era un sistema de comprobacion Unicamente de requisitos
basicos.

Por otro lado se debe comprobar y verificar que dicha actividad se ajusta a
los principios generales de buena gestién financiera para mejorar la gestién
econdmico-financiera, patrimonial, presupuestaria, contable, organizativa vy
procedimental.

Las actuaciones que se llevaran a cabo seran las siguientes.

a) Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos
aplicables a los aspectos de la gestion econdémica a los que no se
extiende la funcion interventora.

b) Seguimiento de la ejecucidon presupuestaria y verificacion del
cumplimiento de los objetivos asignados.

c) Comprobacion de la planificacion, gestidon y situacion de la tesoreria.

d) Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras
de la gestién econdmica del sector publico local atribuidas al érgano
interventor.

e) Andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de
proporcionar una valoracién de su racionalidad econémico-financiera y
su adecuacion a los principios de buena gestidn, a fin de detectar sus
posibles deficiencias y proponer las recomendaciones en orden a la
correccion de aquéllas.
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Dlpu,taCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
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f) En la Entidad Local, verificar, mediante técnicas de auditoria, que los
datos e informacion con trascendencia econémica proporcionados por
los 6rganos gestores como soporte de la informacion contable, reflejan
razonablemente el resultado las operaciones derivadas de su actividad
econdmico-financiera.

I1.2.1 AUDITORIA PUBLICA.

La auditoria publica que se lleve a cabo tendra por objeto verificar de forma
sistematica la actividad econdmico-financiera de los entes que se sometan a la
misma mediante la aplicacion de las normas de auditoria e instrucciones dictadas
por la IGAE.

En primer lugar la Auditoria de cuentas cuya objeto es verificar que las
cuentas anuales aprobadas representan en todos los aspectos significativos la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera de los resultados de la
entidad y, en caso de estar sujetas a presupuesto limitativo, que se ejecute de
acuerdo con las normas y principios contables y presupuestarios que les son de
aplicacion, ademas de contener la informacién necesaria para su interpretacion y
comprensién.

La auditoria de cumplimiento tiene como objeto verificar que los actos,
operaciones y procedimientos de gestién econdmico-financiera se han desarrollado
de conformidad con las normas que les son de aplicacion.

La auditoria operativa tiene como objeto el examen sistematico y objetivo de
las operaciones y procedimientos de una organizacién, programa, actividad o
funcion publica, con el objeto de proporcionar una valoracion independiente de su
racionalidad econémico-financiera y su adecuaciéon a los principios de la buena
gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones
oportunas en orden a la correccion de aquéllas.
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DlputaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

III. ALCANCE DEL PLAN.

Una vez identificados los ambitos subjetivos y objetivos debemos de sefialar
cual va a ser el alcance del plan para el ejercicio 2019, teniendo en cuenta
fundamentalmente tanto los medios humanos y materiales de los que dispone el
servicio como de las prioridades que a continuacidn se establezcan basadas en un
analisis de riesgos de los diversos departamentos y servicios que existen en la
Corporacion.

I11.1 ORGANIZACION DEL SERVICIO DE INTERVENCION.

El Servicio de Intervencién fue objeto de una importante modificacién como
consecuencia de la entrada en vigor de RD 424/2017 con el objetivo de lograr un
control econdmico-presupuestario mas riguroso y reforzar el papel de este
Servicio.

La nueva organizacion que surgi6 de la reforma de los Recursos Humanos del
Servicio de Intervencidon se basa fundamentalmente en los siguientes aspectos:

+ El Servicio de Intervencién se organizaba en dos Unidades: control interno y
contabilidad, cada una de las cuales tendra un Jefe de Unidad.

« La funcién de control interno se llevaria a cabo de forma que éste se realizaria
sobre las grandes areas establecidas por la Corporacién desde el punto de vista
organico, entendiéndose inicialmente la necesidad de contar con 4 Areas, que
realizaran la funcion de control tanto en su vertiente de funcién interventora
como control financiero.

« Respecto a la Funcién Interventora se ha organizado el Servicio en 4 Areas:

o La primera Area estara dedicada al control interno de los servicios de RRHH
y Contratacion de la Corporacion, OOAA, en su modalidad de funcién
interventora y cumplimiento de legalidad.

o La segunda Area estaréd dedicada al control interno del drea orgénica 2 de la
Excma. Diputacién en su modalidad de funcién interventora de todo tipo de
gastos que gestiona organicamente dicha area. Incluyendo este Area a los
organismos auténomos que dependen de la misma que son IPRODECO,
Fundacion Boti, PPTC.

o La tercera Area estara dedicada al control interno de las reas orgdnicas 1y
3 de la Excma. diputacion de Coérdoba en su modalidad de funcidn
Interventora de todo tipo de gastos que gestiona organicamente dicha area.

1a
Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cérdoba
TEL.: 957 211 119 Fax: 957 211 631

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): IR AR i
4B00 0D6B 95EE E3B6 B597 ABO0ODOBISEEEIBEESST
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Firmado por Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 21/11/2019

pie_firma_corto_dipu_01




DlputaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
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o La cuarta Area estard dedicada al control Interno del Area Orgénica 4 de la
Excma. Diputacion de Cérdoba en su modalidad de funcién interventora de
todo tipo de gastos que gestiona este Area.

Respecto a la Funcién de Control Financiero en el ambito del Control
Permanente el Servicio de Intervencidn se ha organizado de igual forma que en
afnos anteriores para la ejecuciéon del mismo. Asi se ha continuado con el
esquema de trabajo implantado realizando actuaciones de control de legalidad
a posterior sobre la Diputacién Provincial, Organismos Auténomos
dependientes y el Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios.

El Servicio de Intervencidn se organiza para el ejercicio del control

Permanente en 4 Areas siguiendo la estructura del presupuesto de gastos:

ITI.

Area de Control de Gasto Corriente.
Area de Control de Gastos de Personal.
Area de Control de subvenciones.

Area de Control de Inversiones.

O O oo

La parte del Servicio de Intervencion dedicada a la contabilidad, se encarga
entre otras cuestiones, de realizar las auditorias de cuentas de los Entes que
asi se estableciera por la normativa.

Por ultimo decir que para el ejercicio de la auditoria publica en su modalidad de
auditoria de cumplimiento y operativa se ha tramitado un contrato
administrativo de Servicios cuyo objeto es la realizacion de auditorias publicas
de las sociedades mercantiles del sector publico cuyo capital corresponde en su
totalidad o mayoritariamente a la Diputacidn de Cérdoba para el ejercicio 2018.
El contrato se firma con fecha 11 de junio de 2019.

2 ALCANCE CONTROL PERMANENTE.

Partiendo de la organizacién citada anteriormente del Servicio de

Intervencidn vamos a delimitar cuales serian potencialmente los Servicios,
departamentos, Organismos, empresas, etc. que abarcaria cada una de las areas
fijadas en el punto anterior.

pie_firma_corto_dipu_01

Area de control de Gastos corrientes.
a) Gastos corrientes tramitados a través del sistema de Anticipos
de Caja Fija.
Las actuaciones especificas de control area de anticipos de caja fija son:

« Verificar la existencia de crédito adecuado y suficiente.

11
Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cérdoba
TEL.: 957 211 119 Fax: 957 211 631

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): IR AR i
4B00 0D6B 95EE E3B6 B597 ABO0ODOBISEEEIBEESST
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Firmado por Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 21/11/2019




pie_firma_corto_dipu_01

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): R

DlputaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

Comprobar que se atiende por este procedimiento a los gastos a los que
hacen referencia las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2017.

Comprobar que la cuenta justificativa esté correctamente tramitada,
autorizada y con las firmas correspondientes.

Comprobar que el gasto esté justificado documentalmente y que dichos
justificantes cuadren con el importe del anticipo.

Comprobar si se han eludido procedimientos de contrataciéon al utilizar este
procedimiento de pago.

Verificar que las cuantias que se satisfacen mediante los A.C.F. no superen
los 2.000 euros.

Verificar que las facturas y recibos estdan expedidas conforme al R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre.

Comprobar que se cumplen los plazos de la Administracion para abonar el
correspondiente precio al proveedor, contemplados en el Art. 216 y la DT 6
del TRLCSP.

En el caso de dietas, gastos de locomocién y otras indemnizaciones por
razon del servicio, verificar que consten con la resolucion del Diputado/a de
Recursos Humanos, previa solicitud del interesado, y comprobar que se
ajusta a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio, salvo supuestos excepcionales
regulados en el Convenio Colectivo.

Comprobar que se ha realizado el gasto por la totalidad del anticipo
concedido, y de no se asi, que se ha realizado el ingreso por la diferencia y
se adjunta el talén de cargo del reintegro.

b) Gastos Corrientes NO tramitados a través del sistema de
anticipo de caja fija.

Las actuaciones especificas a realizar en este tipo de gastos son.

Verificar que se han imputado a la partida presupuestaria correcta segun la
naturaleza del propio gasto.

Comprobar la concurrencia de todos los documentos e informes preceptivos
segun la normativa reguladora del expediente.

En el reconocimiento de la obligacién, en caso de que la operacion
fiscalizada sea un documento "“0O”, comprobar la existencia de un
compromiso de gasto (documento “D” o “"AD").

Verificar que la factura cumple los requisitos del R.D. 1496/2003, de 28 de
noviembre, y esté conformada por los Servicios competentes.

Comprobar que se cumplen los plazos de la Administracion para abonar el
correspondiente precio al proveedor contemplado en el Art. 216 y la DT 6
del TRLCSP.

Comprobar que la actuacion del correspondiente Servicio en la tramitacion
de cada uno de los gastos se ajusta a las prescripciones de la normativa
vigente.
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DlputaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

« Verificar que los gastos realizados corresponden a bienes y servicios
efectivamente recibidos, de acuerdo con las estipulaciones contractuales,
estan debidamente acreditados en facturas y demas justificantes y estan
correctamente contabilizados.

Area de control de Gastos de personal
Las actuaciones y comprobaciones concretas a realizar son con respecto a:
a) Nominas.

Comprobar el cumplimiento de la legalidad en la gestion de personal no
verificada en la fase de fiscalizacidén previa limitada.

Verificar que las personas que han accedido a su puesto de trabajo durante el
periodo analizado han sido contratadas de acuerdo con la normativa vigente y
se han respetado los principios de igualdad, mérito y capacidad.

En el caso de los funcionarios de carrera, se ha comprobado que se encuentran
incluidos en la Plantilla de Personal de 2013 y en el mismo centro de coste que
figura en las correspondientes néminas.

Con respecto a los funcionarios interinos, se ha comprobado el hombramiento
correspondiente.

En el caso de funcionarios interinos nombrados para cubrir plazas vacantes, ha
sido comprobada la existencia de dicha plaza en la Plantilla de personal y que
se encuentre dotada presupuestariamente.

En el caso de funcionarios interinos nombrados para sustituir transitoriamente
a titulares con derecho a reserva del puesto de trabajo (articulo 10 E.B.E.P.),
se ha comprobado su dotacién presupuestaria y que en el propio contrato de
trabajo se indique el nombre del titular sustituido y la causa de tal sustitucion,
tal y como establecen el articulo 15.1 C) del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 4.2 a) del R.D. 2720/1988.

Para el personal laboral fijo, se ha comprobado igualmente que se encuentran
incluidos en la Plantilla de Personal de los ejercicios respectivos y en el centro
de coste que figura en las ndminas correspondientes.

Con respecto al personal laboral temporal, se han comprobado las distintas
modalidades de contratos de trabajo y que éstos se adaptan a la legislacion
vigente.

Con respecto a los conceptos retributivos reflejados en némina, se ha
comprobado que las cuantias de sueldo base, complemento de destino y
antigliedad, se corresponden con las reflejadas para cada grupo de clasificacion
en los Presupuestos Generales del Estado para 2016 y 2017, y a su vez, con la
Plantilla presupuestaria de dichos afios. Asi mismo, se ha procedido a verificar
que el complemento especifico coincide con el indicado en la Relacion de
Puestos de Trabajo para el ejercicio 2016 y 2017 y con la Plantilla de Personal.

Sobre el complemento de antigledad del personal de plantilla, se ha
comprobado que el nimero de trienios abonado es el correcto teniendo en
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DlputaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

cuenta la fecha de antigliedad reflejada en ndmina, asi como la antigliedad en
los distintos grupos de clasificacion, en su caso.

« Se ha verificado en el caso de la antigliedad del personal interino, que en
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 15.6 del Estatuto de los
Trabajadores segln la nueva redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio
de Medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, y del articulo 89 del Convenio Colectivo de
Diputacién 2016-2019, se percibe la antigliedad correspondiente computada
conforme se establece en dicha normativa.

- En los casos en que se perciben diferencias de categoria, se ha comprobado la
existencia de Decreto autorizando la Comisiéon de Servicio correspondiente y
que el mismo se encuentra en vigor sin sobrepasar el maximo de 2 afos que
indica el R.D. 364/1995, verificAndose de igual manera que los importes que
figuran en némina por este concepto son correctos y que existe la consignacion
presupuestaria correspondiente.

» Acerca de los pluses variables abonados en némina, tales como indemnizacion
por trabajos en sabados, domingos y festivos, horas extraordinarias,
complemento personal de transporte e indemnizacién desplazamientos, se ha
comprobado que se encuentran regulados en el Acuerdo y Convenio Colectivo
vigente, y que segun esta regulacién estan debidamente calculados. Por otro
lado, se han contrastado los pluses percibidos con los declarados por el servicio
al que estan adscritos los trabajadores.

« Se han analizado todos los expedientes de ayudas médico-farmacéuticas y
ayudas de estudios que se han abonado en las ndminas seleccionadas en el
muestreo.

b) Procesos selectivos.

« Se ha comprobado que las plazas convocadas se encuentran incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente, asi como que las convocatorias y sus
bases se han publicado en los respectivos Boletines Oficiales y se han cumplido los
plazos reflejados en las mismas.

« Con respecto a los Tribunales Calificadores, se ha procedido a verificar que su
composicion se ajusta a la normativa vigente y el contenido de sus Actas,
prestando especial atencion a las observaciones efectuadas por los miembros del
tribunal que puedan indicar incumplimiento de la legalidad en el proceso selectivo.

« Han sido analizadas las puntuaciones otorgadas en la fase de Concurso a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, con objeto de comprobar que se
ajustan al baremo establecido en las Bases de la Convocatoria.

« Ha sido comprobado que los ejercicios de la fase de oposicion se han
desarrollado con arreglo a lo estipulado en las Bases correspondientes, asi como
que la correccion de los ejercicios y la puntuacién otorgada a los opositores, se ha
realizado conforme a las valoraciones aprobadas en dichas Bases.
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DlputaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

Se ha verificado que las personas que han superado el proceso selectivo

cumplen los requisitos exigidos en la respectiva Convocatoria y que éstos se han
acreditado en tiempo y forma.

Se han analizado 2 procesos selectivos concluidos en el ejercicio de 2016 y

2017.

Area de control de Gastos de inversion.

Las actuaciones y comprobaciones concretas a realizar son con respecto a:

Comprobar que el procedimiento de contratacion utilizado es conforme a lo
establecido en la normativa aplicable, que se ha imputado a la partida
presupuestaria correcta y que tanto la aprobacion del expediente como de
los gastos derivados del mismo se han aprobado por el érgano competente.
Verificar que existe constancia en el expediente de las proposiciones
presentadas asi como de la puntuacion obtenida por las mismas y que la
adjudicacion se hace conforme al procedimiento establecido.

Observar que durante la ejecucién de los expedientes se cumple con lo
estipulado en los contratos y en los pliegos de cldusulas administrativas
particulares.

Que las facturas expedidas por la empresa adjudicataria se realizan
conforme al Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
y estan conformadas por el servicio correspondiente.

Verificar que las certificaciones de obra estan firmadas por el director
facultativo y que su abono se produce segun la financiacion aprobada, que
sus importes se corresponden con las facturas correspondientes y los
documentos contables y que incluyen, en los casos que correspondan, las
deducciones por la tasa de direccién de obras.

Constatar que las diversas fases del procedimiento de contratacién y su
ejecucion se realizan dentro de los plazos establecidos en la legislacidn
aplicable.

Observar que en el desarrollo y ejecucion de los distintos Planes de Obras
se cumplen con los criterios establecidos en los mismos y que las obras
incluidas en ellos se atienen a las clausulas y condicionamientos sefialados
en el correspondiente Plan o Programa.

Area de control de Gastos en Subvenciones y Transferencias.

El Control Financiero de subvenciones, regulado en el Titulo III LGS, tiene

por finalidad verificar la correcta aplicacion de los fondos recibidos por los
beneficiarios, formulando recomendaciones, si procede, a fin de mejorar la gestién
de las subvenciones o ayudas.

pie_firma_corto_dipu_01
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Dlpu,taCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
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El objeto del Control Financiero de Subvenciones es comprobar la adecuada y
correcta obtencidn, destino y disfrute de las mismas, aplicando para ello
procedimientos y técnicas de auditoria, analizdndose los siguientes extremos:

1.

El cumplimiento de los requisitos, obligaciones vy condiciones,
establecidos en la normativa reguladora de la subvencién, para su
concesion y obtencion.

La correcta aplicacién de los fondos a los fines previstos en la normativa
reguladora y/o en la correspondiente resolucién o convenio de
concesion.

El cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario en cuanto a
la justificacion y aplicacion de los fondos recibidos.

Son objetivos especificos del Control Financiero, los siguientes:

Que el procedimiento empleado por el Organo Gestor de la convocatoria,
concesion, seguimiento, pago y control de las subvenciones sea
adecuado, de acuerdo con lo establecido por las bases reguladoras de
cada subvencién y la normativa general aplicable.

Comprobar la adecuada y correcta obtencidn de la subvencién por parte
de los beneficiarios.

Comprobar el cumplimiento, por parte de los beneficiarios y entidades
colaboradoras, de sus obligaciones en la gestidon y aplicacion de la
subvencion.

Comprobar la adecuada y correcta justificacién de la subvencion, por
parte de los beneficiarios y entidades colaboradoras.

Verificar la realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo
con la justificacion presentada por los beneficiarios y entidades
colaboradoras, han sido financiadas con la subvencion.

Comprobar la adecuada y correcta financiacion de las actividades
subvencionadas.

Verificar la existencia de hechos, circunstancias o situaciones no
declaradas en el momento de la concesion o en el de la justificacion, en
relacion a la financiacion de las actividades, la adecuada y correcta
obtencidén, utilizacion, disfrute o justificacion de la subvencién, asi como
respecto a la realidad y regularidad de las operaciones con ellas
financiadas.

Analisis del grado de eficacia del objeto de la subvencién.

1. Control Financiero de subvenciones otorgadas a Ayuntamientos vy

Entidades Locales:

Se controlan los ejercicios 2015, 2016 y 2017. La poblacion o universo se

subdivide en Planes, convocatoria y otras subvenciones.

pie_firma_corto_dipu_01
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DIPUtaCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos

de Cdérdoba Servicio de Intervencion

Por lo tanto, los expedientes objeto de analisis quedan agrupados en las
siguientes poblaciones:

C.F.S. ENTIDADES LOCALES (2015-2016-2017)

CONVOCATORIA ORGANO GESTOR
1 PLAN ALDEAS 2014
2 PLAN ALDEAS 2015
| 3 | PLAN ALDEAS 2016
4 | INVERSIONES FINANCIERAMENTE
SOSTENIBLES 2015
5 | ELIMINACION BARRERAS
ARQUITECTONICAS 2015 SERVICIO PLANIFICACION OBRAS Y
6 | ELIMINACION BARRERAS SERVICIOS MUNICIPALES
ARQUITECTONICAS 2016
7 PROFEA 2016
8 CONCERTADA 2017
DEPARTAMENTO DESARROLLO
9 |PLAN EXCEPCIONAL APOYO ECONOMICO
MANCOMUNIDADES 2016
10 GUADALINFO 2015
11 GUADALINFO 2016 .
- DEPARTAMENTO MODERNIZACION Y
12 | PAN EQUIPAMIEQ‘JS: INFORMATICOS ADMINISTRACION ELECTRONICA
13 | RESTAURACION BIENES INMUEBLES
HISTORICO-ARTISTICOS 2015 DEPARTAMENTO CULTURA
14 | RESTAURACION BIENES INMUEBLES
HISTORICO-ARTISTICOS 2016
15 ARCHIVOS MUNICIPALES 2016
16 DEPORTE BASE 2014
17 DEPORTE BASE 2015
| 18 | PROGRAMAS DEPORTIVOS 2016 )
SERVICIO ADMINISTRACION Y
[ 19 | Oclo Y TIEMPO LIBRE 2016 BIENESTAR SOCIAL - IGUALDAD,
| 20 | CONTRATA EN FEMENINO 2015 DEPORTES, JUVENTUD
51 | PROYECTOS IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2016
52 | PROYECTOS PARTICIPACION CIUDADANA DEPARTAMENTO PARTICIPACION
2016 CIUDADANA
23 ENVEJECIMIENTO ACTIVO 2015
24 | PARTICIPACION SOCIAL DEL MAYOR 2016 IPBS
25 PROYECTOS Y EQUIPAMIENTOS DE
SERVICIOS SOCIALES 2016
26 PERIFERICOS 2015 ) .
- FUNDACION BOTf
27 ARTES PLASTICAS 2016
28 CLUB PATRIMONIO 2016 o
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DIPUtaC|0n Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos

de Cdérdoba Servicio de Intervencion
29 EMPRENDE 2017
30 TURISMO 2017 PATRONATO TURISMO

2. Control Financiero de Subvenciones otorgadas a personas fisicas,
asociaciones e instituciones sin animo de lucro y empresas.

C.F.S. ENTIDADES LOCALES (2015-2016-2017)

CONVOCATORIA ORGANO GESTOR

1 [Subvencion excepcional a la Asociacion
Alzheimer Egabrense, para el proyecto
"Adquisicion Vehiculo adaptado”. Decreto
2016/00003049.

2 [Convenio de Colaboracién entre la Diputacién
Provincial de Cordoba y La Real Academia de
Cérdoba, de Ciencias, Bellas Artes y Nobles
Artes, de fecha 12 de junio de 2017.

3 |Subvencién excepcional a la Asociacién Al AREA DE PRESIDENCIA
IAndaluz de Palma del Rio, para el proyecto
‘Premios Al-Andalus 2015". Decreto 2016/00000991.,

4 |Convocatoria de subvenciones a Asociaciones,

Federaciones que desarrollen proyectos, SERVICIO ADMINISTRACION Y
programa y actividades para conseguir la BIENESTAR SOCIAL -
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y IGUALDAD, DEPORTES,
Hombres y la eliminacién de la discriminacion JUVENTUD.

por razon de sexo u orientacion sexual, en la
provincia de Cérdoba durante el afio 2016.
(B.O.P. n.° 82 de 3 de mayo de 2.016).

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cordoba y la Asociacion a favor
de las personas con Discapacidad intelectual
de Cordoba. APROSUB, firmado el 6 de abril
de 2.016

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
6 Provincial de Cdrdoba y la Asociacion Pefia
Cultural flamenca “La Zambra” de (Rute), de DEPARTAMENTO

fecha 11 de mayo de 2015. PARTICIPACION CIUDADANA.

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
7 Provincial de Cordoba y la Federacion
Provincial de Asociaciones de Padres de
IAlumnos de Centros Publicos de Cdrdoba, de
fecha 23 de mayo de 2016.

8 Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Codrdoba y la Federacion
Provincial de Pefias Flamencas de Cérdoba, de|
fecha 22 de marzo de 2017.

DE

9 Convocatoria de ayudas a la formacién del DEPARTAMENTO
Programa Empléate Mas, publicadas en BOP[PARTICIPACION CIUDADANA
n.% 182 de 24 de septiembre de 2013.

DE

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion| AREA DE DESARROLLO
10 |provincial de Cérdoba y la CooperativalECONOMICO.

Olivarera de Cabra, S.C.A., de fecha 18 de
mayo de 2015.

11 |[Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cdérdoba y la Asociacion Amigos
de las Ermitas, para la recuperaciéon Antiguo) DEPARTAMENTO DE
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Diputacion
de Coérdoba

Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
Servicio de Intervencion

Molino Ermitanos, de fecha 22 de mayo de
2015.

12

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cdérdoba y la Fundacidon Antoniog
Gala para la realizacion de alguna de las
actividades propias del funcionamiento de la
Fundacion, de fecha 25 de noviembre de
2016.

13

Convocatoria de subvenciones a Entidades]
Culturales sin animo de lucro de la provincia
de Cérdoba, para la realizacion de actividades
culturales de iniciativa ciudadana durante el
afio 2.015.

CULTURA

14

Convocatoria de Subvenciones a Asociaciones|
Juveniles que desarrollen Proyectos,
Programas y Actividades de Ocio y Tiempo
Libre de la provincia de Cérdoba durante el
afio 2016. BOP 141 de 25 de julio de 2016.

15

Convocatoria de ayudas para estancias
profesionales en paises de la Unidn Europeg
para jovenes desempleados de Codrdoba V]|
provincia, en el marco del programa ELMER
del Departamento de Juventud de Ia
Diputacion Provincial de Cérdoba. BOP 192 de
5 de octubre de 2015

DEPARTAMENTO
JUVENTUD

DE

16

Convenio de Colaboracidn entre la Diputacion|
Provincial de Codrdoba y el Club Deportivg
Benameji Béisbol, de fecha 23 de junio de
2015.

17

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Coérdoba y el Club Deportivg
ITriatlon Montilla, de fecha 4 de diciembre de
2016.

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES

18

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cérdoba y el C.D. Atletismo de
Base Provincial Cérdoba, de fecha 15 deg
diciembre de 2016.

19

Convocatoria de subvenciones a entidades
deportivas de la provincia de Cérdoba para la
realizacion de actividades deportivas, durante
el afio 2015 (B.O.P n 2102 de 1 de Junio de
2015).

20

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cérdoba y la Asociacion Amigo
Amantes del Vino y Vinagre (VIVAVIN) para la
promocién de los vinagres, de fecha 9 de
marzo de 2015.

CENTRO
AGROPECUARIO

21

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cérdoba y Juventudes Agrarias
de Cdrdoba, de fecha 5 de octubre de 2016.

22

Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social y la Asociacién
en Defensa de la Vida. ADEVIDA, de fecha 23
de junio de 2015.

INSTITUTO PROVINCIAL
DE BIENESTAR SOCIAL

23

Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba vy la

Residencia Hospital “San Sebastian” de Palma
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del Rio, de fecha 23 de junio de 2015.

24 |Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cdrdoba vy I
Asociacion ASAENEC, de fecha 24 de mayo de
2016.

25 |[Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cdrdoba vy I3
Parroquia San Sebastidn caritas de Villanueva
de Cdrdoba, de fecha 25 de octubre de 2016.
26 |[Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba vy I
Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Castro del
Rio, firmado el 27 de diciembre de 2016.

32 [Convocatoria Subvenciones para Apoyo a Ia

Creacion y Perfeccionamiento en el ambito de]
las artes plasticas durante el afo 2015,
(B.O.P. n.° 60, 27 Mayo 2015).

33 [Convocatoria Subvenciones para la ejecucion
del Programa Periféricos. (B.0.P. n°92 de 17|
Mayo 2016).

34 [Convocatoria de subvenciones para el
programa de cooperacidon con el sector|
productivo para el desarrollo de proyectos de
ahorro y eficiencia energética en la provincia
de Cordoba 2.016. B.O.P. n.° 66 de 8 de abril

de 2.016

35 |[Convenio de Colaboracién entre el Patronato PATRONATO
Provincial de Turismo de Cérdoba y I3 PROVINCIAL DE
Asociacion de Artistas Flamencos de Cérdoba, TURISMO DE CORDOBA

de 29 de octubre de 2015.
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Dlpu,taCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

ITI.2 ALCANCE CONTROL PERMANENTE.

I11.2.1 ANALISIS DE RIESGOS.

El apartado 2 del articulo 31 establece que el control financiero incluira tanto
las actuaciones a llevar a cabo por el érgano Interventor por obligacion legal como
las que anualmente sean seleccionadas sobre la base de una analisis de riesgos
conforme a los objetivos que se pretenden conseguir, prioridades y medios
disponibles.

Contintla diciendo que identificados los riesgos serd necesario asignar
prioridades de las actuaciones que se van a llevar a cabo. Se realiza una
evaluacion que estime el riesgo, con criterios tanto cuantitativos como cualitativos
y se atenderd a la conveniencia de seleccionar controles con regularidad y
rotacion, evitando tanto repetir controles en actividades sin riesgo como la posible
generacion de debilidades por ausencia de control en otras actividades.

a) Identificacion de los riesgos.

En primer lugar vamos a introducir cuales son los elementos que entendemos
que pueden producir riesgo en la actividad econdmico-financiero de Ia
Corporaciéon, entendiendo éste segun lo define el articulo 31 del RCI, como la
posibilidad de que se produzcan hechos o circunstancias en la gestién sometidas a
control susceptibles de generar incumplimientos de la normativa aplicable, falta de
fiabilidad de la informacion financiera, inadecuada proteccion de los activos o falta
de eficacia y eficiencia en la gestion.

Para este ejercicio utilizaremos los siguientes criterios de analisis de riesgos.

En la Excma. Diputacion de Coérdoba en el ejercicio 2010 se introdujo un
nuevo modelo de control Interno estableciendo el sistema de fiscalizacion previa
limitada y la fiscal[zacién plena a posterior para todo tipo de gastos y el Control
Financiero para el Area de Subvenciones.

En el ejercicio 2019 se ha seguido trabajando en los mismos términos que
en afios anteriores abarcando toda la poblacion de la Entidad y sus entes
dependientes objeto de control permanente.

IT1.2.2 ACTUACIONES CONCRETAS CONTROL PERMANENTE 2019.

Los entes que seran objeto de control permanente para el ejercicio 2019
seran los siguientes en funcién de cada una de las Areas citadas anteriormente y
la materia concreta sobre la que se actuara sera la siguiente:

1. Area de Control Interno de Gasto Corriente:
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Dlpu,taCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
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Se realiza un Informe de Control Permanente de legalidad por cada uno de
los entes controlados (Diputacidon de Cérdoba, IPBS, IPRODECO, Fundacion Boti,
Agencia de la Energia, Patronato Provincial de Turismo de Cdérdoba y Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios.)

Se realiza el control permanente, en concreto el control de legalidad pleno
que se ejercera sobre una muestra representativa aplicando técnicas de auditoria
con el fin de verificar que los gastos se ajustan a las disposiciones aplicables en
cada caso y determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en la gestion de
los créditos.

La poblaciéon total o universo seran por un lado las operaciones de gastos
gue se han realizado mediante anticipo de caja fija no sujetos a fiscalizacion
previa y por otro lado los gastos no tramitados mediante anticipo de caja fija de
los ejercicios 2016 y 2017 sujetos a fiscalizacidon previa limitada.

2. Area de control interno de Recursos Humanos:

Se realiza un Informe de control Permanente de legalidad por cada uno de los
entes controlados (Diputacion de Coérdoba, IPBS, IPRODECO, Fundacién Boti,
Agencia de la Energia, Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba y Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios.)

Los ejercicios econdmicos controlados son el 2016 y 2017. La poblacién son
todas las nédminas y todos los procesos selectivos de estos anos.

El control permanente se ejercerda sobre una muestra representativa
aplicando técnicas de auditoria con el fin de verificar que los gastos se ajustan a
las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento
de la legalidad en la gestidn de los créditos.

3. Area de Control Interno Gastos de Inversion.

Se realiza un Informe de control Permanente de legalidad por todos entes
controlados (Diputacion de Cérdoba, IPBS, IPRODECO, Fundacion Boti, Agencia de
la Energia, Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba y Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios.)

El ejercicio que se controla es el ejercicio 2017. La poblacién o universo se
subdivide segln los Planes en los que se incluyen las distintas inversiones,
tomandose una muestra representativa de todas las operaciones.

Por lo tanto, los expedientes objeto de analisis quedan agrupados en las
siguientes poblaciones:
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-Plan Provincial Inversiones en Municipios con Nucleos de Poblacion
distintos al Principal 2016.

-Plan Provincial Extraordinario de Inversiones Financieramente Sostenibles
2.016.

-Plan Provincial Eliminacion Barreras Arquitectonicas y Actuaciones
Extraordinarias en Vias Publicas 2016.

- Programa Provincial para la implantacién de tecnologia para uso sostenible
de pozos de titularidad publica municipal.

-Conservacion y Mantenimiento Red Provincial de Carreteras y Caminos
2016-17.

- Suministros.
- Expropiaciones.

= En las poblaciones de “Suministros” de la Diputacion y suministros del
“Consorcio Prov. de Prevencién y Extincion de Incendios” se han
seleccionado una muestra representativa, los expedientes del resto de
poblaciones se han revisado en su totalidad.

4. Area de Control Interno de gastos en subvenciones y transferencias.

Este Area debido al volumen de Planes Provinciales, Convocatorias de
Subvenciones y subvenciones directas que concede la Diputacion se subdivide a su
vez en las subvenciones y transferencias concedidas a Entidades Locales y las
concedidas a personas fisicas, asociaciones, entidades sin animo de lucro y
empresas.

El control permanente se ejercera sobre una muestra representativa elegida
de forma aleatoria con el fin de verificar que los gastos se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento de la
legalidad en la gestién de los créditos.

El objeto concreto de este control serd las siguientes subvenciones
agrupadas por Servicios y Departamentos.

a) Control Financiero de subvenciones otorgadas a Ayuntamientos vy
Entidades Locales:

Se controlan los ejercicios 2015, 2016 y 2017. La poblaciéon o universo se
subdivide en Planes, convocatoria y otras subvenciones.
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de Cdérdoba Servicio de Intervencion

Por lo tanto, los expedientes objeto de analisis quedan agrupados en las
siguientes poblaciones:

C.F.S. ENTIDADES LOCALES (2015-2016-2017)

CONVOCATORIA ORGANO GESTOR
1 PLAN ALDEAS 2014
2 PLAN ALDEAS 2015
| 3 | PLAN ALDEAS 2016
4 | INVERSIONES FINANCIERAMENTE
SOSTENIBLES 2015
5 | ELIMINACION BARRERAS
ARQUITECTONICAS 2015 SERVICIO PLANIFICACION OBRAS Y
6 | ELIMINACION BARRERAS SERVICIOS MUNICIPALES
ARQUITECTONICAS 2016
7 PROFEA 2016
8 CONCERTADA 2017
DEPARTAMENTO DESARROLLO
9 |PLAN EXCEPCIONAL APOYO ECONOMICO
MANCOMUNIDADES 2016
10 GUADALINFO 2015
11 GUADALINFO 2016 .
- DEPARTAMENTO MODERNIZACION Y
12 | PAN EQUIPAMIEQ‘JS: INFORMATICOS ADMINISTRACION ELECTRONICA
13 | RESTAURACION BIENES INMUEBLES
HISTORICO-ARTISTICOS 2015 DEPARTAMENTO CULTURA
14 | RESTAURACION BIENES INMUEBLES
HISTORICO-ARTISTICOS 2016
15 ARCHIVOS MUNICIPALES 2016
16 DEPORTE BASE 2014
17 DEPORTE BASE 2015
| 18 | PROGRAMAS DEPORTIVOS 2016 )
SERVICIO ADMINISTRACION Y
[ 19 | Oclo Y TIEMPO LIBRE 2016 BIENESTAR SOCIAL - IGUALDAD,
| 20 | CONTRATA EN FEMENINO 2015 DEPORTES, JUVENTUD
51 | PROYECTOS IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2016
52 | PROYECTOS PARTICIPACION CIUDADANA DEPARTAMENTO PARTICIPACION
2016 CIUDADANA
23 ENVEJECIMIENTO ACTIVO 2015
24 | PARTICIPACION SOCIAL DEL MAYOR 2016 IPBS
25 PROYECTOS Y EQUIPAMIENTOS DE
SERVICIOS SOCIALES 2016
26 PERIFERICOS 2015 ) .
- FUNDACION BOTf
27 ARTES PLASTICAS 2016
28 CLUB PATRIMONIO 2016 o
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29 EMPRENDE 2017
30 TURISMO 2017 PATRONATO TURISMO

b) Control Financiero de Subvenciones otorgadas a personas fisicas,
asociaciones e instituciones sin animo de lucro y empresas.

C.F.S. ENTIDADES PRIVADAS (2015-2016-2017)

CONVOCATORIA ORGANO GESTOR

1 [Subvencion excepcional a la Asociacion
Alzheimer Egabrense, para el proyecto
"Adquisicion Vehiculo adaptado”. Decreto
2016/00003049.

AREA DE PRESIDENCIA

2 [Convenio de Colaboracién entre la Diputacién
Provincial de Cordoba y La Real Academia de
Cérdoba, de Ciencias, Bellas Artes y Nobles
Artes, de fecha 12 de junio de 2017.

3 |Subvencién excepcional a la Asociacion Al
lAndalus de Palma del Rio, para el proyecto
"‘Premios Al-Andalus 2015". Decreto 2016/00000991,

4 |Convocatoria de subvenciones a Asociaciones,

Federaciones que desarrollen proyectos, SERVICIO ADMINISTRACION Y

programa y actividades para conseguir la BIENESTAR SOCIAL -
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y IGUALDAD, DEPORTES,
Hombres y la eliminacién de la discriminacion JUVENTUD.

por razoén de sexo u orientacion sexual, en la
provincia de Cérdoba durante el afio 2016.
(B.O.P. n.° 82 de 3 de mayo de 2.016).

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cordoba y la Asociacion a favor
de las personas con Discapacidad intelectual
de Cordoba. APROSUB, firmado el 6 de abril
de 2.016

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
6 Provincial de Cdrdoba y la Asociacion Pefia
Cultural flamenca “La Zambra” de (Rute), de DEPARTAMENTODE

fecha 11 de mayo de 2015. PARTICIPACION CIUDADANA.

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cordoba y la Federacion
Provincial de Asociaciones de Padres de
IAlumnos de Centros Publicos de Cdrdoba, de
fecha 23 de mayo de 2016.

8 Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Codrdoba y la Federacion
Provincial de Pefias Flamencas de Cérdoba, de|
fecha 22 de marzo de 2017.

9 Convocatoria de ayudas a la formacién del DEPARTAMENTO DE
Programa Empléate Mas, publicadas en BOP| PARTICIPACION CIUDADANA
n.0 182 de 24 de septiembre de 2013.

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion AREA DE DESARROLLO
10 [provincial de Cérdoba y la Cooperativa ECONOMICO.
Olivarera de Cabra, S.C.A., de fecha 18 de
mayo de 2015.

11 |[Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cdérdoba y la Asociacion Amigos
de las Ermitas, para la recuperaciéon Antiguo) DEPARTAMENTO DE
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Molino Ermitanos, de fecha 22 de mayo de
2015.

12

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cdérdoba y la Fundacidon Antoniog
Gala para la realizacion de alguna de las
actividades propias del funcionamiento de la
Fundacion, de fecha 25 de noviembre de
2016.

13

Convocatoria de subvenciones a Entidades]
Culturales sin @nimo de lucro de la provincia
de Cérdoba, para la realizacion de actividades
culturales de iniciativa ciudadana durante el
afio 2.015.

CULTURA

14

Convocatoria de Subvenciones a Asociaciones|
Juveniles que desarrollen Proyectos,
Programas y Actividades de Ocio y Tiempo
Libre de la provincia de Cérdoba durante el
afio 2016. BOP 141 de 25 de julio de 2016.

15

Convocatoria de ayudas para estancias
profesionales en paises de la Unidn Europeg
para jovenes desempleados de Codrdoba V]|
provincia, en el marco del programa ELMER
del Departamento de Juventud de Ia
Diputacion Provincial de Cérdoba. BOP 192 de
5 de octubre de 2015

DEPARTAMENTO DE
JUVENTUD

16

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion|
Provincial de Codrdoba y el Club Deportivg
Benameji Béisbol, de fecha 23 de junio de
2015.

17

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Coérdoba y el Club Deportivg
ITriatlon Montilla, de fecha 4 de diciembre de
2016.

DEPARTAMENTO DE
DEPORTES

18

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cérdoba y el C.D. Atletismo de
Base Provincial Coérdoba, de fecha 15 de
diciembre de 2016.

19

Convocatoria de subvenciones a entidades
deportivas de la provincia de Cérdoba para la
realizacion de actividades deportivas, durante
el afio 2015 (B.O.P n 2102 de 1 de Junio de
2015).

20

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cérdoba y la Asociacion Amigo
Amantes del Vino y Vinagre (VIVAVIN) para la
promocién de los vinagres, de fecha 9 de
marzo de 2015.

CENTRO
AGROPECUARIO

21

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cdrdoba y Juventudes Agrarias|
de Cdrdoba, de fecha 5 de octubre de 2016.

22

Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social y la Asociacién
en Defensa de la Vida. ADEVIDA, de fecha 23
de junio de 2015.

INSTITUTO PROVINCIAL
DE BIENESTAR SOCIAL

23

Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba vy la

Residencia Hospital “San Sebastian” de Palma

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

pie_firma_corto_dipu_01

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cérdoba
TEL.: 957 211 119 Fax: 957 211 631

4B00 0D6B 95EE E3B6 B597

4BO00D6B9SEEE3B6B597

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 21/11/2019

—

24



. - Ve
DIpUFaCIOn Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

del Rio, de fecha 23 de junio de 2015.

24 |Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cdrdoba vy I
Asociacion ASAENEC, de fecha 24 de mayo de
2016.

25 |[Convenio de Colaboraciéon entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cdrdoba vy I3
Parroquia San Sebastidn caritas de Villanueva
de Cdrdoba, de fecha 25 de octubre de 2016.
26 |[Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba vy I
Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Castro del
Rio, firmado el 27 de diciembre de 2016.

32 [Convocatoria Subvenciones para Apoyo a Ia

Creacion y Perfeccionamiento en el ambito de]
las artes plasticas durante el afo 2015,
(B.O.P. n.° 60, 27 Mayo 2015).

33 [Convocatoria Subvenciones para la ejecucion
del Programa Periféricos. (B.O.P. n°92 de 17
Mayo 2016).

34 [Convocatoria de subvenciones para el
programa de cooperacidon con el sector|
productivo para el desarrollo de proyectos de|
ahorro y eficiencia energética en la provincia
de Cordoba 2.016. B.O.P. n.° 66 de 8 de abril

de 2.016

35 [Convenio de Colaboracién entre el Patronato) PATRONATO
Provincial de Turismo de Cérdoba y I3 PROVINCIAL DE
Asociacion de Artistas Flamencos de Cérdoba, TURISMO DE CORDOBA

de 29 de octubre de 2015.
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Dlpu,taCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
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I11.3 ALCANCE AUDITORIA PUBLICA.

En primer lugar debemos diferenciar entre los diversos tipos de auditoria a
realizar: cuentas, de cumplimiento y operativa.

I11.3.1 AUDITORIA DE CUENTAS.

En referencia a la auditoria de cuentas su objeto sera verificar si las cuentas
anuales representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la entidad y, en su
caso, la ejecucion del presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicacién y contienen la informacion
necesaria para su interpretacion y comprension adecuada.

Esta auditoria sera aplicable GUnicamente en los casos de los OOAA y CPPEI,
puesto que las SSMM dependientes estdas sometidas por ley a presentar las
cuentas auditadas.

Las auditorias de cuentas sera llevada a cabo por la seccion de contabilidad
mediante informe que se emitird previa a la aprobacion de sus estados y cuentas
anuales por su Consejo Rector.

I11.3.2 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO Y OPERATIVA.

Las auditorias de cumplimiento tendran como objeto la verificacién de que los
actos, operaciones y procedimientos de gestion econdmico-financiera se han
desarrollado de conformidad con las normas que les son de aplicacion.

Por su parte, la auditoria operativa tiene como objeto el examen sistematico
y objetivo de las operaciones y procedimientos de una organizacién, programa,
actividad o funcién publica, con el objeto de proporcionar una valoracion
independiente de su racionalidad econdmico-financiera y su adecuaciéon a los
principios de la buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y
proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccién de aquéllas.

Ambas auditorias, conforme al RD 424/2017, se realizardn sobre aquellos
entes que no estén sometidos a control permanente, es decir, y para el caso de la
Diputacién provincial, seran aplicables a las SSMM dependientes.

Pues bien, dichas auditorias seran llevadas a cabo en colaboraciéon con
auditorias privadas, conforme a lo previsto en el articulo 34 del RD 424/2017,
mediante contratacion administrativa llevada a cabo a tal efecto.

Dichas auditorias, no obstante, seran dirigidas por el érgano interventor
mediante las instrucciones oportunas a las empresas auditoras.
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Como hemos dicho anteriormente tanto la auditoria de cumplimiento como
la auditoria operativa se han contratado mediante contrato administrativo de
prestacion de Servicios firmado el 11 de junio de 2019.

La auditoria publica consiste en la verificacién, realizada con posterioridad y
de forma sistematica, de la actividad econémico financiera del sector publico local,
mediante la aplicacidon de los procedimientos de revisidon selectivos contenidos en
las normas de auditoria e instrucciones que dicte la Intervencién general del
Estado.

La auditoria publica englobara las siguientes modalidades:

1. La auditoria de cumplimiento y la auditoria operativa con el fin Gltimo de
mejorar la gestién del sector publico local en su aspecto econdmico,
financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo vy
procedimental.

Las sociedades mercantiles incluidas para la realizacion de los trabajos a
contratar son:

e Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, S.A. (EPREMASA).
« Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba, S.A.: (EMPROACSA).
» Empresa Provincial de Informatica, S.A. (EPRINSA).

Las auditorias de cumplimiento y operativas, que afectan a la totalidad de
las empresas citadas seran obligatorias conforme a lo previsto en el articulo 29 del
RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

1. Auditoria de cumplimiento.

La auditoria de cumplimiento tendra por objeto la verificacion de que los
actos, operaciones y procedimientos de gestidon econdmico-financiera se han
desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices en cada
caso aplicables.

2. Auditoria operativa.

La auditoria operativa tendra por objeto el examen sistematico y objetivo de
las operaciones y procedimientos de una organizacién, programa, actividad o
funcién publica, con el objeto de proporcionar una valoracion independiente de su
racionalidad econdémica financiera y su adecuacion a los principios de buena
gestién, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones
oportunas en orden a la correccidn de aquellas.

29
Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cérdoba
TEL.: 957 211 119 Fax: 957 211 631

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): IR AR i
4B00 0D6B 95EE E3B6 B597 ABO0ODOBISEEEIBEESST
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Firmado por Interventor MONTES VELASCO ALFONSO AUGUSTO el 21/11/2019

pie_firma_corto_dipu_01




Dlpu,taCIon Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Coérdoba Servicio de Intervencion

IV. RESULTADOS, CONCLUSIONES Y EFECTOS.

Los resultados del control financiero llevado a cabo en el presente Plan-2019
se documentara en informes escritos, en los que se expondran de forma clara,
objetiva y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su
caso, las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control, conforme al
articulo 35 del RD 424/2017.

Asimismo, se indicaran las deficiencias que deban ser subsanadas mediante
una actuacion correctora inmediata, debiendo verificarse su realizacion en las
siguientes actuaciones de control.

La estructura, contenido y tramitacion de los mencionados informes se
ajustara a lo establecido en las normas técnicas de control financiero y auditoria
dictadas por la Intervencion General de la Administracién del Estado.

Se elaborard un primer borrador de informe de caracter provisional que se
comunicara a la unidad objeto del mismo para que en el plazo de 1 mes presente
las alegaciones que considere oportunas.

Analizadas las mismas, el drgano de control, emitird informe con caracter
definitivo. Estos informes seran remitidos por el érgano interventor al gestor
directo de la actividad econdmico-financiera controlada y al Presidente de la
Entidad Local, asi como, a través de este Ultimo, al Pleno para su conocimiento,
conforme al articulo 36 del RD 424/2017, y su analisis constituirda un punto
independiente en el orden del dia de la correspondiente sesién plenaria.

También seran enviados a los o6rganos que prevé el articulo 5.2 del RD
424/2017, cuando en dichos informes se aprecie la existencia de hechos que
puedan dar lugar, a las responsabilidades que en él se describen.

Ademas, la informacidn contable de las entidades del sector publico local vy,
en su caso, los informes de auditoria de cuentas anuales, deberan publicarse en
las sedes electrénicas corporativas. Esta misma informacion deberd remitirse a la
Intervencién General de la Administracion del Estado, para su integracion en el
registro de cuentas anuales del sector publico regulado en el articulo 136 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de conformidad con las
instrucciones que se dicten al respecto.
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