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Expte. 85/18 

GEX: 42190/18 
 
 
 

ACTA MESA DE CONTRATACIÓN PARA PROCEDER A DAR CUENT A DEL INFORME 
TÉCNICO DEL SOBRE “B” (CRITERIOS NO EVALUABLES DE FOR MA AUTOMÁTICA O 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FÓRMULAS, DEPENDIENTES DE  UN JUICIO DE VALOR) Y 
LA APERTURA DEL SOBRE C (CRITERIOS EVALUABLES DE FO RMA AUTOMÁTICA O 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FÓRMULAS),  PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE PREPARACIÓN, COORDINACIÓN Y DESARROLLO  DE LOS 
CAMPAMENTOS DE VERANO 2018, DENTRO DE LA CAMPAÑA OC IO Y TIEMPO LIBRE 
DEL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD Y DEPORTES DE LA DIPUT ACIÓN PROVINCIAL DE 
CORDOBA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO. 
 
 

En Córdoba, a  30 de mayo de 2018. 
 
 

• Como Presidente de la misma,  D. Francisco Juan Martín Romero, Diputado Delegado de 
Comunicación y Nuevas Tecnologías de esta Corporación. 
 

• Como Vocales: 

1.- D. Jesús Cobos Climent, Secretario General de la Diputación Provincial 

2.- Dª Adelaida Ramos Gallego, Jefa de la Unidad de Fiscalización y Control Financiero 
Permanente de la Intervención de Fondos, en sustitución del Interventor de Fondos de la 
Excma. Diputación Provincial.  

3.-  D. Juan José Gómez Gracia, Adjunto Jefe del Servicio de Contratación y Gestión Técnica 
Patrimonial. 

• Como Secretaria:  Dª. Carmen Luque Fernández, Jefa del Servicio de Contratación y 
Gestión Técnica Patrimonial. 

 
 

• Como Asesor: D. Alberto Tejeda Cano, Jefe del Departamento de Juventud y Deportes. 
 
 

 Siendo las nueve horas y diez minutos del día arriba indicado, se constituyó la Mesa de 
Contratación en el Salón de Plenos de esta Corporación Provincial, compuesta en la forma antes 
señalada para proceder a dar cuenta del informe técnico de la valoración de la documentación 
aportada en el sobre B, oferta técnica de la documentación acreditativa de criterios cuya 
valoración depende de un juicio de valor y la apertura del sobre C (criterios evaluables de forma 
automática o mediante la aplicación de fórmulas) de la única empresa admitida que ha optado a 
la contratación de referencia, con un presupuesto máximo de licitación de 99.950,00 €, con un 
Impuesto del Valor Añadido del 10%, lo que supone 9.995,00 €, por lo que el importe total 
asciende a 109.945,00 €, IVA incluido, siendo el valor estimado del contrato de 99.950,00 €, 
I.V.A. excluido. 
 
 
 En primer lugar, se da cuenta del informe técnico sobre los criterios no evaluables de 
forma automática o mediante la aplicación de fórmulas, dependientes de un juicio de valor (Sobre 
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“B”), emitido por D. Alberto Tejeda Cano, Jefe del Departamento de Juventud y Deportes de 
fecha 28 de mayo de 2018, que, a efectos de motivación en la futura adjudicación, se trascribe 
literalmente a continuación: 
 
 
“ Alberto Tejeda Cano, Jefe del Departamento de Juventud y Deportes de la Diputación de 
Córdoba. 
 
Informa:  
 
1.- Que el objeto del presente contrato es la prestación del servicio de preparación, coordinación 
y desarrollo de los Campamentos de Verano 2018 en Cerro Muriano, incluidos en la Campaña de 
Ocio y Tiempo Libre que promueve la Diputación de Córdoba a través de su Departamento de 
Juventud y Deportes. 
 
2.- Que las empresas que presentan oferta en esta fase son: 
 

• CODATTSPORT S.L.  
• JOSÉ CARLOS MESA OSTOS (SPORT MADNESS)  
 

3. Que la empresa José Carlo Mesa Ostos (SPORTMADNESS), fue excluida por la Mesa de 
Contratación celebrada el día 24 de mayo de 2018, en la que se dio cuenta de la calificación de 
la documentación administrativa general contenida en el "SOBRE A" y posterior apertura del 
"SOBRE B OFERTA TÉCNICA" 
 
4.- Que atendiendo a los criterios de valoración cualitativos:  
 
CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS(SOBRE B)  
 
- Plan de organización del trabajo: (hasta 10 puntos ) 
 
Se valorará en su conjunto la idoneidad del plan de organización y planificación de las 
actividades, la coherencia interna del documento y la especificación precisa y clara de los 
apartados así como el programa detallado de gestión del servicio, debiendo reflejarse claramente 
las actividades propuestas, objetivos, metodología, coordinación, horarios y en general todas las 
circunstancias o cuestiones que puedan influir en la correcta gestión de los servicios.  
 

• Definición de los protocolos establecidos: (hasta 1 0 puntos)  
 

Se valorará el mayor desarrollo y concreción de los protocolos de actuación, de previsión de 
decisiones y de modificación y revisión de éstas así como mecanismos de seguimiento e 
informes de la actividad y evaluación y la adecuación de las directrices planteadas a las 
necesidades reales de los campamentos 
 
- Descripción de las actividades propuestas: (hasta  10 puntos)  
 
Se valorarán el contenido, el detalle y la concreción de la gestión actividades propuestas, su 
desarrollo, y su pertinencia e idoneidad en relación a los objetivos, la edad de los acampados y 
acampadas y a las posibilidades de la instalación 
 

• Trabajo a desarrollar por el equipo de monitores. ( hasta 5 puntos)  
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Se valorara la organización de las tareas y responsabilidades de cada puesto y del equipo de 
trabajo, así como los mecanismos de coordinación y colaboración en el equipo y con la persona 
designada como responsable e interlocutora de la corporación 
 

• Recursos materiales, fungibles e inventariables, ad scritos al programa: (hasta 5 
puntos)  

 
Se valorara la cantidad, calidad y adecuación de los medios materiales propuestos a las 
necesidades del contrato. Para valorar este punto se deberá adjuntar en el proyecto una relación 
detallada de los mismos. No se valorarán los considerados mínimos según el pliego. 
 
5.- El proyecto que se presenta tiene la siguiente puntaición, que se desglosa en el cuadro 
adjunto 
 

 CODATTSPORT 

Plan de organización del trabajo 

(hasta 10 puntos) 
9 

Definición de los protocolos 

establecidos: (hasta 10 puntos) 
10 

Descripción de las actividades 

propuestas: 

(hasta 10 puntos) 

9 

Trabajo a desarrollar por el 

equipo de monitores 
(hasta 5 puntos) 

5 

Recursos materiales, fungibles e 

inventariables, adscritos al 

programa 
(hasta 5 puntos) 

5 

 

TOTAL 
 

38 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN CUALITATIVOS (SOBRE B)  
 

 CODATTSPORT 

Plan de organización del 
trabajo (hasta 10 puntos)  

9 

Se valorará en su conjunto 
la idoneidad del plan de 
organización y planificación 
de las actividades, la 
coherencia interna del 
documento y la 
especificación precisa y 
clara de los apartados así 
como el programa detallado 
de gestión del servicio, 
debiendo reflejarse 
claramente las actividades 
propuestas, objetivos, 
metodología, coordinación, 
horarios y en general todas 
las circunstancias o 
cuestiones que puedan 
influir en la correcta gestión 
de los servicios.  
 
 

Proyecto estructurado y fundamentado basado en análisis de la 
realidad (DAFO) de la población objeto del proyecto. 
 
Especificación detallada de todos los apartados que se desarrollan a lo 
largo del proyecto. 
 
Coherencia entre los objetivos marcados y los del Programa. Relación 
de objetivos generales y específicos. 
Desarrollo de los objetivos y capacidades a alcanzar con las 
actividades y juegos. 
 
Metodología clara con valores concretos (cooperación, participación, 
confianza, comunicación, integración, socialización, desarrollo de 
habilidades, creatividad...)  
 
Todo el documento está bien articulado y hace referencia continua al 
albergue, a la edad de los participantes y al funcionamiento concreto 
del campamento. Se recogen todos los aspectos de relevancia y se 
presentan cuadros resumen. 
 
Temporalización de cada una de las etapas del proyecto 
 
Coherencia interna del documento, todos los apartados están 
relacionados. 
 
Desarrolla los indicadores e instrumentos y técnicas para realizar la 
evaluación inicial, procesual y final del proyecto. 
 
Propuestas de mejoras del proyecto (Anexo IV) 

Definición de los 
protocolos establecidos: 
(hasta 10 puntos)  

10 

Se valorará el mayor 
desarrollo y concreción de 
los protocolos de actuación, 
de previsión de decisiones 
y de modificación y revisión 
de éstas así como 
mecanismos de 
seguimiento e informes de 
la actividad y evaluación y 
la adecuación de las 
directrices planteadas a las 

Organización de los acampados. Estructura y número de los grupos 
según la actividad. Organización por grupo de monitor/a, por mesa de 
comedor 
 
Indicaciones gráficas a los participantes sobre (orden en habitaciones, 
turno de duchas, rotación de actividades) 
 
Los protocolos están extensamente desarrollados, con material 
específico que desarrolla claramente las pautas de actuación en el 
albergue. 
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 CODATTSPORT 

necesidades reales de los 
campamentos 
 

Normas específicas y medidas de seguridad con los acampados: 
• Sistemas de vigilancia continua 24 horas 
• Piscina (análisis de riesgo, medidas prevención) 
• Comedor 
• Habitaciones 
• Actividades en general 
• Actividades fuera del albergue  
• Prevención con análisis de riesgos 
• Plan de Evacuación de Emergencia (simulacro) 
• Plan de Convivencia 
• Plan de actuación del monitor ante un accidente  

Recogida información sanitaria participantes, autorización 
administración medicamentos. 

• Pautas de actuación frente a salidas del Albergue 
 

Actuaciones para la mediación en conflictos 
 
Presentación del programa de actuación en el Campamento a los 
padres antes de la salida de cada turno (reunión salón de actos, 
presentación de powerponint con información relevante) 
 
Protocolo de llegada y salida 
 
Hojas de Incidencia (acampado, habitación comidas, comportamiento, 
enfermedades, accidentes, recogida de participantes, comunicaciones 
telefónicas con las familias, tratamiento de la información). 
 
Programas de visitas guiadas a familias muy detallado 
 
Medidas de igualdad de trato y oportunidades 
 
Evaluación continua y de resultados con encuestas de valoración 
 
Protocolos de intervención multidisciplinar 

Descripción de las 
actividades propuestas:  
(hasta 10 puntos)  

9 

Se valorarán el contenido, 
el detalle y la concreción de 
la gestión actividades 
propuestas, su desarrollo, y 
su pertinencia e idoneidad 
en relación a los objetivos, 
la edad de los acampados y 
acampadas y a las 
posibilidades de la 
instalación 
 

Programa de actividades. Explicación de la organización del 
campamento, partiendo de pautas generales y concretando en: 
propuestas de horarios, bloques de turnos razonados atendiendo a la 
edad y al número de días de cada uno, explicación concreta del 
desarrollo de las actividades, objetivos que cubren, adecuación a las 
instalaciones y a la edad de los participantes, sistema de rotación de 
las mismas y propuesta de actividades alternativas  
 
Objetivos y capacidades relacionados con las actividades a realizar 
(cuadro resumen). 
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 CODATTSPORT 

Se establecen las etapas y calendario del proyecto: preparación, 
desarrollo y evaluación de la actividad. 
 
Presentan 3 propuestas de horarios de actividades, fundamentando la 
más idónea de todas. Horarios muy adecuados  
 
Presentan el desarrollo de actividades por bloques de turnos teniendo 
en cuenta las edades de los participantes. 
 
Presentan actividades alternativas para posibles cambios por 
climatología, actividades de ocio organizado  
 
Presentan actividades para la promoción de habítos saludables 
 
Presentan actividades lúdicas que fomentan el buen uso de la piscina  
 
Explicación detallada de todas las actividades propuestas en el 
programa. 
 
Integración de actividades lúdicas/formativas adaptadas a las 
características de edad de los participantes en el turno 7º. Talleres-
debates de temas de interés juvenil (ciberbullying, violencia de género, 
hábitos saludables..) y módulo de formación voluntario como formación 
de futuros monitores.  
 
Explicación de aspectos relevantes en los días de incorporación y 
despedida. 
 
Desarrollo detallado de la visita del día de los familiares. 

Trabajo a desarrollar por 
el equipo de monitores  
(hasta 5 puntos)  

 
5 

Se valorara la organización 
de las tareas y 
responsabilidades de cada 
puesto y del equipo de 
trabajo, así como los 
mecanismos de 
coordinación y 
colaboración en el equipo y 
con la persona designada 
como responsable e 
interlocutora de la 
corporación 
 

Composición y funciones del equipo de trabajo. Claras y específicas, 
detalladas por puesto. 
 
Detalla las características del equipo de trabajo. 
 
Cuadro de flujo: toma de decisiones. 
 
El responsable permanecerá en el albergue durante todos los turnos. 
 
Existencia de un monitor de intervención multidisciplinar, dirige el 
equipo (médico, psicopedagogo y psicóloga).  
 
Turnos 3º, 4º y 8º, se incrementará el equipo de monitores en 14 
personas más durante un día 
 
Existencia de un monitor especialista en lenguaje de signos en el 
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 CODATTSPORT 

equipo  
 
Existencia de un psicólogo o psicopedagogo para el estudio de pautas 
de comportamiento de los acampados 

Recursos materiales, 
fungibles e 
inventariables, adscritos 
al programa  
(hasta 5 puntos)  

 
5 

Se valorara la cantidad, 
calidad y adecuación de 
los medios materiales 
propuestos a las 
necesidades del contrato. 
Para valorar este punto se 
deberá adjuntar en el 
proyecto una relación 
detallada de los mismos. 
No se valorarán los 
considerados mínimos 
según el pliego 

• Relación concreta y detallada de material fungible e 
inventariable (especifica cantidad necesaria), imagen gráfica de 
los recursos  

• Material para actividadades 
• Material deportivo 
• Material informático 
• Material audiovisual 
• Dispositivo de alarma sonora en algunas habitaciones donde se 

detecten niños con problemas de sueño. 
• Regalo para los participantes 
• Equipo de megafonía 
• Radio emisores-receptores 
• Generador de corriente 
• Microondas 
• Frigorífico para medicamentos 
• Deposito de agua 300 litros actividades fuera del recinto 

 
                                                                                                                                  “ 
 

 A continuación en acto público, se procede a la apertura del Sobre “C” de la única 
empresa admitida, que contienen la documentación acreditativa de criterios evaluables de forma 
automática o mediante la aplicación de fórmulas, dando el siguiente resultado: 

 
Oferta 1.- Suscrita por D. Federico Gutiérrez Sánchez, en representación de la empresa 

CODATTSPORT, S.L , ofertando el servicio de referencia en el precio de 99.900,00 €, con un 
Impuesto del Valor Añadido del 10% lo que supone 9.990,00 €, por lo que el importe total 
asciende a 109.890,00 €, IVA incluido. 

  
Asimismo, además de la oferta económica aporta:  
- Relación – Resumen del equipo de monitores de la empresa 
- Autorizaciones – Firmas de curriculums de la empresa 
- Documentación monitoraje (DNI – Curriculums – Cursos) 
- Documentos en soporte informático CD 
 

 
 La Mesa de Contratación a la vista de la proposición admitida, acuerda pase el expediente 
a informe técnico al objeto de ponderar los criterios evaluables de forma automática o mediante 
la aplicación de fórmulas y determinar si dicha oferta es la mejor oferta para los intereses 
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provinciales, cumpliendo con las prescripciones técnicas del Pliego, al objeto de que la Mesa 
pueda elevar al órgano de contratación propuesta de clasificación de las proposiciones. 
 
 En este estado, siendo las nueve horas y catorce minutos del día al principio indicado, se 
levanta la Mesa de Contratación, extendiéndose la presente Acta, de la que yo, como Secretaria 
doy fe. 
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