ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUMERO TRES
CORDOBA

SENTENCIA n°37/2023

En Cébrdoba, a veinte de abril de dos mil veintitrés.-

Visto por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez D. XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX, titular del Juzgado de lo Contencioso Administrativo
n°3 de Cdédrdoba, el presente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
registrado con el n°24/2023, seguido por los trémites del
PROCEDIMIENTO ABREVIADO, siendo partes D?. XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX, como demandante, representada vy asistida por el
Letrado Sr. XXXXXXXXX, y la DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA, como demandada, representada y asistida por el
Letrado de sus servicios juridicos, en el que se impugna la
desestimacidén presunta, por silencio, de la reclamacidén de
diferencias retributivas presentada con fecha 12 de agosto de
2022, siendo la cuantia del recurso 22.400,01 €, se procede,
en nombre de S.M. el Rey, a dictar la presente resoluciédn.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Que por el mencionado Letrado, en la
representacidén que ostenta, con fecha 27 de enero de 2023 se
interpuso recurso contencioso-administrativo contra la

desestimacién presunta, por silencio, de la reclamacidén de
diferencias retributivas presentada con fecha 12 de agosto de
2022, solicitando se dejara sin efecto y se accediera a 1lo
interesado.

SEGUNDO.- Admitida a trédmite la demanda, se acordd dar
traslado de la misma a la demandada, y citar a las partes para
la celebracién de vista, ordenando a la Administracidén la
remisién del expediente administrativo, con al menos gquince
dias de antelacidén del dia sefialado. Y recibido el expediente,
se remitidé a la parte actora e interesados personados a fin de
poder hacer alegaciones en el juicio.
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TERCERO.- Llegada la fecha sefialada, la vista se celebrd
con el resultado gque obra en autos, con la comparecencia de
ambas partes, ratificdndose 1la actora en su pretensién
inicial, y oponiéndose la demandada a la misma, en virtud de
las alegaciones que tuvo por convenientes. Practicadas las
pruebas admitidas, y después de informar las partes lo que
interesé a su derecho, se declararon los autos conclusos,
mandando traerlos a la vista para Sentencia.

CUARTO.- En la tramitacién de este procedimiento se han
observado los preceptos y prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es objeto de este recurso la desestimacidn
presunta, por silencio, de la reclamacién de diferencias
retributivas presentada con fecha 12 de agosto de 2022.

La parte recurrente alega que ha prestado servicios para
la Diputacién Provincial como personal funcionario interino en
la categoria de Diplomado Trabajador Social, Grupo A2 y nivel
21, para el Plan Local de Zonas Desfavorecidas de Baena
Peflarroya-Pueblonuevo (ERACIS), desde el 7 de mayo de 2020 al
31 de agosto de 2022, y que la demandada ha dejado de abonarle
determinados conceptos retributivos. En primer lugar, reclama
el incremento salarial del 1,5% reconocido en virtud del Real
Decreto-ley 18/2022 para el afo 2022. Por otro lado, entiende
que también deberia haber percibido el complemento especifico
recogido en el Acuerdo del Personal Funcionario de 1la
Diputacién Provincial de Cébrdoba a los funcionarios de carrera
con la misma categoria y nivel, actualizado con el incremento
salarial indicado, puesto que de otro modo se produciria una
discriminacidén retributiva del personal temporal que realiza
las mismas funciones, que no estaria justificada por ninguna
razdn objetiva, y que estd proscrita por la normativa europea
y jurisprudencia que la aplica, por todo lo cual solicita que
se estime su recurso y se le abone por tales conceptos la
cantidad de 22.488,01 €.

La Administracién demandada solicita la desestimacidén del
recurso, alegando que la actora fue nombrada funcionaria
interina por programa por la Diputacidén Provincial de Cérdoba,
con sometimiento a un programa de actuacidén subvencionado por
la Comunidad Econémica Europea y la Junta de Andalucia, que
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era el Plan Local de Zonas desfavorecidas de Baena vy
Pefiarroya—-Pueblonuevo, y que por tanto se le debe abonar las
retribuciones sefialadas por el propio programa, que se regia

por la Orden de 3 de mayo de 2018 (BOJA n.° 87 de 8 de mayo de
2018), por la que se aprueban las Dbases reguladoras de la
concesiétn de subvenciones para el disefio, implantacién,

ejecucidén y desarrollo de los planes locales de intervencién

en zonas desfavorecidas, que preveia como gasto subvencionable el importe integro del gasto de personal,
hasta el limite de las cuantias maximas de las retribuciones previstas para el grupo y categoria
profesional establecidos para el personal laboral de la Junta de Andalucia.

Por ello entiende que la vinculacidén al programa impide
la aplicacidén de la subida salarial del 1,5%, por tratarse de
trabajadores que no figuren en la plantilla orgénica de la
Diputacién, por realizar trabajos temporales por programa, y
que ademés, al participar en la convocatoria, aceptaban sus
bases reguladoras vy la normativa de la concesién de la
subvencidén, con las retribuciones brutas y méximas que se les
han ofrecido en el programa. En cualgquier caso, considera que
la comparacién debe efectuarse con las retribuciones previstas
para el grupo vy categoria profesional establecidas para el
personal laboral de la Junta de Andalucia, tal y como
establecia la orden reguladora, y que no puede establecerse
una equiparacién con puestos de trabajo con idéntica
denominacidén, categoria vy nivel dentro de 1la organizacidn
funcionarial de la Diputacidén, puesto que tienen cometidos
distintos a los asignados por el programa al que se adscriben.

SEGUNDO.- La primera pretensidn ejercitada deriva del
art. 23 del Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el
que se aprueban, entre otras, medidas en materia de
retribuciones del personal al servicio del sector publico, que
es del siguiente tenor:

Articulo 23 Incremento retributivo adicional del personal
al servicio del sector publico para el afio 2022

1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos I y II
del titulo IITI de 1la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afdo 2022, y demds
preceptos concordantes, con efectos de 1 de enero de 2022 las
retribuciones del personal al servicio del sector publico
experimentardn un Iincremento adicional del 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2. Ese incremento adicional se efectuard en 1os mismos
términos dispuestos por el articulo 19.Dos, y seguirda las
siguientes reglas:
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1.2 Se aplicarda sobre las retribuciones vigentes el 31 de

AD&Q&%@S““ diciembre de 2021, de forma que la suma de ambos consolidard,

en todo caso, un incremento retributivo global mdaximo para el
ejercicio 2022 del 3,5 por ciento.

2.2 Se materializard en la ndmina del mes de noviembre de
2022, abonandose como atrasos el incremento correspondiente a
los meses de enero a octubre de este arfo.

3.2 En el ambito de las comunidades autdonomas y entidades
locales se tendrda que materializar el pago antes del 31 de
diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de
marzo de 2023.

3. Excepcionalmente en 2022, el Estado podrd autorizar a
las comunidades autdénomas a formalizar nuevas operaciones de
endeudamiento a largo plazo o asignar recursos con cargo a los
mecanismos adicionales de financiacidén, suplementarios a 1los
que se refiere el apartado dos de la disposicidén adicional
octogésima novena de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022, por
importe equivalente al necesario para hacer efectivo el
incremento retributivo previsto en este articulo.

4. En el caso de que se tramiten en 2022 modificaciones
de crédito consistentes en suplementos de créditos o créditos
extraordinarios, podrd ser de aplicacidén el articulo 177.6 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Con arreglo al articulo 182 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el crédito extraordinario
o suplemento de crédito aprobado para financiar el incremento
retributivo regulado en el presente articulo podra
incorporarse a los correspondientes créditos de los
presupuestos de gastos del ejercicio 1inmediato siguiente,
debiendo ejecutarse el pago antes de 31 de marzo de 2023.

Con cardcter excepcional, las entidades locales que no
dispongan de recursos suficientes para dar cumplimiento al
articulo 177.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de 1las
Haciendas Locales, para financiar las modificaciones de
crédito citadas en el apartado anterior de esta disposicion
adicional, podrdan formalizar un préstamo en la cuantia
necesaria con el Fondo de Financiacidén a Entidades Locales,
por lo que se amplia el ambito objetivo establecido en 1los
articulos 40 vy 52 del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de
diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de 1las
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comunidades autdénomas y entidades locales y otras de cardcter
econdémico. E1 importe del citado préstamo no podrd exceder del
1,5 por ciento de las obligaciones reconocidas netas en el
capitulo 1 del estado de gastos segun la 1liquidacioén del
presupuesto de 2021. En estos supuestos, las entidades locales
deberdan ejecutar el pago antes de 31 de marzo de 2023.

Las condiciones de acceso a esta financiacidn, asi como
las condiciones financieras de dicha operacidén se aprobaran
por la Comisidn Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos.

Se habilita al Jrgano competente del Ministerio de
Hacienda y Funcidén Publica para dictar las 1instrucciones o
resoluciones que resulten necesarias para la concrecidn del
procedimiento para la aplicacidn de este apartado.

5. En el ambito estatal, se habilita a la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos para actualizar las cantidades
determinadas de aquellos articulos del capitulo I del titulo
IT y sus respectivos anexos, asi como los capitulos I y II del
titulo III de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022 que no
vengan expresamente referidas al porcentaje de su articulo
19.Dos con las cantidades que correspondan, de conformidad con
el incremento aprobado, y para dictar las 1instrucciones
oportunas para hacer efectivo el abono de las cuantias
correspondientes.

6. Este articulo tiene cardcter bdasico salvo el apartado
5, v se dicta al amparo del articulo 149.1.13.% y 18.% de la
Constitucion.

El tenor literal del precepto y su caracter basico no
permite otra interpretacién que la de aplicar 1la subida
salarial a todo el personal al servicio del sector publico, al
margen de cudl sea la Administracién empleadora vy de la
naturaleza laboral, funcionarial o estatutaria de la relacidn,

y del caracter temporal o definitivo del vinculo.

La recurrente es funcionaria interina, porque asi lo ha
dispuesto la Diputacidén Provincial al ejecutar la subvencidn
para la linea dos, para la implantacidén ejecucidn y desarrollo
del Plan Local de Intervencidén en zonas desfavorecidas,
reconocida por resolucidén de 21 de diciembre de 2018 de la
Secretaria General de Servicios Sociales.

Las bases de 1la convocatoria para la seleccidén del
personal, aprobadas por resolucidén de 12 de agosto de 2019 del
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Diputado Delegado de Recursos Humanos, se referian a la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal al
servicio de la Diputacién Provincial de Coérdoba en la
categoria de Trabajador Social, y en los mismos términos, el
nombramiento aportado lo era como funcionaria interina para
cubrir necesidades transitorias de cardcter temporal en la
categoria de Trabajador Social, al servicio de esta Diputacién
Provincial de Cérdoba

Se trata por tanto de personal temporal al servicio de la
Diputacién, nombrado al amparo del art. 10 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
permite el llamamiento de funcionarios interinos, por razones
expresamente Jjustificadas de necesidad vy urgencia, para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, por
lo que, al margen de cudl fuera la circunstancia concreta que
justificase el nombramiento (en este caso la de la letra c, la
ejecucién de programas de caracter temporal), merece la
actualizacidén de su salario en los términos del art. 23 del
Real Decreto-Ley 18/2022 antes citado, que exigia que se
abonara en la ndémina del mes de noviembre de 2022.

TERCERO.- La segunda pretensidén tiene que ver con el
abono de las diferencias retributivas con el complemento
especifico de los trabajadores sociales funcionarios de
carrera con la misma categoria vy nivel de la Diputacidn
Provincial de Cbrdoba.

La objecidén de la Administracidn se basa, en este caso,
en que la parte actora se encontraba vinculada por las bases
de la convocatoria y las de la subvencidn, y que el personal
fijo comparable seria el de la Junta de Andalucia.

Comenzando por este Ultimo aspecto, cabe destacar que se
trata de dos planos distintos: por un lado, la relacidén de
servicio que une a la recurrente con la Administracidédn que la
nombra, y, por otro, la regulacién de la subvencidn, que
vincula a la Administracidédn concedente y la beneficiaria.

El art. 39 de la Orden de 3 de mayo de 2018, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a entidades locales para el disefio, implantacién,
ejecucidén y desarrollo de los planes locales de intervencién

en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el &ambito de las

competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
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(BOJA 87, de 8 de mayo de 2018), regula el concepto y gasto
subvencionable para la linea 2, en los siguientes términos:

1. El gasto subvencionable  para la implantaciédn,
ejecucidén y desarrollo de los Planes Locales de Intervenciodn
en zonas desfavorecidas que comprende la Linea 2, a través del
refuerzo de personal en los servicios sociales comunitarios
serd el importe integro de los gastos de personal con titulo
de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, Educacidén Social,
asi como Licenciatura o Grado de Psicologia, el 1importe
resultante de esta ultima titulacidn no podrd superar el 10%
del importe total previsto en la convocatoria para cada
anualidad y Entidad local.

2. Dicho gasto se subvencionard hasta el limite de las
cuantias mdximas de las retribuciones previstas para el grupo
y categoria profesional establecidos para el personal laboral
de la Junta de Andalucia y conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la presente orden.

Como se ve, una cosa es que se vaya a subvencionar el
importe integro de los gastos de personal y con el limite
maximo de las retribuciones previstas para el grupo Yy
categoria profesional establecidos para el personal laboral de
la Junta de Andalucia, y otra cosa muy distinta es que se
imponga que sea esa la retribucidn que se haya de abonar al
personal seleccionado.

Tal interpretacidn, sostenida por la Administracidn
demandada, choca con lo dispuesto en el art. 23 de la Orden,
cuyo apartado 4.a) prevé que las retribuciones sean las
pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo,
quizéd porque, para la linea 2, el apartado l.c) obligaba a la
contratacibén con arreglo exclusivamente la normativa laboral,

y no a 1la de la funcidén publica, como se ha hecho. No
obstante, la Orden de 7 de junio de 2018 (BOJA 112, de 12 de
junio de 2018) modificd la anterior y, aunque no afectd al
apartado que obliga a contratar en régimen laboral, si alude

como obligacidén de la entidad 1local Dbeneficiaria a la
aportacién de copia de los contratos laborales formalizados o
nombramientos en el supuesto de personal interino.

Sea como fuere, hay que distinguir las retribuciones del

personal nombrado, por un lado, y los conceptos
subvencionables, por otro, afectando lo primero uUnicamente a
la relacién estatutaria que se establece entre la
Administracién (Diputacidén Provincial), vy el funcionario

interino nombrado, y lo segundo a la relacidén existente entre
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No se comparte el criterio de que la vinculacién a las
bases derivada de la sola participacidén en el proceso deba
determinar la admisién de las retribuciones fijadas por la
Administracién, toda vez que, siendo un funcionario interino,
su determinacién no puede depender de la voluntad unilateral
de la empleadora, sino que la configuracidén legal del empleo
publico exige que el salario venga determinado por la norma
juridica aplicable.

Con tal interpretacidén, la razdén objetiva que, segun la
Administracién demandada, justificaria la diferencia
retributiva consistiria UGnicamente en la naturaleza temporal
del wvinculo, puesto gque se 1insiste en que se trataba del
nombramiento para la ejecucién de un programa, dJgue se
financiaba con la subvencidén. Pero, como ya se ha dicho, la
orden no fijaba «cudl seria el gasto de personal, sino que
sefialaba un limite a la ayuda por tal concepto.

Asi las <cosas, partiendo de que se ha optado por el
nombramiento de un funcionario interino para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, pPOr razones
expresamente justificadas de necesidad vy urgencia, para la
ejecucidédn de programas de caracter temporal, la retribucidn
tiene que ser la que corresponda al funcionario ptblico de la
misma categoria y grupo al gque correspondiera ejecutar el
contenido del programa, en este caso, como sefiala la parte
actora, al denominado Técnico Medio Trabajador Social (cdbdbdigo
0948), del Servicio de Bienestar Social, grupo A2, nivel 21,
coincidentes con los de la actora segun su ndémina, ya que se
trata de un puesto més genérico que el especifico que, con la
misma denominacidén, se inserta en el Servicio de Atencidén a
las Personas con Discapacidad Intelectual (cdédigo 0884).

La actora enumera cuédles son las funciones que realizaba,
en los términos de las bases de 1la convocatoria para la
seleccidén del personal (BOP 155, de 14 de agosto de 2019), vy
el art. 36 de la Orden 3 de mayo de 2018.

Por el contrario, la Administracidén demandada alega que
no basta la comparacidén con puestos de trabajo con idéntica
denominacidén, categoria y nivel dentro de 1la organizacidn
funcionarial de la Diputacidn, en tanto pueden tener, y de
hecho, dice que asi ocurre, cometidos distintos a los
asignados por el programa al que se adscribe la actora, y por
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tanto, distinta valoracidn de sus retribuciones
complementarias, incluso dentro de la misma Diputacidn.

Sin embargo, no Jjustifica cudles son las diferentes
funciones que justifican un importe diferente del complemento
especifico, pese a ser de la misma categoria y nivel.

CUARTO.- Sobre 1la carga de 1la prueba vy principio de
facilidad ©probatoria, precisamente en relacién con la
diferencia retributiva de un interino por programa frente al
interino fijo equivalente, el Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccidén 4?2,
establecid en la Sentencia 1999/2020 de 10 de junio de 2020,
recurso 187/2019 (LA LEY 101951/2020), establecid lo
siguiente:

«SEXTO.- Expuestas ya las ideas generales, también hemos
de partir de iguales premisas en el trabajo desemperiado por
interinos en ejecucidn de programa dado que como bien conoce
la Administracidén el trabajo temporal tras la Directiva
1999/70/CE, de 28 de junio, que tiene por objeto aplicar el
Acuerdo marco entre las organizaciones interprofesionales de
cardcter general, de la CES, la UNICE vy el CEEP sobre el
trabajo de duracidén determinada, como Anexo a la Directiva,
establece el '"principio de no discriminacidén'" en la clausula
4, apartados 1 y 4, con arreglo al cual:

"l. Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no
podra tratarse a los trabajadores con un contrato de duracidn
determinada de una manera menos favorable que a 1los
trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un
contrato de duracidén determinada, a menos que se justifique un
trato diferente por razones objetivas. (...)

Y de la Sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de
las Comunidades FEuropeas a fecha 22 de diciembre de 2.010
sobre sendas peticiones de decisidn prejudicial planteadas por
los Juzgados de 1lo Contencioso administrativo n°® 3 de A Corufia
y n° 3 de Pontevedra, merece destacar que:

40. La definicidén, a efectos del Acuerdo marco del
concepto de "trabajador con contrato de duracidén determinada",
formulada en 1la cldusula 3, apartado 1, de dicho Acuerdo,
engloba a todos los trabajadores, sin establecer diferencias
en funcidén del cardcter publico o privado del empleador para
el que trabajan (sentencia Adeneler 'y otros, antes citada,
apartado 56)."
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Por 1o que ya no es posible partir de condiciones menos
favorables por el hecho de la interinidad que el desempefiado
en puestos fijos.

Y en este sentido debe sefalarse:

A. La parte actora apelante afirma que realizan idénticas
funciones que las desarrolladas  por los funcionarios
pertenecientes a los servicios sociales del Ayuntamiento.

B. Que concretamente en el Area de Servicios Sociales hay
15 personas, 7 de ellas funcionarios de carrera y 8
profesionales (3 funcionarias interinas y 5 laborales).

C. Ambas partes estdn de acuerdo en las funciones que
desarrollan en general los servicios sociales y también en las
que desarrollan las actoras.

D. Pero la Administraciodon niega que la parte actora haya
probado aquella 1igualdad a la que atribuye la carga de la
prueba con arreglo al art. 217 de la LEC con los funcionarios
del Area.

E. Pero no podemos olvidar que precisamente con arreglo
al citado precepto la carga de la prueba debe ser analizada
desde la facilidad probatoria que corresponde a cada una de
las partes, por 1lo que no cabe que el Ayuntamiento de XXXXXXXX
se limite afirmar que '"sabemos cudl es la retribucidn de una
funcionaria de carrera, pero no sabemos cudles son sus
funciones" en tanto que se halla en su poder conocer cudles
son las funciones que atribuye a cada uno de los funcionarios
de los servicios sociales en cuanto éstos se hallan bajo su
direccién en tanto que al Ayuntamiento corresponde el poder de
autoorganizacién. Como tampoco cabe meramente sefalar que
estos funcionarios, por razdén de su continuidad, "oprestan
multitud de servicios complementarios” en 1os que no
intervienen los interinos por programa, pues tal afirmacidén no
concreta funciodn alguna diferente por su cardcter
absolutamente genérico.

F. La misma organizacién de los servicios sociales puesta
de manifiesto por la actora, y que no niega en su escrito de
oposicidén a la apelacidén la Administracidén Local, ya pone de
manifiesto que la voluntad de 1os programas entre Afers
Socials (perteneciente a la Generalitat) y el Ente local es
coordinar y cooperar sSituando tales prestaciones en el ente
local para una prestacion mas efectiva dentro del territorio.

10
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Y si esto es asi y la Generalitat realiza una aportacion del
coste de 1los equipos de servicios sociales bdsicos del
territorio en aproximadamente un 66% por ciento, nada parece
indicar que dentro de 1los citados equipos las funciones
desemperiar dentro de la organizacidn del Ayuntamiento sobre
idéntico territorio sean diferentes.

En consecuencia, y atendido todo lo expuesto procede la
estimacidén de la pretensidn formulada en apelacidén de igualdad
retributiva de las tres recurrentes en el desempefio de sus
funciones.»

En el mismo sentido, sobre el principio de facilidad
probatoria cuando se niega la equivalencia de funciones entre
empleados fijos y temporales, el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccidén 72,
ha declarado en la Sentencia 902/2021 de 24 de mayo de 2021,
recurso 1405/2019 (LA LEY 121936/2021) lo siguiente:

«QUINTO.- La aplicacidn de esta doctrina al caso de autos
determina la estimaciodn del recurso. No puede la
Administracidén escudarse en la falta de concrecidén, en la
demanda, del concreto contenido funcional del puesto o puestos
de trabajo desemperiados por la demandante, cuando como es
obvio, la Administracidn como empleadora es plenamente
conocedora de dicha carga funcional, pues fue ella quien la
determiné en su dia. Los puestos de trabajo ocupados por el
actor son de Jefe de Servicio o Director de Programa; n
existe razdén para entender que los cometidos de la demandante
no pudieran ser realizados por funcionario.

Sobre este punto es de resaltar que conforme a la
Sentencia del TS de 21 de enero de 2016, "procede reconocer a
la actora el derecho a 1los trienios que reclama porque
parte demandada no ha aducido ni detallado que sus cometidos
hayan sido distintos de las tareas burocrdticas de
colaboracioén propias de la categoria profesional de auxiliar a
la que pertenece'", es decir, la carga de la prueba no debe
descansar unicamente en la demandante, pues aunque esta debe
probar los hechos en que funda su reclamaciédn, la
Administraciodn, en virtud del principio de facilidad
probatoria, y de la obligacidén de probar los hechos en que
basa su defensa, pudo probar que por el especifico contenido
del puesto de trabajo desemperiado por la actora, este no era
comparable con otros  puestos de trabajo de duracidn
indefinida.»
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ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Por consiguiente, por aplicacidén de la Directiva
1999/70/CE, de 28 de Jjunio y el Acuerdo marco entre las
organizaciones interprofesionales de caracter general, de la
CES, la UNICE vy el CEEP sobre el trabajo de duracidn
determinada, se entiende que, por la equivalencia de
funciones, se debe reconoce a la recurrente el abono del
complemento especifico de los funcionarios fijos antes
indicados, puesto que de otro modo se produciria una
inadmisible discriminacién del funcionario interino, fundada

en la sola naturaleza temporal de su vinculo, lo gque debe

llevar a la integra estimacidén del recurso, si bien las
cantidades concretas que corresponden se determinarédn en
ejecucidén de sentencia, con arreglo a las bases fijadas.

QUINTO. - Dado dque el recurso va a ser parcialmente
estimado, no se efectla especial imposicidén de costas, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 139 LJCA.

Vistos los ©preceptos legales citados y los demds de
general y pertinente aplicacidn,

FALLO

Que estimando como estimo parcialmente el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D?%. XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX contra la actuacidén administrativa indicada en el
fundamento primero, debo declarar y declaro la nulidad de la
misma, por no ser conforme a Derecho, reconociendo el derecho
de la recurrente a que se le abonen las diferencias
retributivas reclamadas y devengadas entre el importe del
complemento especifico percibido y el asignado al puesto de
Técnico Medio Trabajador Social (cbddigo 0948), del Servicio de
Bienestar Social, grupo A2, nivel 21, en el periodo 7 de mayo
de 2020 al 31 de agosto de 2022, con la actualizacidén prevista
en el art. 23 del Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre,

a determinar en ejecucidédn de Sentencia, con sus intereses
legales, sin especial pronunciamiento en costas.

Llévese la presente resolucidén al Libro de Sentencias de
este Juzgado, y Unase certificacién de la misma a los autos de
su razodn.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que la misma

no es firme, y dque contra ella cabe interponer recurso
casacidén en este Juzgado para ante el Tribunal Supremo, en el

12
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plazo de treinta dias, conforme a lo dispuesto en los arts. 86

ADMINISTRACION
BETUSHCL. y 89 de la LJCA.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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