ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE
INSTANCIA DE CORDOBA. PLAZA N° 2

RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 304/2025

SENTENCIA N° 42/2026

En Cordoba, a 25 de febrero de 2026.

El Ilmo. Sr. D. XXXXXXXXXXXXX, Magistrado-Juez titular de la Plaza n° 2 de
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cérdoba, ha visto
los presentes autos de procedimiento abreviado, n® 304/2025. seguidos a instancia de
D./Diia. XXXXXXXXXXXXXX, representado y asistido por el/la letrado/a Sr./Sra.
XXXXXXXX, contra el/la Diputacion Provincial de Cordoba, representado y asistido por el
Sr. letrado del Servicio juridico contencioso de la Diputacién Provincial de Cordoba, siendo
objeto del recurso el Decreto insertado en el Libro de Resoluciones n.° 2025/19769, de fecha
10 de julio de 2025, del Presidente de la Diputacion Provincial de Cordoba, desestimatoria
del recurso de alzada interpuesto por la recurrente frente al Acuerdo del Tribunal de
Seleccion del proceso selectivo publicado el 26 de febrero de 2025 por el que se resolvian
alegaciones, se publicaban puntuaciones de la fase de concurso, puntuaciones totales y se
relaizaba propuesta de nombramiento en las plazas convocadas (cuyas bases se publicaron en
BOP de Cordoba n.° 225, de 24 de noviembre de 2022, y la cuantia del mismo en
indeterminada. Habiendo recaido la presente a virtud de los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: El dia 10/10/2025, el/la Sr./Sra. XXXXXXXXXX, letrado en
representacion de D./Diia. XXXXXXXXXXXXX XXX, presentd recurso contencioso
administrativo que fue turnado a este Juzgado, contra el Decreto insertado en el Libro de
Resoluciones n.° 2025/19769, de fecha 10 de julio de 2025, del Presidente de la Diputacion
Provincial de Coérdoba, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto por la recurrente
frente al Acuerdo del Tribunal de Seleccion del proceso selectivo publicado el 26 de febrero
de 2025 por el que se resolvian alegaciones, se publicaban puntuaciones de la fase de
concurso, puntuaciones totales y se relaizaba propuesta de nombramiento en las plazas
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convocadas (cuyas bases se publicaron en BOP de Coérdoba n.° 225, de 24 de noviembre de
2022.

SEGUNDO: Admitida a tramite la demanda, se acordd dar traslado de la misma a la
parte demandada, y citar a las partes para la celebracion de la preceptiva vista, ordenando a

la Administracion la remision del expediente administrativo, con al menos quince dias de

antelacion del dia sefialado. Y recibido el expediente, se remitié a la parte actora e
interesados personados a los efectos legalmente procedentes.

TERCERO: En fecha 26/01/2026, se celebro la vista con el resultado que consta en
las actuaciones, compareciendo las partes, ratificandose la parte demandante en su
pretension inicial y oponiéndose la parte demandada en virtud de las alegaciones que a su
derecho convinieron.

En esa misma fecha, quedaron las actuaciones vistas para sentencia.

CUARTO: En la tramitacion de este pleito se han observado las prescripciones
legales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Impugna la parte recurrente el Decreto insertado en el Libro de
Resoluciones n.° 2025/19769, de fecha 10 de julio de 2025, del Presidente de la Diputacion
Provincial de Cérdoba, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto por la recurrente
frente al Acuerdo del Tribunal de Seleccion del proceso selectivo publicado el 26 de
febrero de 2025 por el que se resolvian alegaciones, se publicaban puntuaciones de la fase
de concurso, puntuaciones totales y se relaizaba propuesta de nombramiento en las plazas
convocadas (cuyas bases se publicaron en BOP de Cérdoba n.° 225, de 24 de noviembre de
2022. Alega que siendo la categoria convocada “Terapeuta” y la categoria baremada a las
adjudicatarias la de “Técnico Auxiliar Monitor”, se requiere diferente titulacion. Para la
primera, Bachillerato o Técnico y para la segunda, titulacién superior no universitaria,
Técnico Superior en Integracion Social. A ello afiade que el grupo/subgrupo convocado es
C/C1 mientras que el baremado es B. No puede prosperar el alegato.. El grupo de
cotizacion de los méritos baremados se corresponde con el grupo 2, fuera del rango de los
grupos de cotizacion admisibles (grupos 3 a 5).

La Administracion demandada se opone al recurso, interesa su desestimacion y la
confirmacioén de la resolucion administrativa impugnada por resultar ajustada a derecho.

La parte codemandada se opone al recurso, interesa su desestimacion y la
confirmacion de la resolucion administrativa impugnada por resultar ajustada a derecho.

SEGUNDO: Sefiala la Convocatoria para la provision en propiedad de varias plazas
de personal funcionario de carrera incluidas en las Ofertas de empleo publico de los afios
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2019, 2021 Y 2022, publicado en BOP n.° 225, de 20/11/2025: “9% Baremo de méritos
La valoracion de los méritos alegados y autobaremados se realizard de acuerdo con
el siguiente baremo:

9.1. Experiencia profesional La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 5 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en la categoria convocada: ...0,06 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas en la
categoria convocada: ...0,03 puntos.

No se computaradn servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia, en régimen
de colaboracion social y los periodos de practicas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto
que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacion expedida por el organo competente, donde debe constar la denominacion de la
categoria, el grupo/subgrupo de adscripcion, el tiempo de desemperio y la relacion juridica.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica deberd
Justificarse en todo caso mediante un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y copia del contrato o contratos de trabajo de los que se
derive dicha experiencia o, en su caso, certificado/s de empresa. Los grupos de cotizacion
reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberdn coincidir con la
categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

No se valorara si se aporta unicamente el informe de vida laboral, sin acompariar las
copias de los contratos o certificado/s de empresa, y tampoco se valorard aportar
unicamente las copias de los contratos o certificado/s de empresa, sin acompariar el informe
de vida laboral.”

En el Actan.® 6, de 17 de enero de 2025, se definid la experiencia profesional en los
siguientes términos. “En cuanto al mérito de experiencia profesional se ha de observar muy
especialmente los requisitos y documentos que exigen las Bases de la Convocatoria para su
acreditacion y a los que se ha hecho referencia, esto es, certificacion expedida por el organo
competente donde debe constar la denominacion de la categoria, el grupo, subgrupo de
adscripcion, el tiempo de desemperio y la relacion juridica. Fuera del dambito de la
administracion deberad justificarse en todo caso mediante un Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y copia del contrato o contratos de trabajo
de los que se deriva dicha experiencia o en su caso certificados de empresa. No se valorara
si se aporta unicamente el Informe de Vida Laboral si se aporta sin acompariar la copia de
los contratos o certificados de empresa, ni tampoco cuando se aporten los contratos o
certificados de empresa sin aportar Informe de Vida Laboral.

Con respecto a lo anterior se precisa que con arreglo a las funciones que se
describiran a continuacion los grupos de cotizacion correspondientes a la Seguridad Social
seran los grupos 3 a 5 ya que para grupos superiores ya se incluyen otro tipo de funciones
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que no son las que se bareman y en igual sentido para grupos de tipo inferior.

Con respecto a las funciones y competencias profesionales se ajusta a lo siguiente:

I\ Las funciones que seguidamente se relacionan estin determinadas por:

Catalogo de funciones de la Diputacion de Cordoba, publicado en el B.O.P. N° 21,
de fecha 30 de enero de 2001, en lo indicado a Terapeuta.

Un terapeuta es aquella persona con habilidades especiales obtenidas a través de la
formacion y de la experiencia, en una o mas dreas de la asistencia sanitaria, y que en su
labor, ofrece apoyo.

El apoyo brindado es de diversas indoles, pero un terapeuta, por lo general, se
especializa en un drea o funcion, y se enfoca junto con el cliente o paciente, en lograr
ciertas metas. El terapeuta lleva a cabo la terapia planeada, la cual es desarrollada con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de quien esta siendo asistido.

Asimismo se ha de tener en cuenta las funciones que a continuacion se resefan,
entre otras, y que tendran que venir referidas al ambito especifico de actuacion propio del
Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual (CAPDI):

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las
actividades con criterios de calidad.

¢) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto,
aplicando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para gestionar la
documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodologicas mas adecuadas.

Organizar y realizar el acompaniamiento de personas con discapacidad en la
realizacion de actividades programadas.

e) Diseriar y poner en prdctica actuaciones para prevenir la violencia domeéstica,
evaluando el desarrollo de las mismas.

f) Diseniar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en
funcion de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el
desarrollo de las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcion de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las
mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud
respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo delas mismas.

i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Diseriar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.
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k) Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas alternativos o
aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacion de los mismos.

i) Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

m) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situacionei de
accidente o emergencia. aplicando criterios de calidad y procedimientos de
retroalimentacion para corregir las desviaciones detectadas.

i) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros
del grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
dambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus jguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diseiio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Especificas:

v) Acompariiar a los residentes en las salidas del Centro, funcion para la que
corTtara con los medios de transporte y personal auxiliar necesarios dispuestos por la
Corporacion.

w) Bajo directa supervision del Jefe de Servicio o Director, serd responsable del
buen funcionamiento de todos los servicios del Centro en jornadas de tarde, asi como de
sabados, domingos y festivos.

x) Primera atencion a los familiares de los usuarios que se desplacen al Centro para
el ingreso de estos o para visitas.

z) Administracion de medicacion no parenteral a los residentes, junto con los
auxiliares de clinica, cuidadores y enfermeros.”
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En las Actas se ha recogido como Anexo 2, las funciones para Técnico Auxiliar
Monitor, comprendiendo las siguientes: “Las funciones que seguidamente se relacionan
estan determinadas por:

- Catalogo de funciones de la Diputacion de Cordoba, publicado en el B.O.P. N° 21,
de fecha 30 de enero de 2001, en lo indicado a Terapeuta.

- Listado de Titulaciones Baremables, de la Consejeria de Salud y Familias de la
Junta de Andalucia.

- Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

En su disposicion adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacion con
capacitaciones profesionales.

El titulo de Teécnico Superior en Integracion Social es equivalente a Técnico
Especialista en Educador de Disminuidos Psiquicos, rama Sanitaria.

Segun lo indicado anteriormente, las funciones del técnico auxiliar monitor son:

* Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

* Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las
actividades con criterios de calidad.

* Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto,
aplicando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para gestionar la
documentacion generada.

* Coordinar junto con el resto del equipo interdisciplinar la programacion de
actividades de ocio y tiempo libre, supervisando su preparacion, ejecucion y evaluacion de
las mismas, favoreciendo con ellas la integracion social de los usuarios.

» Diseriar y poner en prdctica actuaciones para prevenir la violencia entre los
usuarios, evaluando el desarrollo de las mismas.

* Diseriar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en
funcionde las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el
desarrollo de las mismas.

* Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud
respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

* Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

* Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas alternativos o
aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacion de los mismos.

* Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

* Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las
desviaciones detectadas.

* Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo 'y otros profesionales, mostrando habilidades sociales 'y
aportando...soluciones a los conflictos que surjan.

* Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su_formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
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' snsiglis utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
AD};‘S{};}‘IQS"N * Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

* Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

* Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

* Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
Diputacion.

* Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diserio para todos», en las actividades profesionales que se desarrollen.

* Acompariar a los residentes en las salidas del Centro, funcion para la que contara
con los medios de transporte y personal auxiliar necesarios dispuestos por la Corporacion.

* Bajo directa supervision del Jefe de Servicio o Director, sera responsable del buen
funcionamiento de todos los servicios del Centro en jornadas de tarde, asi como de sabados,
domingos y festivos.

* Realizaran la primera atencion a los familiares de los usuarios que se desplacen al
Centro para el ingreso de estos o para visitas.

* Administracion de medicacion no parenteral a los usuarios, junto con los auxiliares
de clinica, cuidadores y enfermeros.

* Participar en la elaboracion y revision (al menos cada 6 meses) del Plan
Personalizado de Apoyos (PPA) de cada usuario, junto al equipo multidisciplinar. Una vez
elaborado o revisado el PPA, se remitira copia del referido documento a los tutores.

* Elaborar el plan anual del centro y la memoria anual de la unidad psico-
terapéutica-educativa junto con las unidades de terapia ocupacional y psico-educativa.
También debera asistir a los Consejos de Centro para su exposicion.

* Supervisar y asesorar al personal cuidador en el ambito de sus competencias.

* Supervisar el correcto registro de la informacion que se establezca en cada grupo
de convivencia, necesaria para la obtencion de datos que se precisen sobre los usuarios.

* Cualquier actuacion que, dentro del ambito profesional y/o competencial, le
requieran sus superiores jerdrquicos.”

En base a una comparativa se llega a la conclusion que la experiencia profesional
alegada por la Sra. XXX y Sra. XXXXXXX debe ser tenida en cuenta y valorada.

TERCERO: Argumenta la actora que siendo la categoria convocada “Terapeuta” y
la categoria baremada a las adjudicatarias la de “Técnico Auxiliar Monitor”, se requiere
diferente titulacion. Para la primera, Bachillerato o Técnico y para la segunda, titulacion
superior no universitaria, Técnico Superior en Integracion Social. A ello afiade que el
grupo/subgrupo convocado es C/C1 mientras que el baremado es B. No puede prosperar el
alegato.
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Se trata de valorar la Experiencia Profesional donde se debe atender a la identidad de
funciones realizadas, no a la titulacion exigida para el acceso ni al nivel del puesto. Solo el
trabajo realizado. Con independencia que el puesto Técnico Auxiliar Monitor exija una u
otra titulacidon y tenga un nivel distinto de la plaza convocada, s6lo debe examinarse si las
funciones desarrolladas, en este caso en la Administracion publica, coinciden con las propias
de la plaza Terapeuta en el Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual. La
referencia al grupo/subgrupo de la base novena es una exigencia formal de la certificacion a
presentar, no para validar el tipo de funciones. Por ello, la alegacion de la parte recurrente en
este extremo, no puede tener acogida, resultando indiferentes las cuestiones planteadas.

CUARTO: Alega también la demandante que el grupo de cotizacion de los méritos
baremados se corresponde con el grupo 2, fuera del rango de los grupos de cotizacion
admisibles (grupos 3 a 5).

Esta cuestion ya es resuelta convenientemente por la demandada y este Juzgador no
puede mas que hacerla propia por su correccion juridica.

El requisito del grupo de cotizacion 3 a 5 soélo es exigible para la experiencia
profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica. Asi lo sefiala la Base 9. En
términos del Tribunal: “En segundo término si conviene hacer mencion a que la Base Nueve
indica que la experiencia es en la categoria convocada y en concreto los servicios en las
Administraciones Publicas se justifican mediante certificado emitido por el Organo
competente donde conste denominacion, grupo, subgrupo, tiempo y relacion juridica.

Si bien, fuera del ambito de la Administracion Publica se sefiala que se justifica
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segundad Social
y copia del contrato de trabajo de los que se derive dicha experiencia o en su caso
certificado de empresa. En este ultimo supuesto y solamente en este ultimo?supuesto y
aplicable a este parrafo se seiiala y se afiade por las Bases que los grupos de cotizacion
reflejados en la correspondiente certificacion de vida laboral deberan coincidir con la
categoria de la plaza a la que aspira el candidato, por tanto, se trata de valorar una serie de
elementos que permiten identificar cudles son o no las funciones que concretamente se han
desemperiado. Recordemos que, ciertamente, en el ambito privado y no administrativo, y no
ya solo en esta categoria sino en muchas otras, el deslinde e identificacion de qué concretas
funciones pueden entenderse como similares a los efectos de valorar los servicios prestados
en la categoria, puede resultar mas complejo que en el ambito propiamente administrativo
en el que de los certificados emitidos asi como informacion complementaria facilitada se
puede desprender con una mayor certeza cudl es el servicio que se ha prestado.

Reparese en que se incluye la necesidad de coincidencia solo y exclusivamente en el
parrafo de las Bases correspondiente a la experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracion Publica.”

QUINTO: A mayor abundamiento, la parte pretende que se excluya la experiencia
profesional de otros aspirantes por no estar prestada en la plaza de Terapeuta en el Centro de
Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual, cuando a la propia parte recurrente se le
ha reconocido su experiencia profesional que no ha sido prestada en tal condicion, pues le
han reconocido la experiencia profesional en el puesto de Educador-Cuidador.
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SEXTO: Si todo lo dicho no fuera suficiente, se aporta en el acto de la Vista,
certificacion de servicios prestados de la Sra. XXXXXXXXXX en que el Jefe de Servicio de
Recursos Humanos certifica que las funciones de Técnico Auxiliar Monitor Usuario son las
propias de Terapeuta del Centro de Disminuidos Psiquicos, segin lo establecido en el BOP
n.° 21, de 30 de enero de 2001, sefialando las siguientes: Terapeuta.- Tiene como funciones
concretas la formacion del deficiente, orientandole, asistiéndole y estimulandole para que
adquiera la educacion y habitos, incluso higiénicos y de cuidados de su persona que le
permita conseguir hasta donde le sea posible su integracion en la vida social.

Asimismo realiza las siguientes funciones:

a) Trasladar y recoger a aquellos usuarios que se encuentren en régimen de media
pension, funciéon para la que contardn con los medios de transporte y personal auxiliar
dispuestos por la Corporacion.

b) Atencidon en comedor; educar en las comidas.

¢) Bajo directa supervision del Jefe de Departamento, sera responsable del buen
funcionamiento de todos los servicios del Centro en jornadas de tarde, asi como de sabados,
domingos y festivos.

d) Primera atencion a los familiares de los usuarios que se desplacen al Centro para el
ingreso de éstos o para visitas.

e) Administracion de medicacién no parenteral junto con los auxiliares de clinica,
coordinadores de cuidadores y A.T.S.-D.U.E..

Dada que la otra adjudicataria ostenta la misma categoria, la certificacion y sus
conclusiones pueden hacerse extensiva a ambas.

SEPTIMO: Dispone el articulo 139 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa: “1. En primera o unica instancia, el organo jurisdiccional, al dictar
sentencia o al resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren,
impondrd las costas a la parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo que
aprecie y asi lo razone, que el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho. En los
supuestos de estimacion o desestimacion parcial de las pretensiones, cada parte abonara las
costas causadas a su instancia y las comunes por mitad, salvo que el organo jurisdiccional,
razondndolo debidamente, las imponga a una de ellas por haber sostenido su accion o
interpuesto el recurso con mala fe o temeridad.

4. En primera o unica instancia, la parte condenada en costas estara obligada a
pagar una cantidad total que no exceda de la tercera parte de la cuantia del proceso, por
cada uno de los favorecidos por esa condena; a estos solos efectos, las pretensiones de
cuantia indeterminada se valoraran en 18.000 euros, salvo que, por razon de la complejidad
del asunto, el tribunal disponga razonadamente otra cosa.

En los recursos, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la imposicion
de costas podra ser a la totalidad, a una parte de éstas o hasta una cifra maxima.”

Por lo expuesto, procede la expresa imposicion de las costas procesales causadas a la
parte recurrente, eso si, de conformidad con el apartado 3° del citado precepto, que permite
la moderacion en la imposicion de las costas, dada la enjundia juridica de la cuestion aqui
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debatida, asi como el objeto del recurso, se fija una cifra maxima de hasta 400 euros, 200
euros para la Administracion demandada y 200 euros para la codemandada personada (sin
perjuicio de que las normas colegiales o legales sefialen cantidades inferiores, a cuyo tenor
habra de estarse), por todos los conceptos y partes.

La nueva redaccion del apartado 4 no modifica esta facultad conforme al Acuerdo, de
20 de febrero de 2024, del Pleno de la Sala de lo Contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias: “Conforme a dicho apartado se considera que, en primera
o unica instancia, puede fijarse la condena en costas en una cifra mdxima, atendiendo a la
naturaleza del asunto litigioso u otras circunstancias, siempre que no exceda el tercio de la
cuantia del proceso.” y Criterios de la Sala de lo Contencioso administrativo de la Sala de lo
Contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, sede Galicia en
materia de costas, aprobados por el Pleno de la Sala de lo contencioso-administrativo del
TSJG en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2024: “I. La Sala, por unanimidad,
considera que la nueva redaccion del articulo 139 LICA no excluye la posibilidad de seguir
limitando las costas en una cuantia mdxima, tanto en primera o unica instancia, como en
segunda instancia, sin perjuicio de que deba respetarse el limite del tercio de la cuantia del
proceso, de manera que la cantidad maxima que se fije no puede exceder de la tercera parte
de la cuantia del recurso.”

En mérito a lo expuesto,

FALLO

Que, desestimando como desestimo integramente el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el/la Sr./Sra. XXXXXXX, letrado en representacion de
D./Dia. XXXXXXXXXXXXXX, contra la resolucién indicada en el antecedente de hecho
primero, debo declarar y declaro que la misma es conforme a Derecho, todo ello con expresa
imposicion de las costas procesales causadas a la parte recurrente con el limite indicado.

Llévese la presente resolucion al Libro de Sentencias de este Juzgado, y unase
certificacion de la misma a los autos de su razon.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion en este Juzgado, para ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del T.S.J.A. en Sevilla, dentro de los quince dias siguientes al de dicha
notificacion, mediante escrito razonado que debera contener las alegaciones en que se
fundamente el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
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