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SENTENCIA N.º 399/25 

 
En Córdoba, a 12 de noviembre de 2025. 

 
 
Vistos por D.XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, magistrado del Juzgado de lo Social 

nº 3 de Córdoba, los presentes autos sobre EXTINCIÓN DE CONTRATO DE TRABAJO, 
TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES y RECLAMACIÓN DE CANTIDAD, que se 
iniciaron a instancia de D/Dña. XXXXXXXXXXXXXXXXX, asistido y representado del letrado 
Sr. XXXXXXXXXXXXXXX contra la DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA, 
representada y asistida del letrado de los servicios jurídicos de la Diputación Sr. XXXXXXXX 
XXXX y contra D. XXXXXXXXXXXXX, representado y asistido por el letrado Sr. XXXXXX 
XXXXX, con citación del Ministerio Fiscal. 
 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

 PRIMERO.-  El  día  7/1/2025  se  presentó  demanda,  que  por  turno  de  reparto 
correspondió  a  este  juzgado,  por  la  que  la  parte  demandante  interesaba  la  extinción  del 
contrato de trabajo que le unía con la demandada por incumplimientos graves de ésta, con 
el abono de la indemnización legalmente correspondiente, más 15.000 €  en concepto de 
indemnización por daños y perjuicios.  
 

SEGUNDO.- La demanda se admitió a  trámite, señalando acto de juicio, se celebró 
en  los  términos  que  obran  en  el  soporte  de  grabación,  que  constituye  acta  a  todos  los 
efectos, ratificándose la parte actora en la demanda.  

 
La defensa de la Diputación demandada se opuso a la demanda en los términos de 

la instructa unida a las actuaciones y que doy por reproducida, destacando como motivos 
de oposición: 

- Que el trabajador, personal fijo, presta servicios para la demandada en la imprenta 
provincial desde 2003, con categoría profesional C1, sin haber sido nunca jefe de 
departamento. 

-  Que  en  el  año  2016  se  produjo  una  reestructuración  en  el  centro  de  trabajo, 
fundiéndose  los  departamentos  de  ediciones  y  publicaciones  (donde  había  trabajado  el 
actor) y el del Boletín Oficial de la Provincia, siendo ocupada la jefatura por un empleado 
de grupo A y siendo un cargo de libre designación, habiendo sido nombrado para el cargo 
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primero provisionalmente y después de manera definitiva al codemandado Sr. 
XXXXX. - Que a partir de esta fecha la prestación de servicios del actor se ha caracterizado 
por  una  frustración  por  no  ser  nombrado  jefe  de  departamento  y  largos  períodos  de 
ausencias (bajas), en los que el trabajo tuvo que ser repartido entre otros compañeros. 

- Que en todo caso no ha existido una desocupación del trabajador, negando los 
hechos de la demanda. 

-  Que  el  trabajador  demandante  no  formuló  en  este  tiempo  queja  alguna  ni 
denuncia  al  servicio  de  prevención,  reconociendo  la  existencia  de  una  reunión  con  la 
diputada de RRHH en mayo de 2023, en la que asistió el demandante y Sr. XXXXX, y en la 
que se tomaron una serie de decisiones sin manifestar el demandante disconformidad. 

-  En  conclusión  negaba  la  existencia  de  acoso  laboral,  vulneración  de  derechos 
fundamentales y procedencia de indemnización alguna. 

 
La defensa del Sr. XXXXX se opuso igualmente a la demanda, alegando 

sustancialmente: 
-  Que  se  produjo  una  reestructuración  del  departamento  en  la  imprenta  de  la 

Diputación en 2016, habiendo aspirado el actor a ser jefe de departamento. 
-  Que  el  actor  ha  estado  de  baja  en  largo  períodos  de  tiempo,  cursando  alta  en 

períodos políticos de elecciones. 
-  No  vulneración  de  derechos  fundamentales  ni  procedencia  de  indemnización 

alguna. 
 
TERCERO.- Se propuso la siguiente prueba:  
Parte actora: interrogatorio de partes, 13 documentos y testifical (4). 
Diputación: interrogatorio codemandados, 31 documentos y testifical (6) 
Trabajador demandado: documental solicitada, 1 documento más y testifical (2).  
 
Admitida y practicada la prueba en la forma que consta en el acta de grabación y 

tras conclusiones, quedaron los autos vistos para Sentencia. 
 
CUARTO.-  En  la  tramitación  de  esta  causa  se  han  observado  las  prescripciones 

legales. 
 

 
  
 Debiendo declarar conforme a la prueba practicada como 

 
 
 
 

HECHOS PROBADOS 
 
PRIMERO.- XXXXXXXXXXXXXXXX presta servicios por cuenta y orden de 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA en el centro de trabajo de la imprenta 
provincial, en virtud de los contratos, períodos y categorías que a continuación se indican 
(docs. 1 y 2 ramo Diputación):  

 
- De  4.11.1996 a 3.5.1997, en virtud de contrato temporal, con categoría 

profesional de técnico especialista de artes gráficas (grupo C1 nivel 18).  
 
- De 7.5.1997 a 30.4.2000, en virtud de contrato temporal, con categoría profesional 
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de técnico especialista de artes gráficas (grupo C1 nivel 20).  
 
- De 1.6.2000 a 31.1.2002,  en virtud de contrato temporal, con categoría 

profesional de jefe de taller (grupo C1, nivel 20).  
 
- De 4.2.2002 a 7.1.2003, en virtud de contrato temporal, con categoría profesional 

de técnico auxiliar de artes gráficas (grupo C1 nivel 18).  
 
- De 8.1.2003 a 2.2.2003, como personal fijo, con la categoría profesional de técnico 

auxiliar de artes gráficas (grupo C1, nivel18)  
 
-  De  3.2.2003  a  5.6.2003,  en  virtud  de  nombramiento  provisional,  que  se  hizo 

definitivo el 6.6.23 y hasta 15.5.2008, como como jefe de departamento (grupo C1, nivel 
22). 

 
- En 16.5.2008 aparece de manera provisional como adjunto a jefatura de 

departamento, provisional como jefatura de ediciones y publicaciones el 1/10/14 y también 
de manera provisional  como adjunto a jefatura de departamento ediciones, publicaciones y 
BOP  desde  18/1/2016,  adquiriendo  la  condición  definitiva  el  29/11/2017  (grupo  C1,  nivel 
22). 

 
SEGUNDO.- El salario mensual prorrateado del trabajador es en 2025 de 4.705,20 

€ mensuales, apareciendo en las nóminas como categoría del trabajador demandante la de 
adjunta  jefatura  departamento  ediciones,  publi.  (doc.  6  ramo  demandada),  siendo  su 
antigüedad reconocida de 7/7/1992 y habiendo aplicado las partes a la relación laboral el 
Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputación Provincial de Córdoba, publicado 
en BOP de 6/6/23 (Doc. 13 ramo demandada).  

 
TERCERO.- 1. XXXXXXXXXXXXXXXXXX que había prestado servicios en la 

imprenta  provincial  de  la  Diputación  de  Córdoba  como  jefe  de  sección  y  coordinador  de 
ediciones  y  publicaciones,  pasó  en  el  18/1/16  a  hacerlo  como  jefe  de  departamento  de 
Ediciones, Publicaciones y BOP (grupo A, nivel 26) (doc. 29 ramo demandada). 

Ello vino motivado por un cambio de organización en la citada imprenta provincial, 
en la que se unieron en un solo departamento y con una única jefatura los departamentos 
de ediciones y publicaciones y el departamento de BOP.  

 
2. A raíz de lo anterior, por la Diputación convocó la provisión de distintos puestos 

de  trabajo  por  el  procedimiento  de  libre  designación,  entre  otros,  de  la  jefatura  de 
Departamento de Ediciones, Publicaciones y BOP y de plaza adjunta a la jefatura, siendo 
adjudicada  la  primera  al  Sr.  XXXXX  XXXXXX  y  la  segunda  al  hoy  demandante,  conforme 
consta  en  BOP  de  2/6/2017,  tomando  posesión  el  hoy  actor  dela  correspondiente  plaza 
(doc. 5 ramo actora). 

 
3.En  las  las  RPTs  de  2016  a  2025  aparecen  como  plazas  del  Departamento  de 

Ediciones, Publicaciones y BOP las de jefatura departamento Ediciones, Publicaciones y 
BOP  (grupo  A)  y  adjunto  a  la  jefatura  (grupo  A2/C1)  (docs.  16  a  23  del  ramo  de  la 
demandada).  A  partir  de  la  RPT  de  2022  aparecen  dos  plazas  de  adjunto  a  jefe  de 
departamento (docs. 24 y 25 ramo demandada).  

 
CUARTO.- El trabajador ha seguido los siguientes procesos de incapacidad 

temporal en su prestación de servicios para la Diputación demandada:  
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- 19/12/18 a 24/2/2018. 
- 19/2/2001 a 23/2/2001. 
- 17/5/2001 a 11/6/2021. 
- 18/3/2002 a 25/3/2002. 
- 21/10/2002 a 31/10/2002. 
- 4/7/2005 a 8/7/2002. 
- 2/8/2005 a 12/8/2005. 
- 2/11/2005 a 7/11/2005. 
- 2/5/2007 a 7/5/2007. 
- 10/11/2008 a 20/11/2008. 
- 11/2/2009 a 13/2/2009. 
- 2/3/2010 a 9/4/2010. 
- 4 a 8 de 10 de 2010. 
- 31/1/2011 a 24/2/2011. 
- 7/6/2011 a 22/7/2011. 
- 2 a 7 de 5 de 2012. 
- 7 a 11 de 6 de 2012. 
- 14/6/2012 a 23/7/2012. 
 

 
- 1 a 3 de 2 de 2016. 
- 15/3/2017 a 28/11/2017. 
- 8/2/2017 a 7/6/2018. 
- 14/8/2018 a 6/11/2018. 
- 28/1/2019 a 13/3/2019. 
- 2 a 14 de 10/2019. 
- 23 a 31 1 /2020. 
- 4 a 12 2/2021. 
- 21/4/21 a 20/5/21. 
- 18/6/21 a 3/8/21. 
- 14/9/21 a 21/2/2022. 
- 31/3/22 a 5/4/2022. 
- 3 a 6 5/2022. 
- 24/5/22 a 9/9/22. 
- 13 a 22 12/2022. 
- 30/1/2023 a 15/5/23. 
- 30/10/23 a 7/11/23. 
- 20/11/23 a 29/12/23. 
- 21/2/2024 a 6/3/24. 
- 20/3/24 a 27/3/24. 
- 24/6/24 a 19/7/24. 
- 29/8/24 a 6/9/24. 
- 15/11/24, sin fecha de alta.  

 
A partir de 2016 en sus períodos de baja su trabajo era asumido por los 

compañeros. 
 
QUINTO.- 1. El trabajador tiene encomendadas entre sus funciones las de 

colaborar  y  sustituir  al  jefe  de  departamento  cuando  éste  está  ausente  por  distintos 
motivos. El actor es el único trabajador del departamento donde trabaja con categoría de 
técnico auxiliar de artes gráficas (interrogatorio  Diputación). 

El trabajador demandante ha centrado su actividad en todo lo relacionado con las 
artes  gráficas,  realizando  borradores  de  pliegos  técnicos,  informes  para  autorización  de 
actividad, consultas con proveedores o revisión de trabajos previo a su paso a taller, sin 
haberse concretado la cantidad de trabajo que ello suponía (interrogatorio del Sr. XXXXX y 
testifical  de  los  Sres.  XXXX  y  XXXX.  (a  propuesta  del  actor)  y XXXX  (a  propuesta  de  la 
Diputación). 

 
Para  realizar  su  trabajo  tenía  acceso  a  las  aplicaciones  y  plataformas  de  la 

empleadora (doc. 26 ramo demandada).  
 
2.En  el  Departamento  de  Ediciones,  Publicaciones  y  BOP  de    la  RPT  de  2022, 

además de las preexistentes jefaturas de taller de imprenta, jefatura de negociado, jefatura 
de grupo administración, jefatura de  máquinas, encuadernación, preimpresión, 
publicaciones oficiales o reprografía, aparece en ese año el puesto de trabajo de jefe de 
negociado de producción (RPTs aportadas en ramo prueba demandada). 

Hasta  ese  momento  el  actor  tenía  encomendadas  también  las  tareas  de  control 
administrativo y gestión de de actividad, que fueron asignadas a la plaza creada (testifical 
de XXXXX, a propuesta de la parte actora). 
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En  BOP  de  Córdoba  de  28/3/23  se  publicó  la  convocatoria  para  la  provisión  de 
puestos  de  trabajo  vacantes  entre  los  que  se  encontraba  la  plaza  del  Departamento  de 
Ediciones, Publicaciones y BOP de jefe de negociado de producción, que tiene entre sus 
principales funciones las de la organización de los trabajos autorizados por la Delegación 
competente en relación directa con la Jefatura del Departamento y Adjunto para posterior 
envío de los mismos a los distintos responsables del Departamento; coordina el 
Departamento en la fase inicial con los distintos Departamentos/Servicios de la Diputación, 
Ayuntamientos, Mancomunidades, Organismos Autónomos y asociaciones, etc; 
responsable de la solicitud y de mantener relaciones con el Depósito Legal de la 
Consejería de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Andalucía y la Agencia del ISBN 
del Ministerio de Cultura y Deporte;  realiza tareas propias de personal de administración 
con manejo de GEX, Eprical, plataforma de contratación, relaciones con proveedores, etc.  

Tras  el  correspondiente  concurso  esta  plaza  resultó  ganada  por  la  trabajadora 
XXXXXX, resultando publicado en BOP de 3/4/24 (docs. 8 y 9 ramo demandada). 

 
3. Las personas que ocupan la jefatura de área de administración y los auxiliares 

administrativos  relacionados  en  las  distintas  RPTs  eran  las  personas  encargadas  en  el 
Departamento de  Ediciones, Publicaciones y BOP de la Diputación de la gestión 
administrativa,  en  concreto,  accediendo  a  la  plataforma  de  compras  y  realizando  las 
gestiones  encomendadas  por  el  jefe  de  departamento  (testifical  XXXXX  y  XXX  y  doc.  27 
parte demandada). 

 
4. Las personas que trabajan en la sección de artes gráficas de la imprenta de la 

Diputación usan un grupo de Whatsapp en el que no está presente el hoy demandante.  
 
5. El trabajador tiene la titulación de técnico especialista de artes gráficas (doc. 9 

ramo actora). Ha sido miembro de cuatro tribunales de oposición desde 2017, tres como 
suplente y uno como vocal titular (doc. 7 demandada). Estos tribunales son conformados 
por  el  departamento  de  RRHH  de  la  Diputación  y  para  integrarlos  se  han  de  tener  la 
cualificación y formación de la plaza en disputa (testifical de XXXXXXX). 

 
6. La imprenta de la Diputación tiene a su disposición un vehículo para traslado de 

material. 
 
SEXTO.- 1. Desde el año 2016 al año 2024 no se presentó ninguna queja por parte 

del hoy demandante, sin constatarse conflicto ni enfrentamiento con el Sr. XXXXX XXXXX. 
La  Diputación  dispone  de  evaluación  de  riegos  laborales  y  protocolo  para  la 

prevención, detección y sanción del acoso laboral (docs. 14 y 15 demandada).  
 
En el punto 5 (PROCEDIMIENTO) del protocolo de prevención se establece: 
- Resolución informal de los problemas. 
La mayoría de personas acosadas pretenden que dicho comportamiento cese, por 

lo tanto debe aconsejarse que, siempre que sea posible, se intente resolver la situación de 
manera extraoficial. En algunos casos es suficiente que el trabajador explique al acosador 
que  se  siente  incómodo  y  que  le  resulta  ofensiva  dicha  situación.  Lo  puede  hacer 
directamente la persona afectada, a través de una tercera persona que se ofrezca como 
mediadora entre ambas partes.  

En  otros  casos,  la  resolución  informal  no  es  posible,  por  lo  que  será  necesario 
recurrir a un procedimiento formal en el que de acreditarse la situación de acoso deberá 
proponerse la exigencia de responsabilidad disciplinaria o de otro tipo.  

Siempre  se  aconseja  acudir  al  procedimiento  formal  cuando  el  informal  no  haya 
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dado resultados o sea inapropiado para resolver el problema.  
- Procedimiento de denuncia/ formal 
Una vez se constata que el procedimiento informal no da resultados positivos, se 

deberá  acudir  al  formal  y  proceder  a  la  denuncia,  a  través  del  modelo  de  denuncia  por 
acoso, según anexo. Es importante que la organización asegure seriedad a las personas 
implicadas a lo largo de dicho proceso.  

Debido a la naturaleza de la denuncia, habitualmente no es fácil realizarla, ya sea 
por pudor o vergüenza, miedo a dañar la propia reputación, miedo a ser ridiculizado, a que 
se enrarezca el ambiente de trabajo o por temor a represalias. De ahí la importancia de 
establecer claramente los cauces adecuados para presentar la posible denuncia.  

En  caso  de  producirse  alguna  situación  de  acoso,  con  independencia  de  las 
acciones  legales  que  puedan  interponerse  al  respecto  por  la  persona  agredida  ante 
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un procedimiento interno 
que se iniciará con una denuncia de acoso, como hemos dicho, a través del modelo que se 
adjunta en el anexo ante la Jefatura del Servicio de Recursos Humanos. Esta denuncia por 
acoso  podrá  ser  presentada  directamente  por  la  persona  afectada,  o  a  través  de  su 
Delegado de Prevención si lo autoriza ésta, o por el Comité de Seguridad y Salud o por la 
Unidad de Prevención de la Diputación Provincial de Córdoba.  

 
Dentro de estas obligaciones preventivas del empleador, se dispone de servicio de 

prevención propio. Ninguno de los dos especialistas que han prestado su actividad en tal 
servicio (XXXX hasta 2023 y XXXX), han sido informados por el trabajador hoy demandante 
de  situación  de  conflictividad  alguna  ni  éste  ha  solicitado  la  activación  del  protocolo  de 
acoso (testifical de los referidos especialistas).  

 
2. No se conoce queja alguna del trabajador relacionada con su promoción al grupo 

B (testifical de XXXXXX y docs. 11 y 12 ramo demandada). 
 
3. En 2017 el despacho del actor se pintó al igual que el resto del departamento, 

avisando previamente realizándose el trabajo sin queja alguna (testifical de XXXX). 
 
4.  Desde  2016  el  trabajador  ha  aspirado  a  la  plaza  de  jefatura  de  departamento, 

manifestando en su demanda que en el año 2019 participó en un grupo político y que en 
2023, con el cambio político en la Diputación, existieron promesas incumplidas de 
nombrarle como jefe de departamento. 

El  Sr.  XXXXX  XXXXX  decidido  no  acogerse  a  su  jubilación  en  2024  y  continuar 
prestando servicios. 

Sobre el interés de acceder a la plaza de jefatura de departamento, sus 
posibilidades de promoción y la jubilación del Sr. XXXXX, había preguntado el hoy 
demandante  al  sindicato  CSIF,  al  que  actualmente  pertenece  (testifical  representante  de 
CSIF, Sra. XXXXX) 

 
SÉPTIMO.- 1. En febrero de 2024 el hoy demandante mantuvo una conversación 

con representantes de este sindicato en la Diputación, manifestando que no estaba a gusto 
con su jefe y que quería hablarlo con la diputada de RRHH (testifical de representante de 
CSIF XXXX). 

 
2. El 14/3/24 el hoy demandante remitió correo electrónico a una trabajadora de la 

Diputación  adjunta  a  presidencia  en  el  que  le  manifestaba  la  dificultad  para  tener  una 
reunión  que  estaba  pendiente  desde  hace  meses  y  le  adjuntaba  un  documento  para 
preparar  tal  reunión,  proponiéndose  que  le  diera  traslado  del  mismo  al  presidente  de  la 
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Diputación y a la diputada de RRHH. 
En este documento adjunto el trabajador manifestaba sus quejas sobre la 

productividad en la imprenta de la Diputación, el suministro de papel, las prensas digitales y 
la contratación de personal. Refería que tales hechos eran merecedores de una 
investigación interna o judicial, que se estaba intentado desprestigiar su labor, incluso con 
denuncias en la prensa en materia de contrataciones y cobro de comisiones, indicando la 
existencia de un acoso contra su persona desde hacía ocho años, destacando la existencia 
de un “acoso laboral e incluso político”, y la falta de ocupación efectiva en su puesto de 
trabajo. Concluía indicando “No aspiro a ser jefe de Departamento (casi 20 años siéndolo) 
aunque tampoco lo rechazaría...” (doc. 12 actor, que doy por reproducido”.  

 
3.  A  principios  de  abril  de  2024  se  celebró  la  reunión  entre  el  ahora  actor  y  la 

diputada  de  RRHH,  en  la  que  estuvo  presente  representación  de  CSIF,  el  demandante, 
además de referir conflictos políticos y promesas incumplidas sobre jefatura de 
departamento,  manifestó  que  no  desempeñaba  las  funciones  propias  de  su  categoría 
profesional. Ante estas manifestaciones la diputada le propuso tener una nueva reunión, en 
la que también estuviera presente la diputada de imprenta (testifical de la citada diputada y 
XXX). 

 
4.  Esa  nueva  reunión  se  celebró  en  mayo  de  2024  y  a  ella  acudieron  ambas 

diputadas, el hoy demandante y el demandado Sr. XXXXX. En esta segunda reunión ambos 
trabajadores quedaron en hablar para definir las funciones del hoy actor. En ninguna de las 
dos reuniones el Sr. XXXXX solicitó la apertura del protocolo de acoso.  

 
5. Al documento aportado por la defensa del Sr. XXXXX constan conversaciones de 

Whatsapp entre éste y el Sr. XXXXXX tenidas en los meses de agosto a octubre de 2024 
sobre temas de trabajo (2) y faltas de asistencia al trabajo.  

 
6.  A  través  de  la  aplicación  de  telefonía  Whatsapp  el  hoy  demandante  remitió 

mensaje el 27/9/24 a un destinatario que refiere ser el presidente de la Diputación (hecho 
no probado), y en el que se lee:  

XXXXXX me considero una persona honesta y por eso no voy a dar un paso sin que 
lo sepas. Ha llegado un punto en el que no voy a seguir soportando esta situación vejatoria 
y  de  acoso  que  conoces.  Llevo  ya  años  soportándola  y  ha  llegado  el  punto  en  que  he 
decidido atajarlo y voy a iniciar las denuncias que considere más que justificadas, no me 
esperaba que con tu llegada esto fuera a seguir, y más aún, después de haber denunciado 
a XXXXXX y a XXXXXX”  (doc. 5 ramo 
actora).

 
 
7. La representante de CSIF se puso en contacto con el Sr. XXXXXX en el mes 
de octubre de 2024 para interesarse por su situación, y le refirió que se encontraba mal, sin 

referencia  expreses  a  situación  de  acoso,  por  lo  que  le  remitió  formulario  de  denuncia 
(testifical Sra. XXX). 

 
8. El 13/11/24, a través de registro general, el hoy actor solicitó a la Diputación los 

audios de la junta general de negociación de 29/10/24, por estar interesado en la oferta de 
promoción interna. 

Por el mismo conducto en fecha 6/5/25 manifestó que el viernes anterior se había 
personado  en  su  despacho  para  recoger  una  documentación  y  el  disco  duro  se  había 
extraído. (doc. 7 ramo actor). 

En informe de EPPRINSA de 23/9/25 (doc. 30 ramo demandada) se indica que en 
el año 2025 no se ha realizado ninguna intervención ni actuación sobre el equipo del hoy 
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actor. 
 
9.  En  audio  grabado  por  el  Sr.  XXXXXX  con  un  tercero  (cuyo  destinatario  se 

desconoce), el actor refiere la falta de ocupación efectiva, pues el trabajo es asumido por la 
jefa de producción y el jefe de departamento, llevando un año incorporado sin que se le dé 
trabajo.  El  interlocutor  le  indica  que  se  debe  de  “volver  a  hacer  lo  que  hacíamos  antes” 
(doc. 3 ramo actora). 

 
OCTAVO.-  1.  El  trabajador  demandante  cursó  baja  por  contingencia  común  el 

15/11/24 con XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (doc. 13 ramo actora). 
 
2. Se aporta informe parcial de neurología de 18/10/24, donde se hace referencia a 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX y se refiere por el paciente que en los últimos 8 años no trato 
adecuado en el trabajo por distintas ideas políticas.  

En informe de XXXXXXXXXXX de 18/12/24 se diagnostica XXXXXXXXXXXXXXXX, 
refiriendo el paciente situación emocional estresante asociado a situación laboral y 
personal (doc. 6  ramo actora).  

 
NOVENO.- No es preceptiva la conciliación previa.  
 
 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 

 
 PRIMERO.-  Los hechos que se declaran probados son el resultado de analizar, 

conforme a las reglas de la sana crítica, tanto las alegaciones de la parte actora como el 
conjunto de la prueba practicada, habiendo sido referida en los mismos hechos probados 
para una mejor comprensión. 

Los  documentos  3  a  5  del  ramo  de  prueba  del  actor  fueron  impugnados  por  la 
defensa de la Diputación. 

 
SEGUNDO.- La demanda planteada plantea la necesidad de dos exámenes distintos 

y consecutivos en los términos fijados en los arts. 96.1 181.2 de la Ley Reguladora de la 
Jurisdicción Social (LRJS).  

 
Así. en primer lugar hay que determinar si ha existido una situación de vulneración de 

derechos fundamentales en la modalidad de acoso por falta de ocupación efectiva. Para 
ello  es  suficiente  para  el  actor  fijar  un  un  marco  indiciario  fundado  de  la  situación 
discriminatoria. 

 
Fijado lo anterior, será la parte empleadora la que le corresponda acreditar de manera 

objetiva, razonable y suficientemente probada las medidas adoptadas y su 
proporcionalidad.  Ello  tiene  especial  interés  en  este  proceso  al  ejercitarse  la  acción  de 
extinción del contrato de trabajo vía art. 50 del ET, debiendo acreditar el empresario que, 
en  el  ejercicio  de  las  funciones  que  legalmente  tiene  encomendadas,  adoptó  todas  las 
medidas  para  prevenir  el  riesgo  de  discriminación  denunciado  y  el  daño  que  pudiera 
aparejar. 

 
Para entender la problemática, recojo aquí una de las últimas sentencias publicadas 

que han tratado el tema del acoso laboral (mobbing), definiéndolo la sentencia del TSJ de 

E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

Código: Fecha 14/11/2025

Firmado Por

URL de verificación Página 8/15



 

Asturias de 20/5/2025 (RSPU 516/25) de la siguiente manera:  
 
No está de más partir de que, aunque no existe en nuestro ordenamiento laboral una 
definición  del acoso laboral,  la  abundante  doctrina  judicial  de  nuestras  Salas  ha 
tenido ocasión de delimitarlo. La sentencia de esta Sala de lo Social de Asturias de 
20 de julio de 2.007 (rsu. 864/2007) afirmaba inicialmente que «El mobbing consiste, 
por  tanto,  en  el  deliberado  y  continuado  maltrato  verbal  y  modal  que  recibe  un 
trabajador o trabajadora por parte de uno o varios compañeros, incluido muy 
frecuentemente el propio jefe, que buscan con ello desestabilizarlo y minarlo 
emocionalmente  con  vista  a  deteriorar  y  hacer  disminuir  su  capacidad  laboral  o 
empleabilidad, y poder eliminarlo así más fácilmente del lugar y del trabajo que ocupa 
en la organización o empresa. Es necesario recalcar que tales comportamientos son 
plenamente  causales  e  intencionales:  pretendiendo  reducir,  modificar  a  la  baja  y 
deteriorar  el  desempeño  de  un  trabajador  o  trabajadora  con  vistas  a  eliminar  su 
empleabilidad o capacidad de ser empleable. Si algo identifica al mobbing, no es la 
ocurrencia  de  una  presión  o  un acoso sobre  el  trabajador,  es  que  dicho acoso o 
presión sea tendencioso, que busque una finalidad y esa finalidad no sea admisible 
en nuestro mundo de relaciones laborales [...] 
Una amplia doctrina judicial plasmada, entre otras, en las sentencias de 28-11-2001 
del TSJ de Cataluña , 7-4-2002 (TSJ de Madrid ) y 27-2-2002 (TSJ de Extremadura) 
señala  que  han  de  concurrir  los  siguientes  requisitos  para  que  se  pueda  hablar 
de acoso moral  o  "Mobbing":  1)  Presión  que  se  ejerza  y  sea  sentida  por  la  víctima 
exigiendo  un  comportamiento  severo,  con  peso  específico  propio  pudiendo  ser 
explícita  (mediante  palabras  despectivas,  miradas,  risas,  etc.),  o  implícita  (hacer  el 
vacío  a  la  víctima).-  2)  Laboral:  La  presión  sufrida  debe  ser  consecuencia  de  la 
actividad laboral que se lleva a cabo y en el lugar de trabajo, lo que implica que sea 
cometida por miembros de la empresa en sentido amplio y dentro del límite del lugar 
de trabajo porque, fuera del mismo, la persona tiene mayor libertad y la capacidad de 
supervisión  de  la  empresa  es  prácticamente  nula  o  disminuye  drásticamente.-  3) 
Tendenciosa: Debe responder a un plan con la finalidad de hacer la vida imposible al 
trabajador;  dicho  plan  debe  ser  objeto  de  prueba  y,  como  tal,  el  Juez  la  apreciará 
ponderando la totalidad de los indicios probatorios que se le presenten, y la 
característica implícita o explícita de dicho plan es indiferente pues lo relevante es su 
existencia así como la permanencia en el tiempo requiriendo una reiteración en los 
comportamientos con la finalidad última de que el trabajador abandone la empresa, al 
no poder resistir la presión psicológica a que está sometido, bien de sus jefes, de sus 
compañeros o incluso de sus subordinados"»(Sentencia de la Sala de lo Social de 
Asturias de 20 de julio de 2.007, rsu. 864/2007). 
Más recientemente dijimos en la sentencia de la Sala de lo Social de Asturias de 25 
de julio de 2.018 (rsu. 1567/2.018) que «Podemos concluir así que el acoso laboral 
entraña objetivamente una conducta abusiva a la que se somete de forma sistemática 
al trabajador en su ámbito laboral y que, dada la dificultad de indagar en el ámbito 
subjetivo de los implicados, se exterioriza especialmente a través reiterados 
comportamientos, palabras o actitudes que lesionan la dignidad o integridad moral del 
trabajador, poniendo en peligro o degradando sus condiciones de trabajo. Puede, por 
tanto, manifestarse a través de diferentes actitudes que van desde las más groseras 
y violentas tales como el insulto o abierto menosprecio verbal, el maltrato físico, etc. a 
otras de mayor sutileza como medidas organizativas del trabajo que resulten 
peyorativas para el afectado, actitudes de aislamiento, críticas destructivas, rumores, 
etc., pero que tienen en definitiva y en común como resultado el hostigamiento del 
trabajador, aparezca a simple vista o no como deliberado. 
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La situación de acoso laboral requiere desde el punto de vista de su constatación de 
elementos objetivos que hagan evidente la intencionalidad denigratoria o el 
deliberado hostigamiento, pues el ánimo subjetivo de su responsable, sea cual sea 
en cada caso concreto, será normalmente de difícil indagación por permanecer oculto 
o  ser  negado  frente  a  la  ciertamente  innegable  realidad  de  su  resultado.  Dichos 
elementos serán comúnmente la sistematicidad y gravedad de la conducta, la 
individualidad del destinatario, la relación con el trabajo y la ausencia de justificación 
por el poder de dirección empresarial, elementos que a su vez permiten deslindar las 
conductas  constitutivas  de acoso laboral  de  las  meras  percepciones  personales  del 
trabajador que no se correspondan con los datos objetivos presentes en el desarrollo 
de su actividad laboral o del ejercicio abusivo o arbitrario de las facultades 
empresariales en que, sin comprometer la dignidad e integridad moral del trabajador, 
prima el interés -mal entendido- empresarial. 
Precisamente lo que distingue a las conductas de acoso así caracterizadas es que -
sin  perjuicio  de  otros  derechos  que  particularmente  pudieran  concurrir  en  conflicto- 
vulneran  el  derecho  a  la  integridad  moral  y  la  interdicción  de  tratos  inhumanos  o 
degradantes que consagra el artículo 15 de la Constitucióny el derecho que a todo 
trabajador  reconoce  el  artículo  4.2.e)  ETde  respeto  a  su  intimidad  y  consideración 
debida a su dignidad [...]»( Sentencia de la Sala de lo Social de Asturias de 25 de 
julio de 2.018, rsu. 1567/2.018). 
Ambas  descripciones  son  reiteradas  en  pronunciamientos  más  recientes,  como  la 
sentencias de 11 de octubre de 2.022 (rsu. 1778/2022) y de 28 de enero de 2.025 
(rsu. 1689/2024), si bien para supuestos de despido o de extinción indemnizada de la 
relación  laboral.  Para  dirimir  lo  que  la  demanda  concretamente  aquí  plantea  -si 
estamos  ante  un acoso laboral  por falta de ocupación  efectiva de  la  trabajadora  con 
la  que  se  hubieran  vulnerado  derechos  fundamentales-,  los  derechos  identificados 
como vulnerados son la igualdad (artículo 14) y la integridad física y moral (artículo 
15) en el ámbito de la relación vertical de trabajo. 
La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 30 de marzo de 2.023 
(rsu.  51/2023)  señala  a  este  respecto  que «tanto  el  requisito  de  la  intencionalidad 
como el de la duración en el tiempo parecen suavizarse en el Derecho Comunitario 
(Directivas 2000/43 del Consejo de 29 de junio de 2000, 2000/78 del Consejo de 27 
de  noviembre  de  2000, 2002/73  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo  de  23  de 
septiembre de 2002). Así, la duración o reiteración deberá determinarla el intérprete 
en cada supuesto concreto, y no resulta imprescindible que quienes acosan lo hagan 
por una intencionalidad u objetivo, es suficiente los efectos producidos contengan un 
ataque contra la dignidad de la persona que lo padece o se haya creado un entorno 
hostil, degradante o humillante. Pero no toda actitud de tensión en el desarrollo de la 
actividad laboral puede merecer el calificativo de acoso moral. 
Hemos  de  distinguir  lo  que  es  una  conducta  de  verdadera  hostilidad,  vejación  y 
persecución  sistemática  de  lo  que  puede  ser  la  exigencia  rigurosa  de  determinado 
comportamiento  laboral,  o  un  ejercicio  no  regular  del  poder  directivo  empresarial, 
pero que no pretende socavar la personalidad o estabilidad emocional del trabajador. 
No puede, en su consecuencia, confundirse el acoso moral con los conflictos, 
enfrentamientos y desentendidos laborales en el seno de la empresa por defender los 
sujetos  de  la  relación  laboral  intereses  contrapuestos.  El  conflicto,  que  tiene  sus 
propios cauces de solución en el Derecho del Trabajo, es inherente a éste, al menos 
en una concepción democrática o dialéctica, no armonicista, de las relaciones 
laborales [...]». Y prosigue destacando que «Elart. 177 y siguientes de la 
LRJS(modalidad procesal de tutela de la libertad sindical y de los demás derechos 
fundamentales)  constituye  un  cauce  procesal  adecuado  al  ejercicio  de  acciones 
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tendentes a la neutralización y reparación del acoso moral, como expresión que es de 
la vulneración de derechos fundamentales de la persona y de la dignidad personal 
como presupuesto de los mismos [...]». 
Cabe añadir que de la sentencia del Tribunal Constitucional 56/2019, de 6 de mayo, 
que el recurso cita cuanto encontramos en su fundamentación para delimitar que «El 
concepto de acoso laboral surgió en la psicología para abordar conjuntamente desde 
el punto de vista terapéutico situaciones o conductas muy diversas de estrés laboral 
que tienen de común que, por su reiteración en el tiempo, su carácter degradante de 
las condiciones del trabajo o la hostilidad que conllevan, tienen por finalidad o como 
resultado  atentar  o  poner  en  peligro  la  integridad  personal  del  empleado.  Cuando 
tales  situaciones  o  conductas  son  propiciadas  por  quienes  ocupan  una  posición 
superior  en  el  organigrama  empresarial,  que  es  lo  más  frecuente,  suele  hablarse 
de acoso "vertical descendente" o "institucional". 
Los  objetivos  del acoso laboral  pueden  ser  de  lo  más  variado:  represaliar  a  un 
trabajador poco sumiso, marginarle para evitar que deje en evidencia a sus 
superiores,  infundirle  miedo  para  promover  el  incremento  de  su  productividad  o 
satisfacer la personalidad manipulativa u hostigadora del acosador (el 
llamado acoso "perverso"), entre otros. Dentro de las organizaciones privadas 
el acoso laboral  responde  muchas  veces  al  fin  o  resultado  de  que  el  trabajador 
hostigado abandone voluntariamente, ahorrando a la empresa la indemnización por 
despido improcedente, en las administraciones públicas, dadas las peculiaridades del 
régimen funcionarial, consiste a menudo en la marginación profesional del empleado 
por variados motivos (venganza personal, castigo encubierto, discriminación 
ideológica). 
Hasta tiempos recientes ha faltado conciencia social e institucional sobre el problema, 
pese  a  que  el  porcentaje  estimado  de  trabajadores  que  ha  sufrido  alguna  forma 
de acoso laboral  es  importante,  aún  mayor  en  el  ámbito  de  las  administraciones 
públicas [cfr. resolución del Parlamento Europeo sobre el acoso moral en el lugar de 
trabajo, núm. 2001/2339 (INI), y comunicación de la Comisión europea sobre cómo 
adaptarse  a  los  cambios  en  la  sociedad  y  en  el  mundo  del  trabajador:  una  nueva 
estrategia comunitaria de la salud y la seguridad, COM (2002) 118 final]. En el ámbito 
del Consejo de Europa, la primera reacción fue la Carta social europea 
revisada(hecha en Estrasburgo el 3 de mayo de 1996), conforme a la que 
el acoso laboral atenta contra el "derecho a la dignidad en el trabajo", debiendo las 
partes signatarias "adoptar todas las medidas apropiadas para proteger a los 
trabajadores"  ( art.  26).  En  la  Unión  Europea,  las Directivas  del  Consejo  núms. 
2000/43/CE,  de  29  de  junio,  y 2000/78/CE,  de  27  de  noviembre,  relativas  a  la 
igualdad de trato, han obligado a los Estados miembros a adoptar medidas contra los 
supuestos de acoso relacionados con la discriminación, entre otras, "garantizar que 
corresponda  a  la  parte  demandada  demostrar  que  no  ha  habido  vulneración  del 
principio de igualdad de trato" (arts. 8.1 y 10.1, respectivamente) [...] 
Desde  la  óptica  constitucional  que  nos  corresponde,  cabe  apreciar,  como  primera 
aproximación, que las situaciones de acoso laboral, en la medida en que tienen por 
finalidad  o  como  resultado  atentar  o  poner  en  peligro  la  integridad  del  empleado 
conciernen el reconocimiento constitucional de la dignidad de la persona, su derecho 
fundamental a la integridad física y moral y la prohibición de los tratos degradantes 
(arts. 10.1y15 CE). Ahora bien, las situaciones de acoso laboral son tan multiformes 
que pueden involucrar también otros derechos fundamentales. El precitado protocolo 
de actuación se ha referido a este carácter pluriofensivo del acoso laboral al 
afirmarse como desarrollo de la Constitución, que "reconoce como derechos 
fundamentales de los españoles la dignidad de la persona (artículo 10 ), así como la 
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integridad física y moral sin que, en ningún caso, puedan ser sometidos a torturas ni 
a penas o tratos inhumanos o degradantes (artículo 15), y el derecho al honor, a la 
intimidad  personal  y  familiar  y  a  la  propia  imagen  (artículo  18);  y  encomienda  al 
tiempo a los poderes públicos, en el artículo 40.2, el velar por la seguridad e higiene 
en el trabajo"». 
 

 
Para finalizar esta exposición jurídica del problema, destacar en este caso que lo que 

se denuncia de manera sustancial en un acoso por falta de ocupación efectiva. 
Efectivamente el acoso (descendiente u horizontal), puede ir dirigido a mermar el estatus 
profesional del trabajador, su reputación personal, desestabilizarlo, hacer el desarrollo de 
su actividad inasumible por una excesiva carga de trabajo o aislarlo por métodos como la 
falta de comunicación o el vaciado de contenidos de su actividad profesional.  
 

TERCERO.- Procede comenzar por analizar si se ha acreditado por el trabajador el 
marco indiciario que indica en su demanda. Allí comienza diciendo que en el mayo de 2016 
“comienza  todo  este  proceso  de  persecución  hacia  su  persona,  que  ha  llegado  hasta  la 
actualidad”. Frente a ello entre el año 2016 al año 2024 no se aprecia elemento alguno que 
permita sostener la existencia, no ya de acoso laboral, sino de un mero conflicto 
confundible con el propio acoso, debiendo destacar como items más destacados en este 
primer período los siguientes:  

 
1. Que aunque el actor sostiene que antes de 2016 era el actor el jefe de 

departamento de imprenta y BOP en la Diputación demandada, ello no se prueba. Solo se 
acredita que antes de esta fecha fue jefe de una parte de la actividad de la imprenta de la 
Diputación,  la  de  Ediciones  y  Publicaciones.  Sí  se  prueba  que  es  en  2016  cuando  se 
reunifica en una sola jefatura ambas actividades (Ediciones- Publicaciones y BOP), y se le 
adjudican desde el principio y como jefe de departamento al codemandado Sr. XXXXX. 

 
2. Lo anterior no tendría más trascendencia sino fuera por el anhelo que de esta plaza 

se ha tenido por el demandante, disputa enturbiada por ser un puesto de libre designación 
y el tinte político que da el propio demandante a esta reclamación. Así lo sostengo por los 
siguientes motivos: 

 
- Es el actor en el que en su demanda habla de su participación en un grupo político 

en  el  año  2018  y  la  promesa  no  cumplida  en  2023,  con  el  cambio  de  gobierno  en  la  
Diputación, de nombramiento de jefe de departamento.  

 
-  Es  el  actor  el  que  en  escrito  remitido  a  la  diputada  de  RRHH  en  marzo  de  2024 

(HECHO PROBADO SÉPTIMO.2), habla de persecución laboral y política.  
 
- En ese mismo escrito refiere que “No aspiro a ser jefe de Departamento (casi 20 

años siéndolo) aunque tampoco lo rechazaría...” y las denuncias de ese escrito traslucen 
un  claro  reproche  a  cómo  se  están  haciendo  las  cosas  en  la  imprenta  de  la  Diputación 
(siendo una crítica a la jefatura), con referencias incluso a posibles ilícitos penales.  

 
-  Ante  el  facultativo  médico  vuelve  a  reiterar  la  persecución  por  distintas  ideas 

políticas. 
 
- Es el actor el que manda una comunicación a través de la aplicación Whatsapp a 

quien dice ser XXXXXXXXX de la Diputación (destinatario no probado pues el documento 
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está  impugnado  y  nada  se  ha  preguntado  de  manera  expresa  sobre  el  particular  –  la 
pregunta 10º del pliego resulta ambigua), donde mezcla de nuevo lo laboral y lo político al 
indicar “… no me esperaba que con tu llegada esto fuera a seguir, y más aún, después de 
haber denunciado a XXXXXX y a XXXXXX” (HECHO PROBADO SÉPTIMO.6). 

 
-  Sin  desconocer  la  naturaleza  de  este  tipo  de  puestos  de  libre  designación  en  las 

administraciones  públicas,  el  actor,  con  independencia  de  su  categoría  y  lo  previsto  en 
convenio, ha considerado que la jefatura de departamento se hacía depender de cierto tinte 
político y no legal, y al conocer que su titular no se jubilaba en 2024 y no podía ocupar la 
plaza, es cuando se han desencadenado las reclamaciones que a continuación analizaré.  

 
3. Ningún elemento indiciario existe sobre conflictividad entre 2016 y 2023. Ninguna 

queja, ninguna reclamación, ninguna protesta. Así lo significan de manera destacable los 
técnicos del servicio de prevención. Pese a las reiteradas bajas del actor (lo que demuestra 
una situación de enfermedad), las cuestiones o problemas planteados por el demandante a 
estos especialistas nunca ha sido por los motivos aquí demandados, tal como se refirió por 
los citados testigos. Es más, en la conversación aportada (audio doc. 3 impugnado y cuyo 
interlocutor se desconoce, HECHO PROBADO SÉPTIMO.9), es el propio trabajador el que 
limita la falta de ocupación al año anterior a su incorporación tras la última baja, indicando 
el  citado  interlocutor  que    se  debe  “volver  a  hacer  lo  que  hacíamos  antes”,  en  clara 
referencia a una normalización en los años anteriores.  

 
4. Sobre el tema de las bajas médicas procede hacer una valoración. Salvo error u 

omisión, desde el 18/1/2016 a la fecha de juicio (29/9/25), el actor estuvo de baja médica 
1.805 días. Si a ello sumamos unos 31 días naturales de vacaciones al año 
(aproximadamente, art. 31 convenio), y sin contar otros permisos, el trabajador desarrolló 
su actividad laboral un 40% del período analizado. Ningún reproche hay en ello, pero sí ha 
necesitado unas dinámicas de trabajo distintas. Todos los trabajadores preguntados 
sostienen que en las ausencias del trabajador ellos lo sustituían. Al preguntarle al jefe de 
taller sobre las funciones realizadas por el demandante, manifestó que “las que él quería 
tener”. Ocho años sin funciones (según demanda) y sin quejas (acreditado), no parece solo 
reprochable a los demandados. 

El actor relaciona tales bajas con sus conflictos laborales. No se prueba con 
documentación  alguna,  destacando  que  ya  antes  de  2016,  sin  conflicto  denunciado, 
también existieron una repetición de bajas médicas, hecho que no confirma la versión del 
actor. 

 
5. Se sostiene por el trabajador que se ha vaciado su puesto de trabajo de funciones 

y  hace  responsable  de  ello  a  distintos  departamentos  y  personas,  que  junto  al  jefe  de 
departamento puentean al actor. Sobre ello, la plaza de jefe de producción está prevista en 
la  RPT,  y  el  trabajo  realizado  por  su  titular  en  el  ejercicio  de  competencias  previstas  no 
puede  ser  la  causa  de  falta  de  ocupación  efectiva.  Sostiene  que  ha  sido  apartado  de  la 
plataforma  de  compras,  pero  se  acredita  que  la  misma  es  gestionada  por  el  personal 
administrativo que tiene competencia para ello.  

 
7. Se hace responsable directamente de todo lo sucedido a su superior jerárquico, Sr. 

XXXXX.  Ninguna  competencia  tiene  este  trabajador  en  el  nombramiento  de  los  tribunales 
calificadores, sin que se acredite lo indicado y la existencia de concursos en los que, por su 
cualificación profesional, pudo concurrir al tribunal y no lo hizo. También denuncia que se la 
ha limitado en su promoción laboral al grupo B, sin que se pruebe tal circunstancia ni tenga 
ninguna responsabilidad el Sr. XXXXX. Se denuncia que su despacho fue removido tras el 
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pintado de las instalaciones en 2017, habiendo negado la existencia de incidencia alguna el 
responsable de patrimonio y no teniendo tampoco responsabilidad alguna en ello el jefe de 
departamento. El grupo de Whatsapp creado las personas que trabajan en la parte de artes 
gráficas es ajeno a la propia Diputación, y en la inclusión/exclusión del actor también es 
ajeno  el  codemandado.  Para  finalizar,  no  sé  qué  necesidad  tiene  el  actor  de  utilizar  un 
vehículo de la Diputación que tiene la finalidad de trasporte de material, pero tampoco se 
ha constatado prohibición alguna.  

 
Por los siete puntos expuestos, hay que concluir que el marco indiciario de lo ocurrido 

entre  2016  a  2023  no  ha  quedado  suficientemente  acreditado  como  para  provocar  la 
inversión de la prueba ya analizada, procediendo a rechazar esta parte de la demanda.  

 
CUARTO.-  Es  necesario  diferenciar  lo  anterior,  de  lo  ocurrido  en  2024,  cuando  el 

actor ya conocía que el Sr. XXXXX iba a continuar como jefe de departamento y 
desaparecía su expectativa de ocupar la jefatura. Aquí sí existieron quejas y denuncias que 
merecen valorar la respuesta de la Diputación demandada.  

 
Es  cierto  que  el  trabajo  realizado  por  el  actor  en  el  último  período  ha  quedado 

excesivamente  indefinido,  pues  más  allá  de  funciones  genéricas  referidas  en  prueba  de 
interrogatorio  de  parte  y  testifical,  no  se  ha  llegado  a  conocer  la  cantidad  o  tiempo  de 
trabajo que ello conllevaba, ello sin que los documentos 1 y 2 del ramo de prueba de la 
actora  sean  concluyentes  por  su  propia  autoría.  En  este  presupuesto  se  producen  las 
reclamaciones del actor, y sobre ellas cabe decir:  

 
1. Que la única queja del trabajador acreditada en su contenido y destinatario fue la 

remitida  por  correo  electrónico  el  14/3/24,  y  en  ella,  mezclaba  lo  relativo  a  la  falta  de 
ocupación  efectiva  con  otros  problemas  de  la  imprenta  relacionados  al  funcionamiento, 
material, personal o persecución política.  

 
2. Que esta reclamación fue atendida mediante dos reuniones (abril y mayo de 2024). 
En  la  primera  estuvieron  presentes  el  hoy  demandante,  la  diputada  de  RRHH  y 

representantes de CSIF y en ella, además de falta de ocupación, el actor planteó conflictos 
políticos y el incumplimiento de la promesa de ser designado como jefe de departamento. 

Ello  provocó  una  segunda  reunión  a  la  que  concurrieron  las  diputadas  de  RRHH  e 
imprenta,  el  Sr.  XXXXXX  y  el  Sr.  XXXXX  y  allí  se  volvió  a  tratar  el  tema  de  la  falta  de 
funciones, quedando ambos trabajadores en hablar para definir el trabajo del actor. Esta 
decisión atiende el espíritu y la letra del protocolo de acoso (doc. 15 ramo demandada), 
que como todos los de esta naturaleza prevé una fase informal de solución del conflicto.  

 
3.  A  partir  de  ahí  la  demandada  no  conoce  más  incidencias  sobre  la  falta  de 

ocupación efectiva. Sí se ha probado la existencia de comunicación entre el  Sr. XXXXXX y 
XXXXX y se constata una conversación entre el actor y una trabajadora de su sindicato, en 
el que éste manifiesta que se encuentra mal, sin referir más circunstancias, como indicó la 
propia testigo. El actor no ha presentado más quejas sobre este particular ni ha presentado 
denuncia formal para activar el protocolo de acoso, tal como se prevé en él.  

 
4. Para finalizar, estando el actor de baja por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no se 

conoce seguimiento por especialista,  y los informes de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, más 
allá de lo que el propio trabajador refiere, no permiten establecer una relación de 
causalidad entre el conflicto laboral denunciado y las enfermedades allí indicadas.  
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No  se  aprecia  en  conjunto  el  acoso  laboral  denunciado  en  demanda  y  tampoco  se 
aprecia que la Diputación haya incumplido de forma grave sus obligaciones en materia de 
prevención de riesgos laborales para acceder a la extinción de la relación laboral vía art. 
50.1.c)  de  la  LRJS.  El  conflicto  existe  y  cuando  el  trabajador  curse  alta  habrá  que 
esforzarse para reconducirlo de manera eficaz, pero de lo ocurrido hasta la presente no se 
concluye que concurra una situación de acoso laboral por falta de ocupación efectiva en los 
términos ya definidos y que permita acceder a las reclamaciones de la demanda, por lo que 
procede su desestimación de manera íntegra.  

 
 

 En atención a lo expuesto y teniendo presentes los demás preceptos de general y 
pertinente aplicación  
   
 

F A L L O: 
 

Que desestimando la demanda de extinción de la relación laboral, tutela de derechos 
fundamentales y reclamación de daños y perjuicios  formulada por D. XXXXXXXXXXXXXXX 
contra  DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE  CÓRDOBA    y  D.  XXXXXXXXXXXXXXXX,  con 
citación  del  Ministerio  Fiscal,  debo  de  absolver  y  absuelvo  a  éstos  de  las  pretensiones 
formuladas en su contra. 
 

Notifíquese esta Sentencia en legal forma a las partes, haciéndoles saber que contra 
la misma pueden interponer Recurso de Suplicación  ante la Sala de lo Social de Sevilla del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en el término de CINCO DÍAS hábiles a partir 
del de la notificación y por conducto de este juzgado.  
 

 
 Así, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.   
 
 

 
 
PUBLICACIÓN.-  Leída  y  publicada  ha  sido  la  anterior  sentencia  por  el  magistrado 

que la dictó, estando celebrando audiencia pública en el mismo día de su fecha, ante mí. 
Doy fe. 

 
 
DILIGENCIA.- Seguidamente se remite copia de la anterior resolución a las partes. 

Doy fe. 
 
 
"La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el proceso en el 

que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los datos de carácter 
personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los 
derechos  de  las  personas  que  requieran  un  especial  deber  de  tutela  o  a  la  garantía  del 
anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos 
en esta resolución no podrán ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes." 
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