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SRA. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Ponente)
SR. XXXXXXXXXXXXXXXXX
SRA. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

En Sevilla, a treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco.

a Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, compuesta

Imos. Sres. citados al margen.

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente:

SENTENCIA N° 3162/2025

En el recurso de suplicacion interpuesto por la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba
h sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 4 de Cordoba ha sido Ponente la

SRA. MAGISTRADA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO: Segun consta en los autos nimero 930/22 seguidos por despido, se presentd

a por D. XXXXXXXXXXXXX contra la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba. Se

b|el juicio, y se dictd sentencia el dia 30/06/23 por el Juzgado de referencia en el que se

parcialmente la demanda.
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SEGUNDO: En la citada sentencia y como hechos probados se declararon los siguientes:

‘PRIMERO.- El trabajador D. XXXXXXXXXXXXXXXXXX ha venido prestando
s por cuenta y orden de la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA desde el dia

D05 y en virtud de los siguientes contratos:

.- Contrato de trabajo de duracion determinada eventual por circunstancias de la produccion

L 01/07/2005, bajo la categoria profesional de “Mecanico Conductor”, para prestar servicios
entro de trabajo ubicado en “el/la PARQUE Y TALLERES” — documento n° 1 de los
bs por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. Entre las

s de dicho contrato se destaca la siguiente: “/...] El contrato de duracion determinada se

para [...] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o

e pedidos, consistentes en la realizacion de las funciones propias de su categoria motivado
acaciones del personal de Parque y Talleres, actuando como refuerzo, aun tratandose de

dad normal de la empresa [...] ”. El contrato tenia una duracion hasta el 30/09/2005. Se

fia al contrato Informe del jefe de servicio de fecha 01/07/2005, en el que se informa lo
e: “/...] 1. La modalidad contractual elegida adecuada al objeto del contrato; 2. Se han

o en las clausulas del contrato las formalidades y requisitos exigidos en la legislacion
3. La seleccion del trabajador/a se ha efectuado con arreglo al orden de la bolsa de

correspondiente. [...] .

?.- Contrato de trabajo de duracién determinada eventual por circunstancias de la produccion

1 01/10/2005, bajo la categoria profesional de “Mecanico Conductor”, para prestar servicios
htro de trabajo ubicado en “el/la GABINETE DE PRESIDENCIA” — documento n° 2 de los
bs por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. Entre las

s de dicho contrato se destaca la siguiente: “/...] El contrato de duracion determinada se
para [...] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o

e pedidos, consistentes en la realizacion de las funciones propias de su categoria motivado
existencia de vacantes en el Servicio, actuando como refuerzo, aun tratandose de la
d normal de la empresa [...]”. El contrato tenia una duracion hasta el 31/12/2005, si bien
rmente las partes acordaron su prorroga hasta el 31/03/2006. Se acompafia al contrato

del jefe de servicio de fecha 01/10/2005, en el que se informa lo siguiente: “/...] I. La

idad contractual elegida adecuada al objeto del contrato; 2. Se han observado en las
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#yulas del contrato las formalidades y requisitos exigidos en la legislacion laboral; 3. La

, eccion del trabajador/a se ha efectuado con arreglo al orden de la bolsa de trabajo
ADMINISTR

OE JUS”@WS]? bndiente. [...]".

3.- Contrato de trabajo de duracién determinada de fecha 03/04/2006, el cual tenia por
objeto [/...] cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocjon, para su cobertura definitiva. El/la trabajador/a contratado/a desemperiara el puesto de
trabajolde plaza vacante n°5.767 [...] ", bajo la categoria profesional de “Mecanico Conductor”,

para prgstar servicios en el centro de trabajo ubicado en “cl/la GABINETE DE PRESIDENCIA” —
documento n° 3 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por
reprodufido -. El contrato tenia una duracion ““/...J hasta que se cubra la plaza vacante n°5.767 de

la plantilla de personal laboral [...]”. Se acompafia al contrato Informe del jefe de servicio de
fecha (B/04/2006, en el que se informa lo siguiente: “/...] I. La modalidad contractual elegida
adecuadla al objeto del contrato; 2. Se han observado en las cldusulas del contrato las
formaliflades y requisitos exigidos en la legislacion laboral; 3. La seleccion del trabajador/a se ha

efectuado con arreglo al orden de la bolsa de trabajo correspondiente. [...]”. Por Decreto de de

fecha 10/09/2009 se acordoé resolver “/...J la contratacion fija laboral con efectos desde el proximo
1 de ocubre D. XXXXXXXXXXXXXXX, en la vacante 5767 de la N-37 [...]” — documento n° 4 de
los apottados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. Por la
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA se cesa al trabajador demandante en la

prestacipn de los servicios referenciados con fecha de 30/09/2009.

4.- Contrato de trabajo de duracién determinada eventual por circunstancias de la produccion
de fechq 05/10/2009, bajo la categoria profesional de “Mecéanico Conductor”, para prestar servicios
en el ¢entro de trabajo ubicado en “el SERVICIO DE CARRETERAS (DEMARCACION
NORTH)” — documento n°® 5 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual
se da fjor reproducido -. Entre las clausulas de dicho contrato se destaca la siguiente: “/...] EIl
contratd de duracion determinada se celebra para [...] Atender las exigencias circunstanciales del
mercadp, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en la realizacion de las
funciongs propias de su categoria motivado por la existencia de vacante temporal en el Servicio,
tuando como refuerzo, aun tratandose de la actividad normal de la empresa [...] ”. El contrato
una duracion hasta el 04/01/2010, si bien posteriormente las partes acordaron su prorroga

e1/04/04/2010. Se acompaiia al contrato Informe del jefe de servicio de fecha 05/10/2009, en

gl sp informa lo siguiente: “/...] 1. La modalidad contractual elegida adecuada al objeto del

vdtd, 2. Se han observado en las clausulas del contrato las formalidades y requisitos exigidos
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g legislacion laboral; 3. La seleccion del trabajador/a se ha efectuado con arreglo al orden de

de trabajo correspondiente. [...] ”. Obra igualmente escrita firmado por el “Jefe de Seccion
cion” del Servicio de Carreteras, Vias y Obras de la EXCMA DIPUTACION
NCIAL CORDOBA en fecha 15/09/2009 en el que se indica “/...] El proximo 29 de
bre, finaliza el contrato suscrito por esta Diputacion Provincial con D. XXXXXXXXXXXXXX
, mecdnico-conductor al que se le tiene asignado el camion bituminador matricula XXX
bn destino en la Demarcacion Norte (Zona de Peniarroya). Con el fin de poder mantener las
de conservacion y mantenimiento en las carreteras de esta zona, se requiere la
cion de un mecanico-conductor que le sustituya, toda vez que este vehiculo es también

b para el desplazamiento de la cuadrilla [...]”.

.- Contrato de trabajo de duracion determinada de fecha 22/04/2010, el cual tenia por
/... ] sustituir al trabajador/a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, siendo la causa: sustituir a

lores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo [...] ", bajo la categoria profesional de

“Mecanfico Conductor”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “el SERVICIO DE

CARRE
demand
“[...]m
la cual
servicio
elegida
formali
efectuad

ajustan

TERAS (DEMARCACION CENTRO)” — documento n° 6 de los aportados por la parte
ada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. El contrato tenia una duracion

ientras dure la Comision de Servicio del Mecanico Conductor XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

no podra exceder del 31-01-2012 [...]”. Se acompafia al contrato Informe del jefe de
de fecha 22/04/2010, en el que se informa lo siguiente: “/...] 1. La modalidad contractual
adecuada al objeto del contrato; 2. Se han observado en las clausulas del contrato las
lades y requisitos exigidos en la legislacion laboral; 3. La seleccion del trabajador/a se ha

Vo con arreglo al orden de la bolsa de trabajo correspondiente. 4. Las retribuciones se

al Convenio o Resolucion correspondiente [...]”. En fecha 12/01/2012 el actor manifiesta

por escifito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA su renuncia — con fecha 15 de

enero d
ocupan

mis con

113

E

£ 2012 - “/...] al contrato de la plaza de Conductor de Carreteras que actualmente estoy
o, ya que se me ha ofrecido por esa Diputacion otro contrato que supone una mejora en

iciones laborales [...] .

b.- Contrato de trabajo de relevo de fecha 16/01/2012, bajo la categoria profesional de

ecanlico Conductor”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “el SERVICIO DE

TERAS (ZONA CENTRO)” — documento n° 7 de los aportados por la parte demandada en

dle la vista, el cual se da por reproducido -. El contrato tenia una duracion “/...J hasta el 08-

o, en su caso, hasta la jubilacion total (voluntaria u ordinaria) del trabajador D/Driia.

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX [...] " XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX solicitd
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‘ : pscrito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA “/...] Pasar a la situacion de
, hilacion parcial en un 75% sobre la totalidad de su jornada laboral a partir del 16/01/2012
ADg"g{fgﬁ@g ™ accediéndose por la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA a lo solicitado. Por
fallecinfiento de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por las partes se acordo que a partir
del 01/11/2013 el actor desarrollaria una jornada completa. En fecha 28/12/2016 el actor manifiesta
por esdrito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA su “/...] RENUNCIA
CONTRATO ANTERIOR CON FINALIZACION 8-01-2016 POR NUEVO CONTRATO [...] "

.- Contrato de trabajo de relevo de fecha 28/12/2015, bajo la categoria profesional de
“Oficial 3° Carreteras”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “SERVICIO DE
CARRHETERAS” — documento n° 8 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista,

el cual 4e da por reproducido -. El contrato tenia una duracion desde el 31/12/2015 ““/...] hasta 30-
09-2019 o, en su caso, hasta la jubilacion total (voluntaria u ordinaria) del trabajador D/Diia.
):0,0.0:0 9.0,0.9.0.9.0.0.0.9.9.0,0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9,0.0.9.0.0.0,0.0.0.0. €] (i )
por esctito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA solicitando “/...] Pasar a la
situacidn de jubilacion parcial en un 50% sobre la totalidad de su jornada laboral a partir del
31/12/2p15 [...]”, accediéndose por la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA a lo
solicitado. Por Decreto de fecha 01/06/2018 se acord6 que el actor desarrollaria una jornada
complefa. En fecha 24/06/2019 el actor manifiesta por escrito a la EXCMA DIPUTACION
PROVINCIAL CORDOBA “/...] RENUNCIAR AL DICHO CONTRATO CON FECHA 11 DE
JULIO PE 2019, POR MEJORA DE EMPLEOQ EN ESTA MISMA DIPUTACION [...] .

8.- Contrato de trabajo de relevo de fecha 12/07/2019, bajo la categoria profesional de
“Oficial 3° Carreteras”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “SERVICIO DE
CARRHTERAS” — documento n° 9 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista,

el cual 4e da por reproducido -. El contrato tenia una duracion desde el 12/07/2019 ““/...] hasta que
el/la jublilado/a parcial XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX alcance la edad de jubilacion ordinaria
(11-11-£022) [...]”. D. XXXXXXXXXXXXXXXXX solicito por escrito a la EXCMA
DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA solicitando “/...] Pasar a la situacion de jubilacion
parcial|en un 50% sobre la totalidad de su jornada laboral a partir del 12/07/2019 [...]”,

cediéndose por la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA a lo solicitado.

En virtud de este ultimo contrato el actor ha venido percibiendo una retribucion bruta
al de 2.642,21 €, con inclusion de la parte proporcional de pagas extraordinarias: 86,87 € de

¢ dliario, reconociéndosele en concepto de antigiiedad hasta 5 trienios — documentos n° 11 y 12
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aportados por la parte demandada en el acto de la vista y documento n° 3 de los aportados por
: ‘ parte demandante en el acto de la vista, los cuales se dan por reproducidos (hechos no
ADMINISTR |

N e golitfovrtidos) -.
SEGUNDO.- Por la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA se remitié al

trabajador demandante comunicacion escrita con el siguiente tenor literal:

1/...] Concluyendo el dia 11/11/2022 el tiempo de duracion del contrato pactado con Vd., le
comuni¢o que con esta fecha y sobre la base de lo establecido en el articulo 49.1 c del Estatuto de

los trabpjadores y la clausula 3° del contrato, daré el mismo por resuelto. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 49.2 del citado Estatuto, le significo que le corresponde percibir la parte
propordional de paga extraordinaria del mes de diciembre, asi como la indemnizacion por cese
corresppndiente. Le ruego que al efecto de que quede constancia de la recepcion de esta
comunigacion, se sirva firma el recibi en la copia adjunta y devolverla a esta Corporacion
Provindial. [...]” - documento n° 9 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista 'y
documento n° 4 de los aportados por la parte demandante en el acto de la vista, el cual se da por

reprodugido -.

La demandada abon¢ al trabajador demandante, en concepto de “Indemnizacion Cese Ley
12/2001”, 1a suma de 3.431,75 € - documento n° 12 de los aportados por la parte demandada en el

acto de [a vista, el cual se da por reproducido (hecho no controvertido) -.

TERCERO.- Obra en autos “Convocatoria para acceder en propiedad por un proceso
extraordinario de estabilizacion, mediante concurso-oposicion, a plazas vacantes de la plantilla de
personall laboral en la Diputacion de Cérdoba”, en la que figura una plaza de “Oficial/a 3° Obras y
Mantenjmiento — Codigo-plaza 5658 - documento 5 de los aportados por la parte demandante en el

acto de [a vista, el cual se da por reproducido -.

Jgualmente Obra en autos Convenio Colectivo de la Diputacion Provincial de Coérdoba,

publicaglo en el B.O.P. n° 145 de fecha 04/08/2008, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2008

ta el|31 de diciembre de 2011 — documento n° 10 de los aportados por la parte demandada en el
e [la vista, el cual se da por reproducido -.

Por ultimo obra en autos el “Reglamento regulador del procedimiento de seleccion para la

futfa de necesidades temporales de efectivos de personal de la diputacion de coérdoba” -
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nto n° 13 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por

pducido -.

CUARTO.- El trabajador no ostenta ni ha ostentado la condicion de representante legal o

de los trabajadores - hecho no controvertido -.”

TERCERO.- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por la parte

ada, Excma. Diputacion de Cordoba que ha sido impugnado de contrario

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO: Se tramit6 a instancia de XXXXXXXXXXXXX procedimiento por despido

Juzgado de lo Social num. 4 de Cordoba, pretendiendo la declaracion de nulidad o
riamente, improcedencia del despido del que ha sido objeto recayendo sentencia estimatoria

le la demanda, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

‘DEBO DECLARAR y DECLARO LA IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO articulado sobre

rabajador en fecha 11/01/2022, quien se encontraba ligado a aquella en virtud de una

ALAD
en su
despido
CUATR

laboral de cardcter indefinida no fija, con fecha de efectos 01/07/2005, CONDENANDQO
FMANDADA a estar y pasar por dicha declaracion y a que, a su libre eleccion, lo readmita
nterior puesto de trabajo con las mismas condiciones que disfrutaba con anterioridad al

o alternativamente le abone una indemnizacion por importe de CINCUENTA Y TRES MIL
OCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS DE

EURO

53.444,53 euros).

bi se decide optar por la indemnizacion, tal opcion determinara la extincion definitiva del

contrat

de trabajo con efectos a partir de la fecha del cese efectivo en el mismo.

bi se optase por la readmision, deberan abonarse los salarios de tramitacion devengados

desde [

resoluc

1 fecha de la efectividad del despido hasta la fecha de la notificacion de la presente
on a la demandada de conformidad con lo establecido por los articulos 56.2 y 45 del E.T.
.a Empresa deberd manifestar su opcion mediante escrito o a través de comparecencia ante

taria de este Juzgado de refuerzo, dentro de los CINCO DIAS siguiente a la notificacion de

gsdnte resolucion, advirtiéndose a la misma que, caso de no efectuar manifestacion alguna, se

'a realizada la opcion en favor de la readmision.

Hbsolviendo a la demandada de los restantes pedimentos instados en su contra.
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SEGUNDO: Frente a dicha sentencia se alza la demandada, Excma. Diputacion Provincial

rfoba interponiendo recurso de suplicacion, por infraccion del art. 15.1 b) del R.D.

Legislativo de 24 de marzo, en relacion con el art. 3 del R.D. 2720/1998 de 1 de diciembre, que

desarrolla el art. 15 del ET, asi como la Jurisprudencia que lo interpreta.

1 demandante ha estado vinculado desde el 1 de julio de 2005, con la demandada iniciando

en basd a un contrato eventual por circunstancias de la produccion previsto para tres meses de

duracion, para cubrir las vacaciones del personal de parques y talleres, como mecéanico conductor en

dicho c¢ntro “parques y talleres” como refuerzo de la actividad normal de la empresa. En segundo

lugar, s¢ concierta y son hechos incontrovertidos de la sentencia, contrato de trabajo de duraciéon

determiphada eventual por circunstancias de la produccion de fecha 1 de octubre de 2005, también

por tre§ meses de duracion para Gabinete de Presidencia, constando que esta motivada dichas

contratdciones como refuerzo hasta cobertura de vacante. Suplica la revocacion de la sentencia, y se

declare [la valida extincion de la contratacion que vinculaba al actor con la Diputacion Provincial

absolvi¢ndola.

El nudo de cuestion controvertida se centra en la temporalidad de las contrataciones que han

vinculaglo al trabajador desde el mes de julio del afio 2005, hasta que es cesado el 11 de enero de

2022,

frestando servicios profesionales con distintas modalidades de contratacion, al amparo de

legislacjon anterior, vigente a la fecha de formalizacion de los contratos temporales apreciando el

magistrdo que los primeros de ellos se concertaron en fraude de ley, adquiriendo la condicion de

indefinido no fijo, por lo que al cese no existe una causa legitima para la extincion de la relacion

laboral foncertada, calificandolo de despido improcedente con las consecuencias a ello inherentes, y

calculando la indemnizacion conforme a la antigiiedad en la empresa desde el primer contrato y

salario

3 efecto de despido, extremo que no discute.

Biendo ello asi, apreciando el magistrado que las primeras contrataciones no aparecia

suficienftemente determinada la temporalidad, concertandose en primer lugar un contrato eventual

por cir¢unstancias de la produccion para refuerzo de personal en vacaciones, continuando su

relacion] laboral sucesivamente desde el 1 de julio de 2005, de forma ininterrumpida o si existia esta

“eran pgco significativas” (sic), para desempenar trabajos bajo la misma categoria profesional de

mecan

i¢o conductor u oficial 3* carreteras, desempefiando labores permanentes en la misma,

I¢ntas.

rXiluyendo por ello que no se trataba de necesidades temporales o coyunturales, y por tanto,

Partiendo de lo dispuesto en el art. 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, sefialado por el

erfjite, disponia a la fecha de contratacion (de 1 de julio 2005 y 1 de octubre de 2005), que
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' LD
ADgg{fgﬁg’g_ la e:mpresa. En tales casos, los contratos podrdn tener una duracion mdxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas

causas.| Y afiade en su apartado 3° que se presumiran por tiempo indefinido los contratos
tempordles concertados por fraude de ley. El fraude no se presume, sino que debe acreditarse y
acreditado éste, se presume por tiempo indefinida la contratacion laboral. De los incontrovertidos
hechos |declarados en la sentencia, ni en el primer contrato ni en el segundo, concertado por
exigencfias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, se ha
acreditado por la demandada las circunstancias coyunturales que justificaban esa contratacion.
Efectivgmente, se comprueba porque asi se desprende del hecho probado primero, como
circunstancia temporal las vacaciones de trabajadores de la Excma. Diputacion alegando la
recurrelate que es época en las que se conceden vacaciones al personal (julio, agosto y septiembre).

Y de otfa, atendiendo al segundo contrato, se determina su objeto de eventualidad para el refuerzo

en el sprvicio como mecanico conductor en gabinete de Presidencia, por vacantes, extremo que,

segun e| juzgador de instancia, tampoco ha quedado constatado.

“omo ha tenido ocasion de pronunciarse esta Sala en el rec. 3436/20, en sentencia de 29 de

septiempre de 2022, se afirma que si bien la doctrina tradicional del Tribunal Supremo admitia “a

las Administraciones Publicas acudir a la contratacion eventual por acumulacion de tareas con la

ﬁnalida:d de cubrir las vacaciones del personal de plantilla a raiz de las sentencias del Tribunal
Supremlo de 9 de febrero y 19 de abril de 2022, recursos 4892/2018 y 3562/19, respectivamente”
“aun tr?tdndose de la actividad normal de la empresa, al amparo del articulo 15.1.c) del Estatuto

de los 7; rabajadores, vigente a la fecha de los hechos, con el objeto de cubrir las vacaciones del
personall fijo de la empleadora. E igualmente en aquellos casos los trabajadores eran empleados en
tareas elstructurales de la empleadora, de limpieza publica de recogida de residuos”. Sin embargo,

el citadtl) criterio jurisprudencial ha sufrido una importante modificacion, a raiz de las sentencias

del Ti rill)unal Supremo de 9 de febreroy 19 de abril de 2022, recursos 4892/2018 y 3562/19,
respectilvamente. En ellas se contemplaban supuestos esencialmente idénticos al presente,
tratdndtl)se de trabajadores que prestaban sus servicios para sociedades municipales, de capital
pLiblicoI v afectadas por tanto por las mismas exigencias respecto a la contratacion de nuevos

trabajadores antes comentadas, establecidas con cardcter general para el sector publico, mediante
O

tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
>~

al\gilvlafciro del articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, vigente a la fecha de los hechos,

con el objeto de cubrir las vacaciones del personal fijo de la empleadora.’

r reiterados contratos de cardcter eventual, cuando circunstancias del mercado, acumulacion de
N,

’

Es copia auténtica de documento electronico

Cédigo: Fecha 03/11/2025
Firmado Por

URL de verificacién Pagina 9/13




DN
cambio
excepci
producd
de carg
estable,

Cuando

se reite

La causa de dichas contrataciones ha consistido en la cobertura de las tareas dejadas de

por los trabajadores fijos de la empleadora durante las vacaciones de los mismos. Tras el
jurisprudencial, esta considera que no se ha acreditado que concurrieran circunstancias
bnales u ocasionales que justificasen la contratacion eventual por circunstancias de la
ion. No se ha probado que existiera una necesidad de trabajo, en principio, imprevisible y
cter provisional. Por el contrario, se trataba de una necesidad de trabajo permanente y
con la finalidad de atender un servicio permanentemente realizado por la demandada.

la cadena contractual revela un déficit de plantilla de naturaleza estructural y esa situacion

empleadlora, para organizar correctamente sus recursos, puede y debe tener en cuenta el nivel

prolong]
las mis
explicat
tempora

tiempo.

convirti
mecani(
aprecias
declaraf
12 de ju
servicio

adquirid

estuviefa en cada uno de los ultimos contratos formalizados, conlleva a la conclusiéon de que no

estamos

ndo y sostenido de absentismo en su plantilla, y otros factores de estacionalidad repetida en
nas fechas durante todos los afios, ni existe situacion de coyunturalidad, ni es posible
la temporalidad de los contratos, ni mucho menos justificar una sucesion de contratos

les que se van sucediendo por las mismas o similares causas durante tan largo periodo de

Concertandose por tanto al margen de lo legalmente permitido en la contratacion temporal
eron el contrato en indefinido no fijo, por lo que la continuacion en el servicio como
o conductor, extendiéndose hasta el cese el 11 de noviembre de 2022, pese a que se
e después que eran en base a contratos que parecen formalizados debidamente, conlleva a
que no existe una legitima causa de extincidon contractual (que era un contrato de relevo de
lio de 2019 estando previsto su cese a la fecha de su jubilacion ordinaria), destinado en el

de carreteras como oficial 3° sustituyendo al jubilado parcialmente, cuando ya tenia
a la condicion de indefinido no fijo en la entidad local demandada.

La dilatada contratacion temporal, que no esta justificada en su extension, aunque lo

ante una causa de cese, sino que debe ser considerado despido improcedente. El extremo de

haber apreciado el magistrado la fraudulencia desde el inicio de su contratacion laboral, deviniendo

la relaci

la emp

tratd

on en indefinida no fija a tenor del art. 15.3 ET, respondiendo a necesidades estructurales de
eadora, no se subsana posteriormente, aunque se concertaran debidamente los ultimos
s laborales. En este sentido se pronuncia la sentencia de Pleno de la Sala IV del TS de 18 de
b 2022 (rec. 4088/20).

Por tanto, la Sala aprecia que el cese en el contrato en fecha 11 de noviembre de 2022, es un

que debe ser calificado como improcedente, por lo que habiéndolo entendido asi la

fa sistematicamente en el tiempo convirtiéndose en una situaciéon estructural en la que la
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erifgncia de instancia procede confirmarla integramente debiendo ser desestimados los motivos de

J\etndura juridica del recurso interpuesto.

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

COSTAS. Se condena a la recurrente, Excma. Diputacion de Cérdoba al pago de las costas de este
recurso, en las que solo se comprenden -por no constar la reclamacion de otros gastos necesarios-,
los honcl)rarios de la asistencia letrada de la parte impugnante del recurso en cuantia de seiscientos
euros (6IOO €) mas el IVA correspondiente (conforme al Auto del Tribunal Supremo de 10-2-2011)
que, en Icaso de no satisfacerse voluntariamente, podran interesarse ante el Juzgado de lo Social de
instanci:a, por ser el unico competente para la ejecucion de sentencias, segun el articulo 237.1 de la

Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLAMOS

Con DESESTIMACION del recurso de suplicacion interpuesto por la Excma.
Diputacion Provincial de Cordoba, contra la sentencia dictada en los autos n® 930/2022 por el
Juzgadq de lo Social numero 4 de los de Cérdoba en virtud de demanda formulada por XXXXXX
XXXXKXXXX contra la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba debemos confirmar y
confirmamos la sentencia de instancia integramente, manteniendo la declaracion de improcedencia
del despido del trabajador, con las consecuencias a ello inherentes .

Be condena a la recurrente al pago de las costas en cuantia de seis cientos euros mas IVA.

Notifiquese esta sentencia a las partes al Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose

que, coitra ella, cabe recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, que podra ser preparado

dentro de los DIEZ DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma, mediante escrito dirigido

a esta Pala, firmado por abogado -caso de no constar previamente, el abogado firmante debera

acreditar la representacion de la parte-, con tantas copias como partes recurridas, expresando el

propdsifo de la parte de formalizar el recurso; y en el mismo debera designarse un domicilio en la

sede defla Sala de lo Social del Tribunal Supremo a efectos de notificaciones, con todos los datos
cesar]os para su practica y con los efectos del apartado 2 del articulo 53 LRJS.

En tal escrito de preparacion del recurso debera constar:

) Exposicion de “cada uno de los extremos del niicleo de la contradiccion, determinando el

y alcance de la divergencia existente entre las resoluciones comparadas, en atencién a la
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parte pri
©)Q
a la fe

sentenc

dad de la situacion, a la igualdad sustancial de hechos, fundamentos y pretensiones y a la

encia de pronunciamientos”.

pferencia detallada y precisa a los datos identificativos de la sentencia o sentencias que la
etenda utilizar para fundamentar cada uno de los puntos de contradiccion”.

he las “sentencias invocadas como doctrina de contradiccion deberdn haber ganado firmeza

ha de finalizacion del plazo de interposicion del recurso”, advirtiéndose, respecto a las

as invocadas, que “Las sentencias que no hayan sido objeto de expresa mencién en el

escrito dle preparacion no podran ser posteriormente invocadas en el escrito de interposicion”.

gualmente se advierte a las partes no exentas, que si recurren deberan acreditar ante esta

Sala haber efectuado el depdsito de 600.- euros, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones,

abierta
recursa

se trata

0049 3
“Obsery
[40520

en la entidad “Banco de Santander”, en la Cuenta-Expediente n°® 4052-0000-66-xxxx(n’
)-xx(aio), especificando en el campo “concepto”, del documento resguardo de ingreso, que

de un “Recurso”.

B1 se efectlia mediante transferencia, la cuenta es: 0049-3569-92-0005001274. (IBAN: ES55
69 9200 0500 1274). Debiendo hacer constar en “Beneficiario”, el organo judicial y en
raciones o concepto”, los 16 digitos de la cuenta-expediente en un solo bloque.
00.66.XXXX(n° recurso) .XX(afio) ].

Jna vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos al Juzgado de lo Social de referencia,

con ce]:iﬁcaci(')n de esta resolucion, diligencia de su firmeza y, en su caso, certificacion o

testimo

1

presentyg

io de la posterior resolucion que recaiga.
Unase el original de esta sentencia al libro de su razon y una certificacion de la misma al
rollo, que se archivara en esta Sala.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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