
 

RECURSO Nº  2966/23 L 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA 

SALA DE LO SOCIAL 

SEVILLA 

 

ILMA. SRA. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Ponente) 

ILMO. SR. XXXXXXXXXXXXXXXXX 

ILMA. SRA. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

En Sevilla, a treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco.  

 

La Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, compuesta 

por los Ilmos. Sres. citados al margen. 

 

 EN NOMBRE DEL REY 

 

Ha dictado la siguiente: 

SENTENCIA  Nº   3162/2025 

 

 En el recurso de suplicación interpuesto por la Excma. Diputación Provincial de Córdoba 

contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social número 4 de Córdoba ha sido Ponente la 

ILMA. SRA. MAGISTRADA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

 

 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

 

 PRIMERO:  Según  consta  en  los  autos  número  930/22  seguidos  por  despido,  se  presentó 

demanda  por  D. XXXXXXXXXXXXX  contra  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Córdoba.  Se 

celebró  el  juicio,  y  se  dictó  sentencia  el  día  30/06/23  por  el  Juzgado  de  referencia  en  el  que  se 

estima parcialmente la demanda. 
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 SEGUNDO: En la citada sentencia y como hechos probados se declararon los siguientes: 

 

 

“PRIMERO.- El trabajador D. XXXXXXXXXXXXXXXXXX ha venido prestando 

servicios por cuenta y orden de la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA desde el día 

01/07/2005 y en virtud de los siguientes contratos: 

 

 

1.- Contrato de trabajo de duración determinada eventual por circunstancias de la producción 

de fecha 01/07/2005, bajo la categoría profesional de “Mecánico Conductor”, para prestar servicios 

en  el  centro  de  trabajo  ubicado  en  “el/la  PARQUE  Y  TALLERES”  –  documento  nº  1  de  los 

aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. Entre las 

cláusulas de dicho contrato se destaca la siguiente: “[…] El contrato de duración determinada se 

celebra para […] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o 

exceso de pedidos, consistentes en la realización de las funciones propias de su categoría motivado 

por las vacaciones del personal de Parque y Talleres, actuando como refuerzo, aun tratándose de 

la actividad normal de la empresa […]”. El contrato tenía una duración hasta el 30/09/2005. Se 

acompaña  al  contrato  Informe  del  jefe  de  servicio  de  fecha  01/07/2005,  en  el  que  se  informa  lo 

siguiente: “[…] 1. La modalidad contractual elegida adecuada al objeto del contrato; 2. Se han 

observado  en  las  cláusulas  del  contrato  las  formalidades  y  requisitos  exigidos  en  la  legislación 

laboral;  3.  La  selección  del  trabajador/a  se  ha  efectuado  con  arreglo  al  orden  de  la  bolsa  de 

trabajo correspondiente. […]”. 

 

2.- Contrato de trabajo de duración determinada eventual por circunstancias de la producción 

de fecha 01/10/2005, bajo la categoría profesional de “Mecánico Conductor”, para prestar servicios 

en el centro de trabajo ubicado en “el/la GABINETE DE PRESIDENCIA” – documento nº 2 de los 

aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. Entre las 

cláusulas de dicho contrato se destaca la siguiente: “[…] El contrato de duración determinada se 

celebra para […] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o 

exceso de pedidos, consistentes en la realización de las funciones propias de su categoría motivado 

por  la  existencia  de  vacantes  en  el  Servicio,  actuando  como  refuerzo,  aun  tratándose  de  la 

actividad normal de la empresa […]”. El contrato tenía una duración hasta el 31/12/2005, si bien 

posteriormente  las  partes  acordaron  su  prórroga  hasta  el  31/03/2006.  Se  acompaña  al  contrato 

Informe  del  jefe  de  servicio  de  fecha  01/10/2005,  en  el  que  se  informa  lo  siguiente:  “[…]  1.  La 

modalidad  contractual  elegida  adecuada  al  objeto  del  contrato;  2.  Se  han  observado  en  las 
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cláusulas  del  contrato  las  formalidades  y  requisitos  exigidos  en  la  legislación  laboral;  3.  La 

selección del trabajador/a se ha efectuado con arreglo al orden de la bolsa de trabajo 

correspondiente. […]”. 

 

3.-  Contrato  de  trabajo  de  duración  determinada  de  fecha  03/04/2006,  el  cual  tenía  por 

objeto  “[…]  cubrir  temporalmente  un  puesto  de  trabajo  durante  el  proceso  de  selección  o 

promoción, para su cobertura definitiva. El/la trabajador/a contratado/a desempeñará el puesto de 

trabajo de plaza vacante nº 5.767 […]”, bajo la categoría profesional de “Mecánico Conductor”, 

para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “el/la GABINETE DE PRESIDENCIA” – 

documento nº 3 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por 

reproducido -. El contrato tenía una duración “[…] hasta que se cubra la plaza vacante nº 5.767 de 

la  plantilla  de  personal  laboral  […]”.  Se  acompaña  al  contrato  Informe  del  jefe  de  servicio  de 

fecha  03/04/2006,  en  el  que  se  informa  lo  siguiente:  “[…]  1.  La  modalidad  contractual  elegida 

adecuada al objeto del contrato; 2. Se han observado en las cláusulas del contrato las 

formalidades y requisitos exigidos en la legislación laboral; 3. La selección del trabajador/a se ha 

efectuado con arreglo al orden de la bolsa de trabajo correspondiente. […]”. Por Decreto de de 

fecha 10/09/2009 se acordó resolver “[…] la contratación fija laboral con efectos desde el próximo 

1 de octubre D. XXXXXXXXXXXXXXX, en la vacante 5767 de la N-37 […]” – documento nº 4 de 

los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. Por la 

EXCMA  DIPUTACION  PROVINCIAL  CORDOBA  se  cesa  al  trabajador  demandante  en  la 

prestación de los servicios referenciados con fecha de 30/09/2009. 

 

4.- Contrato de trabajo de duración determinada eventual por circunstancias de la producción 

de fecha 05/10/2009, bajo la categoría profesional de “Mecánico Conductor”, para prestar servicios 

en el centro de trabajo ubicado en “el SERVICIO DE CARRETERAS (DEMARCACIÓN 

NORTE)” – documento nº 5 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual 

se  da  por  reproducido  -.  Entre  las  cláusulas  de  dicho  contrato  se  destaca  la  siguiente:  “[…]  El 

contrato de duración determinada se celebra para […] Atender las exigencias circunstanciales del 

mercado,  acumulación  de  tareas  o  exceso  de  pedidos,  consistentes  en  la  realización  de  las 

funciones propias de su categoría motivado por la existencia de vacante temporal en el Servicio, 

actuando como refuerzo, aun tratándose de la actividad normal de la empresa […]”. El contrato 

tenía  una  duración  hasta  el  04/01/2010,  si  bien  posteriormente  las  partes  acordaron  su  prórroga 

hasta el 04/04/2010. Se acompaña al contrato Informe del jefe de servicio de fecha 05/10/2009, en 

el que se informa lo siguiente: “[…] 1. La modalidad contractual elegida adecuada al objeto del 

contrato; 2. Se han observado en las cláusulas del contrato las formalidades y requisitos exigidos 
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en la legislación laboral; 3. La selección del trabajador/a se ha efectuado con arreglo al orden de 

la bolsa de trabajo correspondiente. […]”. Obra igualmente escrita firmado por el “Jefe de Sección 

Explotación” del Servicio de Carreteras, Vías y Obras de la EXCMA DIPUTACION 

PROVINCIAL  CORDOBA  en  fecha  15/09/2009  en  el  que  se  indica  “[…]  El  próximo  29  de 

septiembre, finaliza el contrato suscrito por esta Diputación Provincial con D. XXXXXXXXXXXXXX 

XXXXX,,  mecánico-conductor  al  que  se  le  tiene  asignado  el  camión  bituminador  matrícula  XXX

XXX,, con destino en la Demarcación Norte (Zona de Peñarroya). Con el fin de poder mantener las 

labores de conservación y mantenimiento en las carreteras de esta zona, se requiere la 

contratación  de  un  mecánico-conductor  que  le  sustituya,  toda  vez  que  este  vehículo  es  también 

utilizado para el desplazamiento de la cuadrilla […]”.  

  

5.-  Contrato  de  trabajo  de  duración  determinada  de  fecha  22/04/2010,  el  cual  tenía  por 

objeto “[…] sustituir al trabajador/a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, siendo la causa: sustituir a 

trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo […]”, bajo la categoría profesional de 

“Mecánico Conductor”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “el SERVICIO DE 

CARRETERAS  (DEMARCACIÓN  CENTRO)”  –  documento  nº  6  de  los  aportados  por  la  parte 

demandada en el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. El contrato tenía una duración 

“[…] mientras dure la Comisión de Servicio del Mecánico Conductor XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 

la  cual  no  podrá  exceder  del  31-01-2012  […]”.  Se  acompaña  al  contrato  Informe  del  jefe  de 

servicio de fecha 22/04/2010, en el que se informa lo siguiente: “[…] 1. La modalidad contractual 

elegida  adecuada  al  objeto  del  contrato;  2.  Se  han  observado  en  las  cláusulas  del  contrato  las 

formalidades y requisitos exigidos en la legislación laboral; 3. La selección del trabajador/a se ha 

efectuado  con  arreglo  al  orden  de  la  bolsa  de  trabajo  correspondiente.  4.  Las  retribuciones  se 

ajustan al Convenio o Resolución correspondiente […]”. En fecha 12/01/2012 el actor manifiesta 

por escrito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA su renuncia – con fecha 15 de 

enero de 2012 - “[…] al contrato de la plaza de Conductor de Carreteras que actualmente estoy 

ocupando, ya que se me ha ofrecido por esa Diputación otro contrato que supone una mejora en 

mis condiciones laborales […]”. 

 

6.-  Contrato  de  trabajo  de  relevo  de  fecha  16/01/2012,  bajo  la  categoría  profesional  de 

“Mecánico Conductor”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “el SERVICIO DE 

CARRETERAS (ZONA CENTRO)” – documento nº 7 de los aportados por la parte demandada en 

el acto de la vista, el cual se da por reproducido -. El contrato tenía una duración “[…] hasta el 08-

01-2016  o,  en  su  caso,  hasta  la  jubilación  total  (voluntaria  u  ordinaria)  del  trabajador  D/Dña. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX […]”. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX solicitó 
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por escrito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA “[…] Pasar a la situación de 

jubilación  parcial  en  un  75%  sobre  la  totalidad  de  su  jornada  laboral  a  partir  del  16/01/2012 

[…]”, accediéndose por la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA a lo solicitado. Por 

fallecimiento de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por las partes se acordó que a partir 

del 01/11/2013 el actor desarrollaría una jornada completa. En fecha 28/12/2016 el actor manifiesta 

por escrito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA su “[…] RENUNCIA 

CONTRATO ANTERIOR CON FINALIZACIÓN 8-01-2016 POR NUEVO CONTRATO […]”. 

 

7.-  Contrato  de  trabajo  de  relevo  de  fecha  28/12/2015,  bajo  la  categoría  profesional  de 

“Oficial 3º Carreteras”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “SERVICIO DE 

CARRETERAS” – documento nº 8 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, 

el cual se da por reproducido -. El contrato tenía una duración desde el 31/12/2015 “[…] hasta 30-

09-2019  o,  en  su  caso,  hasta  la  jubilación  total  (voluntaria  u  ordinaria)  del  trabajador  D/Dña. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX solicitó 

por escrito a la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA solicitando “[…] Pasar a la 

situación  de  jubilación  parcial  en  un  50%  sobre  la  totalidad  de  su  jornada  laboral  a  partir  del 

31/12/2015  […]”,  accediéndose  por  la  EXCMA  DIPUTACION  PROVINCIAL  CORDOBA  a  lo 

solicitado.  Por  Decreto  de  fecha  01/06/2018  se  acordó  que  el  actor  desarrollaría  una  jornada 

completa.  En  fecha  24/06/2019  el  actor  manifiesta  por  escrito  a  la  EXCMA  DIPUTACION 

PROVINCIAL  CORDOBA  “[…]  RENUNCIAR  AL  DICHO  CONTRATO  CON  FECHA  11  DE 

JULIO DE 2019, POR MEJORA DE EMPLEO EN ESTA MISMA DIPUTACIÓN […]”. 

 

8.-  Contrato  de  trabajo  de  relevo  de  fecha  12/07/2019,  bajo  la  categoría  profesional  de 

“Oficial 3º Carreteras”, para prestar servicios en el centro de trabajo ubicado en “SERVICIO DE 

CARRETERAS” – documento nº 9 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, 

el cual se da por reproducido -. El contrato tenía una duración desde el 12/07/2019 “[…] hasta que 

el/la jubilado/a parcial XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX alcance la edad de jubilación ordinaria 

(11-11-2022) […]”. D. XXXXXXXXXXXXXXXXX solicitó por escrito a la EXCMA 

DIPUTACION  PROVINCIAL  CORDOBA  solicitando  “[…]  Pasar  a  la  situación  de  jubilación 

parcial  en  un  50%  sobre  la  totalidad  de  su  jornada  laboral  a  partir  del  12/07/2019  […]”, 

accediéndose por la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CORDOBA a lo solicitado. 

 

En  virtud  de  este  último  contrato  el  actor  ha  venido  percibiendo  una  retribución  bruta 

mensual de 2.642,21 €, con inclusión de la parte proporcional de pagas extraordinarias: 86,87 € de 

salario diario, reconociéndosele en concepto de antigüedad hasta 5 trienios – documentos nº 11 y 12 
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de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista y documento nº 3 de los aportados por 

la  parte  demandante  en  el  acto  de  la  vista,  los  cuales  se  dan  por  reproducidos  (hechos  no 

controvertidos) -. 

 

SEGUNDO.-  Por  la  EXCMA  DIPUTACION  PROVINCIAL  CORDOBA  se  remitió  al 

trabajador demandante comunicación escrita con el siguiente tenor literal: 

 

“[…] Concluyendo el día 11/11/2022 el tiempo de duración del contrato pactado con Vd., le 

comunico que con esta fecha y sobre la base de lo establecido en el artículo 49.1 c del Estatuto de 

los trabajadores y la cláusula 3ª del contrato, daré el mismo por resuelto. En cumplimiento de lo 

dispuesto en el artículo 49.2 del citado Estatuto, le significo que le corresponde percibir la parte 

proporcional  de  paga  extraordinaria  del  mes  de  diciembre,  así  como  la  indemnización  por  cese 

correspondiente. Le ruego que al efecto de que quede constancia de la recepción de esta 

comunicación,  se  sirva  firma  el  recibí  en  la  copia  adjunta  y  devolverla  a  esta  Corporación 

Provincial. […]” - documento nº 9 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista y 

documento nº 4 de los aportados por la parte demandante en el acto de la vista, el cual se da por 

reproducido -. 

 

La demandada abonó al trabajador demandante, en concepto de “Indemnización Cese Ley 

12/2001”, la suma de 3.431,75 € - documento nº 12 de los aportados por la parte demandada en el 

acto de la vista, el cual se da por reproducido (hecho no controvertido) -. 

 

TERCERO.-  Obra  en  autos  “Convocatoria  para  acceder  en  propiedad  por  un  proceso 

extraordinario de estabilización, mediante concurso-oposición, a plazas vacantes de la plantilla de 

personal laboral en la Diputación de Córdoba”, en la que figura una plaza de “Oficial/a 3º Obras y 

Mantenimiento – Código-plaza 5658” - documento 5 de los aportados por la parte demandante en el 

acto de la vista, el cual se da por reproducido -. 

 

Igualmente  Obra  en  autos  Convenio  Colectivo  de  la  Diputación  Provincial  de  Córdoba, 

publicado en el B.O.P. nº 145 de fecha 04/08/2008, con vigencia desde el día 1 de enero de 2008 

hasta el 31 de diciembre de 2011 – documento nº 10 de los aportados por la parte demandada en el 

acto de la vista, el cual se da por reproducido -. 

 

Por último obra en autos el “Reglamento regulador del procedimiento de selección para la 

cobertura  de  necesidades  temporales  de  efectivos  de  personal  de  la  diputación  de  córdoba”  - 
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documento nº 13 de los aportados por la parte demandada en el acto de la vista, el cual se da por 

reproducido -. 

 

CUARTO.- El trabajador no ostenta ni ha ostentado la condición de representante legal o 

sindical de los trabajadores - hecho no controvertido -.” 

 

 TERCERO.-  Contra  dicha  sentencia  se  interpuso  recurso  de  suplicación  por  la  parte   

demandada, Excma. Diputación de Córdoba que ha sido impugnado de contrario 

 

 FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

 PRIMERO:   Se tramitó a instancia de XXXXXXXXXXXXX procedimiento por despido 

ante  el  Juzgado  de  lo  Social  núm.  4  de  Córdoba,  pretendiendo  la  declaración  de  nulidad  o 

subsidiariamente, improcedencia del despido del que ha sido objeto recayendo sentencia estimatoria 

parcial de la demanda, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:   

  

 “DEBO DECLARAR y DECLARO LA IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO articulado sobre 

dicho  trabajador  en  fecha  11/01/2022,  quien  se  encontraba  ligado  a  aquella  en  virtud  de  una 

relación laboral de carácter indefinida no fija, con fecha de efectos 01/07/2005,  CONDENANDO 

A LA DEMANDADA a estar y pasar por dicha declaración y a que, a su libre elección, lo readmita 

en  su  anterior  puesto  de  trabajo  con  las  mismas  condiciones  que  disfrutaba  con  anterioridad  al 

despido, o alternativamente le abone una indemnización por importe de CINCUENTA Y TRES MIL 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y TRES CÉNTIMOS DE 

EURO (53.444,53 euros).  

  

  Si se decide optar por la indemnización, tal opción determinará la extinción definitiva del 

contrato de trabajo con efectos a partir de la fecha del cese efectivo en el mismo.   

 Si se optase por la readmisión, deberán abonarse los salarios de tramitación devengados 

desde  la  fecha  de  la  efectividad  del  despido  hasta  la  fecha  de  la  notificación  de  la  presente 

resolución a la demandada de conformidad con lo establecido por los artículos 56.2 y 45 del E.T.  

 La Empresa deberá manifestar su opción mediante escrito o a través de comparecencia ante 

la Secretaría de este Juzgado de refuerzo, dentro de los CINCO DÍAS siguiente a la notificación de 

la presente resolución, advirtiéndose a la misma que, caso de no efectuar manifestación alguna, se 

entenderá realizada la opción en favor de la readmisión.  

  Absolviendo a la demandada de los restantes pedimentos instados en su contra.  
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 SEGUNDO: Frente a dicha sentencia se alza la demandada, Excma. Diputación Provincial 

de Córdoba interponiendo recurso de suplicación, por infracción del art. 15.1 b) del R.D. 

Legislativo de 24 de marzo, en relación con el art. 3 del R.D. 2720/1998 de 1 de diciembre, que 

desarrolla el art. 15 del ET, así como la Jurisprudencia que lo interpreta.   

 El demandante ha estado vinculado desde el 1 de julio de 2005, con la demandada iniciando 

en  base  a  un  contrato  eventual  por  circunstancias  de  la  producción  previsto  para  tres  meses  de 

duración, para cubrir las vacaciones del personal de parques y talleres, como mecánico conductor en 

dicho centro “parques y talleres” como refuerzo de la actividad normal de la empresa. En segundo 

lugar, se concierta y son hechos incontrovertidos de la sentencia, contrato de trabajo de duración 

determinada eventual por circunstancias de la producción de fecha 1 de octubre de 2005, también 

por  tres  meses  de  duración  para  Gabinete  de  Presidencia,  constando  que  está  motivada  dichas 

contrataciones como refuerzo hasta cobertura de vacante. Suplica la revocación de la sentencia, y se 

declare la valida extinción de la contratación que vinculaba al actor con la Diputación Provincial 

absolviéndola.  

 El nudo de cuestión controvertida se centra en la temporalidad de las contrataciones que han 

vinculado al trabajador desde el mes de julio del año 2005, hasta que es cesado el 11 de enero de 

2022,  prestando  servicios  profesionales  con  distintas  modalidades  de  contratación,  al  amparo  de 

legislación anterior, vigente a la fecha de formalización de los contratos temporales apreciando el 

magistrado que los primeros de ellos se concertaron en fraude de ley, adquiriendo la condición de 

indefinido no fijo, por lo que al cese no existe una causa legitima para la extinción de la relación 

laboral concertada, calificándolo de despido improcedente con las consecuencias a ello inherentes, y 

calculando  la  indemnización  conforme  a  la  antigüedad  en  la  empresa  desde  el  primer  contrato  y 

salario a efecto de despido, extremo que no discute.  

 Siendo  ello  así,  apreciando  el  magistrado  que  las  primeras  contrataciones  no  aparecía 

suficientemente determinada la temporalidad, concertándose en primer lugar un contrato eventual 

por  circunstancias  de  la  producción  para  refuerzo  de  personal  en  vacaciones,  continuando  su 

relación laboral sucesivamente desde el 1 de julio de 2005, de forma ininterrumpida o si existía esta 

“eran poco significativas” (sic), para desempeñar trabajos bajo la misma categoría profesional de 

mecánico  conductor  u  oficial  3ª  carreteras,  desempeñando  labores  permanentes  en  la  misma, 

concluyendo  por  ello  que  no  se  trataba  de  necesidades  temporales  o  coyunturales,  y  por  tanto, 

fraudulentas. 

  

 Partiendo de lo dispuesto en el art. 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, señalado por el 

recurrente,  disponía  a  la  fecha  de  contratación  (de  1  de  julio  2005  y  1  de  octubre  de  2005),  que 
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podrán concertarse contratos de duración determinada:   b) Cuando las circunstancias del mercado, 

acumulación de tareas o exceso de pedidos así lo exigieran, aun tratándose de la actividad normal 

de  la  empresa.  En  tales  casos,  los  contratos  podrán  tener  una  duración  máxima  de  seis  meses, 

dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas 

causas.    Y  añade  en  su  apartado  3º  que  se  presumirán  por  tiempo  indefinido  los  contratos 

temporales  concertados  por  fraude  de  ley.  El  fraude  no  se  presume,  sino  que  debe  acreditarse  y 

acreditado éste, se presume por tiempo indefinida la contratación laboral. De los incontrovertidos 

hechos  declarados  en  la  sentencia,  ni  en  el  primer  contrato  ni  en  el  segundo,  concertado  por 

exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, se ha 

acreditado  por  la  demandada  las  circunstancias  coyunturales  que  justificaban  esa  contratación. 

Efectivamente, se comprueba porque así se desprende del hecho probado primero, como 

circunstancia temporal las vacaciones de trabajadores de la Excma. Diputación alegando la 

recurrente que es época en las que se conceden vacaciones al personal (julio, agosto y septiembre). 

Y de otra, atendiendo al segundo contrato, se determina su objeto de eventualidad para el refuerzo 

en  el  servicio  como  mecánico  conductor  en  gabinete  de  Presidencia,  por  vacantes,  extremo  que, 

según el juzgador de instancia, tampoco ha quedado constatado. 

 Como ha tenido ocasión de pronunciarse esta Sala en el rec. 3436/20, en sentencia de 29 de 

septiembre de 2022, se afirma que si bien la doctrina tradicional del Tribunal Supremo admitía “a 

las Administraciones Públicas acudir a la contratación eventual por acumulación de tareas con la 

finalidad de cubrir las vacaciones del personal de plantilla a raíz de las sentencias del Tribunal 

Supremo de 9 de febrero y 19 de abril de 2022, recursos 4892/2018 y 3562/19, respectivamente” 

“aun tratándose de la actividad normal de la empresa, al amparo del artículo 15.1.c) del Estatuto 

de los Trabajadores, vigente a la fecha de los hechos, con el objeto de cubrir las vacaciones del 

personal fijo de la empleadora. E igualmente en aquellos casos los trabajadores eran empleados en 

tareas estructurales de la empleadora, de limpieza pública de recogida de residuos”.  Sin embargo, 

el citado criterio jurisprudencial ha sufrido una importante modificación, a raíz de las sentencias 

del  Tribunal  Supremo  de  9  de  febrero y 19  de  abril  de  2022, recursos  4892/2018 y 3562/19, 

respectivamente. En ellas se contemplaban supuestos esencialmente idénticos al presente, 

tratándose  de  trabajadores  que  prestaban  sus  servicios  para  sociedades  municipales,  de  capital 

público  y  afectadas  por  tanto  por  las  mismas  exigencias  respecto  a  la  contratación  de  nuevos 

trabajadores antes comentadas, establecidas con carácter general para el sector público, mediante 

reiterados  contratos  de  carácter  eventual,  cuando  circunstancias  del  mercado,  acumulación  de 

tareas o exceso de pedidos así lo exigieran, aun tratándose de la actividad normal de la empresa, 

al amparo del artículo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, vigente a la fecha de los hechos, 

con el objeto de cubrir las vacaciones del personal fijo de la empleadora.” 
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La  causa  de  dichas  contrataciones  ha  consistido  en  la  cobertura  de  las  tareas  dejadas  de 

realizar por los trabajadores fijos de la empleadora durante las vacaciones de los mismos. Tras el 

cambio  jurisprudencial,  esta  considera  que  no  se  ha  acreditado  que  concurrieran  circunstancias 

excepcionales  u  ocasionales  que  justificasen  la  contratación  eventual  por  circunstancias  de  la 

producción. No se ha probado que existiera una necesidad de trabajo, en principio, imprevisible y 

de  carácter  provisional.  Por  el  contrario,  se  trataba  de  una  necesidad  de  trabajo  permanente  y 

estable,  con  la  finalidad  de  atender  un  servicio  permanentemente  realizado  por  la  demandada. 

Cuando la cadena contractual revela un déficit de plantilla de naturaleza estructural y esa situación 

se  reitera  sistemáticamente  en  el  tiempo  convirtiéndose  en  una  situación  estructural  en  la  que  la 

empleadora,  para  organizar  correctamente  sus  recursos,  puede  y  debe  tener  en  cuenta  el  nivel 

prolongado y sostenido de absentismo en su plantilla, y otros factores de estacionalidad repetida en 

las  mismas  fechas  durante  todos  los  años,  ni  existe  situación  de  coyunturalidad,  ni  es  posible 

explicar  la  temporalidad  de  los  contratos,  ni  mucho  menos  justificar  una  sucesión  de  contratos 

temporales que se van sucediendo por las mismas o similares causas durante tan largo período de 

tiempo.  

 Concertándose por tanto al margen de lo legalmente permitido en la contratación temporal 

convirtieron  el  contrato  en  indefinido  no  fijo,  por  lo  que  la  continuación  en  el  servicio  como 

mecánico  conductor,  extendiéndose  hasta  el  cese  el  11  de  noviembre  de  2022,  pese  a  que  se 

apreciase después que eran en base a contratos que parecen formalizados debidamente, conlleva a 

declarar que no existe una legítima causa de extinción contractual (que era un contrato de relevo de 

12 de julio de 2019 estando previsto su cese a la fecha de su jubilación ordinaria), destinado en el 

servicio  de  carreteras  como  oficial  3º  sustituyendo  al  jubilado  parcialmente,  cuando  ya  tenía 

adquirida la condición de indefinido no fijo en la entidad local demandada. 

  La  dilatada  contratación  temporal,  que  no  está  justificada  en  su  extensión,  aunque  lo 

estuviera  en  cada  uno  de  los  últimos  contratos  formalizados,  conlleva  a  la  conclusión  de  que  no 

estamos ante una causa de cese, sino que debe ser considerado despido improcedente. El extremo de 

haber apreciado el magistrado la fraudulencia desde el inicio de su contratación laboral, deviniendo 

la relación en indefinida no fija a tenor del art. 15.3 ET, respondiendo a necesidades estructurales de 

la  empleadora,  no  se  subsana  posteriormente,  aunque  se  concertaran  debidamente  los  últimos 

contratos laborales. En este sentido se pronuncia la sentencia de Pleno de la Sala IV del TS de 18 de 

mayo de 2022 (rec. 4088/20). 

 Por tanto, la Sala aprecia que el cese en el contrato en fecha 11 de noviembre de 2022, es un 

despido  que  debe  ser  calificado  como  improcedente,  por  lo  que  habiéndolo  entendido  así  la 
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sentencia de instancia procede confirmarla íntegramente debiendo ser desestimados los motivos de 

censura jurídica del recurso interpuesto.  

                                                                                                                                                                                                                        

COSTAS. Se condena a la recurrente, Excma. Diputación de Córdoba al pago de las costas de este 

recurso, en las que sólo se comprenden -por no constar la reclamación de otros gastos necesarios-, 

los honorarios de la asistencia letrada de la parte impugnante del recurso en cuantía de seiscientos 

euros (600 €) más el IVA correspondiente (conforme al Auto del Tribunal Supremo de 10-2-2011) 

que, en caso de no satisfacerse voluntariamente, podrán interesarse ante el Juzgado de lo Social de 

instancia, por ser el único competente para la ejecución de sentencias, según el artículo 237.1 de la 

Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. 

 

 Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente aplicación       

 

F A L L A M O S 

 

 Con DESESTIMACION del recurso de suplicación interpuesto por la Excma. 

Diputación Provincial de Córdoba,  contra  la  sentencia  dictada  en  los  autos  nº  930/2022  por  el 

Juzgado de lo Social número 4 de los de Córdoba en virtud de demanda formulada por XXXXXX

XXXXXXXXX contra la Excma. Diputación Provincial de Córdoba debemos confirmar y 

confirmamos la sentencia de instancia íntegramente, manteniendo la declaración de improcedencia 

del despido del trabajador, con las consecuencias a ello inherentes .  

 Se condena a la recurrente al pago de las costas en cuantía de seis cientos euros más  IVA. 

      

 Notifíquese esta sentencia a las partes al Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose 

que, contra ella, cabe recurso de Casación para la Unificación de Doctrina, que podrá ser preparado 

dentro de los DIEZ DÍAS hábiles siguientes a la notificación de la misma, mediante escrito dirigido 

a  esta  Sala,  firmado  por  abogado  -caso  de  no  constar  previamente,  el  abogado  firmante  deberá 

acreditar  la  representación  de  la  parte-,  con  tantas  copias  como  partes  recurridas,  expresando  el 

propósito de la parte de formalizar el recurso; y en el mismo deberá designarse un domicilio en la 

sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo a efectos de notificaciones, con todos los datos 

necesarios para su práctica y con los efectos del apartado 2 del artículo 53 LRJS.  

 En tal escrito de preparación del recurso deberá constar: 

 a) Exposición de “cada uno de los extremos del núcleo de la contradicción, determinando el 

sentido y  alcance de  la divergencia  existente  entre  las  resoluciones comparadas, en  atención a  la 
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identidad  de  la  situación,  a  la  igualdad  sustancial  de  hechos,  fundamentos  y  pretensiones  y  a  la 

diferencia de pronunciamientos”.  

     b) Referencia detallada y precisa a los datos identificativos de la sentencia o sentencias que la 

parte pretenda utilizar para fundamentar cada uno de los puntos de contradicción”.  

     c) Que las “sentencias invocadas como doctrina de contradicción deberán haber ganado firmeza 

a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  interposición  del  recurso”,  advirtiéndose,  respecto  a  las 

sentencias  invocadas,  que  “Las  sentencias  que  no  hayan  sido  objeto  de  expresa  mención  en  el 

escrito de preparación no podrán ser posteriormente invocadas en el escrito de interposición”. 

 Igualmente se advierte a las partes no exentas, que si recurren deberán acreditar ante esta 

Sala  haber  efectuado  el  depósito  de  600.-  euros,  en  la  Cuenta  de  Depósitos  y  Consignaciones, 

abierta  en  la  entidad  “Banco  de  Santander”,  en  la  Cuenta-Expediente  nº  4052-0000-66-xxxx(nº 

recurso)-xx(año), especificando en el campo “concepto”, del documento resguardo de ingreso, que 

se trata de un “Recurso”. 

 Si se efectúa mediante transferencia, la cuenta es: 0049-3569-92-0005001274. (IBAN: ES55 

0049  3569  9200  0500  1274).  Debiendo  hacer  constar  en  “Beneficiario”,  el  órgano  judicial  y  en 

“Observaciones o  concepto”, los 16 dígitos de la cuenta-expediente en un solo bloque. 

[40520000.66.XXXX(nº recurso) .XX(año) ]. 

 Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos al Juzgado de lo Social de referencia, 

con  certificación  de  esta  resolución,  diligencia  de  su  firmeza  y,  en  su  caso,  certificación  o 

testimonio de la posterior resolución que recaiga. 

 Únase el original de esta sentencia al libro de su razón y una certificación de la misma al 

presente rollo, que se archivará en esta Sala. 

 Así por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. 

 

 

  

        
 
 
 

 

 

 

 

 

 

E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

Código: Fecha 03/11/2025

Firmado Por

URL de verificación Página 12/13



 

 

                                                      

 

E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

Código: Fecha 03/11/2025

Firmado Por

URL de verificación Página 13/13


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13

