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Diputaci6 AGENDA . : : -~ P T
dépé'éfgé%g 2030 Servicio de Asistencia Juridica y Consultoria Técnica

Asunto : solicitud de trabajadora del Ayuntamiento sobre reconocimiento de derecho.

Solicitante : Ayuntamiento de Belmez.
Expte.: 205/21, GEX 30766/2021.
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isto el oficio remitido por el Ayuntamiento de Belmez en el que interesa asistencia

ridica sobre solicitud presentada por una trabajadora de ese Ayuntamiento que solicita

reconocimiento del derecho a percibir antigiedad, asi como la resolucion de la

residencia que la autoriza, por el funcionario adscrito al Servicio Asistencia Juridica'y
onsultoria Técnica que suscribe se emite el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES:

1. ElI Ayuntamiento ha recibido mediante registro de entrada, escrito de Ia

trabajadora, en el que dice que “es agente dinamizador del Centro Guadalinfo de
Belmez y trabajadora del Ayuntamiento con un contrato de caracter indefinido
desde el dia 1 de mayo de 2008 y que le corresponde segun la normativa y
teniendo trienios, solicita el reconocimiento de los trienios asi como el pago de
estos en caracter retroactivo de los que me corresponde.” La situacion de la
relacion laboral de esta trabajadora es la que se indica a continuacion:

1. PRIMER CONTRATO: Del 01-05-2008 a 31-12-2010. Grupo de cotizacién 05.

Oficial Administrativo. Contrato por obra o servicio.

2. SEGUNDO CONTRATO: Del 01-01-2011. Grupo de cotizacion 05. Oficial

Administrativo. Contrato indefinido por tiempo completo.
2. El Ayuntamiento de Belmez carece de Convenio Colectivo de empresa, segun nos
han comunicado en la institucion de forma verbal y hemos corroborado mediante

consulta a la base de datos sobre negociacién colectiva en Andalucia:

https://www.juntadeandalucia.es/empleo/mapaNegociacionColectiva/buscadorCon

venioslvisualizarDetalleRegistro.action. Igualmente nos informan que los
trabajadores fijos no perciben antigliedad, a excepcién del personal incluido en el

ambito del Convenio Colectivo del sector de la construccion.

3. Guadalinfo es la red publica andaluza de mas de 760 centros de competencias
digitales, innovacion abierta y acceso a Internet, cofinanciada por la Junta de
Andalucia 'y las ocho diputaciones provinciales andaluzas, y gestionada por el

Consorcio Fernando de los Rios. Los centros se ubican en municipios rurales
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(menos de 20.000 habitantes). El objetivo de Guadalinfo es capacitar a las
personas en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
herramienta para que sean ellas el motor de transformacién de sus comunidades.

Los dinamizadores a cargo de los centros Guadalinfo son contratados por los
Ayuntamientos con cargo a los fondos aportados por las instituciones antes

citadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
1. NORMATIVA APLICABLE:
1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en adelante Ett.

2. CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

El articulo 27 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone que «Las
retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo». Por tanto, habra que estar
a la normativa laboral, fundamentalmente el Estatuto de los Trabajadores, y a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Asi, el articulo 25 del Ett dispone que el trabajador, en funcién del trabajo desarrollado,
podra tener derecho a una promocion econémica en los términos fijados en convenio
colectivo o contrato individual, y segun el art. 26.3, mediante la negociacién colectiva o,
en su defecto, el contrato individual, se determinara la estructura del salario, que debera
comprender (...) en su caso, complementos salariales fijados en funcion de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador.

La antigtiedad es por tanto un complemento salarial de caracter personal que se regula a
través del Convenio Colectivo y, en su defecto, en el contrato individual, La doctrina
jurisprudencial tiene declarado, entre otras, en las Sentencias del Tribunal Supemo de 28
de febrero de 2007 y 16 de mayo de 2005 que «(...) la modificacion introducida en el art.
25 Estatuto de los Trabajadores por la Ley 11/1994, de 19 de mayo , supone que a partir
de la misma, el Estatuto de los Trabajadores ya no reconoce "ab initio" el derecho a la
promocién econdmica a todos los trabajadores, sino que delega en el convenio colectivo y
en el contrato individual la facultad de reconocer el derecho y determinar su horizonte. De
esta manera, el convenio colectivo adquiere el caracter de fuente principal y de primer
grado para el reconocimiento del derecho de promocion econémica y de sus condiciones,

sin perjuicio de lo que se pueda acordar en la relacion individual de trabajo (...). Por tanto
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sera la norma convencional aplicable la que determine si existe el complemento de
antigiiedad, en qué precisos términos se reconoce y en qué cuantia».

En el caso que nos ocupa, el Ayuntamiento carece de Convenio Colectivo propio y los

Unicos trabajadores que perciben antigiiedad en el mismo son los pertenecientes a la

actividad de la construccion, a quienes se aplica el Convenio Colectivo sectorial y por

tanto la regulacion que contiene el mismo sobre antigiedad. La interesada tiene la
categoria de Dinamizadora del Centro Guadalinfo, por lo que no estaria incluida en el

ambito personal del Convenio sectorial citado.

Por tanto, ante la carencia de norma convencional aplicable a la trabajadora cuya peticion

es objeto de este informe, concluimos que no tiene derecho al reconocimiento del
complemento personal por antigiedad como pretende, derecho de caracter dispositivo

que ha de estar previsto en una norma convencional o en el contrato de trabajo, como

fuentes secundarias tras la ley de la relacion laboral, segun el art. 3 del Ett.

Es cuanto me corresponde informar, advirtiendo que la opinion juridica recogida en el

presente informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple en

modo alguno a otros informes que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se

deban emitir para la valida adopcion de los acuerdos.

En Cérdoba, a la fecha de la firma electronica
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