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dépé'éfgé%g 2030 Servicio de Asistencia Juridica y Consultoria Técnica

Asunto : procedimiento a seguir para proceder a la extincion de la relacion laboral de
trabajadora indefinida no fija o para la reduccion de la jornada de trabajo.

Solicitante : Ayuntamiento de Villanueva del Duque

Expte. : 168/21 GEX 25107

Visto el oficio remitido por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva del Duque
en el que interesa asistencia juridica sobre procedimiento a seguir para proceder a la
extincion de la relacion laboral de trabajadora indefinida no fija mediante la amortizacion
de la plaza o para la reduccion de su jornada de trabajo, asi como la resolucién de la
Presidencia que la autoriza, por el funcionario adscrito al Servicio Asistencia Juridica 'y

Consultoria Técnica que suscribe se emite el siguiente:

INFORME:
ANTECEDENTES:
En el escrito se expone:

1. En virtud de sentencia del Juzgado de lo Social n.° 1, de veinticinco de mayo de
dos mil veintiuno, se estima la demanda por despido formulada por Dia. Xxxxx
Xxxxx Xxxxx contra el Ayuntamiento de Villanueva del Duque y se declara que
la relacion laboral existente entre las partes es de naturaleza indefinida no fija, y
su extincién, que fue llevada a cabo con efectos del 06/04/2020, tiene la
consideracion de un despido nulo por vulneracion del derecho fundamental a la
garantia de indemnidad. En consecuencia, se condena al Ayuntamiento
demandado a la inmediata readmision de la trabajadora a su puesto de trabajo en
las mismas condiciones laborales que tenia antes del despido

2. Una vez que en ejecucion del fallo, el Ayuntamiento ha procedido a readmitir a la
trabajadora y abonarle los salarios de tramitacion, es intencion del mismo
amortizar la plaza y proceder a la extincion del contrato de la trabajadora, puesto
que no dispone de consignacion presupuestaria para mantener de forma
permanente el puesto de periodista que ocupa.

3. Actualmente dicha trabajadora tan solo se encarga de la publicacién en la redes
sociales y dichas funciones no cubren la jornada completa de trabajo. Por otro

lado, el puesto de periodista no ha figurado nunca en la plantilla ni en el anexo de
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personal del Ayuntamiento. Los contratos anteriores realizados a la trabajadora en

cuestion eran financiados con subvenciones recibidas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
NORMATIVA APLICABLE:
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en adelante Ett.
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha sefalado que "la denominada relacion laboral
indefinida no fija es una creacion jurisprudencial que surgio a finales del afio 1996 para
salir al paso de la existencia de irregularidades en la contratacién de las Administraciones
Publicas que, pese a su ilicitud, no podian determinar la adquisicion de la fijeza por el
trabajador afectado, pues tal efecto pugna con los principios legales y constitucionales
que garantizan el acceso al empleo publico -tanto funcionarial, como laboral - en
condiciones que se ajusten a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
La STS 30 mayo 2007 (rec. 5315/2005), resume el parecer de la jurisprudencia:
El organismo afectado no puede atribuir la pretendida fijeza en plantilla con una
adscripcion definitiva del puesto de trabajo, sino que, por el contrario, esta obligado a
adoptar las medidas necesarias para la provision regular del mismo (...) y, producida esa
provision en la forma legalmente procedente, existira una causa licita para extinguir el
contrato.

Doctrina reiterada en reciente sentencia del Tribunal Supremo de 2 de marzo de 2021:

Como es sabido, es doctrina constante de esta Sala, por todas SSTS 28-03-2015, rcud.
1664/15, 9-05-2017, rcud. 180/17 y 12-05-2020, rcud. 2745/2018, que el contrato laboral
indefinido no fijo se extingue al cubrirse definitivamente la vacante ocupada por el
trabajador, en cuyo caso procede indemnizarle con veinte dias por afio de servicio.
Consiguientemente, estos contratos se extinguen del mismo modo que los contratos de
interinidad por vacante, por cuanto la vigencia de unos y otros esta condicionada a la

cobertura definitiva de la plaza, si bien la extincion de los primeros da lugar a la
indemnizacion antes dicha, toda vez que tienen su origen en la utilizacion abusiva por

parte de la Administracion de la contratacién temporal, de manera que, a diferencia de lo

que sucede en la empresa privada, la ineludible necesidad de que en todo caso el

acceso a la funcién publica y al empleo publico en general debe hacerse con escrupuloso
respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad, lo que determina que no se

pueda adquirir la condicién de fijo con base en esas irregularidades, a modo de novacién
sancionadora de la relacion juridica, lo que supondria la materializacion del acceso
fraudulento a un empleo publico, al eludirse la aplicacion de las normas que velan por el

acceso a esos puestos funcionariales y laborales, mediante concursos publicos en los

que se respeten los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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En el supuesto objeto de este informe, el Ayuntamiento no pretende proveer de manera
definitiva el puesto que ocupa la Sra. Suarez Bilbao, sino que en ejercicio de su potestad
de autoorganizacion, estima mas conveniente para los intereses publicos a los que

responde proceder a la extincion de la relacién laboral indefinida.

Sobre esta cuestion de extincion de un contrato laboral indefinido no fijo en una
Administracion por amortizacion del puesto o plaza, la actual doctrina del Tribunal
Supremo fue fijada en sentencia del Pleno de la Sala IV, de 24 de junio de 2014, recurso
217/2013, que dice asi:

2. La doctrina tradicional de esta Sala ha sido que los contratos de interinidad por
vacante y los del personal indefinido no fijo al servicio de la Administraciones Publicas se
extinguian no solo al cubrirse la plaza ocupada por el trabajador, como resultado del
proceso ordinario de cobertura, sino también por la amortizacion de la plaza vacante
ocupada, supuesto en el que la causa extintiva operaba directamente sobre el contrato,

lo que hacia innecesario acudir a los procedimientos de extincion colectiva o individual
por causas objetivas previstos en los articulos 51 y 52-c) del Estatuto de los Trabajadores
( SS.TS. 8 de junio de 2011 (R. 3409/2010 ), 22de julio de 2013(R. 1380/2012), 23 de
octubre de 2013 (R. 408/2003), 13 de enero de 2014(R. 430/2013) y de 25 de noviembre
de 2013 (R. 771/2013) entre otras muchas que en ellas se mencionan). En la tltima de

las sentencias citadas se resume nuestra doctrina en los siguientes términos:

"a).- La relacién laboral «indefinida no fija» -de creacién jurisprudencial- queda sometida

a una condicion resolutoria [provision de la vacante por los procedimiento legales de

cobertura], cuyo cumplimiento extingue el contrato por la mera denuncia del empleador y

sin necesidad de acudir al procedimiento contemplado en los arts. 51y 52 ET ;porque -se
argumenta- con la comunicacién escrita de los hechos constitutivos de la causa asi como

de la voluntad de actuacion extintiva, cualquiera de las causas de extincion introducidas
licitamente en el contrato y actuadas oportunamente debe producir el efecto extintivo,

salvo que la Ley o la negociacion colectiva hayan sometido expresamente aquella
actuacion a algun requisito formal ( SSTSSG 27/05/02 -rcud 2591/01 -; 02/06/03 -rcud

3243/02 -; y 26/06/03 -rcud 4183/02 -).

b).- La doctrina es extensible a los casos en que el puesto desempefado desaparece por
amortizacion, y ello tanto porque no podra cumplirse la provision reglamentaria y habra
desaparecido el presupuesto de la modalidad contractual [la existencia de un puesto de

trabajo que se desempefia -en realidad- de forma interinaj,con lo que nos situamos en

los supuestos de los arts. 1117 CC y 49.1.b) ET , cuanto porque existen indudables

analogias entre el contrato de interinidad y el «indefinido no fijo», hallandose los
trabajadores en idéntica situacion ( SSTS SG 27/05/02 -rcud 2591/01 -; 20/07/07 -rcud
5415/05 -; y 19/02/09 -rcud 425/08 -).

c).- Tratandose de interinidad por vacante, la relacion esta vinculada al mantenimiento de
la plaza que ha de cubrirse, por lo que cuando ésta se amortiza el contrato se extingue,

pues entenderlo de ofro modo llevaria a conclusiones absurdas, ya que o bien supondria

—~.
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la transformacién de hecho de la interinidad en una situacién propia de un contrato

indefinido [pues el interino no cesa en tanto no se incorpore el titular, cuyo nombramiento

no se produce por hipotesis, al entender la Administracién innecesario el puesto de

trabajo], o bien entrafaria la vinculacion de la Administracion a la provision por un titular

de un puesto de trabajo que estima innecesario y cuya supresion ya ha acordado
(reproduciendo otras muchas anteriores, SSTS 08/06/11 -rcud 3409/10 -;27/02/13 -rcud

736/12 -; y 13/05/13 -rcud 1666/12 -).

Y d).- Estas consideraciones son aplicables a los contratos «indefinidos no fijos», pues -
como ya se ha dicho- se trata de contratos también sometidos a la condicién resolutoria
de la provisién reglamentaria de la plaza y -por lo tanto- cuando por amortizaciéon no

puede realizarse tal provision, el contrato se extingue ex arts. 49.1.b)ET y 1117 CC .".

3. Esta doctrina debe rectificarse tras la entrada en vigor de la Disposicion Adicional
Vigésima del Estatuto de los Trabajadores , norma que ha mejorado lo dispuesto en la
Directiva Comunitaria 1998/59/ CE, de 20 de julio, con relacién al personal laboral de las
Administraciones publicas, a quien a partir de ahora se aplica lo dispuesto en los
articulos 51 y 52-c ) del E.T. en los despidos colectivos por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion y en los despidos por causas individuales por causas
objetivas. El tltimo parrafo de esta Adicional, al dar prioridad de permanencia al personal
fijo, evidencia que la misma se aplica, también, al personal indefinido no fijo y al interino
por vacante. La aplicacion de esta nueva normativa a los trabajadores denominados
indefinidos no fijos es indudable porque la extincioén de los contratos de este tipo es
computable al efecto de considerar el despido, como colectivo, conforme al pendltimo
parrafo del citado art. 51-1 del E. T . que excluye del computo las extinciones de contratos
temporales que se produzcan con arreglo al art. 49-1-c) del texto legal citado. Mayor
dificultad exige determinar si a estos efectos son computables los contratos de interinidad
por vacante que se resuelvan por la amortizacion de la plaza ocupada. Resolver ese
problema requiere calificar la naturaleza de esos contratos y de la causa que les pone fin.
Indudablemente se trata de contratos temporales (articulos15-1-c) del E.T . y 4 y 8-1-c)
del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre) que estan sujetos al cumplimiento del término
pactado: cobertura reglamentaria de la plaza ocupada interinamente (Ultimo parrafo del
apartado 2-b) del citado art. 4). Consiguientemente, estamos ante una obligacién a plazo,
a término, y no ante una obligacion sujeta a condicion resolutoria explicita o implicita. Las
obligaciones condicionales, reguladas en los articulos 1.113 y siguientes del Cédigo Civil,
son aquellas cuya eficacia depende de la realizacién o no de un hecho futuro e incierto,
siendo elemento fundamental la incertidumbre, el no saber si el hecho en que la
condicion consiste se producira o no. Por contra, en las obligaciones a plazo, reguladas
en los articulos 1.125 y siguientes del Codigo Civil , siempre se sabe que el plazo
necesariamente llegaréa. El plazo puede ser determinado, cuando se sabe no sélo que se

producira necesariamente, sino también cuando llegara (certus an et certus quando).

Pero, igualmente, puede ser indeterminado, cual acaece cuando se sabe que se cumplira

pero no se conoce cuando (certus an et incertus quando).

—~.
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De lo expuesto se deriva que nos encontramos ante un contrato temporal de duracién
indeterminada pero en el que consta que el término pactado llegaréa: cuando la vacante
ocupada se cubra tras finalizar el proceso de seleccion que se convocara para cubrirla
(articulo 4-2 del R.D. 2720/1998). Obsérvese que ni la norma, ni el contrato contemplan
otra causa de extincion del mismo y que, cual se dijo antes no estamos ante un contrato
sujeto a condicion resolutoria, sino ante un contrato cuya duracion esta sujeta a un plazo
indeterminado que necesariamente llegara, maxime cuando se trata de vacantes que
deben ser objeto de oferta de empleo publico (art. 70 del E.B.E.P). La amortizacion de
esos puestos de trabajo, mediante una nueva ordenacion de los puestos de trabajo,
aunque licita y permitida por el art. 74 del E.B.E.P . no puede conllevar la automatica
extincioén del contrato de interinidad celebrado para cubrirla porque no esta prevista
legalmente como causa de extincién de esos contratos sujetos a un término, a un plazo
cuya mayor o menor duracion se ha fijado por la norma y depende de la diligencia de la
empleadora en poner en marcha los oportunos procesos de seleccion. La idea de que la
amortizacion extingue el contrato porque el mismo tiene una condicién resolutoria
implicita en ese sentido debe rechazarse, porque, cual se ha dicho antes, nos
encontramos ante una obligacion a término indeterminado y no ante una condicion, ya
que la existencia de una condicién requiere que el hecho del que depende sea incierto,
incertidumbre que no se da cuando se fija un plazo indeterminado que llegara ( art. 1125
C.C .). Ademas, esa condicion resolutoria seria nula, conforme a los articulos 1115 y
1256 del Caédigo Civil, pues su validez equivaldria a dejar al arbitrio de una de las partes

la terminacién del contrato, lo que no es correcto, segun esos preceptos.

Consecuentemente, estamos ante un contrato temporal que por causa de la amortizaciéon

de la plaza objeto del mismo se extingue antes de que llegue el término pactado.
Dejando a un lado la procedencia de la amortizacion, dado que el control de la validez de

la nueva R.P.T. corresponde en principio a la jurisdiccién contencioso administrativa, lo

cierto es que nos encontramos ante un acto de la empleadora que supone la extincion de

un contrato temporal antes de que llegue su vencimiento, lo que supone un perjuicio para

la otra parte que ve truncadas sus expectativas de empleo, incluso de ganar en
concurso la plaza que ocupa. Ese dafio debe ser indemnizado, lo que en nuestro
derecho del trabajo se hace mediante el abono de las indemnizaciones tasadas que se
establecen para cada caso los articulo 51, 52 y 56 del E.T . y en los procedimientos
establecidos al efecto, pues debe recordarse que, conforme a los articulos 7 'y 11 del

EBEP la legislacion laboral es aplicable al personal laboral de las Administraciones
Publicas.

Por ello, cabe concluir que el penultimo parrafo del art. 51-1 del E.T . en cuanto parece

excluir del computo para la determinacion de la existencia de despido colectivo a los

contratos temporales del articulo 49-1-c) del mismo texto legal , sélo se refiere a los

contratos que finalizan por la "expiracion del tiempo convenido"pero no a los que
finalizan antes de que llegue su término cual acaece en los supuestos de amortizacién de

vacantes ocupadas interinamente. Esta solucion la avala la literalidad del articulo 35-2

—~.
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del R.D. 1483/2012, de 29 de octubre que a efectos de determinar el numero de
extinciones contractuales cuya superacion conlleva la existencia de un despido colectivo

y de seguir los tramites del articulo 51 del E.T . y del procedimiento regulado en los

articulos 37 y siguientes del R.D. citado dispone que "se incluiréd a la totalidad del

personal laboral contratado en el ambito correspondiente”. Igualmente avala esta
conclusién el art. 1 de la Directiva 98/59 de la CE, sobre despidos colectivos que impone

su aplicacién a los contratos temporales que se extingan antes de llegar a su término.

4. Las precedentes consideraciones llevan a rectificar la doctrina sentada en las
sentencias de esta Sala que se han citado en el apartado 2 de este fundamento de

derecho tercero, al entender que la simple amortizacion de una plaza vacante, ocupada

por un trabajador indefinido no fijo o por uno con contrato de interinidad por vacante, no
conlleva la extincién de los contratos sin necesidad de acudir al procedimiento previsto

en los articulos 51y 52-c) del E.T .. Ello, incluso, cuando se haya aprobado una nueva
R.P.T., supuesto en el que, sin perjuicio del valor probatorio que la nueva R.P.T. tenga

para acreditar la concurrencia de las causas economicas, organizativas y demas que

puedan justificar la extincion, deberan seguirse los procedimientos de extincidn previstos

en esos preceptos.

La actual doctrina de la Sala se concreta en establecer que la amortizacion de una plaza
vacante, ocupada por un trabajador indefinido no fijo o por un trabajador con contrato de
interinidad por vacante, no acarrea ipso iure la extincion del contrato, sino que es

preciso seguir los cauces establecidos en los articulos 51 o 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores, segun las circunstancias concurrentes. El primero regula el despido
colectivo fundado en causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion
mientras que el segundo prevé la extincion del contrato o contratos por las mismas

causas anteriores, cuando afecten a un numero de trabajadores inferior al establecido

en el art. 51. Ademas, la Disposicion Adicional decimosexta del mismo texto legal
establece las reglas especiales sobre despidos por causas objetivas de aplicacion a las

Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

El despido por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal
laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector

publico de acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre', se
efectuara conforme a lo dispuesto en los articulos 51y 52.c) de la presente ley y sus

normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos preventivos y correctivos
regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las

Administraciones Publicas.

1 Articulo 3. Ambito subjetivo.

1. A los efectos de esta Ley, se considera que forman parte del sector publico las siguientes entidades:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla y las Entidades que integran la Administracion Local.
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correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia correcta,

con independencia de los demas efectos que procedan.

Por el contrario, el despido seria calificado como nulo en los supuestos previstos en el
art. 53.4 del Ett. ?

En cuanto a la segunda cuestion planteada en la consulta del Ayuntamiento, sobre
posibilidad de reduccién de la jornada de la trabajadora afectada, resultan de aplicacion

los siguientes peceptos del Ett:

1. Art. 12.4.e). La conversion de un trabajo atiempo completo en un trabajo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de
forma unilateral o como consecuencia de una modificacién sustancial de condiciones de
trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El trabajador no podra ser
despedido ni sufrir ningun otro tipo de sancién o efecto perjudicial por el hecho de
rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con Io
dispuesto en los articulos 51 y 52.c), puedan adoptarse por causas econémicas, técnicas,

organizativas o de produccion.

2. Disposicion adicional decimoséptima. Suspension del contrato de trabajo y reduccion de
Jjornada en las Administraciones Publica: Lo previsto en el articulo 47 no sera de
aplicacion a las Administraciones Publicas y a las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros organismos publicos, salvo
a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como contrapartida

de operaciones realizadas en el mercado.

El art. 47 Ett a que hace referencia el precepto anterior contempla junto con la
suspension de contratos la reduccién de la jornada de trabajo por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

2 Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mévil algunas de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad

judicial hacer tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia
de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta
ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se
refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del
nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicaciéon, salvo que, en esos casos, se declare la

procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del

derecho a los permisos y excedencia sefialados. Para considerarse procedente deberd acreditarse

suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincion del

contrato de la persona referida.
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Por tanto, el Ayuntamiento carece de potestad para reducir unilateralmente la jornada de
trabajo pactada, al quedar descartadas para este fin tanto la modificacion sustancial de

las condiciones de trabajo como la reduccién de jornada por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por lo que solo podra tener lugar mediante

acuerdo con la trabajadora para la conversion del contrato a tiempo completo en otro

bajo la modalidad de a tiempo parcial.

Es cuanto me corresponde informar, advirtiendo que la opinion juridica recogida en el
presente informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple en
modo alguno otros informes que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se
deban emitir para la valida adopcion de los acuerdos.
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A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas,

entendiendo como tales, a los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo
3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se entendera que

concurren causas econoémicas cuando se produzca en las mismas una situacion de

insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los

servicios publicos correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia
presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se
entendera que concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de la prestacion del servicio publico de que se
trate y causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de

los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio publico.

En atencion a lo expuesto, es claro que la extincion del contrato de la trabajadora
vinculada por una relacion indefinida no fija debera fundarse en algunas de las causas
habilitantes previstas en las disposiciones anteriores (econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién) y seguir el procedimiento previsto en el art. 53, sobre
forma y efectos de la extincidn por causas objetivas, a saber:

a) Comunicacion escrita a la trabajadora expresando la causa.

b) Poner a disposicion de la trabajadora, simultdneamente a la entrega de
comunicacion escrita, la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundase en causa econémica, y como consecuencia de

la

tal situaciébn econdmica no se pudiera poner a disposicion del trabajador/a la

indemnizacioén a que se refiere el parrafo anterior, la empresa, haciéndolo constar en la
comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador/a
de exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decision extintiva.

c) Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la
comunicacion personal a la trabajadora hasta la extincion del contrato de trabajo. Del
escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores para su
conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso la trabajadora tendra derecho, sin pérdida de su

retribucion, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

De acuerdo con el art. 122.3 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, de no
observarse los requisitos previstos en el art. 53.1 citados, el despido sera calificado en

sede judicial como improcedente. No obstante, la no concesion del preaviso o el error

excusable en el calculo de la indemnizacion no determinara la improcedencia del

despido, sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
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