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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 4.350/2021

Mediante resolucion de fecha 2 de noviembre de 2021, inserta-
da en el correspondiente libro con el n® 2021/10093, he dictado lo
que sigue:

“En el ejercicio de la facultad de la Presidencia prevista en el
articulo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de
Recursos Humanos mediante Decreto de 1 de junio de 2021, e in-
sertado en el Libro de Resoluciones con el numero 2021/4470, se
resuelve aprobar y publicar las bases de la siguiente

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS
NUM. 1/2021.

Base 12. Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan las normas para la provisién, me-
diante el sistema de concurso general de méritos, de los puestos
incluidos en la relacion de puestos de trabajo (en adelante, RPT)
que se detallan en el Anexo | de esta convocatoria y se estable-
cen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de los vigentes
Acuerdo/Convenio Colectivo, asi como en el Acuerdo Diputacion-
Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
provision de puestos de trabajo, aprobado por el Pleno en sesion
celebrada el dia 20 de mayo de 2009 (BOP num. 117, de 24 de
junio de 2009).

Base 22. Requisitos y condiciones de participacion

Podréa participar en el presente concurso el personal funciona-
rio y laboral perteneciente a la vigente plantilla de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, cualquiera que sea su condicién adminis-
trativa, siempre que relna, alegue y acredite, en su caso, los re-
quisitos exigidos en la RPT y recogidos en esta convocatoria pa-
ra cada puesto ofertado a la fecha que finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Con caréacter general, para poder participar en este concurso el
personal con destino definitivo deberé constar en su puesto de
trabajo con un minimo de dos afios, salvo en los supuestos de re-
mocion, supresion del puesto de trabajo de destino definitivo y de
reingreso al servicio activo en la Diputacion Provincial desde si-
tuaciones que no conlleven reserva de puesto.

El personal funcionario que ocupe puestos de trabajo mediante
adscripcion provisional como consecuencia de haber cesado en
puestos de libre designacion o removido de puestos de concurso
0 cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendra obligacion
de participar en la convocatoria correspondiente, solicitando, al
menos, el puesto que ocupe provisionalmente.

Todo ello, con las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal declarado en situacion de suspension firme de
funciones no podréa participar en esta convocatoria mientras dure
la suspension.

b) El personal en situacion de servicios especiales o en situa-
cién de excedencia por cuidado de familiares sélo podran partici-
par si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Ultimo destino definitivo.

c) El personal en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo po-
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dra participar si ha permanecido en dicha situacién el tiempo mi-
nimo necesario para reingresar al servicio activo a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 32. Cumplimiento de los requisitos de participacion

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a
lo largo del proceso de concurso y hasta el momento de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

Base 42. Solicitud y plazo de presentacion

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Ill de la presente convocatoria, se
dirigiran a la Presidencia de la Diputacion Provincial y se presen-
tarén en el Registro General en el plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia o por cualquiera de las for-
mas que determina articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Igualmente y en el mismo plazo las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro Electronico mediante acceso al mismo a tra-
vés de la sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera
necesario estar en posesion del correspondiente certificado digi-
tal.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

Las personas interesadas en participar presentaran una sola
solicitud, indicando por orden de preferencia los puestos que se
solicitan de entre los incluidos en el Anexo |, siempre que retinan
los requisitos para cada puesto de trabajo. En el caso de no indi-
car orden de preferencia, se entendera que corresponde al orden
directo de enumeracion. A estos efectos, se considerara un solo
puesto aquellos incluidos en un mismo cdédigo de la RPT.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el personal participante, sin
que pueda ser objeto de modificacion ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la resolucion defi-
nitiva.

Las personas interesadas presentaran, junto con el modelo de
solicitud de participacion en el concurso, el Anexo IV (modelo de
autobaremacion), asi como los documentos justificativos o acredi-
tativos de los méritos a valorar. Se presentaran tantos anexos IV
como puestos a solicitar. Los Anexos Il y IV que se presenten de-
beran estar firmados.

A estos efectos, seran validas las copias de dichos documen-
tos, no siendo exigibles la presentacion de originales ni de copias
compulsadas. Los interesados se responsabilizaran de la veraci-
dad de los documentos que presenten, de conformidad con lo in-
dicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sélo seran objeto de valoracion los méritos alegados en la soli-
citud, que estén vigentes y hubiesen sido acreditados documen-
talmente en el plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
trate de los méritos obtenidos en el &mbito de la Diputacion Pro-
vincial referidos al grado consolidado para el personal funcionario,
los puestos de trabajo desempefiados y la antigliedad, los cuales
se acreditaran mediante certificacion expedida por la persona titu-
lar de la Secretaria General de la Diputacion Provincial e incorpo-
rada de oficio a la solicitud.

La Comision de Valoracién podré recabar de las personas inte-
resadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

Base 52. Condicion de convivencia familiar
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En el supuesto de que dos personas participantes que retnan
los requisitos exigidos estén interesadas en los puestos oferta-
dos para un mismo municipio, éstas podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que am-
bas obtengan en este concurso destino en dicho municipio. Si no
obtienen destino en dicho municipio, se entendera sin efecto la
peticion efectuada por ambas a los puestos de dicho municipio.
Quienes se acojan a esta peticién condicional, deberan consig-
narlo en su solicitud con indicacion del namero del Documento
Nacional de Identidad, apellidos y nombre de la otra persona par-
ticipante y fotocopia del Libro de Familia o similar que acredite la
relaciéon de convivencia familiar entre ambos solicitantes.

En aquellos supuestos en los que no se retnan los requisitos
para que pueda ser efectivo el condicionamiento de la solicitud,
ésta se entendera como no condicionada.

Base 62. Discapacidad

El personal con discapacidad podré indicar en la propia solici-
tud de participacion la adaptacion del puesto o puestos de traba-
jo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiiar el dicta-
men de los 6rganos técnicos competentes de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que acrediten la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto solicitado. EI 6rgano competen-
te para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en el mismo.

Base 72. Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. Ese Servicio facilitara las tareas de la Comision, reali-
zando una comprobacion previa del cumplimiento de los requisi-
tos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones por las personas
interesadas.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valora-
cién de los méritos de las personas que rednan los requisitos exi-
gidos en el Anexo | de la convocatoria para cada puesto de traba-
jo solicitado conforme al procedimiento de concurso general:

a) En ninguin caso la Comisién podra calificar méritos no alega-
dos ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por las personas aspirantes, salvo que és-
tas hubieran incurrido en errores aritméticos.

b) No podréan valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la RPT para el desempefio del puesto al que se aspira, los
cuales, en todo caso, debera cumplir la persona solicitante.

c) Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes que, alegados y
acreditados mediante la presentacion del Anexo IV, sean autoba-
remados por el personal participante.

d) La Comisién de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran, realizandose la correspondiente propuesta de
personas candidatas o, en su caso, de declaracion de vacantes
desiertas. La adjudicacion de cada puesto vendra dada por la ma-
yor puntuacion total obtenida segun el baremo de méritos, una
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vez superada la puntuacion minima establecida para la adjudica-
cion de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en
la solicitud.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base 82 de la
convocatoria por el orden expresado.

e) Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofertados, asi como la posesion de un determinado
grado personal cuando se trate de personal funcionario, la valora-
cién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados, la antigiiedad, asi como determinadas cir-
cunstancias familiares.

Las puntuaciones minimas para la adjudicacién de destino se-
ran las siguientes:

*2,50 puntos en méritos generales, y

*1,50 puntos en méritos adecuados al puesto.

Base 82. Baremo aplicable

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
realizara conforme al siguiente baremo:

A) Valoracién de los méritos generales

A.1. Valoracion del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afios: 0,75 puntos; dos
afios o mas: 1,50 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos; dos afios
0 mas: 3,00 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos; dos afios 0 mas: 2,25 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
0,10 puntos; dos afios 0 més: 0,30 puntos.

Al personal reingresado o removido de su puesto o procedente
de puestos suprimidos pendientes de asignacion de puestos de
trabajo, se les valorard como puesto el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor. Al personal
en comision de servicios o adscripcion provisional se les valorara
el nivel de complemento de destino del dltimo puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
géanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraréa el nivel del dltimo puesto
que desempefiaban en servicio activo o, en su defecto, el nivel

minimo correspondiente al grupo en que se clasifiqgue su plaza.

A.2. Grado personal

Por la posesion del grado personal se reconocera al personal
funcionario hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucion si-
guiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se
concursa: 3,00 puntos.
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-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

A.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, e imparticion de
docencia

Unicamente se valorara la superacion o imparticion de aque-
llos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la con-
vocatoria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos
por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de formacion y
perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos en el
ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores,
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-
das en el Anexo Il, en los que se haya expedido diploma y certifi-
cacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion, y siempre se valorara el de mayor puntuacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de progra-
mas de ofimética de nivel basico, como Word, Excel, Outlook, In-
ternet, etcétera, salvo para el personal de agrupaciones profesio-
nales.

La Comisién de Valoracién podra rechazar la valoraciéon de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacion y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el ambito de la formacion continua, se
valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 0,50 puntos. En todos los casos de participaciéon
en docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aunque se repita su imparticion.

A.4. Antigliedad

Se valorara la antigiiedad como personal de plantilla de esta
Diputacién Provincial. Asimismo se computaran en este apartado
los servicios ya reconocidos por la misma.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
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6,50 puntos, a razén de 0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de 3 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir alguna de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitado/s, siempre que se acce-
da desde municipio distinto: 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su for-
ma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa compe-
tente donde el cényuge se halle destinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por natura-
leza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que aquéllos/aquéllas cumplan doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor: 1,50
puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracién firmada del progenitor solicitante, justificando
fehacientemente los motivos que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del menor, y que Unicamente tendra va-
lidez cuando venga motivada en términos de ubicacién y horario
oficial del puesto que se convoca, acomparfiada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa. Esta declaracion po-
dra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de
documentacidn oficial que invalide, de forma negativa, la justifica-
cién contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que se acce-
da desde un municipio distinto y que se acredite fehacientemente
por las personas interesadas que el puesto que se solicita permi-
te una mejor atencion del familiar: 1,50 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorga-
da por el cuidado de hijos/as.

-Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial y declaracion firmada de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto. El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar. Declaracién firmada del solicitante, jus-
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tificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencion del familiar. Esta declaracién podra no tenerse
en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de documenta-
cién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién conte-
nida en aquélla.

B) Valoraciéon de méritos adecuados al puesto

En todos los puestos de trabajo convocados, relacionados en el
Anexo |, solo se valorara el mérito de la experiencia en los térmi-
nos y condiciones que se detallan en este apartado.

La experiencia en puestos de trabajo por su adscripcion al area
funcional correspondiente tendra una puntuacién maxima de 6,00
puntos, valorandose de la forma siguiente:

*0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de igual o
superior nivel al convocado en el mismo Servicio o Departamento
donde esté adscrito el puesto (maximo 6 puntos).

*0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de infe-
rior nivel al convocado en el mismo Servicio o Departamento don-
de esté adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
gue sean computables los servicios prestados en régimen de inte-
rinidad o laboral temporal.

La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacién asignada por el
mismo concepto en puestos ocupados de manera definitiva.

Cuando se hayan suprimido puestos de trabajo, la referencia al
Servicio o Departamento, a efectos de acreditar el mérito de la
experiencia, se entendera hecha al nuevo Servicio o Departamen-
to que haya asumido las funciones o tareas de los puestos objeto
de supresion.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y de las excedencias por cuidado de familiar y por razén de
violencia de género, serd computable a efectos de experiencia en
el ultimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del permiso o
excedencia.

Base 92. Resolucién del concurso

Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén de Edictos Electrénico de la Diputacion Provincial.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion, las personas interesadas podran presentar ale-
gaciones, que no tendran caracter de recurso, las cuales, exami-
nadas por la Comision, seran elevadas, junto con la propuesta
definitiva de adjudicacion, al érgano convocante.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de las perso-
nas propuestas.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del men-
cionado plazo, de conformidad con lo previsto en los articulos 23
y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso,
de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que pueda ser
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objeto de publicacion en el Tablon de Edictos Electronico.

La resolucion del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, agotan-
do la via administrativa y sirviendo dicha publicacion en la fecha
en que se efectle de notificacion al personal interesado a efectos
de posibles recursos.

Base 102. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
6rgano convocante, en su caso, la adjudicacion de los puestos a
las personas candidatas que hayan obtenido las mejores puntua-
ciones, y, en general, garantizar el cumplimiento de las presentes
bases.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias: tres personas empleadas publicas de la Diputacién,
que deberan pertenecer al Grupo y Subgrupo igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion de la Dele-
gacion de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas publicas de la Diputacion nombra-
das a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de miem-
bros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: la persona titular de la Secretaria General de la Di-
putacion, con voz pero sin voto, o persona que le sustituya.

La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la persona que ejerza la Presidencia,
la Secretaria y la mitad, al menos, de las vocalias, en su condi-
cion todos ellos de miembros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta base, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo 1l del Titulo Preli-
minar de la citada Ley 40/2015.
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Base 112. Proteccion de datos de caracter personal

En la gestion del concurso el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el correspondiente registro de actividades del
Servicio de Recursos Humanos, siendo el responsable del trata-
miento la propia Diputacién Provincial.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del concurso.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacion de destinos ordena-
dos por la Comision de Valoracién se ajustara al contenido esta-
blecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se mantendran hasta la fina-
lizacion del proceso de provision y durante el tiempo adicional ne-
cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a las per-
sonas participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informati-
vo en el que se deje constancia de que estos listados no constitu-
yen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin sistema
de recuperacion de informacién, sin el consentimiento del perso-
nal afectado.

Base 122. Destinos

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto seguln resolucién de una convocato-
ria concurrente, de concurso o de libre designacion, en cuyo ca-
so se debera ejercitar la oportuna opcién dentro del plazo estable-
cido para la toma de posesion o que se trate de solicitud condicio-
nada por razones de convivencia familiar, recogida en la Base 52.
La renuncia de la persona adjudicataria de un puesto supondra la
adjudicacion al siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de in-
demnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo obtenido mediante la presente convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra convocatoria de
provision de puestos mediante el sistema de concurso, salvo en
los supuestos de remocién o de supresién del puesto de trabajo
de destino definitivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
podran ser detraidos de la misma cuando no resulte posible su
cobertura como consecuencia del cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas, o en los casos de supresién o modifi-
cacion sustancial de puestos que afecten al procedimiento de pro-
visién en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial
aprobado antes de la resolucién de esta convocatoria.
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Base 132 Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia deberd justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién que re-
suelva el concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya si-
do destinada la persona adjudicataria.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Departamento de
origen de la persona adjudicataria, por exigencias del normal fun-
cionamiento de los servicios, la Presidencia podra aplazar la fe-
cha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pré-
rroga prevista en el apartado anterior.

Base 142. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacion-Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y, has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, sera de aplicacion la normativa sobre esta materia conteni-
da en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
y, como norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Base 152. Recursos

Contra la presente convocatoria las personas interesadas po-
dran interponer potestativamente en el plazo de un mes recurso
de reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
P.D. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Cordoba, 3 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez.
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ODIGOS. CARACTERISTICAS REQUISITOS PARA EL DESEMPERO
SenviciolDpto. A CC. | C.Pto. Denominacién N. | Ads. | AC. S!(J;I';G TP | CD CE Escala o plaza Titulacion Formacicn Especifica ~Observaciones.
BewstrSocdl | 2 | 4168 | 939 |Tecnicola Auxiiar de Gestion 1| Fme | C ¢ s | 18| 15960256
APDscapaicad | 2 | 1026 | 875 |Técricola Audiar EducadoriCuidadorla t] | ¢ o N[ o2 | tdsnze horario turnos
APDscapaiced | 2 | 1026 | 889 |Jefatura Negociado de Adminstracibn | Fume | C c S | 18 | 1788805€ [Moviidad uncionalpor razones de salud
[ 3 | 1357 | 831 [Jefatra Negociado de Gestion t| Fume | C ¢ S | 18 | 1596025€ Admon General
Qi 3 | 1857 | 86  [operaro especiizado culura Tt | ¢ ST | N | 13 | t29m2¢€ 22 acthidad
Emico 3| 700 | 960 [Jefatwra Negociado de Geston 1| Fme | C ¢ s | 18 | 196025 Admon General
psst Eanimica |3 | 4354 | 316 |Técnico Superior Economista t| Fume | C A N[ 2 | fe383€ Econdmicas/Empresarides
Técnicola Superir en
Proyectos de
Careteas 4 | 1536 | 600 [Téonicola Ausler Deineacibn Careteras t| Fume | C o N o | e EdifcaconiTécnicola
Superor en Proyectos de
Obra Civlo equivalente
Careleras 4 | 153 | 604 [Jefatra Negociado Demarcacio Terrioral t| Fme | C c2 | s | 18 | ts96025€ Admon General
Careleras 4 | 153 | 608 |Ceador Cameteras t| Fme | C c2 | s | 18 | to4sas9€
Careteres 4 | 1536 | 618 |oficl Mo Careteras 8| b | C 2 | N | 16| waameE Destinos zonales  plntas asflicas
B 4 | 174 | 688 |Tecnicola Superior Urbanismo | Fue | © M N[ 2 | 23mee ArqiegtualTco Medo
Ambiente
Téonicola Superir en
Proyectos de
B 4 | M7 | 68t |Tecnicola Aurer Deineacicn Supervision t e | ¢ | Bt | N | 2 | 7€ EdifcaconTécricola
Superir en Proyectos de
Obra Civil0 equivalente.
£ 4 | 174 | 688 [Teonicola Superior Arqueciole 1| Fme | C M N[ 2 | 23m%e Arquiectura
" Formecitn Sequidad e l
S 4 | M7 | 690 |TécnicolaMed. Arqut Obras y Sequr Sad 1| Fme | C n NO| 2| 23 AgTec Destinos Uridades Terroriaks
£ 4 | 174 | 696 [Aux Teo Administracon Unidad Terrioril t| Fue | © c2 | s | 16 | usne Admon General
P, OvasySM | 4| 1765 | 736 [Awiier Téonicola Plaifcacion e inversiones t| Fume | C c2 | s | 16 | usnne Admon General
Pt OvasySM | 4| 1765 | 703 [Teonicola Medio SIGE Ifraestructuras hdraulces t| Fme | C n NO| o2t | 23 Ing.T Obras Piblas
Pt OvasySM | 4 | 1765 | 753 [Jefatura Negociado Proyecos t| Fue | C o S | 2 | 1I02seE Admon General
Panil OoesySM | 4| 1765 | 746 [Jefaura de Grupo Expropiaciones y valoraciones 1| Fme | C c2 | s | 16 | uanmE Admon General
Chgmeeio |4 | 434 | 549 [Encargadode Teler Agropecuarip t| Fume | © €2 | s | 18 | 1915206€ | Ofcialmantenimiento
Chgwpesaio |4 | 1434 | 547 [Jefatura de Grupo Ganaderia t] | c c2 | s | 16 | 166%39€ Oficel ganadero
Choecsa [ 4 | 1434 | 546 |0fical Herrero T | o ST | s | 1 | tsanae
Ofical AbaiilOfcel
Carreeras/Maqunista de
Medonbiente 4 | 2000 | 867 [Aurer de obras Medi Ambiente t]| ¢ Q| S || RABIE | o conductores de
Carreteras/Oficel de
Obresy Manteniniento
Medoniente |4 | 2000 | 569 [Jefatura Negociado Medio Ambinte t| Fme | C o S | 2 | 1596025€ Admon General
Ievecicn 5 | 0300 | 446 |defatra Negociado Geston Factracisn T e | C ¢ s | 18 | 15950256 Admon General
Hadenta 5 | 0600 | 478 |defatra Negociado Control Presupuestario t] Fume | C ¢ S | 18 | 1596025€ Admon General
Cutatacn 5 | 0748 | 294 |Jefetra de Grupo Contraacion t| Fme | © c2 | s | 16 | 1s96025€ Admon General Apicacion PLCSP
Ptimanio 5 | 43 | 115 |Capatazde elctricidad y cimatizacion t| Fme | © ¢ S | 2 | 1864790€ |  Ofcia ekctricidad suecion a locaizacion
Ptitio 5 | 432 | 17 |Capetazde fortaneria T | ¢ S | 18 | 1ms50m€ Oficelfontanero suicion a locaizacion
Ptimio 5 | 482 | 12t |Responsable equipo pitura [ T c2 | s | 17 | t6omste
Patimrio 5 | 43 | 12 [Responsable equipo abafieria t] | c e | s | 17| teomste
Ptirio 5 | 432 | 125 |Responsable equipo Senvcios Pena dedicacion t| Fume | C c2 | s | 17 | nowse Pena dedicacion
Patioro 5 | 4% | 126 [Responsable equipo ontaneria Tt | C c2 | s | 17 | teear0e Oficalfonanero suiecitn a localzacion
Plirio 5 | 43 | 128 |Responsable equipo Senvicios t] | ¢ e | s | 17 | thowste
Patioro 5 | 43 | 132 |Operaridde senvicis de Presiencia t] | ¢ ST | s | 13 | 180%97€ Especial dedcacion
MD ActioyG. | 5 | 2100 | 207 |Técnicola Auxiiar Fondos Archivo t] Fume | C ¢ S | 18 | 1596025€
EPLYBP | 5 | 3372 | 240 |Jefatura Negociado de Geston 1| Fme | C o s | o | 1676906 Admon General
Ofiiaes e 1 de Ofiios
EPLYBP | 5 | 372 | 207 |EncergadolaPenchay aimecén T | c s | 18 | fe1s206€ de Ediciones y
Publizciones
EPLYBP | 5 | %72 | 29 |Capataz Reprografia t] | c ¢ S | 18 | fh4s3g0€
EPLYBP | 5 | 3372 | 26 |Jefaurade Gruporeprografa T | C €2 | s | 16 | 1563133€ | Ofcal T Reprografic
ESPBYBP | 5 | 3372 | 254 |Ofiil 1 Reprografia t] | c 2 | N | 15| usag0e
Consum PCyPC | 5 | 2256 | 958 |Jefatra Negociado Proteccion Civ t| Fume | © ¢ S | 18 | 1596025€ Admon General
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ANEXO Il

Cursos de formacién y perfeccionamiento

A. Materias comunes para los puestos convocados.

Podran valorarse, en su caso, aquellos cursos relacionados con las siguientes materias
consideradas comunes:

Procedimiento administrativo comun.

Régimen juridico del sector publico.

Contratacién administrativa.

Administracion Electrénica.

Transparencia en la Administracion Publica.

Portal del Empleado.

Proteccion de datos de caracter personal.

Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.
Técnicas de informacion y atencién al publico.

Aplicaciones informaticas de gestion en el sector de la actividad concreta.
Procesadores de texto, bases de datos y hojas de calculo de nivel avanzado.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Prevencién de riesgos laborales generales y especificos de la actividad concreta.
Trabajo en equipo.

Técnicas de organizacion del trabajo.

Politicas de igualdad de género e igualdad de oportunidades..

Calidad en la Administracion Publica.

B. Materias concretas para los puestos convocados

1. Para el puesto de trabajo num. 875-Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador/a, las
materias relacionadas son las siguientes:

La dependencia.

La conducta.

Las habilidades sociales.

Violencia de género.

La integracién social.

La mediacién entre personas y grupos.

Actividades de apoyo a la gestion doméstica, apoyo psicosocial e intervencion socio-
educativa.

2. Para el puesto de trabajo nium. 889-Jefatura Negociado de Administracion, las materias
relacionadas son las siguientes:

Sistemas de almacenamiento de datos.
La Red Internet. Buscadores y principales navegadores.
Las aplicaciones informaticas GEX, EPRICAL y GIRAL.

3. Para el puesto de trabajo nim. 831-Jefatura Negociado de Gestion, las materias
relacionadas son las siguientes:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Nuevas tecnologias.

Gestién y organizacién de archivos.

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria.
Contabilidad en la Administracién Local.
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Programa de Gestién de Subvenciones.
Programa del Gestor de Contenidos.
Programa del Gestor de Expedientes.
Eprical-Contabilidad Publica.
Herramientas y Utilidades de Google.
WordPress.

4. Para el puesto de trabajo num. 846-Operario/a especializado cultura, las materias
relacionadas son las siguientes:

Distribucion ediciones y publicaciones.
Difusién material publicitario.

Disefio grafico basico.

Uso de redes sociales en la administracion.
Fotografia.

Aplicaciones informaticas para fotografia.
Herramientas para comunicacion.
Informatica basica.

5. Para el puesto de trabajo num. 316-Técnico Superior Economista, las materias
relacionadas son las siguientes:

Gestion de Fondos Estructurales y Proyectos Europeos.
Control y gestion de subvenciones.
Presupuesto y Contabilidad de las Entidades Locales.

6. Para el puesto de trabajo num. 600-Técnicola Auxiliar Delineacion Carreteras, las
materias relacionadas son las siguientes:

Legislacion de carreteras vigente (autondmica y estatal).

Catastro y registro de la propiedad. Intercambio de informacion.

Legislacion de urbanismo y ordenacién del territorio

Herramientas CAD. Uso y funcionalidades en AutoCAD Map.

Disefio 3D asistido por ordenador.

Metodologia BIM.

Sistemas SIG Herramientas SIG. Uso y funcionalidades en Qgis.

Datos vectoriales y datos raster. EIl Open Geospatial Consortium* (OGC).

Modelo Digital del Terreno MDT y MDE. Métodos de generacién. Modelo Digital de
Elevaciones raster.

Servicios web de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM).
Operaciones y parametros. Servicios de descarga INSPIRE.

Infraestructura de datos espaciales (IDE, IDEE,...).

Contenido y tipo de documentacion de proyectos de construccion.

Elementos de las carreteras.

Utilidades de Google.

Entorno web.

7. Para el puesto de trabajo num. 604-Jefatura Negociado Demarcacion Territorial, las
materias relacionadas son las siguientes:

Legislacion de carreteras vigente (autonémica y estatal).

Normativa especifica en materia de contratacién en la Administracién Publica local.
Nociones basicas sobre gestién, realizacion y direccion de proyectos.

Nociones basicas sobre gestion, realizacion y direccion de contratos de obras.
Explotacion de carreteras.

Utilidades de Google.

BOP
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Entorno web.
Técnicas para la elaboracion de documentos administrativos.
Técnicas y herramientas para la gestién del archivo.

8. Para el puesto de trabajo num. 608-Celador Carreteras, las materias relacionadas son las
siguientes:

Legislacion de carreteras vigente (autonémica y estatal).
Legislacion de trafico.

Procedimientos sancionadores. Tramitacion.

Utilidades de Google.

Entorno web.

Legislacion de urbanismo y ordenacion del territorio.

Contenido y tipo de documentacion de proyectos de construccion.
Elementos de las carreteras.

9. Para el puesto de trabajo num. 618-Oficial 1*> Mantenimiento Carreteras, las materias
relacionadas son las siguientes:

Conceptos basicos normativa de carreteras.

Conceptos basicos normativa de trafico.

Conceptos basicos normativa de sefializacion.

Operaciones de construccion, conservacién y mantenimientos de carreteras y obra
civil.

Operaciones de manipulacion de productos fitosanitarios en tratamientos de margenes.
Utilidades de Google.

Entorno web.

10. Para el puesto de trabajo num. 736-Auxiliar Técnico/a Planificacion e Inversiones, las
materias relacionadas son las siguientes:

1.

Control y gestion de subvenciones.

Gestion presupuestaria.

Notificacién electronica y registro electrénico.

Herramientas y Utilidades de Google.

Aplicaciones relacionadas con la E-Admon (Gex, Tablén, Secretaria Electronica,
Registro, Eprical).

Para el puesto de trabajo num. 746-Jefatura de Grupo Expropiaciones y

Valoraciones:, las materias relacionadas son las siguientes:

Gestion Economico-Financiera.

Impuestos locales.

Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Presupuestaria de Gastos.

Control Interno y Fiscalizacién Previa.

Aplicaciones relacionadas con la e-Admon (GEX, Tablén, Secretaria Electronica,
registro y Eprical.

Organos Colegiados.

Gestion de Expedientes de subvenciones.

Ofimatica y Herramientas en Cdédigo Abierto: Software libre en la Administracion Local.
Utilidades de Google.

12. Para el puesto de trabajo num. 753-Jefatura Negociado Proyectos, las materias
relacionadas son las siguientes:
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Aplicaciones de gestion: GEX, EPRICAL, GES, e-Contratacion.
Urbanismo.

Subvenciones publicas y control financiero.

Tesoreria.

Planificacion y gestion publica.

Archivo.

13. Para el puesto de trabajo num. 703-Técnico/a Medio SIGE Infraestructuras
Hidraulicas, las materias relacionadas son las siguientes:

Sistema de informacién geografica.

Base de datos geografica o espacial.

Aplicaciones sistemas informacién geografica o datos espaciales: QGIS, gvSIG o
ArcGIS.

Lenguajes: SQL, python o R.

Hidraulica.

Disefio, calculo, proyectos o direccion de obra de infraestructuras hidraulicas del ciclo
integral del agua.

14. Para el puesto de trabajo nim. 549-Encargado de Taller Agropecuario, las materias
relacionadas son las siguientes:

El taller de mantenimiento agropecuario: mecanizado, soldadura, mecanica,
electricidad, electronica y riegos.

Materiales de herreria, electricidad y riegos. Los tipos mas usuales y sus
caracteristicas.

Técnicas y mantenimiento en herreria, mecanizado, mecanica, riegos, electricidad y
electronica.

Mantenimiento de instalaciones agricolas y ganaderas.

Reparacion y mantenimiento del tractor agricola.

Reparacion y mantenimiento de aperos y maquinaria auxiliar para las principales
labores agricolas.

Uso y aplicacion sostenible de productos fitosanitarios.

Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.I.S.) y normas de seguridad para el
desarrollo de la actividad.

15. Para el puesto de trabajo nim. 546-Oficial 3? Herrero, las materias relacionadas son las
siguientes:

El taller de mecanizado y soldadura. Herramientas de un taller de herreria y su manejo.
Materiales de herreria: los tipos mas usuales y sus caracteristicas.

Técnicas de soldadura y mecanizado.

Mantenimiento basico de instalaciones agricolas y ganaderas.

Reparacion y mantenimiento de aperos y maquinaria auxiliar para las principales
labores agricolas.

Prevencion de riesgos laborales. Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.L.S.) y
normas de seguridad para el desarrollo de la actividad.

16. Para el puesto de trabajo num. 547-Jefatura de Grupo Ganaderia, las materias
relacionadas son las siguientes:

Bienestar animal en el transporte.

Aplicador de Biocidas para la higiene veterinaria.

Sanidad, alimentacién animal y mantenimiento en explotaciones agropecuarias.
Prevencién de riesgos laborales. Los Equipos de Proteccion Individual (E.P.1.S.) y
normas de seguridad para el desarrollo de la actividad.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Viernes, 12 de Noviembre de 2021

17. Para el puesto de trabajo nim. 567-Auxiliar de Obras Medio Ambiente, las materias
relacionadas son las siguientes:

Técnicas de albaiileria.

Trabajos en altura.

Seguridad de utilizacion de equipos para trabajos en altura.
Técnicas de restauracion y estabilizacion de taludes.

Poda.

Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones publicas
Consumo energético eficiente.

Autocad.

18. Para el puesto de trabajo num. 569-Jefatura Negociado Medio Ambiente, las materias
relacionadas son las siguientes:

Gestion de patrimonio documental.

Nuevas tecnologias.

Gestion y organizacion de archivos.

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria.
Contabilidad en la Administracion Local.

Captura automatizada de datos.

Programa de Gestiéon de Subvenciones.

Programa del Gestor de Contenidos.

Herramientas y Utilidades de Google.

WordPress.

19. Para el puesto de trabajo nim. 294-Jefatura de Grupo Contratacion, las materias
relacionadas son las siguientes:

Ley de Contratos del Sector Publico.

Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Procedimiento Administrativo Comun.

Presupuestos locales.

Ejecucion del gasto publico.

Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Procesador de textos, hoja de calculo y base de datos de nivel avanzado.

20. Para el puesto de trabajo num. 115-Capataz de Electricidad y Climatizacion, las
materias relacionadas son las siguientes:

Materiales y técnicas de instalaciones de electricidad, climatizacion y solares en
edificacion.

Mantenimiento y conservacion de edificios.

Técnicas de organizacién de trabajo para mandos intermedios.

21. Para el puesto de trabajo nim. 117-Capataz de Fontaneria, las materias relacionadas
son las siguientes:

Materiales y técnicas de instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion y
solares en edificacion.

Mantenimiento y conservacion de edificios.

Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

22. Para el puesto de trabajo num. 121-Responsable Equipo Pintura, las materias
relacionadas son las siguientes:
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Materiales, herramientas y técnicas de aplicacién de pinturas en edificacion.
+  Mantenimiento y conservacion de edificios.
Técnicas de organizacién de trabajo para mandos intermedios.

23. Para el puesto de trabajo nam. 123-Responsable Equipo Albaiiileria, las materias
relacionadas son las siguientes:

Materiales, herramientas y técnicas de albafileria aplicacion de pinturas en edificacion.
+ Mantenimiento y conservacion de edificios.
Técnicas de organizacién de trabajo para mandos intermedios.

24, Para el puesto de trabajo nim. 125-Responsable equipo Servicios Plena dedicacion,
las materias relacionadas son las siguientes:

Materiales, herramientas y técnicas de instalaciones eléctricas, de iluminacion y
audiovisuales.

+  Mantenimiento y conservacion de edificios.
Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

25. Para el puesto de trabajo num. 126-Responsable equipo fontaneria, las materias
relacionadas son las siguientes:

Materiales, herramientas y técnicas de instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacién y solares en edificacion.
Mantenimiento y conservacién de edificios.

+ Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

26. Para el puesto de trabajo nim. 129-Responsable Equipo Servicios, las materias
relacionadas son las siguientes:

+ Materiales, herramientas y técnicas de carpinteria, instalaciones eléctricas, de
iluminacion y audiovisuales.

+  Mantenimiento y conservacion de edificios.

+  Técnicas de organizacion de trabajo para mandos intermedios.

27. Para el puesto de trabajo num. 152-Operario de Servicios de Presidencia, las materias
relacionadas son las siguientes:

Mantenimiento y conservacién de edificios.
Limpieza de edificios.

28. Para el puesto de trabajo nim. 207-Técnico/a Auxiliar Fondos Archivo, las materias
relacionadas son las siguientes:

Conocimientos técnicos en archivistica y gestion documental.

«  Conocimientos basicos sobre normativa archivistica general y corporativa.
Gestion y uso de la aplicacion corporativa de Gestion de Archivos.

+ Uso de hardware de digitalizacién y tratamiento de iméagenes.
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29. Para el resto de puestos se valoraran los cursos relacionados con los correspondientes
sectores de actividad administrativa, que se detallan en el siguiente cuadro:

PUESTOS

939-Técnico/a Auxiliar de Gestién

831-Jefatura Negociado de Gestion
648-Técnico/a Superior Urbanismo
688-Técnico/a Superior Arquitecto/a
690-Técnico/a Med. Arquit. Obras y Segur./Salud
681-Técnico/a Auxiliar Delineacion Supervision
696-Aux. Tco. Administracion Unidad Territorial
446-Jefatura Negociado Gestion Facturacion
478-Jefatura Negociado Control Presupuestario
240-Jefatura Negociado de Gestion
237-Encargado/a Plancha y almacén
239-Capataz Reprografia

246-Jefatura de Grupo reprografia

254-Oficial 12 Reprografia

958-Jefatura Negociado Proteccién Civil

SECTOR DE ACTIVIDAD

Bienestar Social

Empleo

Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo
Intervencion

Hacienda

Artes gréficas

Artes gréficas

Artes gréficas

Artes gréficas

Artes graficas

Proteccion civil
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ANEXO Ill

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS

|. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfono Codigo postal
Domicilio Localidad Provincia

Il. DATOS PROFESIONALES

Situacion Administrativa

Puesto actual

Nivel

Fecha de posesion del ultimo Grupo de pertenencia
puesto definitivo — Personal funcionario
— Personal laboral
Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP
Il. PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD
ORDEN PUESTO/S SOLICITADO/S
1
2
3
4
5
6
7

NO

IV. ¢ SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?

Sl LOCALIDAD |

La persona firmante SOLICITA ser admitida al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos exigidos en la

(En caso de marcar S|, debera aportar la documentacion exigida en las bases)

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, General de Protecciéon de Datos, la Diputacion
Provincial de Cérdoba le informa que los datos de caracter personal facilitados en esta solicitud seran
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestién de personal”.

Puede acceder a una informacion adicional en la web https://dipucordoba.es/aviso-legal/

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION

(A cumplimentar uno por cada puesto solicitado)

DATOS PERSONALES

1° Apellido

2° Apellido

Nombre

NIF

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Fecha publicacién convocatoria

Centro de Adscripcion

Cadigo del puesto Nivel

Denominacién

A) VALORACION DE MERITOS GENERALES:

A.1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

A. Por la asistencia a cursos

(+0,10 puntos por curso)

Ultimo puesto definitivo D inacion del puesto-codig Nivel | <2 afios | =6 > 2 afios | Puntos | Puntos
Superior nivel
Igual nivel
Inferior en 1 6 2 niveles
Inferior en 3 0 mas niveles

Total por trabajo desarrollado
A.2. VALORACION DEL GRADO PERSONAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO (MAXIMO 3 PUNTOS)
Indique nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos
Total valoracion grado personal
A.3. VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
N° cursos ColeRioxechamlento Puntos | Puntos

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

Total por asistencia a cursos
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B. Por la imparticion de cursos (maximo 0,50 puntos) N° horas Puntos (0,10 por cada 10 horas) | Puntos

Total por formacion y perfeccionamiento (A+B)

A.4. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N° de afios de servicio o fraccion superior a 6 meses Puntos Puntos

A.5. VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir algunals de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

Destino previo del conyuge empleado publico (max. 1,5 puntos)

Cuidado de un/a hijo/a menor de 12 afios (max. 1,5 puntos)

Por cuidado de un familiar (max. 1,5 puntos)

Total por circunstancias familiares

B) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

EXPERIENCIA (MAXIMO 6 PUNTOS)

Descripcion del mérito segun las bases de la convocatoria Meses | Puntos Puntos

0,20 puntos/mes en puestos de igual o superior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (méx. 6 puntos)

0,125 puntos/mes en puestos de inferior nivel al convocado en el mismo Servicio/Departamento (max. 3 puntos)

Total por méritos especificos adecuados al puesto

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A.1,A.2,A.3,A4, A5y B)

La persona firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentaciéon adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las bases de la
convocatoria.

ENueeeiieeceeeeeny, @, A€o de............
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