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m Diputacién
de Cérdoba

DECRETO

Habiendo de celebrar sesidn ordinaria el Pleno de esta Diputacion el préximo dia veintisiete de
julio de 2016 a las 10:00 horas, vengo en acordar:

a) Que se. convoque, con dos dias habiles de antelacién, a los/as sefores/as Diputados/as, a
dicha sesién, que tendra lugar en el Salon de Plenos de esta Casa Palacio, enviandoles fotocopia
de esta convocatoria, del orden del dia de asuntos a tratar y del borrador del acta de la/s
sesion/es anterior/es, debiendo quedar en el expediente debidamente acreditado, el cumplimiento
de esta notificacion a los miembros de la Corporacién. '

b) Que si expresado dia y hora no pudiese celebrarse la sesion por no concurrir el tercio del
namero legal de miembros, los/as seiiores/as Diputados/as se considerardan convocados
automaticamente para la misma hora dos dias habiles después, es decir, el proximo dia
veintinueve de julio de 2016 a las 10:00, sin necesidad de cursartes nueva citacion,

c) Que en cumplimiento del Art. 229 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales de 28 de noviembre de.1.986 se envie fotocopia
de esta convocatoria y orden del dia al Gabinete de Prensa para que la haga llegar a los medios
de comunicacion social de la capital, fijAndose otra copia por la Secretaria en el tablén de
anuncios de esta Entidad.

d) Que ¢l orden del dia de la expresada sesidn seré el siguiente:

I. PARTE RESOLUTIVA.

1.- Ratificacion del Decreto de la Presidencia sobre modificacion de ta hora de celebracion de la
sesion ordinaria del Pleno del dia 27 de julio en curso.

2.- Aprobacién, si procede, del acta de la sesién del dia 13 de julio.
3.- Acuerdos protocolarios.

4.- Aprobacion del Décimo Expediente de Modificacion de Crédito del Presupuesto de la
Diputacion 2016 por Créditos Extraordinarios.

5.- XI Expediente de Modificacion de Crédito Presupuesto Diputacidbn 2016 por Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

6.- Tercer Expediente de Modificacion de! Presupuesto 2016 Institutc Provincial de Bienestar
Social

7.- Informe-Propuesta de resolucién definitiva del Programa Anual de Concertacién y Empleo con
los Municipios y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cérdoba. (Ejercicio 2016)

B.- Modificaci6n articulos 2 y 5.1 del Reglamento del Servicio Juridico-Contencioso Provincial.

9.- Aprobacion inicial de la "Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de
Graduacién y Potestad Sancionadora en la materia”

10.- Acuerdo de disclucion del Consorcio Provincial de Desamollo Ecenémico.

11.- Aprobacién Inicial de los Estatutos del Instituto Provincial de Desarmollo Econémico
12.- Convocatoria subvenciones de cultura para la gestion de archivos municipales

13.- Aprobacion del Inventario General Consolidado a 31-12-2015.

14.- Rafificacién de la Modificacion de fos Estatutos de) Consorcio Fermando de los Rios.

_15.- Aprobacion del Procedimiento de remision de Informacion Presupuestaria periddica al Pleno.
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|. PARTE RESOLUTIVA.

16.- | Expediente de Modificacion de Crédito Presupuesto 2016 de la Fundacidn Antes Plasticas
Rafael Boti.

17.- Renovacién representantes de ta Excma. Diputacion provincial de Cérdoba en el Consejo
Escolar de Andalucia.

18.- Informe transferencia anticipada Plan Plurianual de Inversiones Locales 2016-201¢ (bienio
2016-2017)

19.- Modificacion del Plan Provincial de Inversiones en municipios con nucleos de poblacion
distintos al pnnclpai 2016, a petncnon del éxlirltgmlento de Bename;l

\ 20.- Aprobacu'm por~ei Pleno de la qumdacuén_y_Protocolo de mtegramén del personal de‘
Provucosa en la.Diputacion Provincial y a aprobacion definitiva de la Unidad.de. !a.anenda 3

21.- Programa de Inversiones en la Red Viaria de titularidad de la Drputacnén Provincial de
Cordoba para el ejercicio 2016

22.- Convocatoria de subvenciones a Entidades Deportivas de la provincia cuyos equipos senior
participen durante la temporada 2016-2017 en'la maxima o sub-maxima competicion nacional.

23.- Proposicién sobre renuncia al cargo de Diputado Provincial de D. Fernando Priego Chacén.
24.- Informe de Morosidad 2° Trimestre 2016

25.- Resoluciones de la Presidencia.

il. PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.

26.- Informes de la presidencia
27.- Ruegos y preguntas
EL PRESIDENTE

(Firmado electrénicaments)
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20. APROBACION POR EL PLENO DE LA LIQUIDACION Y PROTOCOLO DE INTEGRACION DEL
PERSONAL DE PROVICOSA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL Y APROBACION DEFINITIVA DE LA
UNIDAD DE LA VIVIENDA. Al pasar a tratar de este asunto interviene D. Maximiano lzquierdo
Jurado, Diputado Delegado de Cooperacién con los Municipios, manifestando gue, como todos
saben, la Empresa Publica PROVICOSA y tras una larga andadura, desgraciadamente sufrid
durante mas de dos ejercicios unas pérdidas que atendiendo a la Ley estatal de Racionalizacion
de las Administracién local no cabe otra actuacién que la disolucion ya que no se realizd en plazo,
que concretamente expiraba antes del 28 de febrero de 2014, un Plan Econdémico Financiero que
hubiera permitido corregir el desequilibrio financiero y que hubiera permitido reflotar la Empresa.
Siguiendo con el procedimiento, el 18 de noviembre, en un Consejo de Administracion, quedé
constituida la Comision liquidadora de conformidad con el art 26 de los propios Estatutos de la
Sociedad, el 31 de noviembre de 2015 se realizd el Proyecto de Cesion Global de Activos y
Pasivos, el 30 de abril de 2016 se formulan las cuentas de la Empresa y el 27 de enero de 2016 el
Pleno de la Diputacién provincial adopté los acuerdos de la subrogacién desde la disolucién de la
Empresa de los trabajadores, es decir, las cuantias econdémicas resultantes de su sueldo mas la
seguridad Social, por lo tanto, pasan a ser trabajadores indefinidos no fijos, por lo que no forman
parte de la plantilla de la Diputacion provincial pero adquieren el caracter de no fijos. De manera
que cuando se convoquen las plazas para la Unidad de la Vivienda podran acceder éstos y
cuantas personas quisieran y podrian ya ocupar una plaza 0 no pero sera ese momento en el que
puedan realmente ser plantilfa, obviamente, siempre y cuando superan los méritos y capacidades
gque desde el 6rgano seleccion se establezcan.

Continua diciendo que se frata de despejar la duda y la preccupaciéon desde la propia
Empresa, los trabajadores y del que les habla en cuanto a la Unidad de-la Vivienda y en cuanto a
los trabajadores que eran de Provicosa en aquel momento y este Protocolo viene a aprobar que
pasen a esa modalidad de indefinidos no fijos.

D? M® Angeles Aguilera Otero, Portavoz del Grupo Ganemos, manifiesta que su Grupo se
va a abstener en este punto del orden del dia ya que aunque consideran que la disolucion de la
Empresa es necesaria pero hace que la Diputacién asuma una serie de cargas econdmicas tanto
de Tesoreria como de deuda viva que alcanza hasta 1,5 millones y considera que debe ser
responsable a la hora de emitir su voto y no asumir la gestion de otros. Desde el punto de vista del
personal y en base al art. 44 del Estatuto de los Trabajadores de subrogacion de personal con las
mismas condiciones que tenian en Provicosa, afirma que le gustaria destacar la diferencia de
salarios entre los trabajadores de la Empresa a liquidar y los propios trabajadores de la Diputacion
por lo que le gustaria aprovechar este momento para pedir una reflexion y revisar los convenios
de los organismos auténomos y las empresas publicas para que esto no suceda y no haya ese
agravio comparativo entre los trabajadores de la Diputacidon y los de los organismos autonomos y
las empresas que dependen de ella; considera que va en contra de la igualdad, mérito y
capacidad que son principios constitucionales y por eso se abstienen en este punto.

D. Francisco A. Sanchez Gaitan, Portavoz del Grupo IU-LV-CA, manifiesta que siempre han
_puesto de manifiesto la necesidad de seguir con un area o un ente similar a lo que era Provicosa
‘en_ su_momento porque, a diferencia de la Sra. Portavoz de Ganemos, considera que seria muy
dificil que Ayuntamientos pegquefios pudiesen hacer promocion de vivienda publica que es 1o que
_se pretende. Considera que la situacion que hoy se trae aqui viene emanada de esa modificacion ~
normativa y que el anterior Equipo de Gobierno tomé unas decisiones, acertadas o no, pero que
no viene al caso valorarlas, que ponian en tela de juicio la viabilidad de la Empresa como tal y el
_nuevo Equipo de Gobierno entiende que es necesario_seguir prestando_este servicio a los
Ayuntamientos y, como decia en su anterior intervencion sobre la creacion del Instituto Provincial
'Fﬁmﬂ? Economico, en este caso se debe hacer una reflexion profunda y serena y es
aprender de los errores que se cometieron en su momento en Provicosa para no repetirfos y
escuchando siempre a los Alcaldes/as de nuestra provincia que son los que nos estan trasladando
sus demandas y puede decir que en multiples reuniones de su Delegacion a las que ha asistido,
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quizas no al nivel de hace una década pero si a otros niveles.

Por lo tanto considera que estamos en una situacién transitoria para dar esa estabilidad y
cobertura necesaria de todo tipo y se va a eliminar esa incertidumbre que se habfa generado no
solo en los trabajadores de Provicosa sino en otros que también estaban dependientes de las
futuras acciones que emanasen de lo que hoy aprobamos ya que hay un volumen importante
tanto de activos y pasivos a los que habia que darle solucién y cree que estan en la linea y el
tiempo dira si tienen o no razén pero cree que ante las demandas de los Ayuntamientos, su
responsabilidad es acometer lo que estan acometiendo.

D. Luis Martin Luna, Diputado del Grupo PP-A, afirma que, como ya comentaron en la
Comisién Informativa, en el expediente no apreciaban una propuesta firmada por el Area de
Personal de la Diputacién mas alla de un Anexo y una tabla salarial y, en la mafiana de hoy, han
vuelto a comprobar in situ el expediente y sigue sin haber esa propuesta que avale lo que hoy
estan formulando en este Pleno. También han conocido que faltaba en la Comisién Informativa el
informe de Intervencion que, finalmente, han conocido en la mafana de hoy. Afirma que hay un
refran popular que dice “De aquellos polvos estos lodos” y la situacién de Provicosa no es una
situacion que viene de un mandato ni de los cuatro Gltimos aios sino que es una situaciéon a la
que se llega por una gestion de muchos afios y de decisiones erréneas adoptadas como por
ejemplo el acuerdo de Provicosa de comprar suelo en Lucena para vivienda libre por 600,000
euros y hoy en dia los solares estan llenos de jaramagos y no hay ninguna vivienda; por lo tanto
considera que no se puede achacar esta situacion a un cambio en la normativa y a una
determinada actuacion de la anterior Corporacién sino que, como ha dicho, obedece a muchos
acuerdos que se han ido adoptando por parte de la Empresa vy, al final, se encuentra en esta
situacion.

Afirma que si se pudiera partir el expediente, ellos aceptarian la cesién de activos y
pasivos pero luego hay otros acuerdos como son la liquidacion, la aprobacion definitiva y el tema
de personal y como decia al principio de su intervencidén en el sentido de que no hay un informe
del Area de Personal, en base también al informe de Intervencién en el que llama la atencion en
dos cuestiones, una de ellas sobre los trabajadores que se incorporan como indefinidos no fijos y
la obligacion de sacar las plazas y se sefiala en el informe que deben realizar las mismas labores

_que hacian en Provicosa ya que en otro caso estariamos en una mmﬂgﬂdaﬂamnm
en_cuanfo a cuales-son las funciones de esos trabajadores y. tamblén_es_cjectn-—ﬂlwm
llamada de atencién importante en el s@%gﬂa?iﬂle—”ﬂa—dmabme&m:wamemw
nueva Unidad de Vivienda es la enajenacion de existencias ya que en otro caso produciria en el
conjunto de la Diputacion provincial, en la Tesoreria, una situacién a la que tendriamos que hacer
frente. Por todo lo anterior afirma que su Grupo se va a abstener y espera que, una vez resueita
esta situacion del expediente, se empiece a trabajar en prestar-un buen servicio a los Municipios,
de hecho hay promociones en marcha como la de Encinarejo con propuestas para la adquisicion
de viviendas pero no se ha llevado a cabo y, también, hay actuaciones en Cerro Muriano y, en la
medida de lo posible, que esta nueva Unidad de Vivienda resuelva las situaciones que se han
producido y pide que éstas no vuelvan a acaecer.

D. Maximiano lzquierdo Jurado le dice al Sr. Martin que es cierto que hay promociones
dispuestas para acometerlas pero para que eso se desarrolle debe haber trabajadores y para €sg
se ha creado la Unidad de Vivienda ya que la Empresa Provicosa, debido a la legislacion vigente,

mlﬁTeTer_rdo a ninguna Corporacion, no ha quedado mas remedio que liquidarla, Comisién
de Liquidacion en la que no quiso participar el Sr. Martin.

A la Sra. Portavoz del Grupo Ganemos, le dice que dentro de los activos y pasivos y, como
bien apuntaba el Sr. Sanchez, hay unas existencias de algo mas de cinco millones de euros y uno
de los cometidos de la nueva Unidad de la Vivienda es esa decision de lo que se va a realizar con
los activos y pasivos y habra que analizar y decidir cémo va a ser el itinerario, cual va a ser el
trabajo de ahora en adelante sin abandonar la visién provincial para que los ciudadanos/as de
nuestra provincia puedan acceder a una vivienda diana v, sobre todo. aquellos aue no pueden
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que se desarrolla con el afan unico de permitir el acceso a la vivienda y no competir con las
entidades privadas ni con otros entes, de manera que esto es la continuacién de todo el camino
gue se han visto obligados a realizar y seria una de las conclusiones finales para que los
trabajadores se subroguen a esta entidad con el caracter de indefinido no fijo y en cuanto a las
tablas salariales manifiesta que es la entidad la que pone los sueldos segun las categorias de los
trabajadores.

Seguidamente se conoce el expediente instruido en la Secretaria General y en el
Departamento de Recursos Humanos en el que consta, entre otros documentos, informe-
propuesta firmado por el Secretario General, fechado el dia quince de julio, del siguiente tenor
literal:

“INFORME DE SECRETARIA

Asunto: Aprobacion por el Pleno de la liquidacion y protocolo de integracion del personal de Provicosa en la
Diputacién Provincial,

En relaciéon con el asunto de referencia el funcionario que suscribe tiene a bien informar lo
siguiente:

El Pleno de la Corporacién provincial en sesion de fecha 27 de enero, adoptd los
siguientes acuerdos:

“PRIMERQ. Dar instrucciones a la Junta General de la Empresa Provincial Promotora de
Viviendas de Coérdoba, SA, para que proceda a la liquidacién y extincion, conforme al Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

SEGUNDO. La Diputacién sucede a la_Empresa Provincial Promotora_de Viviendas de

Coérdoba, S:A., continuando con la actividad de la misma ejercida hasta el momento, al producirse
“una_transformacién en la gestion del servicio, siendo la Unidad de la Vivienda de la Diputacion

._Provincial quién asumira las actividades que implican el objeto de la Promotora de Viviendas de—

Cérdoba, S.A. previsto en el articulo 2 de sus Estatutos Sociales.

TERCERO. La Diputaciéon se subroga, desde la disolucidn de la Sociedad, en todas ilas
obligaciones laborales y de Seguridad Social del personal contratado que presta sus servicios en
la Empresa Provincial Promotora de Viviendas de Cérdoba, S.A., respetandose la modalidad que
tuvieran reconocida, los términos v las condiciones establecidas en los respectivos contratos y la
categoria profesional que figure en los mismos.

Los trabajadores de PROVICOSA pasan a integrarse en la Diputacién Provincial con la
condicién de indefinidos no fijos.

El personal de alta direccion mantendra las condiciones previstas en el contrato suscrito y RD
1382/1985, de 1 de agosto, y asumira las funciones relacionadas con la actividad de la vivienda en
el marco juridico de organizacién y funcionamiento de la Diputacién Provincial de Cérdoba y, en
especial , la relativa a la administracion de bienes y derechos, organizacion comercial,
planificacion y gestion presupuestaria, asi como la adopcién de las medidas necesarias para
optimizacién de los recursos asignados.

CUARTO. La Diputacién se subroga en los derechos y obligaciones de la totalidad de
contratos y convenios formalizados por PROVICOSA en los términos que resulten de la liquidacion,
condicionado al posterior acuerdo del Pleno Provincial donde se apruebe la liquidacion.

QUINTO. Los bienes que forman parte del patrimonio de la Empresa Provincial Promotora de
Viviendas de Coérdoba, S.A., quedan pendientes del resultado de la liquidacion de la sociedad.
Finalizada la liquidacién, el patrimonio resultante pasara a ta Diputacion Provincial, condicionado
al posterior acuerdo del Pleno Provincial donde se apruebe la liquidacién”.
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Con respecto a la competencia hemos de aludir a las siguientes referencias, ya contenidas
en informe de esta Secretaria de fecha 19 de enero:

“Establece el articulo 141 de la Constitucién Espafiola que “la provincia es una entidad
local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de municipios y division
territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado”.

Entre las competencias propias de la Diputacién destaca el articulo 36 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracién Local, “la
asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestion”.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, tras la definicién de la provincia en el articulo 96, sefiala en el apartado tercero del
mismo precepto, las competencias de la Diputacién manteniendo los criterios tradicionales de
asistencia, asesoramiento y cooperacién con los municipios, especialmente los de menor
poblacién que requieran de estos servicios, asi como la posible prestacién de algunos servicios
supramunicipales, en los términos y supuestos que establezca la legislacion de la Comunidad
Auténoma, y las que con caracter especifico y para el fomento y la administracion de los intereses
peculiares de la provincia le vengan atribuidas por la legislacion basica del Estado y por la
legislacion que dicte la Comunidad Auténoma en desarrollo de fa misma.

En desarrollo del articulo 98 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, se ha dictado por el
legislador andaluz la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, estableciendo
el marco competencial en el ambito andaluz de las Diputaciones Provinciales de su territorio,
reconociendo, en coherencia con la previsién estatutaria, la autonomia provincial al servicio de la
autonomia municipal.

Dentro de este marco legal es necesario adaptar la prestacion de las competencias
provinciales de asistencia técnica, a las directrices recogidas en las citadas leyes, y mas
concretamente, a las materias, objetivos, criterios y procedimientos indicados en el articulo 12 de
la citada Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

El articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece que “toda persona
tiene derecho a un nive! de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad”.

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), los Estados Partes "reconocen el derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacién, vestido y vivienda
adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia. Los Estados Partes
tomaran medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este
efecto la importancia esencial de la cooperacion internacional fundada en el libre consentimiento”.

El articulo 47 de la Constitucidn establece que todos los espafoles tienen derecho a disfrutar
de una vivienda digna y adecuada. Igualmente, exhorta a los poderes publicos a promover las
condiciones necesarias y establecer las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho,
regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general, para impedir la especulacion.

A lo anterior se ha de anadir lo establecido por artuculo 4 de Ley 1/2010, de 8 de marzo,
Requladora del Derecho de Acceso a la Vivienda en Andalucia. qaue reconoce competencias en la
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términos siguientes:

“La actividad que realicen las administraciones publicas andaluzas en desarrollo de la presente ley se
dirigird a hacer efectivo el ejercicio del derecho constitucional y estatutario a una vivienda digna y adecuada,
mediante:

a) El ejercicio de las potestades de planeamiento urbanistico, de manera que posibilite el acceso a la
vivienda de promocion libre para aquellas personas que tengan recursos econdmicos suficientes.

b) El ejercicio de las potestades de planeamiento urbanistico, la promocién y accesoc a una vivienda
protegida, en propiedad o en arrendamiento, a las personas titulares del derecho que cumplan con las
condiciones establecidas en el articule § de la presente ley.

¢) El favorecimiento del alojamiento transitorio.

d) La promocién de la rehabilitacién y conservacion del parque de viviendas existente.

e) El ejercicio de las potestades de inspeccién administrativa y sancionadora en materia vivienda.

f) Actuaciones de fomento para evitar la existencia de viviendas deshabitadas.”

La referencia legal anterior ha de ser puesta en relacién con el articulo 9.2 y articulo 11 y
siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, reconociéndose
por ello la competencia tanto municipal, como provingcial por la via de la asistencia, ademas de la
ya tradicional cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social que, a su vez, se
reconoce como competencia provincial de la Ley 7/1985.

Asimismo hemos de recordar que el articulo 1 del Decreto Ley 7/1014, de 20 de mayo, por el
que se establecen medidas urgentes para la aplicacién de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, establece que si una competencia
esta atribuida a las entidades locales de Andalucia por leyes anteriores a la entrada e vigor de la
Ley 27/2013, se ejerceran por las mismas en régimen de autonomia y bajo su propia
responsabilidad. El propio articulo 2.3 de dicho Decreto Ley reconoce la posibilidad de
continuacion en la prestacion de los servicios atribuidos por leyes anteriores a la citada Ley
27/2013. En definitiva, entendemos, y asi se ha de considerar en los informes anteriormente
emitidos por esta Secretarfa, que al proyectarse la continuidad en la prestacion del servicio no
resulta necesaria la emision de informes extemnos a esta Diputacion por fa sencilla razon de que la
competencia viene atribuida por ley anterior a la Ley 27/2013; en segundo lugar, y desde un punto
de vista procedimental, no se produce una alteracién en la forma de gestion, de gestion directa a
indirecta 0 a la inversa, de modo que no resulta necesario iniciar huevamente expediente de
ejercicio de la actividad econdmica al que se refiere el art. 86 de Ley de Bases de Régimen Local
y el art. 97 del Texto Refundido (RDL 781/1986) en la medida en que tanto la memoria como el
informe técnico elaborado plantean con toda claridad que sea la Diputacién Provincial quien
suceda a la sociedad PROVICOSA, continuando con su actividad. En definitiva no existe una
sustitucion de régimen gestor basico, sino la asuncién por la Diputacidén Provincial del activo y
pasivo de la sociedad PROVICOSA, subrogandose en todas las obligaciones laborales, de
seguridad social, convencionales, patrimoniales, etc. En este mismo sentido, la Sentencia del
Tribunal Supremo de 30 de septiembre de 1991, alude a estos supuestos como manifestaciones
de la potestad de autoorganizacion con apoyo en la autonomia municipal (cabe entender
provincial), tratandose en definitiva de dos formas de gestién directa, habiéndose optado en esta
caso por una modificacion perfectamente justificada en el expediente administrativo, al igual que
sucede en la sentencia de referencia”.

Con respecto a la situaciéon social y laboral, hemos de tener en cuenta que al encontrarnos
ante un supuesto de sucesion de empresa, ya que la actividad de la sociedad pasa a prestarse
directamente por la Diputacion, el personal pasara a integrarse en la Entidad Provincial como
personal laboral, conforme al articulo 44 de RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Los trabajadores mantendran las
condiciones previstas en sus respectivos contratos. Tendran la condicién de indefinidos, pero no
fijo, ya que al pasar el personal de la Sociedad Mercantil a la Diputacién no adquiere fa condicion
de fijo en la plantilla. En este punto cabe sefialar que esta situacién del trabajador significa que el
contrato no esta sometido directa o indirectamente a un término, pero no implica que el trabajador
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seria compatible con las normas legales sobre seleccion de personal fijo en las administraciones
publicas. La Administracién esta por tanto obligada (STS 19 de junio de 2002) a adoptar las
medidas necesarias para la provisién regular del mismo.

En cuanto al personal de alta direccion, y segun STS de 27 de septiembre de 2011, el
mantenimiento de las mismas condiciones laborales es, en el caso de sucesién de empresa,
conclusién que se ve reforzada por la continuidad automatica de las relaciones laborales en curso
y los derechos y obligaciones, si bien, como sabemos, el régimen de extincién de este tipo de
contratos es distinto al resto y se regula con detalle en lo dispuesto en RD 1382/1985.

Desarrollada la tramitaciéon correspondiente por los érganos de la mercanti PROVICOSA,
con fecha 15 de junio, se adopta acuerdo por su junta general, con el siguiente contenido:

“2. APROBACION S| PROCEDE DEL PROYECTO DE CESION GLOBAL DE ACTIVOS Y PASIVOS,
INVENTARIO, BALANCE INICIAL Y BALANCE FINAL DE LA SOCIEDAD.- También se conoce el
expediente epigrafiado en el que consta, entre ofros documentos, un informe suscrito por todos los
miembros de la Comision Liquidadora a excepcidn del Sr. Diputado provincial D. Luis Martin Luna, sobre
proyecto de cesidn global de activos que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 3/2009
en el que se refleja lo siguiente;

PROYECTO DE CESION GLOBAL DE ACTIVOS

En Calidad de Liquidadores de la sociedad Promotora Provincial de Viviendas de Cérdoba, S.A., redactany
suscriben el presente proyecto de cesion global de activos y pasivos de la empresa representada, a su socio
Unico la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

En virtud de la cesién proyectada, la empresa Promotora Provincia! de Viviendas de Cdrdoba, S.A.,
transmitira en bloque todo su patrimonio social (tanto bienes y derechos como deudas) a su socio Unico, la
Diputacién Provincial de Coérdoba que lo recibe. Este dltimo adquirird por sucesién universal la totalidad de
los derechos y obligaciones de la sociedad cedente. El precio de fa cesidn carece de relevancia toda vez
que se trataria de un pago con el que la entidad cesionaria deberla compensar a los socios propietarios de
las participaciones sociales de las que son titulares en la sociedad cedente, pero al ser el socio dnico la
Diputacién de Cérdoba, que es la entidad cesionaria, se trataria de un pago efectuado a si mismo. Por esta
razén no resulta apropiado ni relevante hablar de compensacién econdmica de la entidad cesionaria a favor
del socio cedente.

CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 85.1 DE LA LEY 3/2009

En cumplimiento de lo establecido, en el articulo 85.1 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles (BOE n° 82, de 04/04/2009), se elabora este informe con el
siguiente contenido:

1°. Denominacién, tipo de sociedad, domicilio y datos de identificacién del cesionario o ceslonarios

A) Datos de la sociedad cedente

Denominacién. Promotora Provincial de Viviendas de Cérdoba, S.A.

N.LF. A14 034 375

Datos Reqistrales. Tomo 897, folio 30, hoja CO 7563

Domicilio Social. Calle Atlantico nim 11, C.P. 14011 Cérdoba

Objeto Social. La Sociedad tendrd por objeto la promocién, construccion y rehabilitacion en el ambito
territorial de la Provincia de Cérdoba y preferentemente en los municipios de menos de 20.000 habitantes
de aquélla, de suelo edificable y equipamiento comunitario de edificios, viviendas, locales, aparcamientos,
con especial atencién a las de Protecciéon Oficial, dando prioridad a las de Promocion Publica y cuya
actividad comprendera:

El planeamiento, urbanizacion, parcelacion, construccion, adquisiciones y cesiones de terrenos e inmuebles,
bajo cualquier forma y procedimiento a fin de construir o rehabilitar sobre ellos viviendas, edificios y locales.

La promocién v construccion de viviendas, edificios v locales, tanto de nueva planta como rehabilitacién de




La adjudicacién y contratacion de toda clase de obras, estudios y proyectos para la construccién o

rehabilitacién de las mencionadas viviendas, edificios y locales, adecuados a las exigencias y caracteristicas
de la zona donde se encuentren.

Asesoramiento y apoyo a entidades publicas y privadas en materia de infraestructuras, construccién o
rehabilitacion de viviendas, edificios y locales, gestionando cualquier tipo de actividad necesaria para su
rehabilitacion.

La promocién, construccion y gestion de aparcamientos publicos, tanto de nueva planta como la
rehabilitaciéon de los mismos. :

Realizacion de las actuaciones urbanisticas y edificatorias en el &mbito territorial de la provincia de Cérdoba.

Inicio de la operacién. 30 de abril de 2016
Duracidn. Indefinida

Estructura del érgano. Liquidadores y Junta General

Capital suscrito. 360.607,26 €

Unipersonalidad. La sociedad es unipersonal, siendo su socio Unico la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba.

Ejercicio econémico Comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre.

Identificacién del cesionario 0 cesionarios: De acuerdo con lo citado anteriormente, el dnico cesionario de
los bienes y deudas de la entidad es su tnico socio, fa Excma. Diputacién Provincial de Cordoba.

2°. Fecha a partir de la cual la cesidn tendra efectos contables de acuerdo con lo dispuesto en el
Ptan General de Contabilidad

La fecha debe ser la "decha de adquisicién del control” de la entidad cedente por la entidad cesionaria y, por
tanto, sera la fecha en la que se adopte el acuerdo del pleno de la Diputacién sobre el proyecto de fusién
que contenga el pronunciamiento sobre la asuncidn de control del negocio por la adquirente.

De acuerdo con lo anterior, fas operaciones llevadas a cabo por la sociedad cedente, se consideraran
realizadas a efectos contables por la entidad cesionaria, que asumira todos los derechos y obligaciones
derivados de dichas operaciones, a partir de la fecha de la escritura de cesion total de activos y pasivos por
parte de la Junta General de Socios de la sociedad cedente.

3° La informacién sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio, la designacién y, en su
caso, el reparto preciso de los elementos del activo y del pasivo que han de transmitirse a cada
cesionario

El detalle de la valoracidn de activos y pasivos se establece en funcién del Gltimo balance cesrado por la
sociedad. Se trata del balance comrespondiente al ejercicio 2016, con fecha 30 de abril, que consta en el
citado proyecto de cesién global de activos y pasivos.

4°. La contraprestacién que hayan de recibir la sociedad o los socios; cuando la contraprestacién se
atribuya a los soclos, se especificara el criterio en que se funde el reparto
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€l importe de la contraprestacién que han de recibir los socios de la sociedad cedente, es irrelevante,
carece de sentido toda vez que se trataria de un pago con el que la entidad cesionaria deberia compensar a
los socios propietarios de las participaciones sociales de las que son titulares en la sociedad cedente, pero
al ser el Unico de esta la propia Diputacién que es la entidad cesionaria, se trataria de un pago efectuado a
si mismo.

Por esa razdn no resulta apropiado ni relevante hablar de compensacién econémica de la entidad cesionaria
a favor de los socios de la cedente.

§°. Posibles consecuenclas de la cesion global sobre el empleo

Con respecto a la situacion social y laboral, el Pleno de la Diputacion, celebrado el 27 de enero de 2016,
acordd que al tratarse de un supuesto de sucesion de empresa, ya que la actividad de la sociedad pasa a
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Los trabajadores mantendran las condiciones:

previstas en sus respectivos contratos. Tendrén la condicién de indefinidos, pero no fijo. En cuanto al
personal de alta direccidn, y segin STS de 27 de septiembre de 2011, el mantenimiento de las mismas
condiciones laborales es, en el caso de sucesion de empresa, conclusidén que se ve reforzada por la
continuidad automatica de las relaciones laborales en curso y los derechos y obligaciones, si bien, el
régimen de extincidon de este tipo de contratos es distinto al resto y se regula con detalle en lo dispuesto en
RD 1382/1985.

No se prevé, por tanto, que la cesién proyectada tenga incidencia alguna en la responsabilidad social de la
empresa cedente.

6°. Efectos fiscales de la cesién global

Se debera salicitar expresamente las exenciones de tributos estatales y locales de todo orden que pudiesen
gravar la presente operacion y los negocios inherentes a la misma, toda vez que dicha operacion esta
acogida al régimen fiscal previsto en el Titule Vil, Capliulo 8° del Texto Refundido e la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por el RDL 4/2004, de 5 de Marzo.

PLANEAMIENTO Y BENEFICIOS DE LA OPERACION

La cesion tanto de los bienes y derechos como de las deudas de la sociedad Promotora Provincial de
Viviendas de Cérdoba, S.A. a su socio (inico, tiene como objetivo la integracion de las dos entidades en una
sola, cuya dimension y estructura operativa permita alcanzar una eficacia superior. La operaciéon es
consecuencia de !a necesidad de racionalizacion y reestructuracion que exige el marco competitivo en el
que se encuentran las actividades ejercidas por ambas entidades.

Como consecuencia de la crisis generalizada, la Promotora Provincial de Viviendas de Cdrdoba incurrid de
forma recurrente en pérdidas en los Ultimos ejercicios y no presentd dentro el plazo legal un plan para la
correccion del citado desequilibrio, por tanto, quedaria automéaticamente disuelta antes el 1 de diciembre de
2015. :

La operacién se realiza mediante la transmision de todos los bienes y derechos de los que es titular la
sociedad cedente asi como de todas sus deudas a su socio tnico, traspasandose en bloque el patrimonio
de la cedente a la cesionaria a titulo universal, subrogandose esta ultima entidad en todos los derechos y
obligaciones de aquélla.

PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE CESION DE ACTIVOS Y PASIVOS

De conformidad con lo establecido en el artfculo 87.1 de la citada Ley, se hace constar que el presente
informe sobre el proyecto de cesidn serd sometido a la Junta General o Pleno de la Diputacién Provincial de
Cdrdoba y, a tenor de lo previsto en el articulo 87.2, el acuerdo de cesién sera comunicado individualmente
por escrito a todos los socios y acreedores por un procedimiento que asegure la recepcion de aquét en el
domicilio que figure en los documentos de la sociedad.

Las escrituras de cesién se podran realizarse transcurrido un mes contados desde la fecha de la ultima
comunicacién por escrito realizada al socio Unico y acreedores.

DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL PROYECTO

La documentacion que presenta la Comisidn Liquidadora conforme al articulo 390 det Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, se relaciona a continuacion y se acompanan a este proyectc como anexo, no
se incluye el proyecto de divisién entre los socios del activo resultante porque sdlo hay un socio que es la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

Balance de Situacion Inicial Abreviado a 30/11/2015. Anexo |
Balance de Sumas y Saldos del 01/12/2015 a 31/12/2015. Anexo Il
Balance de Sumas y Saldos del 01/01/2016 a 30/04/2016. Anexo Il
Balance de Situaci6én Final Abreviado a 30/04/2016. Anexo IV
Listado Diario Contable de fecha 01/12/2015 a 31/12/2015. Anexo V
Listado Diario Contable de fecha 01/01/2016 a 30/04/2016. Anexo VI
Listado de Deudores a 30/04/2016. Anexo VI
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Fincas Registrales Viviendas titularidad de la empresa a 30/04/2016. Anexo X
Fincas Registrales Suelos titularidad de la empresa a 30/04/2016. Anexo XI
Inventario de la Empresa Promotora Provincial de Viviendas, S.L. a 30/04/2016. Anexo XII.

Finalmente, en amonia con lo que antecede y a la vista de la propuesta de la Comision
Liquidadora, la Junta General de fa Empresa Provincial Promotora provincial de Viviendas de Cérdoba, S.A.,
en votacion ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar el Proyecto de Cesién Global de Activos, Balance
inicial y final, asi como el listado completo de movimientos desde el 1/12/2015 al 30/03/2016 vy, al propio
tiempo, acuerda aceptar la transmision del conjunto de inmuebles, bienes y derechos que integran el
patrimonio de la empresa, asumiendo el activo y el pasivo resultante de la liquidacién, conforme al Balance
finat”.

Ha sido cumplimentado igualmente por la empresa las correspondientes notificaciones a
acreedores, exigidas por la normativa referida. ‘

Culminada la tramitacién, debera incorporarse informe de la Intervencion Provincial al
derivarse del presente expediente derechos y obligaciones de contenido econémico y en atencién
a lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, al afectar a gastos e ingresos publicos presentes y
futuros, todo ello con caracter previo a su aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

Una vez incorporado el informe anterior, procedera la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobacién definitiva de! expediente de creacién de la Unidad de la Vivienda con
las consecuencias fijadas por el acuerdo plenario transcrito y que se resefan:

a) La Diputacién_sucede a ia Fmpresa Provincial Promotora de Viviendas de Cérdoba, S.A.,
continuando con la actividad de la misma ejercida hasta el momento, al producirse una
transformacidn en la gestion del servicio, siendo la Unidad de la Vivienda_de la Diputacién

—Provincial_quién_asumira las actividades que implican el objeto de la Promotora de Viviendas de
Cérdoba, S.A. previsto en el art. 2 de sus Estatutos Sociales:—

b) La Diputacién se subroga, desde la disolucién de la Sociedad, en todas las obligaciones
laborales y de Seguridad Social del personal contratado que presta sus servicios en la Empresa
Provincial Promotora de Viviendas de Cordoba, S.A., respetandose la modalidad que tuvieran
reconocida, los términos y las condiciones establecidas en los respectivos contratos y la categorfa
profesional que figure en los mismos.

Los trabajadores de PROVICOSA pasan a integrarse en la Diputacién Provincial con la
condicion de indefinidos no fijos.

El personal de alta direccidon mantendra las condiciones previstas en el contrato suscrito y RD
1382/1985, de 1 de agosto, y asumira las funciones relacionadas con la actividad de la vivienda en
el marco juridico de organizacion y funcionamiento de la Diputacién Provincial de Cérdoba y, en
especial , la relativa a la administraciobn de bienes y derechos, organizacién comercial,
planificacién y gestion presupuestaria, asi como la adopcidon de las medidas necesarias para
optimizacién de los recursos asignados.
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_c) La Diputacién se subroga_en los derechos y obligaciones de la totalidad de contratos y
.convenios formalizados por PROVICOSA en los términos que resulten de la liquidacion:

e —., —
e

SEGUNDO. Prestar aprobacién definitiva a la liquidacion resultante segin proyecto de cesion
alobal de activos v pasivos aprobados por la Junta General con fecha 15 de iunio de 2016.
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TERCERQO. Aprobar el protocolo de integracion del personal de Provicosa en la Diputacién
Provincial, segin anexo que se acompafia al presente, siendo la fecha de integracién 1 de agosto
de 2016".

Asimismo, consta en el expediente el siguiente Anexo de integracion del personal de Provicosa
que presenta la siguiente literalidad:

ANEXO AL ACUERDO SOBRE CESION DE ACTIVOS Y PASIVOS DE PROVICOSAA LA DIPUTACION
PROVINCIAL SOBRE PROTOCOLO DE INTEGRACION DEL PERSONAL DE PROVICOS EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL.

1. Sucesidén de empresa. En concepto de sucesioén de empresa, y desde la fecha
de la extincion de PROVICOSA, la Diputacién Provincial se subroga en calidad
de empleador, en la totalidad de los contratos laborales del personal de la
primera, con todos los derechos y obligaciones laborales y sociales inherentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Condiciones de integracion. El personal laboral de PROVICOSA se integra en la
Diputacion conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. En cumplimiento del acuerdo plenario citado anteriormente, el
personal con contrato indefinido en la empresa se integra en ta Diputacién como
personal laboral indefinido no fijo en plantilla. El acceso de este personal, en su
caso, a la condicién de personal funcionario o laboral fijo de la diputacion solo
podra efectuarse mediante la participacién en las correspondientes pruebas
selectivas de acceso libre, convocadas en ejecuciéon de las ofertas de empleo.
La incorporacién de este personal no supone un incremento de la masa salarial
del sector publico provincial, de conformidad con lo dispuesto en el art. 103.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril. El personal con contrato de alta direccién se
integra bajo la misma modalidad contractual regulada por el RD1382/85 con el
nuevo empleador.

3. Normativa laboral de aplicacién.. El personal laboral de PROVICOSA que se
integra en la Diputacibn mantiene las mismas condiciones laborales y
retributivas que tenian en dicha empresa, a saber:

1. Contrato laboral de alta direccién con la categoria de Directora Comercial: las pactadas en
contrato individual de 3 de septiembre de 2007, y modificacion del mismo suscrita el 27 de
febrero de 2.014.

2. Contratos laborales indefinidos como Arquitecto Técnico, Administrativo y Auxiliar
Administrativo/a: de conformidad con lo pactado en sus respectivos contratos o acuerdos
posteriores, se les aplicaran las dimanantes del Convenio Colectivo de EPRINSA, en los
respectivos niveles o categorias profesionales en los que estaban encuadrados.

3. Contrato laboral indefinido a tiempo parcial con categoria profesional de Limpiador/a: sus
condiciones laborales se regiran por el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza.

Las condiciones laborales anteriores permaneceran subsistentes en tanto se aprueba un nuevo
convenio aplicable. Asimismo, le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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RELACION DE PERSONAL DE PROVICOSA

IADDJA CATEGORIA DN} ANTIGUEDAD | N° SEGURIDAD SQCIAL
3 ARRIBAS ROLDAN DIRECTORA COMERCIAL | 30519785G 01/07/2007 140077078520
MARTINEZ TOLEDO ARQUITECTO TECNICO [ 30414787R 02/01/2004 141029133762
ANTON|O GONZALEZ MERINQ | ADMIN|STRATIVO 30504794D | 21/0211993 140070591846
ICION GARCIA DEL CAST|LLO | AUX, ADMINISTRATIVA | 305133528 01/03/1994 140063732330
{ES LOPEZ MELENDEZ LIMPIADORA 30480202G |  20/0%/2006 ‘281105484381
IMPORTES MENSUALES.
SALARIO - TRANSPORTE
BRUTO DEDICACION CPTO, SECRET..| YPAGA

:ADO/A NIVEL CONVENIO ANUAL SUELDO BASE | EXCLUSIVA | CATEGORIA | ANTIGUEDAD | DISPONIBILIDAD | GERENTE| BENEF.
3 ARRIBAS ROLDAN 37,184,56 € 2.656.04 €
MARTINEZ TOLEDO TCO. SUP. GRUPO 7 52.756.34 € 1.628.44 € 1.127.59 € 751,73 € 260.55 €
\NTONIO GONZALEZ ,
(o} TCO.ADVO.GRUPO 2 43.186.26 € 1,385,79 € 589,47 € 539,47 € 388,02 € 153,98 €
ICJON GARCIA DEL
Lo ADMINISTRATIVA G:10 34.800,58 € 1.144.45°€ 302,76 € 45413 € 32045 € 153,98€| 153.98€
{ES LOPEZ MELENDEZ LIMPIADORA 8.041.73 € 417.00€ | 50,04 € 12526 €
iS LABORALES
A31-12:2016

. COTIZACIONES
:ADOJA CATEGORIA SALARIOS SOCIALES

DIRECTORA _

3 ARRIBAS ROLDAN COMERCIAL 1540357 € 4.787,51€
VARTINEZ TOLEDO ARQUITECTO TECNICO 21.081,81 € 5,745:26 €
ANTONIO GONZALEZ
Q ADMINISTRATIVO 17,094,28 € 5.560,23 €
ICION GARCIA DEL .
10 AUX, ADMINISTRATIVA 14,500,24 € 4.480,57 €
IES LOPEZ MELENDEZ LIMPIADORA 3.350.72 € 94239 €
: 73.320,61 € 2151596 €
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Finalmente, en armonia con lo que antecede y conforme propone la Comisién Informativa
de Cooperacién con los Municipios, el Pleno en votacién ordinaria y con los votos afirmativos de
losfas 11 Sresfas Diputados/as asistentes del Grupo PSOE-A, losfas 3 del Grupo IU-LV-CA,
absteniéndose los/as 10 del Grupo PP-A y la Sra. Diputada del Grupo Ganemos Cdrdoba, que
constituyen numero superior al de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién, acuerda aprobar el anterior informe y, por ende, de los tres acuerdos que en aquél
se contienen, debiéndose trasladarse los mismos a los trabajadores de la extinta Empresa
Promotora Provincial de Viviendas de Coérdoba, S.A. y al Comité de Empresa de la Excma.
Diputacién provincial de Cdrdoba.

21. PROGRAMA DE INVERSIONES EN LA RED VIARIA DE TITULARIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA PARA EL EJERCICIO 2016. Al pasar a tratar de este asunto, interviene
el Sr. Diputado Delegado de Cooperacion con los Municipios, D. Maximiano lzquierdo Jurado,
manifestando que se trae al Pleno la Propuesta de aprobacion del Programa de Inversiones en la
Red Viaria y se ha traido una Enmienda al dictamen porque se ha detectado un desfase en las
cuantias econdmicas de dos carreteras distintas, una de ellas era de Villanueva del Rey que
estaba cuantificada en exceso y la otra de Belalcazar que estaba cuantificada por menor cuantia a
la necesaria.

Contina diciendo que desde el comienzo del mandato, concretamente desde el mes de
julio que es cuando se le hace responsable del Area, es cuando plantea que se empiece a
estudiar la Red Viaria de carreteras provinciales y sin paralizar agquellas actuaciones que estaban
en marcha y, sobre todo, las que habia que concluir, hacer una propuesta absolutamente tecnica
del estado de las mismas y, ademas, de las necesidades ya que tienen la obligacion, desde esta
Entidad, de reparar, mejorar y velar por la seguridad vial de los ciudadanos/as que transita por las
mismas. Tras pasar el mes de agosto y debido a unos remanentes se dota en carreteras una
partida de 1.600.000 € y se toma la medida de ejecutar los proyectos redactados, en el Pleno del
Presupuesto para el ejercicio del 2016 y sabiendo que tenlan la encomienda desde la Seccion de
Carreteras de continuar esta tarea se sigue aplicando el mismo baremo y la misma intencién de
actuar en aquellas vias de comunicacidn que exigen una urgente actuacién por o tanto,
simultaneamente se ha ido redactando, se han ido licitando y se han ido proponiendo nuevas
actuaciones. En el Pleno de mayo y ante una Proposicién del Grupo de Ciudadanos que se
refunde con las aportaciones de los distintos Grupos, se aprueba, entre otros acuerdos, que con la
participacién de los distintos Grupos se hiciera una propuesta para este Plan de Carreteras 2016
teniendo en cuenta que se venia de un trabajo y un gasto que no solo conlleva la ejecuciéon de
carreteras sino, también, la gestién de la maquinaria y su mantenimiento. En la Comisién de
Infraestructuras del 15 de julio se pide por su parte que cada Grupo politico aporte 1a persona que
va a participar en la Comision en la cual se explica a los asistentes todos estos extremos que esta
comentando y se comenta que se viene actuando en carreteras ya que no se pueden paralizar
determinadas actuaciones porque son responsables de esa seguridad vial y porque se debe dar
cumplimiento al presupuesto del que se han dotado.

También se planteé que en el Plan de Carreteras existen dos vertientes, dos ramas de
trabajo, una es la confeccién de las carreteras tal cual y, la otra es la conservacién de las mismas;
de modo que en principio deberia atenderse lo que es el estado de la via en si, es decir, todas
aquellas carreteras que tengan en mal estado el suelo, cunetas y socavones que también es un
complemento la sefializacion que permite la informacién y la visualizacion correcta a los
conductores para mejorar su circulacion y eliminar todos los riesgos que pudiera haber y, en la
misma Comisién y debido a que en la Proposicién que se presentd, se pedia el estudio economico
y de viabilidad de la carretera de Montilla al Llanos del Espinar, se les presenta y se les facilita el
estudio econémico aproximado de unos tres millones de euros sin tener en cuenta las
expropiaciones a las que habia que hacer frente, de modo que estamos en unos momentos en los
que tenemos que arreglar carreteras y llegar a la mayor cantidad de ellas posibles pero con el
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E Diputacion de Cordoba

@ Secretaria General

INFORME DE SECRETARIA

Asunto: Aprobacién por el Pleno de la liquidacién y protocolo de integracion del personal de
Provicosa en la Diputacidn Provincial.

En relacidn con el asunto de referencia el funcionario que suscribe tiene a bien
informar lo siguiente:

~ El Pleno de fa Corporacion provincial en sesidn de fecha 27 de enero, adopté los
siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Dar instrucciones a la Junta General de la Empresa Provincial
Promotora de Viviendas de Cérdoba, S.A .para que proceda a la liquidacién y extincién,
conforme al Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

SEGUNDOQ.- La Diputacion sucede a la Empresa Provincial Promotora de Viviendas
de Cérdoba, S.A., continuando con la actividad de la misma ejercida hasta el momento, al
producirse una transformacion en la gestion del servicio, siendo fa Unidad de la Vivienda
de /a Diputacién Provincial quién asumird las actividades que implican el objeto de ia
Promotora de Viviendas de Cérdoba, S.A. previsto en el art. 2 de sus Estatutos Sociales.

TERCERO.- La Diputacién se subrega, desde la disolucidn de la Sociedad, en todas
las obligaciones laborales y de Segurnidad Social del personal contratado que presta sus
servicios en la Empresa Provincial Promotora de Viviendas de Cérdoba, S.A.,
respetandose la modalidad que fuvieran reconocida, los términos y las condiciones
establecidas en los respectives contratos y la categoria profesional que figure en los
mismos.

Los trabajadores de PROVICOSA pasan a integrarse en la Diputacion Provincial con
la condicion de indefinidos no fjjos.

El perscnal de alta direccién mantendrd las condiciones previstas en el contrato
suscrito y RD 1382/1985, de 1 de agosto, y asumirg las funciones relacionadas con la
actividad de la vivienda en el marco jurldico de organizacién y funcionamiento de la
Diputacidn Provincial de Cérdoba y, en especial , la relaliva a la administracién de bienes
y derechos, organizacion comercial, planificacién y gestién presupuestaria, asl/ como la
adopcidn de las medidas necesarias para oplimizacion de los recurseos asignados.

CUARTO.- La Diputacién se subroga en los derechos y obligaciones de la totalidad
de contratos y convenios formalizados por PROVICOSA en los témminos que resulten de
la liquidacion, condicionado al posterior acuerdo del Pleno Provincial donde se apruebe ia
liguidacion. : -

QUINTO.- Los bienes que forrman parte del patrimonio de la Empresa Provincial
Promotora de Viviendas de Cérdoba, S.A., quedan pendientes del resuftado de la
liquidacion de la socledad. Finallzada ia liguidacién, el patnimonio resultante pasara a la
Diputacién Provincial, condicionado al posterior acuerdo del Pleno Provincial donde se
apruebe la liquidacién’”.

Plaze de Colén, 15. 14001 CORDOBA
TI. 957 21 11 02; fax 857 48 07 11
Correo-o: scerolaria@dipucordaba.es
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Con respecto a la competencia hemos de aludir a las siguientes referencias, ya
conlenidas en informe de esla Secrelaria de fecha 19 de enero:

“Establece el articulo 141 de la Constitucién Espafiola que "la provincia es una
entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacion de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado”.

Entre las competencias propias de la Diputacion destaca el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local, “la asistencia y cooperacién juridica, economica y técnica a los
Municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion”.

La Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma de} Estatuto de Autonomia
de Andalucia, tras la definicién de la provincia en el articulo 96, sefiala en el apartado
tercero de! mismo precepto, las competencias de !a Diputacién manteniendo los criterios
tradicionales de asistencia, asesoramiento y cooperaciébn con los municipios,
especialmente los de menor poblacién que requieran de estos servicios, asl como la
posible prestacidn de algunos servicios supramunicipales, en los términos y supuestos
que establezca la legisfacion de la Comunidad Autonoma, y las que con caracter
especlfico y para el fomento y la administracion de los intereses peculiares de la provincia
le vengan atribuidas por la legislacidén bdsica del Estado y por la legislaciéon que dicte ia
Comunidad Auténoma en desarrollo de la misma.

En desarrollo det articulo 98 de! Estatuto de Autonomia de Andalucia, se ha dictado
por el legislador andaluz la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
estableciendo el marco competencial en el dmbito andaluz de las Diputaciones
Provinciales de su territorio, reconaciendo, en coherencia con la previsién estatutaria, la
autonomfa provincial al servicio de la autonomia municipal.

Dentro de este marco legal es necesario adaptar la prestacion de las competencias
provinciales de asistencia técnica, a las directrices recogidas en las citadas leyes, y mas
concretamente, a las materias, objetivos, criterios y procedimientos indicados en el
articulo 12 de la citada Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

1
El articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece que “toda
persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia,

la salud y el bienestar, y en especial |a alimentacién, el vestlido, la vivienda, 1a asistencia .

médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso
de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad®”.

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos
Ecconomicos. Sociales y Culturales (PIDESC), los Estados Partes "reconocen el derecho
de tada persona a un nivel de vida adecuado para sl y su familia, incluso alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia.
Los Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este
derecho, reconociendo a este efecto la importancia esenclal de la cooperacion
internacional fundada en el libre consentimiento”.
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El articulo 47 de la Constitucién establece que todos los espafoles tienen derecho a
disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Igualmente, exhorta a los poderes publicos a
promover las condiciones necesarias y establecer las normas pertinentes para hacer
efectivo este derecho, regulando ta utilizacién del suelo de acuerdo con el inlerés general,
para impedir la especulacion.

A lo anterior se ha de afiadir lo establecido por art. 4 de Ley 1/2010, de 8 de marzo,
Reguiadora del Derecho de Acceso a la Vivienda en Andalucfa, que reconoce
competencias en la materia a las distintas Administraciones Publicas, entre ellas las
Diputaciones Provinciales, en los téminos siguientes::

“La actividad que realicen las administracfones publicas andaluzas en desarollo de la presente ley se
dinigird a hacer efectivo el efercicio del derecho constitucicnal y estatutario a una vivienda digna y adecuada,
mediante:

a) El ejercicio de las potestades de planeamiento urbanlistico, de manera que posibilite el acceso a la vivienda
de promaocion libre para aquellas personas que tengan recursos economicos suficientes.

b) El ejerciclo de las potestades de planeamientc urbanlstico, la promocion y acceso a una vivienda
protegida, en propiedad ¢ en amendamlento, a las personas litulares de! derecho que cumpian con ias
condiciones establecidas en el articulo 5 de la presente lay.

c) El favorecimiento del alpfamiento transitorio,

d} La promocion de la rehabflitacién y conservacién del parque de viviendas existente.

e) El gjercicio de las potestades de inspeccidn administrativa y sancionadora en malteria vivienda.

f) Actuaciones de fomento para evitar la existencia de viviendas deshabitadas.”

La referencia legal anterior ha de ser puesta en refacion con el art. 9.2 y art. 11 y ss.
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, reconociéndose por
ello la competencia tanto municipal, como provincial por la vla de la asistencia, ademas
de la ya tradicional cooperacion en el fomento de! desarrollo econémico y social que, a su
vez, se reconoce como competencia provincial de la Ley 7/1985.

Asimismo hemos de recordar que el art. 1 de Decreto Ley 7/1014, de 20 de mayo,
por el que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de ta Administracién Local, establece que
si una competencia estd atribuida a las entidades locales de Andalucia por leyes
anteriores a la entrada e vigor de la Ley 27/2013, se ejerceran por las mismas en
régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad. El propio art. 2.3 de dicho
Decreto Ley reconoce la posibilidad de continuacién en la prestacién de los servicios
atribuidos por leyes anteriores a la citada Ley 27/2013. En definitiva, entendemos, y asi
se ha de considerar en los informes anteriormente emitidos por esta Secretaria, que al
proyectarse la continuidad en la prestacidn del servicio no resulta necesaria la emision de
informes externos a esta Diputacién por la sencilla razén de que la competencia viene
atribuida por ley anterior a la Ley 27/2013; en segundo lugar, y desde un punto de vista
procedimental, no se produce una alteracidn en la forma de gestion, de gestién directa a
indirecta o a la inversa, de modo que no resulta necesario iniciar nuevamente expediente
de ejercicio de la actividad econémica al que se refiere el art. 86 de Ley de Bases de
Régimen Local y el art. 97 del Texto Refundido (RDL 781/1986) en la medida en que
tanto la memoria como e} informe técnico elaborado plantean con toda claridad que sea la
Diputacién Provincial quien suceda a la sociedad PROVICOSA, continuando con su
actividad. En definitiva no existe una sustilucion de régimen gestor basico, sino la
asuncién por la Diputacién Provincial del activo y pasivo de la sociedad PROVICOSA,
subrogandose en todas las obligaciones laborales, de seguridad social, convencionales,
patrimoniales, etc. En este mismo sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de
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sepliembre de 1991, alude a estos supuestos como manifestaciones de la potestad de
auloorganizacion con apoyo en la autonomia municipal (cabe entender provincial),
tratandose en definitiva de dos formas de gestion directa, habiéndose oplado en esta
case por una modificacion perfectamente justificada en el expediente administrativo, al
igual que sucede en la sentencia de referencia”.

Con respecto a la situacion social y laboral, hemos de tener en cuenta que al
encontrarnos ante un supuesto de sucesibn de empresa, ya que la aclividad de la
sociedad pasa a prestarse directamente por la Diputacion, el personal pasara a integrarse
en la Entidad Provincial como personal laboral, conforme al art. 44 de RDL 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Los trabajadores mantendran las condiciones previstas en sus respectivos
contratos. Tendran la condicién de indefinidos, pero no fijo, ya que al pasar el personal de
la Sociedad Mercantil a la Diputacion no adquiere la condicion de fijo en la plantilla. En
este punio cabe sefialar que esta situacion del trabajador significa que el contrato no esta
sometido directa o indirectamente a un término, pero no impfica que el trabajador
ceonsolide, sin superar el procedimiento de seleccién, una condicién de fijeza en la
plantilla que no seria compalible con las normas legales sobre seleccién de personal fijo
en las administraciones publicas. La Administracién esta por tanto obligada (STS 19 de
junio de 2002) a adoptar las medidas necesarias para la provisién regular del mismo.

En cuanto al personal de alta direccién, y segin STS de 27 de septiembre de 2011,
el mantenimiento de las mismas condiciones laborales es, en el caso de sucesion de
empresa, conclusion que se ve reforzada por la continuidad automatica de las relaciones
laborales en curso y los derechos y obligaciones, si bien, como sabemos, el régimen de
extincion de este tipo de contratos es distinto al resto y se regula con detalle en lo
dispuesto en RD 1382/1985.

) Desarrollada la tramitacién correspondiente por los érganos de la mercantil
PROVICOSA, con fecha 15 de junio, se adopta acuerdo por su junta general, con el
siguiente contenido:

“2.- APROBACION SI PROCEDE DEL PROYECTO DE CESION GLOBAL DE
ACTIVOS Y PASIVOS, INVENTARIO, BALANCE INICIAL Y BALANCE FINAL DE LA
SOCIEDAD.- También se conoce el expediente epigrafiado en el que consta, entre otros
documentos, un informe suscrito por todos los miembros de la Comisién Liquidadora a
excepcién del Sr. Diputado provincial D. Luis Martin Luna, sobre proyecto de cesién
global de activos que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 3/2009
en el que se refleja lo siguiente:

PROYECTO DE CESION GLOBAL DE ACTIVOS

En Calidad de Liguidadores de la sociedad Promotora Provincial de Viviendas de
Cérdoba, S.A., redactan y suscriben el presente proyecto de cesidn global de activos y
pasivos de la empresa representada, a su socio unico la Excma. Diputacién Provincial de
Coérdoba.

En virtud de la cesién proyectada, la empresa Promotora Provincial de Viviendas de
Cdrdoba, S.A., transmitiré en bloque todo su patrimonio social (tanto bienes y derechos
como deudas) a su socio tnico, la Diputacién Provincial de Cérdoba que fo recibe. Este
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ultimo adquiriré por sucesién universal la totalidad de los derechos y obligaciones de la
sociedad cedente. £l precio de la cesidn carece de relevancia toda vez que se trataria de
un pago con el que la entidad cesionaria deberia compensar a Jos socios propietarios de
las participaciones sociales de las que son titulares en la sociedad cedente, pero al ser el
socio unico la Diputacion de Cérdoba, que es la entidad cesionaria, se trataria de un pago
efectuado a si mismo. Por esta razén no resulta apropiado ni relevante hablar de
compensacién econémica de la entidad cesionaria a favor del socio cedente.

CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 85.1 DE LA LEY 3/2009

En cumplimiento de lo establecido, en el artlculo 85.1 de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (BOE n° 82, de
04/04/2009), se elabora este informe con el siguiente contenido;

1° Denaominacién, tipo dec sociedad, domicilio y datos de identificacion del
cesionario o cesionarios.

A) Datos de la sociedad cedente.

Denominacién. Promotora Provincial de Viviendas de Cérdoba, S.A.

N.LF. A 14034 375

Datos Regqistrales. Tomo 897, folio 30, hoja CO 7563

Domicilio Social. Calle Atldntico num 11, C.P. 14011 Cérdoba

Objeto Social. La Sociedad tendré por objeto la promocién, construccién y rehabilitacién
en el ambito territorial de la Provincia de Cérdoba y preferentemente en los municipios de
menos de 20.000 habitantes de aquélla, de suelo edificable y equipamiento comunitario
de edificios, viviendas, locales, aparcamientos, con especial atencion a las de Proteccién
Oficial, dando prioridad a las de Promocién Publica y cuya actividad comprenderd:

El planeamiento, urbanizacién, parcelacién, construccién, adquisiciones y cesiones de

terrenos e inmuebles, bajo cualquier forma y procedimiento a fin de construir o rehabilitar

sobre ellos viviendas, edificios y locales.

La promocion y construccidn de viviendas, edificios y locales, tanto de nueva planta como
rehabilitacién de los mismos.

La adjudicacion y contratacion de toda clase de obras, estudios y proyectos para la
construccién o rehabilitacion de las mencionadas viviendas, edificios y locales,
adecuados a las exigencias y caracteristicas de la zona donde se encuentren.

Asescramiento y apoyo a entidades publicas y privadas en matéﬂa de infraestructuras,
construccion o rehabilitacién de viviendas, edificios y locales, gestionando cualquier tipo
de actividad necesaria para su rehabilitacion.

La promaocion, construccion y gestion de aparcamientas publicos, tanto de nueva planta
como la rehabilitacion de los mismos.

Realizacidn de las actuaciones urbanisticas y edificatorias en el émbito territorial de Ia
provincia de Cérdoba.

Inicio de la operacion. 30 de abril ds 2016
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Duracion. Indefinida

Estructura del érgano. Liquidadores y Junta General

Capital suscrito. 360.607,26 €

Unipersonalidad. La sociedad es unipersonal, siendo su socio unico fa Exema. Diputacion
Provincial de Cérdoba.

Ejercicio econdmico Comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre.

Identificacién del cesionario o cesionarios: De acuerdo con Ip citado anteriormente, el
dnico cesionario de los bienes y deudas de la entidad es su tnico socio, la Excma.
Diputacidn Provincial de Cordoba.

2° Fecha a partir de Ia cual Ia cesion tendra efectos contables de acuerdo con lo
dispuesto en ¢f Plan General de Contabilidad.

La fecha debe ser la “decha de adquisicién del control” de la entidad cedente por la
entidad cesicnaria y, por tanto, serd la fecha en la que se adopte el acuerdo del pleno de
la Diputacién sobre el proyecto de fusidén que contenga el pronunciamiento sobre la
asuncién de control del negocio por la adquirente.

De acuerdo con lo anterior, las operaciones ilevadas a cabo por la sociedad cedente, se
considerarén realizadas a efectos contables por Ia entidad cesionaria, que asumira todos
los derechos y obligaciones derivados de dichas operaciones, a partir de la fecha de la
escritura de cesion total de activos y pasivos por parte de la Junta General de Socios de
la sociedad cedente.

3° La Informacién sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonlo, la
designacién y, en su caso, el reparto preciso de los elementos del activo y del
pasivo que han de transmitirse a cada ceslonarlo.

El detalle de la valoracién de activos y pasivos se establece en funcién del ultimo balance
cerrado por la sociedad. Se trata del balance correspondiente al ejercicio 2016, con fecha
30 de abril que consta en el citado proyecto de cesidn global de activos y pasivas.

4° La contraprestaclén que hayan de recibir la sociedad o los socios; cuando la
contraprestacion se atribuya a los socios, se especifi caré el criterio en que se
funde el reparto.

El importe de la contraprestacion que han de recibir los socios de la sociedad cedente, es
irelevante, carece de sentido toda vez que se tratarla de un pago con el que la entidad
cesionaria deberla compensar a los socios propietarios de las participacicnes sociales de
las que son litulares en la sociedad cedente, pero al ser el Unico de esta la propia
Diputacién que es la entidad cesionaria, se trataria de un pago efectuado a si mismo.

Por esa razén no resulta apropiado ni relevante hablar de compensacion econémica de la
entidad cesionaria a favor de los socios de la cedente.
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5° Posibles consecuencias de la cesion glohal sobre el empleo.

Con respecto a la situacion social y iaboral, el Pleno de la Diputacién, celebrado el 27 de
enero de 2016, acordd que al tratarse de un supuesto de sucesion de empresa, ya que /a
actividad de la sociedad pasa a prestarse directamente por la Diputacién, el personal
pasara a integrarse en la Entidad Provincial como personal laboral, conforme al art. 44 de
RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Los trabajadores mantendran las condiciones previstas en
sus respectivos contratos. Tendran la condicion de indefinidos, pero no fijo. En cuanto al
perscnal de alta direccion, y segun STS de 27 de septiembre de 2011, el mantenimiento
de las mismas condiciones laborales es, en el caso de sucesién de empresa, conclusion
que se ve reforzada por la continuidad automadtica de las relaciones laborales en curso y
los derechos y obligaciones, si bien, el régimen de extincién de este tipo de contratos es
distinto al resto y se requia con detalle en lo dispuestc en RD 1382/1985.

No se prevé, por tanio, que la cesidon proyectada tenga incidencia alguna en la
responsabilidad social de la empresa cedente.

6° Efectos fiscales de Ia cesién global.

Se debera solicitar expresamente las exenciones de tributos estatales y locales de todo
orden que pudiesen gravar la presente operacion y los negocios Inherentes a la misma,
toda vez que dicha operacién estd acogida al régimen fiscal previsto en el Titulo Vi,
Capltulo 8° de! Texto Refundido e la Ley del impuesto sobre Sociedades, aprobado por el
RDL 4/2004. de 5 de Marzo.

PLANEAMIENTO Y BENEFICIOS DE LA OPERACION

La cesién tanto de los bienes y derechos como de las deudas de la sociedad Promotora
Provincial de Viviendas de Cdrdoba, S.A. a su socio unico, tiene como abjetivo la
integracién de las dos entidades ‘en una sola, cuya dimensién y estructura operativa
permita alcanzar una eficacia supenor. La operacidn es consecuencia de la necesidad de
racionalizacién y reestructuracién que exige el marco competitivo en el que se encuentran
las actividades ejercidas por ambas entidades.

Como consecuencia de la crisis generalizada, la Promotora Provincial de Viviendas de
Coérdoba incurrié de forma recurrente en pérdidas en los ultimos ejercicios y no presentd
dentro el plazo legal un plan para la comeccion del citado desequilibrio, por tanto,
quedaria automaticamente disuelta antes el 1 de diciembre de 2015.

La operacién se realiza mediante la transmision de todos los bienes y derechos de los
que es titular la sociedad cedente as/ como de todas sus deudas a su socio dnico,
traspasdndose en blogque el patrimonio de la cedente a la cesionaria a titulo universal,
subrogandose esta tlitima entidad en todos los derechos y obligaciones de aquélla.

PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE CESION DE ACTIVOS Y PASIVOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 de la citada Ley, se hace constar
que el presente informe sobre el proyecto de cesién serd sometido a la Junta General o
Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba y, a tencr de lo previsto en el articulo 87.2,
el acuerdo de cesién serd comunicado individualmente por escrito a todos los socios y
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acreedores por un procedimiento que asegure la recepcion de aquél en el domicilio que
figure en los documentos de la scciedad.

Las escrituras de cesion se podran realizarse transcurrido un mes contados desde la
fecha de la ultima comunicacién por escrito realizada al socio tnico y acreedores.

DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL PROYECTO

La documentacion que presenta la Comisién Liquidadora conforme al articulo 390 del
Texto Refundido de ia Ley de Sociedades de Capital, se relaciona a continuacion y se
acompafian a este proyecto como anexo, no se incluye el proyecto de divisién entre los
socios del activo resultante porque sdélo hay un socio que es la Diputacién Provincial de
Cordoba.

Balance de Situacién Inicial Abreviado a 30/11/2015. Anexc |

Balance de Sumas y Saldos del 01/12/2015 a 31/12/2015. Anexo

Balance de Sumas y Saldos del 01/01/2616 a 30/04/2016. Anexo 1l

Balance de Situacién Final Abreviado a 30/04/2016. Anexo IV

Listado Diario Contable de fecha 01/12/2015 a 31/12/2015. Anexo V

Listado Diario Contable de fecha 01/01/2016 a 30/04/2016. Anexo VI

Listado de Deudores a 30/04/2016. Anexo Vit

Listado de Acreedores Comerciales a 30/04/2016. Anexo Vil

Listado de Acreedores Bancarios a 30/04/2016. Anexo XIX

Fincas Registrales Viviendas titularidad de la empresa a 30/04/2016. Anexo X
cEincas Registrales Suelos titularidad de la empresaa 86404£2016. Anexo X!

Inventario de la Empresa Promotora Provincial de Viviendas, S.L. a 30/04/2016. Anexo

Xil.

Finalmente, en armonia con lo que antecede y a la vista de la propuesta de la
Comisién-Liquidadora, fa Junta General de la Empresa Provincial Promotora provincial de
Viviendas de Cdérdoba, S.A., en votacion ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar el
Proyecto de Cesién Global de Activos, Balance inicial y final, asl come el listado completo
de mavimientos desde el 1/12/2015 al 30/03/2016 y, al propio tiempo, acuerda aceptar la
transmisién del conjunto de inmuebles, bienes y derechos que integran el patrimonio de
la empresa, asumiendo el activo y el pasivo resultante de la liquidacién, confarme al
Balance final”.

Ha side cumplimentado igualmente por la empresa las comrespondientes
notificaciones a acreedores, exigidas por la normativa referida.

Cuiminada la tramitaciéon, debera incorporarse informe de la Intervencion
Provincial al derivarse del presente expediente derechos y obligaciones de contenido
economico y en atencién a lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, al afectar a gastos
e ingresos publicos presentes y futuros, todo ello con caracter previo a su aprebacion por
el Pleno de la Corporacién.

Una vez incorporado el informe anterior, procedera la adopcion de los siguientes
acuerdos:
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PRIMERO.- Aprobacion definitiva del expediente de creacién de la Unidad de la
Vivienda con las consecuencias fijadas por el acuerdo plenario transcrito y que se
resenan:

a) La Diputacién sucede a la Empresa Provincial Promotora de Viviendas de
Coérdoba, S.A., continuando con la actividad de la misma ejercida hasta el momento, al
producirse una transformacion en la geslion del servicio, siendo la Unidad de la Vivienda
de la Diputacion Provincial quién asumira las actividades que implican el objeto de la
Promotora de Viviendas de Cdrdoba, S.A. previsto en el art. 2 de sus Estatutos Sociales.

b) La Diputacién se subroga, desde la disolucion de la Sociedad, en {odas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social del personal contratado que presta sus
servicios en la Empresa Provincial Promotora de Viviendas de Cérdoba, S.A.,
respetandose la modalidad que tuvieran reconocida, los términos y las condiciones
establecidas en los respectivos contratos y la categorla profesional que figure en los
mismos.

Los trabajadores de PROVICOSA pasan a integrarse en la Diputacién Provincial con
la condicion de indefinidos no fijos.

El personal de alta direccién mantendrd las condiciones previstas en el contrato
suscrilo y RD 1382/1985, de 1 de agosto, y asumira las funciones relacionadas con la
actividad de la vivienda en el marco juridico de organizaciéon y funcionamiento de la
Diputacion Provincial de Cérdoba y, en especial , |a relativa a la administracién de bienes
y derechos, organizacion comercial, planificacién y gestion presupuestaria, asi como la
adopcidn de las medidas necesarias para optimizacién de los recursos asignados.

c) La Diputacion se subroga en los derechos y obligaciones de la totalidad de
contratos y convenios formalizados por PROVICOSA en los términos que resulten de la
liquidacién.

SEGUNDO.- Prestar aprobacion definitiva a la liquidacion resultante segun proyecto
de cesion global de activos y pasivos aprobados por la Junta General con fecha 15 de
junio de 2016, pasando a Diputacion Provincial el patrimonio resultante.

TERCERO.- Aprobar el protocolo de integracion del personal de Provicosa en la
Diputaciéon Provincial, segun anexo que se acompafia al presente, siendo la fecha de
integracién 1 de agosto de 2016.

Es cuanto tiene a bien informar el funcionario que suscribe.

EL SECRETARIO GENERAL
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Alegaciones al Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba 2017.
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DlpL!PﬂCIOﬂ Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
de Cordoba Servicio de Intervencién

INFORME DE INTERVENCION

Visto el expediente GEX 2016/18.573 sobre la aprobacién del "Proyecto
de cesion global de activos y pasivos, inventario, balance inicial y final de la
sociedad mercantil PROVICOSA" a la Excma. Diputacion de Coérdoba, el
Interventor, que suscribe, se emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.- Este acuerdo por el Plenc requiere, conforme al Art. 47 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL en adelante), aprobacion por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion y por lo tanto al deducirse contenido econémico
requiere informe preceptivo de Intervencién.

Igualmente lo determina el Art. 54 del Texto Refundido en materias
vigentes de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y el Art. 4 del RD. 1174/1987, de Regimen luridico de los
Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de Caracter Estatal.

SEGUNDO.- El Expediente contiene los siguientes documentos:

e Acuerdo de la Junta General de aprobacion del Proyecto de cesion global
de activos y pasivos, inventario, balance inicial y balance final de
PROVICOSA.

« Anexo integral del Acuerdo sobre cesion de activos y pasivos de la
empresa PROVICOSA sobre Protocolo de integracion del personal de
PROVICOSA en la Diputacion Provincial.

e Relacién de los costes que supone el anexo de personal anualmente para
la Diputacion Provincial.

» Certificado del Acuerdo de la Junta General de PROVICOSA de 15 de junio
de 2016 de aprobacién del Proyecto de cesién global de activos y pasivos,
inventario, balance inicial y balance final de la sociedad.

e Acta del Acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Cordoba
celebrada el 27 de enero de 2016 en el que se crea la Unidad de Vivienda
para prestar el servicio hasta ahora prestado por la empresa PROVICOSA
directamente por la Diputacion Provincial mediante sus servicios propios.

» Documento contable de certificado de existencia de crédito para la
prevision del coste salarial de los trabajadores de PROVICOSA desde el 1
de agosto de 2016 a 31 de diciembre de 2013 a la siguientes aplicaciones
presupuestarias y por los siguientes importes:

« "Retribuciones personal laboral promocién y gestion de vivienda
proteccion pablica” 315 1521 13100 por importe de 73.320,61 €.

Plaza de Coldn, 15. 14001 - Cérdoba
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DIPUFaC!On Delegaciton de Hacienda y Recursos Humanos
» de Cordoba Servicio de Intervencién

e "Cuotas patronales de la seguridad social promocion y gestién de
vivienda de proteccion publica" 315 1521 16000 por importe de
21.516,96 €.

TERCERO.- Visto el Informe de Secretaria que obra en el expediente se
prescinde de cualquier consideracion de caracter meramente juridico, puesto
gue supondria reincidir en lo ya citado en dicho informe.

CUARTO.- En relacion al personal existente en la empresa PROVICOSA
destacar el siguiente aspecto. Se propone que el personal de la empresa sea
asumido como laboral indefinido no fijo por la Excma. Diputacién de Cordoba
en virtud del Art. 44 del Real Decreto Legislativo, del 23 de octubre, por et que
se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(TRLET en adelante).

De dicho personal existe uno de los trabajadores con contrato de alta
direccion. Los articulos 10.tres d} y 11 del RD 1382/1985, por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccidn,
determinan como posibles causas para rescindir el contrato.de alta direccion
vigente en la empresa la sucesién de empresas, tanto por voluntad del alto
directivo como, en su caso, por voluntad de la Diputacion Provincial.

Del expediente se deduce que existe intencion de mantener este
contrato de alta direccion y por lo tanto la no rescision del mismo.

Dicha opcidn es posible conforme al articulo 44 del TRLET citado pero
siempre y cuando, y al igual que el resto de los trabajadores realicen las
mismas funciones y con el mismo contenido que venian desarrollando en la
empresa a extinguir, conforme a lo previstc en la Sentencia del Tribunal
Supremo de fecha 27 de septiembre de 2011.

En conclusién es posible la asuncién del personal actualmente existente
en la empresa PROVICQOSA por parte de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
incluyendo el contrato de alta direccion siempre y cuando exista voluntad de
ambas partes, y ademas se mantengan las mismas funciones y contenido de
los puestos de trabajo existentes, que en el caso de éste Ultimo serian las ya
pactadas en el contrato de fecha 3 de septiembre de 2007 y modificacion del
mismo suscrita el 27 de febrero de 2014.

QUINTO.- Con respecto al cumplimiento con el Art. 24 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2016, este Acuerdo de cesion global de activos y pasivos en masa de la
empresa provincial PROVICOSA no supone un incremento de la masa salarial
del personal laboral en términos de homogeneidad y consolidaciéon por los
siguientes motivos:
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1. La masa salarial correspondiente al Grupo Diputaciéon Provincial de
Cérdoba incluye los gastos de personal procedentes de la sociedad
mercantil PROVICOSA, por lo que la misma no experimenta ninguna
modificacién por la integracién de este personal.

2. Por otro lado, la incorporacion de nuevo personal efectivo no se deriva de
nuevas contrataciones de personal sino del cumplimiento de la normativa
laboral derivada de la extincion de la personalidad juridica de la sociedad
con la asuncion de todas las relaciones juridicas de la misma.

SEXTO.- El Acuerdo de cesion de la Junta General de PROVICOSA
formalmente cumple con lo establecido en el Art. B5 y siguientes de la ley
3/2009 de 3 de abril de maodificaciones estructurales de sociedades
mercantiles.

Con respecto a la documentacion que forma ef Proyecto de Cesidon
global es la siguiente:

Balance de situacién inicial abreviado a 31/11/2015.

Balance de sumas vy saldos del 1/12/2015 a 31/12/2015.

Balance de sumas y saldos del 1/1/2016 a 30/04/2016

balance de situacion final abreviado a 30/4/2016.

Listado diario contable de 1/12/2015 a 31/12/2015.

Listado diario contable de 1/1/2016 a 31/12/2016.

listado de deudores a 30/4/2016.

Listado de acreedores comerciales a 30/04/2016.

Listado de acreedores bancarios a 30/04/2016.

Fincas registrales viviendas titularidad de la empresa a 30/04/2016.
Fincas registrales suelos titularidad de la empresa a 30/04/2016.
Inventario de la Empresa Promotora Provincial de Viviendas, SL. a
30/04/2016.

Posteriormente se han incorporado al expediente los siguientes estados y
cuentas actualizados a 30 de junio de 2016:

+ Balance de situacion inicial abreviado del 01/01/2016 al 30/06/2016.

e Cuenta de Pérdidas y Ganancias abreviada del 01/01/2016 al
30/06/2016.

e Balance de comprobacion de sumas y saldos del 01/01/2016 al
30/06/2016.

No obstante del expediente se deduce que la empresa dejara de realizar
actividad y se producird la cesion global el dia 31 de julio de 2016,
entendiendo por lo tanto que hasta dicha fecha los Estado aportados seran
susceptibles de modificaciones, por ejemplo en cuanto a gastos de personal o
fondos liguidos en entidades financieras, y por lo tanto los documentos
aportados deberéan actualizarse a dicha fecha.

De dichos estados destacamos los siguientes aspectos:
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Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos
Servicio de Intervencidn

El Patrimonio Neto Total alcanza la cantidad de 1.111.905,59 €, sienc.lo su
principal las Reservas. Las pérdidas derivadas del ejercicio anterior y
corriente alcanzan la cifra de 659.608,59 €.

El Activo total que se transfiere alcanza la cantidad de 5.857.659,25 €
diferenciando entre el Activo No Corriente por importe de 2.043.938,08 €
y el Activo Corriente por 3.813.721,17 €. De esta ultima cifra destaca
sobremanera las existencias por importe de 3.684.356,74 €.

Desde el punto de vista del Pasivo, éste alcanza la cantidad de
4.745.753,66 €, diferenciando igualmente entre el Pasivo No-Corriente por
importe de 1.454.946,25 € y el Pasivo Corriente por importe de
3.290.807,41 €.

El Fondo de Maniobra o diferencia entre el Activo Corriente y Pasivo
Corriente nos ofrece un resultado-positivo por importe de 522.913,76 €.

No obstante como hemos destacado con anterioridad una gran parte del
Activo Corriente esta formado por existencias (promociones de viviendas y
terrenos) que en caso de que no sean tenidas en cuenta, por la dificultad
que pueda entrafiar su enajenacion, implicaria un fondo de maniobra
negativo de -3.161.442,98 €.

La Deuda con entidades financieras cedida alcanza la cantidad de
1.471.393,53 € (incluyendo arrendamientos financieros), diferenciando
entre Deuda a Largo Plazo por 1.447.816,25 € y Deuda a Corto Plazo por
importe de 16.447,28 €.

Existe una Deuda con empresas del Grupo y Asociadas por importe de
709.025,91 €, que entendemos que es la deuda que mantiene PROVICOSA
con la Diputacion Provincial por anticipos y préstamos que se le han ido
realizando en los dltimos afios.

Del anélisis de las cifras anteriores se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

a) En principio el Patrimonio Neto de la empresa PROVICOSA
asciende a 1.111.905,59 €. Como consecuencia de la total cesion
de todos sus Activos y Pasivos a la Diputacion Provincial, esa
deberia ser la cifra en que se incrementara mncnalmente el
patrimonio de ésta ultima.

No obstante como consecuencia de la deuda que mantiene
la empresa con Diputacion citada en el punto 6 anterior, el
incremento inicial real seria de 402.879,68 €

b) Debido a que gran parte del patrimonio cedido se trata de
Existencias (promociones de viviendas y terrenos), 3.684.721,27
€, en la medida que éstas no se conviertan en Activos Liquidos
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como consecuencia de su venta supondra una necesidad de
Tesoreria que debera ser asumida por la Diputacion Provincial.

Asi un anélisis de la situacién a Corto Plazo implicara que
tendremos un total de Activo Corriente, excluidas las
existencias, de 129.364,43 € para hacer frente a un Pasivo
Corriente por importe de 2.581.781,50 €.

Ello implicard, en caso de no enajenacién de las
existencias, de una necesidad de Tesoreria extra como
consecuencia de la cesidn de los presentes activos y pasivos de
2.452.417,07 €, que a su vez implicard una disminucién del
posible Remanente de Tesoreria para Gastos Generales que se
derivara de la liquidacién presupuestaria del ejercicio 2016 en
dicha cantidad.

c) Por otra parte la Deuda Viva de la entidad se incrementara en
1.471.393,53 €, conforme a lo indicado en el punto 5 anterior.

d) Tal y como reflejamos anteriormente todas las cantidades citadas
anteriormente son calculadas a 30 de junio de 2016 y por lo tanto
sufrirdn  modificacion .cuando se presenten los estados
actualizados a 31 de julio de 2016,

Es cuanto tengo del deber de informar.

Firmado en Cérdoba mediante medios electrénicos por el Interventor General

de la Excma. Diputacién de Cérdoba.
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